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Antwort Stellungnahme Fortschreibung Pflegesozialplanung DS 00779/2016

Sehr geehrter Herr Schwinn,

ich bedanke mich flr Ihre Stellungnahme zur Fortschreibung der Pflegesozialplanung (Drucksa-
che 00779/2016) vom 18.11.2016 und die damit verbundenen Anmerkungen.

- Dass der Seniorenbeirat der Landeshauptstadt Schwerin den 2. Beschlussvorschlag zum Gut-
achten des ISG Institut fir Sozialforschung und Gesellschaftspolitk GmbH ,Gewinnung und Si-
cherung von ehrenamtlichem Engagement in der Pflege und sozialen Betreuung“ nicht zu-
stimmt, bedaure ich.

Gerne mdchte ich auf Ihre Anmerkungen und Hinweise Bezug nehmen:

Im Rahmen der Fortfihrung der Pflegesozialplanung 2015 hat die Landeshauptstadt Schwerin
die Einbeziehung ehrenamtlicher Mitarbeiter in die Pflege und Betreuung alterer Menschen als
einen Themenschwerpunkt ausgewahit.

Die Aussage in lhrer Stellungnahme, dass blrgerschaftliches Engagement in diesem Bereich
die Arbeit von hauptamtlichen Pflegekraften nicht ersetzen darf, teile ich ausdriicklich.

Mit der Einbindung von birgerschaftlichem Engagement in diesem Bereich wird die soziale Be-
treuung fur Pflegebedirftige nur erweitert, und Angehorige ebenso wie hauptamtliche Pflege-
krafte werden dadurch entlastet und erganzt. Diese Differenzierung wurde im Rahmen der Stu-
die aber auch im Gutachten immer wieder betont (vgl. u. a. S. 4, 15 und 22 des Gutachtens).
Damit folgt das Gutachten auch der Aussage des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und private
Fursorge, der den Aufgabenbereich der Freiwilligen nicht innerhalb der hauptamtlichen Pflege
sieht, sondern in Tatigkeiten, die die Lebensqualitat der zu pflegenden Personen in der stationa-
ren und ambulanten Pflege erhéht.
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Angesichts der demografischen Entwicklung gewinnt diese Erweiterung zunehmend an Be-
deutung. Die Zahl der Pflegebedirftigen steigt starker als die Zahl der Angehorigen und der
Pflegekrafte. Auch das Landespflegegesetz Mecklenburg-Vorpommerns betont, dass die Ein-
bindung von blrgerschaftichem Engagement in die Versorgung von Pflegebedurftigen wichtig
ist: ,Das burgerschaftliche Engagement ist in allen Bereichen der pflegerischen Versorgung zu
starken” (§ 1 Abs. 3 Satz 3 LPflegeG M-V). Im Rahmen der Studie wurde auch immer wieder
betont, dass die Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter nicht zum ,Nulltarif‘ ein-
geplant werden kann, sondern sorgféltig zu konzipieren ist (vgl. S. 4 des Gutachtens).

Ebenso stimme ich |hrer Meinung zu, dass ehrenamtliche Tétige im Bereich Pflege und soziale
Betreuung andere Aufgaben verrichten als die hauptamtlichen Pflegekrafte.

In der Analyse aber auch im damit verbundenen Gutachten wurde der Versuch unternommen,
die einzelnen Bereiche und Handlungsfelder herauszuarbeiten, in denen ehrenamtlich Engagier-
te einen hilfreichen Beitrag leisten kénnen. Gleichzeitig wurde aber im Rahmen der Studie auch
immer versucht, die Grenzen zu hauptamtlicher Pflege die Uber ehrenamtliche Kompetenzen
hinausgeht, aufzuzeigen (vgl. S. 4 des Gutachtens).

Das Ergebnis der in der Studie befragten Einrichtungen bestétigt ebenfalls lhre Ansicht wonach
Angebote der Tagesstrukturierung in hauslicher und stationdrer Pflege wie Vorlesen, gemein-
sames Singen und Basteln oder durch Spaziergédnge zu den Hauptaufgabenfeldern der in der
sozialen Betreuung engagierten Ehrenamtlichen gehéren. Diese Angebote kénnen die Lebens-
qualitat der Pflegebedurftigen erhéhen und Angehdrigen in ihrer belastenden Verantwortlichkeit
entlasten. Ebenso kénnen ehrenamtliche Besuchsdienste und stundenweise Betreuung in der
Wohnung eine wirksame Hilfe darstellen.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie und der Seniorenbeirat die Fortschreibung der Pflegesozial-
planung weiterhin so erfolgreich fachlich und konstruktiv begleiten und unterstitzen, wie Sie es
bisher getan haben.

Mit freundlichen GriRen
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Dr. Rico Badenschier



