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Herrn Oberbilirgermeister Dr. Badenschier 0.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung
hier: Antrag des FD Bildung und Sport, 40 vom 23.01.2017 zur Wiederbesetzung der

Stelle 07801, Funktion: Kassiererin/ Kassierers in der Schwimmbhalle

Dieser Antrag auf Stellenwiederbesetzung/ Funktionsbesetzung wird |hnen mit der Bitte um
Entscheidung Ubersandt.
Durch den FD Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung genommen:

Seit dem 01.01.2015 wird die Schwimmbhalle auf dem Grolten Dreesch betrieben.

Entsprechend einer umfangreichen, aktuellen Stellenbemessung ist ein Stellenbedarf von insgesamt
12 Stellen festgestellt worden,

Zum 01.04.2017 wird eine Funktionsstelle einer Kassiererin/ Kassierers vakant.

Innerhalb der Organisationseinheit Schwimmbhalle kann die Aufgabenerflllung dieser Stelle nicht
kompensiert werden.

Neben eines zunachst internen Stellenbesetzungsverfahrens wird diesseits eine externe unbefristete
Wiederbesetzung dieser vakanten Stelle aus organisatorischer Sicht befurwortet.

(Siehe auch nachgeheftete Begrindung)
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FDL Hauptverwaltung

Entscheidung des Oberbiirgermeisters

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird Cdgenehmigt [] nicht genehmigt.
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OKZ Planstelle/Bezeichnung

40.1 Schwimmbhalle
07801 Kassiererin/ er

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Priifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich
und Wertung)

Seit dem 1.1.2015 wird die Schwimmhalle auf dem Groflen Dreesch betrieben.
Entsprechend einer erfolgten Bemessung durch 10.2 wurde ein Stellenbedarf
von insgesamt 12 Stellen festgestellt.

Die Anzahl der jeweiligen Funktionsstellen teilt sich wie folgt auf:

Bad-Betriebsleiterin /er 1
FA fir Baderbetriebe 4
Schwimmgehilfin/ e 3
Kassiererin/ er 3
Technikerin/ er 1

Die Stelle einer Kassiererin, Kassierers wird zum 01.04.2017 vakant.

Entsprechend der aktuellen Bemessungsergebnisse ist eine Kompensation einer
Stelle innerhalb dieser Organisationseinheit (Schwimmbhalle) nicht méglich und nicht
vertretbar.

Dazu kommt, das seit dem 16. Januar 2017 neben dem Schwimmhallenbetrieb eine
Sauna betrieben wird, so gehort es nunmehr auch zu den Aufgaben des Personals,
die zur Sicherheit und Ordnung dienenden Rundgénge regelmé&lig auf die
Raumlichkeiten der Sauna auszudehnen.

Mit dem FD 40 wurde gemeinsam geprift und erértert, dass ein Stellenzuwachs nicht
notwendig ist, aber das jetzige Stellenvolumen so beibehalten werden muss.

Somit ist die Stelle einer Kassiererin/ Kassierers zwingend wieder zu besetzten.

Die Entgeltgruppe dieser Funktion ist die E2 TV6D.

Sollte eine interne Ausschreibung scheitern, wird diesseits eine externe unbefristete
Wiederbesetzung der vorbezeichneten Vakanz aus organisatorischer Sicht
beflirwortet.




