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Bearbeijter: Herr Quade

E-Mail: TQuade@schwerin.de

02
Herr Oberbirgermeister Dr. Badenschier o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Fachdienstes 50 vom 08.03.2017 zur Besetzung der Stelle 08002 /

Funktion Sozialarbeiter(in)/-padagog(efin)

Der beigefugte 0.9. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird lhnen mit der Bitte um
Entscheidung Obersandt, Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Steliung
genommen:

Die Stelle 08002 wurde zum Stelienplan 201772018 neu eingerichtet. Ursichlich dafir war eine
Fallzahlenbemessung im Jahr 2016. Im Ergebnis wurde fesigestellt, dass flr die Aufgabe
Eingliederungshilfe ein Mehrbedarf von zwei Stellen besteht. Mit dem Fachdienst wurde sich
darauf verstandigt, dass eine Sachbearbeiter- und eine Sozialpgdagogenstelle eingerichtet
wearden.

Des Weiteren wurde in giner Arbeitsgruppe bestehend aus dem Fachdienst Soziales, dem
Fachdienst Gesundheit und der Fachgruppe Organisation an der Prozessoptimierung der
Eingliederungshilfe gearbeitet. Ziel ist die federflhrende Wahrnehmung des gesamten
Prozesses ,Eingliederungshilfe” durch den Sozialhilfetrager (Steuerungsverantwortung) unter
Beteiligung der Leistungserbringer. Diese Prozessanpassung, welche im Grunde zusatzlichen
Stellenbedarf zu Folge hat, wird in Absprache mit dem Fachdienst 50 vorerst ohne weiteren
Stellenzuwachs durchgefihrt.

Ohne die Besetzung der beiden zum Stellenplan 2017/2018 eingerichteten Stellen kann
angesichts der bestehenden Fallzahlen weder eine adaquate Aufgabenwahrnehmung
gewahrleistet werden, noch die geplante Prozessanpassung erfolgen.

Entsprechend wird die Besetzung organisatorisch beflrwortet.

Oelled

Hartm ut Wollenteit

Entscheidung des Oberblirgermeisters
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [A'genehmigt [ nicht genehmigt.

Schwerin, m’ é’:? AT >

Dr. Rlco Badenschlar




OKZ Planstelle/Bezeichnung

50.3 08002 / Sozialarbeiter(in)/-padagog(e/in)

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Prifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich
und Wertung)

Im Jahr 2016 erfolgte eine Fallzahlenbemessung fir das Aufgabengebiet
Eingliederungshilfe in der Fachgruppe Behindertenhilfe, stationfire Pflege, sonstige
soziale leistungen (50.3) des Fachdienstes Soziales (50). Im Ergebnis wurde
festgestellt, dass fir die Aufgabe Eingliederungshilfe ein Mehrbedarf von zwei Stellen
besteht. Mit dem Fachdienst wurde sich darauf verstdndigt, dass zum Stellenplan
2017/2018 eine Sachbearbeiter- und eine Sozialpddagogenstelle entsprechend
eingerichtet werden (08001 - Sachbearbeiter(in), 08002 - Sozialarbeiter(in)/-
padagog(e/in}).

Die Stellen stehen demnach noch unter dem Vorbehalt der Haushaltsgenehmigung
durch die Rechtsaufsichtsbehoérde. Um eine mdéglichst zeitnahe Besetzung der
Stellen zu erméglichen, wird die Zustimmung zur Besetzung vorab und vorbehaltlich
der Genehmigung durch das Innenministerium eingeholt.

Ursachlich fir die dringliche Besetzung ist neben der oben genannten
Fallzahlenbemessung, dass derzeit eine Arbeitsgruppe bestehend aus dem
Fachdienst Soziales, dem Fachdienst Gesundheit und der Fachgruppe Organisation
an der Prozessoptimierung der Eingliederungshilfe arbeitet. Ziel ist die federfUhrende
Wahrmehmung des gesamten Prozesses | Eingliederungshilfe” durch den
Sozialhilfetrager  (Steuerungsverantwortung). Da diese  Prozessanpassung
zusatzliche Stellenressourcen bindet, ist die Umsetzung erst nach Besetzung der
zwei neueingerichteten Stellen moglich.”

Ohne die Besetzung der beiden zum Stellenplan 2017/2018 eingerichteten Stellen
kann  angesichts der bestehenden Falizahlen weder eine ad&quate
Aufgabenwahrnehmung gewdhrleistet werden, noch die geplante
Prozessoptimierung erfolgen.

Entsprechend wird die Besetzung organisatorisch beflrwortet.

' In diesem Zusammenhang sei angemerkt, dass diese Stellen angesichts der Fallzahlenbemessung
eingerichtat wurden und die Prozessanpassung ggf. weiteren Stellenzuwachs zur Folge hat. Der
Fachdienst 50 hat sich aber in Anbetracht des derzeit nicht kalkulierbaren Stellenbedarfs dazu bereit
erkiart, die Prozessanderungen vorerst mit den im Stellenplan 2017/2018 vorhandenen Stellen
einzufihren.




