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Herr Dr. Rico Badenschier o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Fachdienstes 37 vom 06.09,2017 zur Besetzung der
Stelle 00585 Funktion Leiter(in) Rettungsdienstschule

Der beigefigte 0.q. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der
Bitte um Entscheidung Gbersandt. Durch den FD Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genammen:

Die Stelle ist zwingend extern wieder zu besetzen. Auf die Stellungnahme des Fachdienstes
wird verwiesen.

Urltets c:hnft FDL Hauptverwaltung Entscheidung des Qberbiirgermeisters

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

ALlagg _A‘Iﬁ-." h H t
Antrag auf Stellenbesetzung/ genehmig

Funktionsbesetzung mit Anlagen [] nicht genehmigt.

Schwerin, ﬁ E_ﬁ

Dr. Rlco Badenschier
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(iber die/den Beigeordnete/n des Dezemnates |
Herrn Nottebaum

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionshesetzung

Gemaf den Regularien der DA zur Beantragung von Stellenbesetzungen/ Funktions-
besetzungen wird die Besetzung der nachfolgenden Stelie/Funktion beantragt:

Stellen-Nr. . 0585
Stellen-/Funktionsbezeichnung . Leiter(in) Rettungsdienstschule
Besoldungs-/Entgeltgruppe : E11 (Neubewertung erforderlich)

Die Stelle solt [ ] intern
extern

bhesatzt werden.

Zu erwartende durchschnittliche Personal-
kosten flr die 0.g. Stelle im Haushaltsjahr: 75.000 EUR

Begrondung: (als Anlage beizufligen)

Die Notwendigkeit der StelIen‘besetzunglFunktionsbe&etzung ist hinreichend zu begrinden.
Insbesondere ist auf die gesetzliche Aufgabenwahrnehmung und dgl. hinzuweisen,

Gegenzeichnung Beigeordnete/r

JM Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

Unterschyjﬁ Fachdienstleiter/in H@’ befiirwortet
t .
Anlagen ] nicht beflrwortet _

o
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- Begrundung Notwendigkeit

Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung Schwerin, L7 70

- Arbeitsplatz-/Stellenbeschreibung Beigeordnatalr




Anlage

Begrindung zum Wiederbesetzungsanirag Sielle 0585

Die Stelle Leiter/fin Rettungsdienstschule® ist zwingend zum nichstmdglichen Zeitpunkt
wieder zu besetzen. Die Rettungsdienstschule beim Fachdienst Feuerwehr und
Rettungsdienst nimmt eine zentrale Stellung bei der Aus- und Fortbildung in allen
nichtarztlichen Bereichen des Rettungswesens fir die Region Westmecklenburg ein. Sowohl
bei der Landeshauptstadt Schwerin als Trager sowie Leistungserbringer im Rettungsdienst
sowie bei den externen Partner aus den Landkreisen Westmecklenburgs bestehen dauerhaft
Bedarfe an vielféltigen Aus- und Forthildungsangeboten fir die im Reftungsdienst titigen
Mitarbeiter/innen.

Der Leiter bzw. die Leiterin zeichnet dabei far die Schulorganisation, die straiegische
Ausrichtung, die Einbettung der padagogischen Angebote in die Fortentwicklung der
beruflichen Ausbildung sowie die wirtschaftliche Aufgabenerflllung verantwortlich. Fir die
Anerkennung der Rettungsdienstschule als Ausbildungssinrichtung z.B. nach dem
Noifallsanititergesetz ist die qualifizierte und daverhafte Besetzung der Stelle unumganglich.

Das Arbeitsverhaltnis mit dem bisherigen Stelleninhaber wurde kurzfristig in gegenseitigem
Einvernehmen geldst, sodass nun die Wiederbesetzung der Stelle dringend geboten ist. Flr
eine interne Stellenbesetzung stehen kurzfristig keine Bewerber/innen zur Verfiigung, die die
durch eine Richtlinie des Bildungsministeriums fiir Schulen in der Erwachsenenbildung
vorgegebenen Voraussetzungen erfillen.




