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Frauenbildungsnetz MV e. V.
Heiligengeisthof 3, 18055 Rostock

Fon: 0381]| 490 77 14 oder 458 3143
Fax: 0381|490 77 14

kontakt@frauenbildungsnetz.de
www.frauenbildungsnetz.de

IBAN: DE36 1203 0000 0010 0152 20 @
BIC: BYLADEM1001 DKB Rostock :

Die Veranstaltung ist ein Kooperationsprojekt der LAG der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Mecklenburg-
Vorpommern und des Frauenbildungsnetz MV e.V., mit
finanzieller Unterstitzung des Ministeriums flr Soziales,
Integration und Gleichstellung Mecklenburg-Vorpommern.
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UNVERZICHTBAR
ODER UBERHOLT?

Kommunale Gleichstellungsarbeit
in Mecklenburg-Vorpommern

Montag, 6. November 2017
10 bis 14 Uhr

Rostocker Rathaus, Burgerschaftssaal,
Neuer Markt 1, 18055 Rostock



Die erste kommunale Frauenbeauftragte in
der Bundesrepublik nahm 1982 in K&ln ihren
Dienst auf. Das ist 35 Jahre her.

Vielwurde erreicht, viel bleibt noch zu tun.

Die hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten in den
Kommunen haben sich als innovative Kraft in den Ver-
waltungen gezeigt und missen dennoch ihren Platz im-
mer wieder behaupten.

Gleichstellungspolitische Strategien haben sich weiter-
entwickelt. Frauenférderung wurde um Gender Main-
streaming erganzt. Diversity-Konzepte haben die Vielfalt
der Lebensbedingungen in den Vordergrund gerdickt.
Antidiskriminierungsforderungen wurden durch das All-
gemeine Gleichbehandlungsgesetz voran gebracht.

Und dennoch ist viel zu tun. Die Gutachten zu den
Gleichstellungsberichten der Bundesregierung zeigen
deutlich, welche Wege noch zu beschreiten sind, bevor
die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern
erreicht ist.

= Wie sind die Gleichstellungsbeauftragten
in Mecklenburg-Vorpommern aufgestellt?
= Welche Aufgaben erfullen sie
mit welchen Ressourcen?
= Und werden sie Uberhaupt noch gebraucht?

Wir wollen in der Tagung all diese Fragen beleuchten
und gleichzeitig in die Zukunft schauen.

Anmeldungen bitte bis zum 6. Oktober 2017

mit der Anmeldekarte oder unter
anmeldung@frauenbildungsnetz-mv.de

Fon: (03 81) 458 3143
Fax: (03 81) 490 77 14

Programm

10:00

12:00

12:45

14:00

MODERATION: BIRGIT SCHROTER, JOURNALISTIN

BegriiBung

ROLAND METHLING
OBERBURGERMEISTER DER HANSESTADT ROSTOCK

GruBwort

STEFANIE DRESE
MINISTERIN FUR SOZIALES, INTEGRATION UND GLEICHSTELLUNG
MECKLENBURG-VORPOMMERN

Méglichkeiten von einheitlichen Standards fur
Gleichstellungspolitik in den Kommunen

PROF. DR. SILKE RUTH LASKOWSKI
UNIVERSITAT KASSEL

Gleichstellungspolitik morgen - im Wandel
der Zeiten. Mecklenburg-Vorpommern
und seine starken Frauen

LAG DER KOMMUNALEN GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Das Gutachten der Sachversténdigenkommission
zum Zweiten Gleichstellungsbericht
der Bundesregierung

PROF. DR. EVA BLOME
IZFG, UNIVERSITAT GREIFSWALD

Imbiss

Raus aus dem Mittagstief mit der AOK Rostock

Unverzichtbar oder Uberholt?
Kommunale Gleichstellungsarbeit
in Mecklenburg-Vorpommern

PODIUMSDISKUSSION MIT

MANUELA SCHWESIG (angefragt)
MINISTERPRASIDENTIN MECKLENBURG-VORPOMMERN

HANS-KURT VAN DE LAAR
REFERENT, LANDKREISTAG MECKLENBURG-VORPOMMERN

ANDREA KOSTER
KREISTAGSPRASIDENTIN VORPOMMERN-RUGEN

SILVIO WITT
OBERBURGERMEISTER NEUBRANDENBURG

BRIGITTE THIELK
LAG DER KOMMUNALEN GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Ende der Veranstaltung

Anmeldekarte

Hiermit melde ich mich verbindlich fur die Veranstaltung

Unverzichtbar oder tGberholt - Kommunale Gleichstellungsarbeit in Mecklenburg-Vorpommern an.

VORNAME

NAME

INSTITUTION

EMAIL

TELEFON

UNTERSCHRIFT

DATUM



