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1. Vorwort zum Stellenplan 2019/2020 der Landeshauptstadt Schwerin

Der Stellenplan ist nach den Anlagen der Landesverordnung tber die Aufstellung und
Ausfihrung der Stellenplane im kommunalen Bereich Stellenplanverordnung vom 10. Sep-
tember 1991 aufgebaut und nach der Verwaltungsgliederungsnummer der Organisationsein-
heiten geordnet. Mit der Einfihrung der Doppik im kommunalen Haushalts- und Rechnungs-
wesen vom 14, Dezember 2007 ist der Stellenplan produktorientiert aufzustellen. Die Zuord-
nung der Stellen bzw. Stellenanteile zu den Produkten wird im DV-Verfahren SAP beriicksich-
tigt und als Anlage 4 eingeordnet. Entsprechend der Kommunalverfassung fur das Land Meck-
lenburg-Vorpommern (Kommunalverfassung — KV M-V) ist bei einem Doppelhaushalt der Stel-
lenplan nach Haushaltsjahren getrennt auszuweisen.

Der Stellenplan zur Haushaltssatzung 2019/2020 wurde unter Fortschreibung des Stellenpla-
nes zur Haushaltssatzung 2017/2018 erarbeitet.

Grundsatzlich sind dem Stellenplan in der Anlage 1 die bekannten Informationen, wie die Dar-
stellung der Organisationseinheiten mit dem jeweiligen Strukturaufbau, die Anzahl und Bewer-
tung von Stellen im Vergleich zum Vorjahr sowie die tatsachliche Besetzung zum 30.6. des
Vorjahres zu entnehmen Gleichfalls werden Bemerkungen zur Stelle dargestellt (z. b. Sperr-
vermerk, ku- / kw-Vermerke).

Die Zu- und Abgange sowie die Hoher-, Herabstufungen und Umwandlungen im Ifd. Haus-
haltsjahr werden in der Anlage 2 dargestellt.

Mit Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017 erfolgte die Uberleitung der vor-
handenen Entgeltgruppen entsprechend der neuen Entgeltordnung in die neue Entgeltgruppe
(z.B. 7, 9a, 9b, 9c). Die Uberleitungen wurden in den Stellenplan 2019 eingearbeitet.

Bei den Stellenverlagerungen findet sich jede Stelle sowohl an ihrer urspriinglichen Organisa-
tionseinheit (Vorjahr) als auch an der aktuellen Organisationseinheit (laufendes Haushaltsjahr)
wieder.

Im Zuge der Weiterfihrung der Haushaltskonsolidierung werden im Stellenplan 2019

49 kw-Vermerke bzw. befristete Stellen ausgewiesen. Davon werden zum Stellenplan 2020
19 Stellen gestrichen und ein kw-Vermerk neu ausgebracht. Die innerhalb der Fachdienste
ausgebrachten kw-Vermerke werden bis zum 31.12.2020 bzw. 31.12.2021 verlangert. Hinter-
grund ist hier jeweils die Aufgabenwahrnehmung und die damit verbundene Prifung zum
neuen Doppelhaushalt 2021/2022.

Im ersten Teil des Stellenplans (Stellen innerhalb der Fachdienste) ist der Stellenbestand aus-
gewiesen, der unter Bertcksichtigung der Konsolidierungsnotwendigkeiten mittelfristig zur
Aufgabenwahrnehmung notwendig ist.

Der zweite Teil des Stellenplans (Stellen auRerhalb der Fachdienste) ist in folgende Bereiche
gegliedert:

e Bereich | (Personalgestellung, Abordnung), der in einem ,Betriebsiibergang oder Uber-
gang in andere Rechtsform* alle Stellen zusammenfasst, die nach vorlaufiger Einschat-
zung durch Privatisierung im Wege des Betriebstbergangs auf Dritte Gbertragen, bzw.
in einen Eigenbetrieb oder eine Eigengesellschaft tberfihrt werden kénnten und einen
kw- bzw. Befristungsvermerk tragen.

e Bereich Il (Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitat), der in einem ,Stellenpool“ alle Stellen
zusammenfasst, die mit einem kw-Vermerk versehen sind und die nach vorlaufiger
Einschatzung in den folgenden Haushaltsjahren eingespart werden sollen.

Im dritten Teil des Stellenplans (Nachrichtlich) werden unter der Organisationsziffer 92 - An-
warter(innen) und Auszubildende - insgesamt 69 Stellen ausgewiesen.
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2. Erlauterungen zum Stellenplan 2019/2020

2.1 Grundsatz

Der Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2019 sowie fir das Haushaltsjahr 2020 gliedert sich in Stellen
innerhalb der Fachdienste (Teil | - Org.Ziff. - Dezernate |, II, lll) und Stellen aul3erhalb der Fachdienste
(Teil I - Org.ziff. 89/90 - Stellen ohne Ist-Kapazitat wie Personalgestellung, Abordnung, ATZ
Freistellungsphase). Er beinhaltet die Ergebnisse des laufenden Jahres 2018 und stellt die
Entwicklung zum Haushaltsjahr 2019 sowie zum Haushaltsjahr 2020 dar.

Organisationseinheit 2017 2018 2019 2020

Teil |

Stellen 965 968 1.005 1009

VZA 954,213 957,088 992,343 996,343
Teil Il

Stellen 71 48 28 9

VZA 69,875 47,300 27,300 8,4
Insgesamt

Stellen 1.036 1.016 1.033 1.018
VZA 1.024,088 1.004,388 1.019,643 1.004,743

2.2 Organisatorische Veranderungen Teil | (kiinftig verbleibender Stellenbestand)

Im Stellenplan 2019 sind insgesamt 992,343 VZA (1.005 Stellen) und zum Stellenplan 2020
insgesamt 1.004,743 VZA (1.018 Stellen) innerhalb der Fachdienste ausgewiesen, davon
26,625 VZA (28 Stellen) mit einem kw-Vermerk. Hier ist zum neuen Haushaltsplanentwurf 2021/2022
zu prifen, ob die Stellen sowohl mit aufgabenbezogenen kw-Vermerken als auch die Stellen, an
denen im Zusammenhang mit geférderten Projekten kw-Vermerke ausgebrachten wurden, gestrichen
werden kénnen.

2.2.1 Neueinrichtungen zum Stellenplan 2019

25,55 VZA (28 Stellen) davon 9,9 VZA Refinanzierung
59
5 . = 23
E Fachdienst/ 5 Bezeichnung c o Bemerkungen
F Fachgruppe 2 Q-
73 » T3
=
002.1 | Dezernat Il 08173 | SB Bildungsmonotoring E10 | 80 v.H. Refinanzierung
Fachstelle 08201 | SB Bildungsmanagement | E10 | Europaischen
.integration” Sozialfonds (ESF)
10 Hauptverwaltung | 08227; | Mitarbeiter(in) E2 8§ 16e, 16i SGB I
08228; Teilhabe am Arbeits-
08229; markt/Férderprogramm
08230; des Bundes
08231
14 Rechnungs- 08175 | Prufer(in) E10 | Prufaufwand fur 11
prifungsamt Stadtebauliche SV
(befristete Aufgaben-
wahrnehmung)
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31 Blrgerservice 08164 | Sachbearbeiter(in) E9b | Entwicklung
Auslanderbehérde | 08166 | Sachbearbeiter(in) E6 Auslanderzahl
(Kennzahl 500:1 VZA,
insg. 7700 Ausléander
Stand 6/2018 )
Birgerservice 08163 | Sachbearbeiter(in) E9b | Neueinrichtung nach
Standesamt Bemessung und
Trennung der
Aufgaben-
wahrnehmung zur FDL
53 Gesundheit 08161 | Sozialarbeiter(in) S14 | Einrichtung
sozial-psych. Krisennotdienst -
Dienst Beschluss der STV
40 Bildung und Sport | 08177 | Sachbearbeiter(in) E7 Mehraufwand aufgrund
Kita-Férderung gesetzlicher
Anderungen
01.01.2019
Geschwisterregelung;
Refinanzierung durch
das Land M-V befristet
fur 2 Jahre
0,5 VZA
49 Jugend 08176 | Sozialarbeiter(in) S11 | Projekt ,Jugend starken
im Quartier"
Refinanzierung durch
Bundesministerium fur
Familie, Senioren,
Frauen und Jugend
0,8 VZA
08159 | Sachbearbeiter(in) UVG E9b | Fallzahlenerhthung
(Gesetzesanderung)
08160 | Sachbearbeiter(in) wJH E9a | 0,75 VZA
Personalmehrbedarf
50 Soziales 08153 | Sachbearbeiter(in) E9a | Gesetzesanderung
Stellenpool 08154 | Sachbearbeiter(in) E9a | BTHG
BTHG-Einfihrung | 08155 | Sachbearbeiter(in) E9a
08156 | Sachbearbeiter(in) E9a
08157 | Sachbearbeiter(in) E9a
08158 | Sozialarbeiter(in) S11
08152 | Sachbearbeiter(in) HH E9a | Mehraufwand
Fordermittel-
abrechnung 0,5 VZA
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Struktur

Fachdienst/
Fachgruppe

Stellen

Bezeichnung

Stellenwert
TVoD; BBesO

Bemerkungen

w
~

Feuerwehr und
Rettungsdienst

08170

Sachbearbeiter(in)
Ausbildung

>
©

Erweiterte Aufgaben-
wahrnehmung/
eigenstandige
Ausbildung mittlerer
feuerwehrt. Dienst
Brandmeisteranwarter

08171

Sachbearbeiter(in)
Datenerfassung/
Qualitatsmanagement

E9a

Refinanzierung durch
die Verbande der
Krankenkassen M-V
(8 16 RDG)

08172

Sachbearbeiter(in) VB

All

erhdhtes
Arbeitsaufkommen
(Neubauten;
Begehungen - gesetzl.
vorgeschriebene
Fristen; Prifung der
Auflagen etc. 6ffentliche
Gebaude)

60

Stadtentwicklung,
Wirtschaft

08162

Koordinator(in)
Regionalprojekt

E1ll

0,5 VZA Projekt
ReGeRecht
Refinanzierung durch
das
Bundesministeriums fir
Wirtschaft und Energie

08226

Projektkoordinator(in)

E1ll

0,5 VZA Refinanzierung
fur das
Forschungsprojekt:
"Vom
Stadtumbauquartier
zum
Einwandererstadtteil”
Das Projekt endet im
Jahr 2022
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2.2.2 Neueinrichtungen zum Stellenplan 2020

4,0 VZA (4 Stellen)

Struktur

Fachdienst/
Fachgruppe

Stellen

Bezeichnung

Stellen-wert
TV6D; BBesO

Bemerkungen

N
[y

Kammerei,
Finanzsteuerung

08232

Sachbearbeiter(in) TCMS
TaxComplianceManage
mentSystem

m
(]
()

Durch teilweise
massive
Verédnderungen im
Umsatzsteuerrecht
(insbesondere auch §
2b UStG) ergeben sich
erhebliche

zusatzliche Risiken im
Steuerstrafrecht. Nicht
zuletzt auf

Empfehlung des
Deutschen Stadtetages
soll ein Internes
Kontrollsystem Steuern
aufgebaut werden.

Die Stelle wird befristet
fur zwei Jahre
eingerichtet.

31

Birgerservice
Ausléanderbehdrde

08165
08167

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

E9b
E6

Prognostizierter
Fallzahlenanstieg

50

Soziales
Eingliederungs-
hilfe

08174

Sachbearbeiter(in)
Entgeltverhandlungen

E9c

Offen ist, ob der KSV
mit Inkrafttreten des
BTHG noch die
Entgeltverhandlungen
fuhrt. Bei einer
"Kommunalisierung"
der Aufgabe
Entgeltverhandlungen
fir Angebote der
Eingliederungshilfe
nach SGB IX besteht
ein zusatzlicher
Stellenbedarf.
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2.3 Organisatorische Verdnderungen Teil Il - Stellen ohne Arbeitskapazitat

2019: insgesamt 27,3 V;A (28 Stellen) davon 22 Stellen mit kw-Vermerk
2020: insgesamt 8,4 VZA (9 Stellen) davon 3 Stellen mit kw-Vermerk

Unter der Org.Ziff. 89 - Personalgestellung/Abordnung kann der Stellenbezeichnung der
entsprechende Einsatz der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers entnommen werden. Derzeitige
werden von 5,4 VZA (6 Stellen) 0,7 VZA (1 Stelle) mit einem kw-Vermerk ausgewiesen.

Unter der Org.Ziff. 90 - Stellen ohne Arbeitskapazitat werden 2019 21,9 VZA (22 Stellen) und 2020
3,0 VZA (3 Stellen) ausgewiesen.

2.3.1 Stellenverlagerungen

9,0 VZA (9 Stellen) davon 4 Stellen Refinanzierung

kS - e . .
= Bezeichnung 9 % 2 Verlagerung in den Fachdienst
&3 T & S m|Bemerkungen
nakFm
07457 | Notfallsanitater(in) EN 37 - Feuerwehr und Rettungsdienst
04555 (100 v.H. Refinanzierung Verband der
04117 Krankenkassen)
07458 |Behindertenbeauftragte(r) |E9c 02.3 - Buro der Beauftragten
06468 | Sozialarbeiter(in) BTHG S11 50 - Soziales
07469 Eingliederungshilfe (BTHG)
00226
04000
00602 | Sachbearbeiter(in) BuT E6 Bildung und Teilhabe
befristete Aufgabenwahrnehmung
100 v.H. Refinanzierung

2.3.2 Streichungen

Zum Stellenplan 2019 werden 11 Stellen und zum Stellenplan 2020 19 Stellen gestrichen — Beginn
Altersrente/ Pension.

2.4 Nachrichtlich werden aufgefihrt Teil Ill:

Organisationsziffer 92 )
Anwarter(innen) und Auszubildende 69 VZA (69 Stellen)

2.5 Hoher-, Herabstufungen und Umwandlungen

In den Stellenplan 2019 sind 361 Hoher-, Herabstufungen und Umwandlungen eingeflossen, wobei
hier der Schwerpunkt in der Umsetzung der neuen Entgeltordnung liegt.
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2.6 Ubersicht iiber den Vollzug von kw-Vermerken

Im Zuge der Weiterfihrung der Haushaltskonsolidierung werden im Stellenplan 2019 insgesamt
49 kw-Vermerke ausgewiesen. Diese sind in den Folgejahren zu realisieren.

Abgeschlossene ATZ-Vereinbarungen/Entwicklung der ATZ-Stellen 2019/2020

Die mit den Beschaftigten abgeschlossenen ATZ-Vereinbarungen werden im Stellenplan mit der Art
des ATZ-Modells sowie dem zeitlichen Verlauf (Beginn und Ende der Arbeitsphase (aktiv) / Beginn
und Ende der Freistellungsphase (passiv) dokumentiert (Anlagen 1).

Im Stellenplan 2019 werden 21 Stellen, im Stellenplan 2020 werden 2 Stellen mit ATZ-Vermerk
ausgewiesen. Fur die gesamte Laufzeit sind Personalkosten einzuplanen. Die Personalkosten-
einsparung ergibt sich erst mit Streichung der Stelle / Vollzug kw-Vermerk.

Umstrukturierungen / Interkommunale Zusammenarbeit / Ausgliederung

Im Stellenplan 2019 wurden bislang die nachfolgenden Entwicklungen eingearbeitet:

e Neustrukturierung des FD Jugend (49)

e Einrichtung einer Fachstelle Integration im Dezernat Il Jugend, Soziales und Kultur

e Stellenausweisung fir die Aufgabenwahrnehmung im Zusammenhang mit der
Gesetzesanderung BTHG; Behindertenbeauftragte/r im Zusammenhang mit der Anderung
der Hauptsatzung; Projekt ,Bildung integriert”, ,ReGeRecht", ,Jugend starken im Quartier"
und Forschungsprojekt: ,Vom Stadtumbauquartier zum Einwandererstadtteil”
Ausléanderbehdrde; Feuerwehr und Rettungsdienst

Stellenobergrenze nach der Kommunalen Stellenobergrenzenlandesverordnung
(KomStOVO  M-V) sowie nach 8 26 Abs. 1 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)

Fur die Besoldungsgruppen A 16, A 15, A 13 g. D. und A 12 in den Laufbahnen des gehobenen und
des hoheren Verwaltungsdienstes wird bestatigt, dass die jeweilige Stellenobergrenze nach
der KomSTOVO M-V eingehalten wird. Unter Bertcksichtigung vergleichbarer Beschaftigten-stellen
wird fur die Besoldungsgruppe A 11 in der Laufbahn des gehobenen Dienstes sowie fur die
Besoldungsgruppen A 7 bis A 9 in der Laufbahn des mittleren Dienstes bestétigt, dass die jeweilige
Stellenobergrenze nach § 26 Abs.1 BBesG eingehalten wird.
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Anlagen

Es werden gemal} Stellenplanverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vorgelegt:

Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Fachdiensten (Anlagen A) fir die
Haushaltsjahre 2019 und 2020

Stellenplan 2019 und 2020 (Anlagen 1)

Liste aller Ho6her-, Herabstufungen und Umwandlungen sowie Zu- und Abgange gegeniiber
dem Stellenplan 2018 sowie 2019 (Anlagen 2)

Berechnung der Stellenanteilsverhaltnisse (Stellenobergrenzenverordnung) sowie die
Liste der ausgenommenen Stellen fur die jeweiligen Haushaltsjahre (Anlagen 3)

Stellenquerschnitt (ohne Wahlbeamte auf Zeit) nach Produkten (Stammkostenstelle) des
doppischen Haushaltsplanes fur die jeweiligen Haushaltsjahre (Anlagen 4)

dariber hinaus die:

Entwicklung der kw-Vermerke vom Stellenplan 2018 zum Stellenplan 2019 sowie vom
Stellenplan 2019 zum Stellenplan 2020 (Anlagen 5)

Ubersicht (iber die Planstellen mit Altersteilzeitbezug der jeweiligen Haushaltsjahre
(Anlagen 6)
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3. Ubersicht zur Refinanzierung der Personalkosten

Erstattung PK

OE Planstelle Stellenbezeichnung Voll / Teil
002.1 07081 Bildungskooordinator(in) Voll
002.1 07526 Koordinator(in) Kita-Einstieg Teil
002.1 08173 Sachbearbeiter(in) Bildungsmonotoring Teil
002.1 08201 Sachbearbeiter(in) Bildungsmanagement Teil
10.3 00156 Sachbearbeiter(in) Personal Teil
10.3.3 07075 Laufbahnwechsel/Aufstieg Feuerw Teil
10.3.3 07076 Laufbahnwechsel/Aufstieg Feuerw Teil
10.3.3 07077 Laufbahnwechsel/Aufstieg Feuerw Teil
37 00463 Leiter(in) Teil
37 00598 Assistent(in) Teil
37 07913 Sachbearbeiter(in) Qualititsmanagement Tell
37.01 00585 Leiter(in) RD-Schule Voll
37.01 07763 Padagoge/(in) RD-Schule Voll
37.01 07914 Padagoge/(in) RD-Schule Voll
37.01 08101 Padagoge/(in) RD-Schule Voll
37.01 07079 Sachbearbeiter(in) RD-Schule Voll
37.02 07475 Leiter(in) Kampfmittelbeseitigung Tell
37.1 00576 Leiter(in) Teil
37.1.1 00467 Leiter(in) Teil
37.1.1 00052 SB Haushalt / KL-Rechnung / Inventur Tell
37.1.1 06416 SB Entgelt Voll
37.1.1 08014 SB Entgelte/Interne Dienste Tell
37.1.2 00577 Leiter(in) Teil
37.1.2 00478 Sachbearbeiter(in) Tell
37.2 00570 Leiter(in) Teil
37.2.2 00574 Leiter(in) Teil
37.2.2 00582 Sachbearbeiter(in) Rettungsdienst Voll
372.2.1 04611 stellv. Wachabteilungsfiihrer(in)/RD Voll
37.2.21 00526 Gruppenfuhrer(in) Voll
37.2.21 00493 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00494 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00506 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00491 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00499 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00512 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00514 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00517 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00518 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00524 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00561 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00588 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00593 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00594 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00595 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 00548 Fahrzeugfuhrer(in) Voll
37.2.21 06288 Truppmann Voll
37.2.21 00533 Truppmann Voll
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Erstattung PK

OE Planstelle Stellenbezeichnung Voll / Teil
37.2.21 00534 Truppmann Voll
37.2.21 00535 Truppmann Voll
37.2.21 00545 Truppmann Voll
37.2.21 00546 Truppmann Voll
37.2.21 00554 Truppmann Voll
37.2.21 00558 Truppmann Voll
37.2.21 05791 Truppmann Voll
37.2.21 05792 Truppmann Voll
37.2.21 06288 Truppmann Voll
37.2.2.2 0538-2 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 0549-2 Notfallsanitater(in) Praxisanleitung RD Voll
37.2.2.2 00551 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 00553 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 00596 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 06332 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 06333 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 06335 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 06351 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 06352 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 06353 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 06354 Notfallsanitater(in) Praxisanleitung RDS Voll
37.2.2.2 07376 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 07377 Notfallsanitater(in) Praxisanleitung RD Voll
37.2.2.2 07378 Notfallsanitater(in) Praxisanleitung RD Voll
37.2.2.2 07379 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 07380 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 07381 Notfallsanitater(in) Praxisanleitung RD Voll
37.2.2.2 07382 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 07383 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 07501 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 07805 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 07806 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 07807 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 07808 Notfallsanitater(in) Praxisanleitung RDS Voll
37.2.2.2 07809 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 08016 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 08102 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 04117 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 04555 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 07457 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 07980 Notfallsanitater(in) Voll
37.2.2.2 07981 Notfallsanitater(in) Voll
37.3 06283 Leiter(in) Teil
37.3 07923 stellv. Leiter(in) Tell
37.3.01 06284 Koordinator(in) DV-Systeme Tell
37.3.01 00579 DV-Systembetreuer(in)/Fernmeldewesen Tell
37.3.01 06489 DV-Systembetreuer(in) Tell
37.3.01 08171 SB Datenerfassung/Qualitatsmanagement Tell
37.3.1 00473 Schichtgruppenleiter(in) Tell
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Erstattung PK

OE Planstelle Stellenbezeichnung Voll / Teil
37.3.1 00485 Schichtgruppenleiter(in) Tell
37.3.1 00567 Schichtgruppenleiter(in) Tell
37.3.1 06293 Schichtgruppenleiter(in) Tell
37.3.1 00564 stellv. Schichtgruppenleiter(in) Teil
37.3.1 00569 stellv. Schichtgruppenleiter(in) Tell
37.3.1 00583 stellv. Schichtgruppenleiter(in) Tell
37.3.1 06286 stellv. Schichtgruppenleiter(in) Teil
37.3.2 00490 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 00520 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 06287 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 06289 Einsatzbearbeiter(in) Teill
37.3.2 06294 Einsatzbearbeiter(in) Teill
37.3.2 06295 Einsatzbearbeiter(in) Teil
37.3.2 06296 Einsatzbearbeiter(in) Teil
37.3.2 06299 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 06300 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 06301 Einsatzbearbeiter(in) Teil
37.3.2 06302 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 06303 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 06304 Einsatzbearbeiter(in) Teil
37.3.2 06334 Einsatzbearbeiter(in) Teill
37.3.2 06336 Einsatzbearbeiter(in) Teill
37.3.2 06337 Einsatzbearbeiter(in) Teill
37.3.2 06338 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 06474 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 07375 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 07915 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 07916 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 07917 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 07918 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 07919 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 07920 Einsatzbearbeiter(in) Tell
37.3.2 07921 Einsatzbearbeiter(in) Teill
37.3.2 07922 Einsatzbearbeiter(in) Tell
40.2.1 08177 Sachbearbeiter(in) KitaFérderung Voll
411 01283 Leiter(in) Soziokulturelles Zentrum Teil
41.1 01510 Mitarbeiter(in) Soziokulturelles Zentrum Teil
415 01410 Direktor(in) Konservatorium Schwerin Teil
415 01411 Fachbereichsleiter(in) Teil
415 01447 Musikpadagog(e/in) Teil
415 01422 Musikpadagog(efin) Teil
415 01427 Musikpadagog(efin) Teil
415 01451 Musikpadagog(efin) Teil
415 01458 Musikpadagog(efin) Teil
415 01449 Fachbereichsleiter(in) Teil
415 01455 Musikpadagog(efin) Teil
415 01456 Musikpadagog(efin) Teil
415 01462 Musikpadagog(efin) Teil
415 01423 Fachbereichsleiter(in) Teil
415 01457 Musikpadagog(efin) Teil
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Erstattung PK

OE Planstelle Stellenbezeichnung Voll / Teil
41.5 01461 Musikpadagog(e/in) Teil
415 01445 Fachbereichsleiter(in) Teil
415 01442 Musikpadagog(efin) Teil
49 08176 SozArb Projekt Jugend starken im Quartier Voll
49.1 04057 SozArb Friihe Hilfen Voll
50.2.2 04114 Leiter(in) Teil
50.2.2 00010 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Tell
50.2.2 01615 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Tell
50.2.2 04098 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Teil
50.2.2 04105 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Tell
50.2.2 04120 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Teil
50.2.2 04128 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Tell
50.2.2 06379 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Tell
50.2.2 06532 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Tell
50.2.2 06533 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Tell
50.2.2 07332 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Teil
50.2.2 07333 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Tell
50.2.2 07334 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Tell
50.2.2 07335 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Tell
50.2.2 04126 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT Tell
50.2.2 00602 Sachbearbeiter(in) BuT Voll
50.3 01605 Leiter(in) Teil
50.3 04093 Sachbearbeiter(in) Projekt BTHG Voll
50.3 01645 Sachbearbeiter(in) Pflegestitzpunkt Tell
51 Jobcenter Schwerin (IST-Besetzung) Tell
53.5 06296 Prophylaxeschwester Tell
60 08162 Koordinator(in) Regionalprojekt ReGeRecht Tell
60 08226 Projektkoordinator(in) Voll
61.3 07804 Welterbemanager(in) Tell
89 06144 Sekretar(in) PPP Voll
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4. - Stellenentwicklung der vergangenen Jahre in Zahlen/Diagrammen

4.1 Stellenentwicklung insgesamt und nach Dezernaten von 2014 bis 2020

Anzahl der Stellen It. Stellenplan

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Dez. | 223 217 233 251 251 266 269
Dez. Il 303 304 313 331 331 344 345
Dez. I 368 365 377 385 387 395 395
Personalgestellung 6 6 6 6 6 6 6
St. ohne Ist.-Kap. 114 110 93 65 43 22 3
Insgesamt 1014 1002 1022 1038 1018 1033 1018

Stellenentwicklung 2014 bis 2020

1035
1030
1025 ,
1020 _ : <8
1015 { ¢ :
1010
1 005
1 000
995
990
985

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Stellenentwicklung in den Dezernaten 2018 bis 2020 02018
02019

450 02020

400 +
350 +
300 +
250 +
200 +
150 +
100 +
50 +

Dez. | Dez. Il Dez. I
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4.2 Stellenentwicklung nach Beschaftigungsverhaltnissen von 2014 bis 2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wahlbeamte 3 3 3 3 3 3 3
Beamte 238 240 252 252 252 252 251 **
Beschaftigte 771 758 766 782 762 777 763
Pflegepersonal 2 1 1 1 1 1 1
Insgesamt 1014 1002 1022 1038 1018 1033 1018

*Beamte insgesamt: 251
davon: 151 Beamte im feuerwehrtechnischen Dienst

100 Beamte sonstige Laufbahnen

Stellenanteil nach Beschéaftigungsverhaltnissen 2019
(ohne Wahlbeamte)

Beamte sonstige
Laufbahnen )
9,8% Beamte im
feuerwehrtechn.
- Dienst
14,7%

Beschaftigte
75,5%

Stellenanteil nach Beschaftigungsverhaltnissen 2020
(ohne Wahlbeamte)

Beamte sonstige
Laufbahnen
9,9% Beamte im
feuerwehrtechn.
Dienst
SrteTar it 14,9%

Beschéftigte
75,2%
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4.3 Entwicklung der Anzahl der Fachdienste und Bereiche von 2014 bis 2020

Stellenplan| Stellenplan | Stellenplan | Stellenplan | Stellenplan | Stellenplan |Stellenplan
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fachdienste 13 14 15 16 16 16 16
Bereiche 5 5 5 5 5 4 4
Insgesamt 18 19 20 21 21 20 20
Entwicklung der Anzahl der Fachdienste und Bereiche
2014 bis 2020
18 +
16 16 16 16
16 + 15 i i u
14
14 + 13
12 +
10 +
8 €
6 + 5 5 5 5 5
4 4 4 *— 4 4
4 4
2 €
0 1 1 1 1 1 1 1 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—B— Fachdienste —e—Bereiche
Bereiche sind:
01 - Biro der Stadtvertretung
02 - Biro des Oberbilrgermeisters
51 - Jobcenter Schwerin
95 - Personalrat
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Dezernatsverteilungsplan 2019

Stand: 01.01.2019

Dezernat 1
Finanzen, Biirgerservice
und Allg. Verwaltung

01

— Biiro der Stadtvertretung

02
— Biiro des
Oberbiirgermeisters

10

— Fachdienst Hauptverwaltung

20
— Fachdienst Finanz-
wirtschaft, Stadtkasse

21
Fachdienst Kimmerei,
Finanzsteuerung

31

— Fachdienst Biirgerservice

53

— Fachdienst Gesundheit

14
Rechnungspriifungsamt

95
Personalrat

Gesellschaften:

- Gesellschaft fiir Beteiligungs-
verwaltung Schwerin mbH (GBV)

- Mecklenburgisches Staatstheater
Schwerin gGmbH

- Zoologischer Garten Schwerin
gGmbH (Zoo)

- KITA gGmbH

- Kommunalservice Mecklenburg A6R
(KSM)

Stellenplan 2019/2020

Dezernat 11
Jugend, Soziales
und Kultur

1.1
Fachstelle Integration

40

— Fachdienst Bildung

und Sport

41

— Kulturbiiro

49

| Fachdienst Jugend

50

— Fachdienst Soziales

51
Jobcenter Schwerin

Gesellschaften:

- HELIOS Kliniken Schwerin GmbH
(HELIOS)

- SOZIUS Pflege- und Betreuungs-
dienst Schwerin gGmbH (SOZIUS)

- Schweriner IT- und Service GmbH
(SIS)

04.12.2018

Dezernat I11
Wirtschaft, Bauen
und Ordnung

1.1
Stabstelle Klimamanage-
ment und Mobilitét

32

— Fachdienst Ordnung

36

— Fachdienst Umwelt

37
+— Fachdienst Feuerwehr und
Rettungsdienst

60
— Fachdienst Stadtentwicklung
und Wirtschaft

61
— Fachdienst Bauen und
Denkmalpflege

69
—— Fachdienst
Verkehrsmanagement

Eigenbetriebe:

- Schweriner Abwasserentsorgung
(SAE)

- Stadtwirtschaftliche Dienstleistungen
Schwerin (SDS)

- Zentrales Gebaudemanagement
(ZGM)

Gesellschaften:

- Wohnungsgesellschaft Schwerin mbH
(WGS)

- Schweriner Abfallentsorgungs- und
Stralenreinigungsgesellschaft mbH
(SAS)

- Konzern Stadtwerke Schwerin (SWS)

- Stadtmarketing Gesellschaft Schwerin
mbH




Stellenplan 2019/2020

04.12.2018

22



Stellenplan 2019/2020

01

Biiro der Stadtvertretung
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02

Biiro des Oberbiirgermeisters

02.1
Geschaiftsstelle

Stellenplan 2019/2020

02.2
Presse- und

02.3

Offentlichkeitsarbeit Beauftragte

04.12.2018
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10

Fachdienst Hauptverwaltung

10.1
Fachgruppe Recht

10.2
Fachgruppe Organisation

10.4
Fachgruppe
Informations- und
Kommunikationstechnik

10.3
Fachgruppe Personal

10.5
Fachgruppe
Zentrale Dienste

10.6
Fachgruppe
Grundsatzangelegenheiten,
Controlling, Statistik
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20

Fachdienst
Finanzwirtschaft, Stadtkasse

20.1
Fachgruppe
Finanzwirtschaft

20.1.1
Forderungsmanagement

|| 20.1.2
Geschéftsbuchhaltung

20.1.3
Abgaben

Stellenplan 2019/2020

20.2
Fachgruppe
Stadtkasse

20.2.1
Buchhaltung

20.2.2
Vollstreckung

04.12.2018
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21

Fachdienst Kimmerei,
Finanzsteuerung

211
Fachgruppe
Haushalt, allgemeines

211
Fachgruppe
Anlagenbuchhaltung
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31

Fachdienst Biirgerservice

311
Fachgruppe
Auslanderbehorde

Stellenplan 2019/2020

31.2 31.3
Fachgruppe Fachgruppe
BiirgerBiiro Standesamt

04.12.2018
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53

Fachdienst Gesundheit

53.1 Fac:;;'ﬁppe 53.3 Fac:g;'tppe 53.5 Fac:;:lppe 53.7
Fachgruppe aoon - Fachgruppe . Fachgruppe . o Fachgruppe
Verwaltungsservice Amtsarztllc_her Dienst / Betreuungsbehorde Kinder- unc:l Ju_gend- Zahnarztlicher Dienst Sozmlpsychlatnscher BAD
Hygiene gesundheitsdienst Dienst
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14

Rechnungspriifungsamt

14.1.1
Allgemeine Verwaltung

Stellenplan 2019/2020

14.1.2

Eigenbetriebe,
Unternehmen,
Einrichtungen

04.12.2018

14.2
Technische Verwaltung
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95

Personalrat

04.12.2018
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40

Fachdienst Bildung und Sport

40.0.1
Kita- und
Schulentwicklungs-
planung
| |
40.1 40.2
Fachgruppe Fachgn.'uppe
Sport, Bau und Bildun
Finanzen N

40.1.1 40.2.1

] Schwimmhalle — Kita-Forderung

40.1.2 40'%'2
| Sport und Bau | BafoG
P Kompetenzcenter
40.8
Schulische

Einrichtungen

Stellenplan 2019/2020 04.12.2018

32



41

Kulturbiiro

41.0.1
Verwaltung

41.0.2

Kulturangelegenheiten

4141

41.2

Speicher Stadtbibliothek

41.3
Museen

Stellenplan 2019/2020

414
Stadtarchiv

41.5

Konservatorium

Schwerin

41.6
Volkshochschule

41.7
Schleswig — Holstein -
Haus

04.12.2018

41.51FB1
I (Orchesterinstrumente /
Kammermusik)

415.2FBII

— (Tasteninstrumente /

Gesang)

4153 FBII

I (Inklusion / Elementar /

Geragogik)

4154FBIV

(Jazz / Rock — Pop)

41.55FBV

— (Zupfinstr. / Blasinstr.. /

Weltmusik)

33



49

Fachdienst Jugend

49.1
Fachgruppe
Allgemeiner Sozialer
Dienst

49.1.1
— ASD Sozialraum
Mitte und West

49.1.2
— ASD Sozialraum
Nord und Sud

49.1.3
L ASD Sozialraum
Ost

Stellenplan 2019/2020

Facl‘:g;fl e 49.3
grupp Wirtschaftliche
Amtsvorm., Beistandsch., Jugendhilfe
Beurkundung, UVG 9

49.2.1
— Amtsvorm.,
Beistandsch., Beurk.

49.2.2
Unterhaltsvorschuss

04.12.2018 34



50

Fachdienst Soziales

BTHG - Einfuihrung

50.0.1
Stellenpool

50.1
Fachgruppe
Finanzen, Planung,
Controlling

Stellenplan 2019/2020

50.2
Fachgruppe
Wirtschaftliche Hilfen

50.2.1
Wirtschaftliche Hilfen 1

L] 50.2.2

Wohngeld / Bildung
und Teilhabe

04.12.2018

50.3
Fachgruppe
Behindertenhilfe,
stationare Pflege, sonstige
soziale Leistungen
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51

Jobcenter Schwerin

51.0.1
Buro der
Geschéftsfuhrung

51.0.2
Controlling, Finanzen

51.0.3
SGG
Widerspruchsstelle

51.1 51.2
Markt und Integration Arbeitnehmerleistungen

51.1.1 51.21
— i — Arbeitnehmerleistung
Team AG / Trager 341 Team 330
51.1.2 51.2.2
— Eingangszone — Arbeitnehmerleistung
Team 311 Team 331
51.1.3 51.2.3
H—  Arbeitsvermittlung — Arbeitnehmerleistung
Team 312 Team 332
51.1.4 51.2.4
H—  Arbeitsvermittlung '— Arbeitnehmerleistung
Team 313 Team 333
51.1.5
H—  Arbeitsvermittlung
Team 314
|| 51.1.6
gAG-S
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32

Fachdienst Ordnung

321
Fachgruppe
Ordnungsbehérdliche
Angelegenheiten

3211
BuRgeldstelle

Stellenplan 2019/2020

32.2
Fachgruppe
Gewerbeangelegenheiten

32.21
Ordnungsdienst

04.12.2018
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36

Fachdienst Umwelt

Stellenplan 2019/2020

36.1
Fachgruppe
Wasser- und Bodenschutz

36.2 36.3
Fachgruppe Fachgruppe
Naturschutz und Immissionsschutz und
Landschaftspflege Umweltplanung

04.12.2018
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37

Fachdienst
Feuerwehr und Rettungsdienst

37.01 37.02
Rettungsdienstschule Kampfmittelbeseitigung
I I I |
37.1 37.2 oS 37.4
Fachgruppe Fachgruppe . grupp Fachgruppe
_n . Integrierte Feuer- und
Logistik und Technik Gefahrenabwehr . Gefahrenvorbeugung
Rettungsleitstelle

37141 37.21 . 37'?'01 37.41
— Logistik I Aus- und Fortbildung, — Informations- und | Gefahrenvorbeuaun
9 Freiwillige Feuerwehr Kommunikationstechnik gung
|| 371.2 || 37.2.2 || 37.31 || Ka:t;S7<.:‘It1.uztz/
Technik Wache Schichtgruppenfihrung Einsatzvorbereitung
37.2.21
Wachabteilungen L | 37.3.2
Einsatzbearbeitung
37.22.2
Notfallsanitater
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60

Fachdienst
Stadtentwicklung, Wirtschaft

60.1
Fachgruppe
Stadtentwicklung,
Stadtplanung

60.1.1
Stadtentwicklung

60.1.2
Stadtplanung

60.1.3
Stadterneuerung

|| 60.1.4
Zentraler Zeichendienst

Stellenplan 2019/2020

60.2
Fachgruppe
Wirtschaft, Tourismus

04.12.2018
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61

Fachdienst
Bauen und Denkmalpflege

61.1
Fachgruppe
Bauordnung

61.1.1
— Eingangsbearbeitung /
Gebuhren / Baulasten

|| 61.1.2
Widerspruchsbearbeitung

61.1.3
Antragsbearbeitung

Stellenplan 2019/2020

61.3
Fachgruppe
Denkmalpflege

04.12.2018
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69

Fachdienst Verkehrsmanagement

!

69.1
Fachgruppe
Untere Verkehrsbehorde,
Sondernutzungen

Stellenplan 2019/2020

69.2
Fachgruppe

Verkehrsplanung

04.12.2018

69.3
Fachgruppe
StraBenbau und -verw. /
ErschlieBungs- und
Ausbaubeitrage

69.3.1

— Stralenbau und -

verwaltung

69.3.2

- Erschliefungs- und

Ausbaubeitrage

42
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89

Personalgestellung, Abordnung

04.12.2018
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Stellen ohne Ist - Arbeitskapazitat

04.12.2018
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92

Anwaérter(innen) und
Auszubildende

04.12.2018
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7. Abkirzungsverzeichnisse

7.1 Abkirzungsverzeichnis (allgemein)

Abkurzung Langtext

a.p. auf Probe

Abg. Summe der Anderung des Stellenvolumens durch Streichungen,
Verlagerung zwischen den Amtern und Veranderung der
Stellenumfangs (Anlage 2)

AGS Arbeitgeberservice

AL Arbeitnehmerleistungen

Anz. Anzahl

AsylbLG Asylbewerberleistungsgesetz

ATZ Altersteilzeit

AV Arbeitsvermittlung

Azubi Auszubildender

BAf6G Bundesausbildungsférderungsgesetz

BBesG Bundesbesoldungsgesetz

BgA Betriebe gewerblicher Art

BuT Bildung und Teilhabe

Dez. Dezernat

DV Datenverarbeitung

ErsSt fur xxxxx/aa

Altersteilzeit-Ersatzstelle fir xxxxx/Fachdienst

ErsSt xxxxx in 90.97

Altersteilzeit-Ersatzstelle xxxxx in 90.97

EZ

Elternzeit

FallgKat. Fallgruppenkatalog (Entspricht friiherer Schliisselung der
Sondertarifvertrage)

FallGr Fallgruppe

FD Fachdienst

FDL Fachdienstleitung

FG Fachgruppe

FGL Fachgruppenleitung

gD / G.D. gehobener Dienst

Geb. Gebihren

hD / H.D. hdherer Dienst

Hako Haushaltskonsolidierung

HLU Hilfe zum Lebensunterhalt

luK Informations- und Kommunikationstechnik

JHA Jugendhilfeausschuss

KatSchutz Katastrophenschutz

KlZ Kulturinformationszentrum

KLR Kosten- und Leistungsrechnung

KON Konservatorium

ku Stelle kiinftig umwandeln

kw Stelle kinftig wegfallend

Ifd. Nr. Laufende Nummer

LK LWL Landkreis Ludwigslust

MA Mitarbeiter

mD / M.D. mittlerer Dienst

mDZ mittlerer Dienst Zulage

Neueinricht. Neueinrichtung

Stellenplan 2019/2020
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Abkirzung

Langtext

Orq. Ziffer Organisationsziffer

PIS Personalinformationssystem

PPP Public Private Partnership

Prod.-Nr. Produktnummer

Psych.K Psychiatriekoordinierung

RD-Schule Rettungsdienstschule

SDS Stadtwirtschaftliche Dienstleistungen Schwerin (Eigenbetrieb)

SGB Sozialgesetzbuch

SHH Schleswig-Holstein-Haus

SIS Schweriner IT- und Service GmbH

St.-Umf. Anderung des Stellenvolumens durch Veranderung der
Stellenumfangs in VZA je Planstelle (Anlage 2)

Stel. Nr. Planstellennummer

Stelle Steht auch fir Planstelle

Str. Anderung des Stellenvolumens Streichung (Anlage 2)

TarGr/ TGR Tarifgruppe

TV6D Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

Umv. Anderung des Stellenvolumens durch Verlagerung zwischen den
Fachdiensten (Anlage 2)

UvG Unterhaltsvorschussgesetz

Verand. Arb.zeit

Veranderung des Stellenvolumens je Planstelle durch Veranderung
der Sollstunden (Anlage 2)

VKM Volkskundemuseum

VO Verordnung

VZA | VZAE Vollzeitaquivalent

Zug. Summe der Anderung des Stellenvolumens durch

Neueinrichtungen, Verlagerung zwischen den Fachdiensten und
Veranderung der Stellenumfangs (Anlage 2)

Stellenplan 2019/2020

04.12.2018 48



7.2 Abklrzungsverzeichnis fir Tatigkeitsbezeichnungen

Abktirzung ausgeschiebene Tatigkeitsbezeichnung
AAsSs Archivassistent(in)
ArbVerm Arbeitsvermittler(in)
Archiv Archivar(in)

Arzt Arzt/Arztin

Ass Assistent(in)

AulRendMA AulRendienstmitarbeiter(in)
BadBetrL Bad-Betriebsleiter(in)
Badw Badewarter(in)

Beauftr Beauftragte(r)

Beig Beigeordnete(r )

Bibo Bibliothekar(in)

BiboAss Assistent(in) in Bibliotheken
Bot(e/in) Bot(e/in)

BuroKauf(m/f) Birokauf(mann/-frau)
BuroKauf(m/f) Burokauf(mann/-frau)
DipIBibo Dipl.-Bibliothekar(in)

Dir Direktor(in)

EinsB Einsatzbearbeiter(in)

Erz Erzieher(in)

FA Facharbeiter(in)

Fachang Fachangestellte(r)
Fachang Fachangestellte(r)

FachBL Fachbereichsleiter(in)
Fahrer(in) Fahrer(in)

FahrzF Fahrzeugfuhrer(in)
FallMan Fallmanager(in)

FDL Fachdienstleiter(in)

FGL Fachgruppenleiter(in)

GleichstBeauftr

Gleichstellungsbeauftragte(r)

GrF

Gruppenfuhrer(in)

GrpL Gruppenleiter(in)
juristSB jurist. Sachbearbeiter(in)
Kauf(m/f) Kauf(mann/-frau)
Kauf(m/f) Kauf(mann/-frau)
Koord Koordinator(in)
KrPflHelf Krankenpflegehelfer(in)
KrSchw Krankenschwester
LagedF Lagedienstfuhrer(in)
Ltr Leiter(in)
LwissMA Leitender wissenschaftlicher Mitarbeiter(in)
MA Mitarbeiter(in)
Mech Mechaniker(in)
Mst Meister(in)
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Abktirzung ausgeschiebene Tatigkeitsbezeichnung
MuseumsAss Museumsassistent(in)

MusPad Musikpadagog(e/in)

OB Oberburgermeister(in)

persRef Personliche(r) Referent(in)
PersVors Personalratsvorsitzende(r)
Praktikant(in) Praktikant(in)

PressSpr Pressesprecher(in)

Prufer(in) Prufer(in)

RA Rettungsassistent(in) / Sani
ReinKr Reinigungskraft

ReinKr/Wirtsch Reinigungskraft/Wirtschafter(in)
Restaurat Restaurator(in)

SB Sachbearbeiter(in)

SchrKr Schreibkraft

SchulSekr Schulsekretar(in)

SchwM Schwimmmeister(in)
SchwMgeh Schwimmmeistergehilf(e/in)
Sekr Sekretar(in)

ServKr Servicekraft

ServKrSchw Servicekraft Schwimmhallen
SozArb/SozPad Sozialarbeiter(in) / -padagogin
stvDir Stellv. Direktor(in)

stvPersVors Stellv. Personalratsvors.
stWADtIF Stellv. Wachabteilungsfihrer(in)
TeamL Teamleiter(in)

Techn Techniker(in)

technSB Techn. Sachbearbeiter(in)
technz Techn. Zeichner(in)

™ Truppmann

VeranstKauf(m/f) Veranstaltungskauf(mann/-frau)
VerwFachang Verwaltungsfachangestellte(r)
WADLtIF Wachabteilungsfuhrer(in)
Wirtsch Wirtschafter(in)

WissMA Wissenschaftlicher Mitarbeiter(in)
ZArzt Zahnarzt/-arztin
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7.3 Erlauterungen zu den Fallgruppenkatalogen aus SAP

SAP-

Fallgruppenkatalog  |Bezeichnung des SAP-Fallgruppenkataloges
Kurzbezeichnung

TVOD/HANDW TVOD handwerkliche Tatigkeiten

TVOD/SUE TV6D Sozial- und Erziehungsdienst

TVOD/VERWA TVOD allgemeiner Verwaltungsbereich

TVOD/IUK TVOD Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
TVOD/ING TVOD Ingenieurinnen und Ingenieure

TVOD/MEIST TV6D Meisterinnen und Meister

TVOD/TECH TV6D Technikerinnen und Techniker

TVOD/ARZTE TVG6D Arztinnen und Arzte sowie Zahnartinnen und Zahnéarzte
TV6D/BADER TVOD Beschaftigte in Baderbetrieben

TVOD/PFLEG TVO6D Beschaftigte in Gesundheitsberufen

TVO6D/RECHN TV6D Beschaftigte im Kassen- und Rechnungswesen
TVOD/LEIT TVOD Beschaftigte in Leitstelle

TVOD/MUSIK TVOD Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer

TVOD/RD TVOD Beschaftigte im Rettungsdienst

TV6D/RDS TV6D Beschaftigte in Rettungsdienstschulen

TVOD/HAUSM TV6D Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister
TV6D/ZEICH TV6D Zeichnerinnen und Zeichner
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Anlagen 2019
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Entwi ckl ung der Stellenzah

in den Dezernaten und Fachdi ensten - Anlage A

Stichtag Planjahr: 01.01.2019 / Vorjahr: 01.01.2018 Druckdatum 04.12.2018 Seite: 1
Stel | enpl an 2018 Stel | enpl an 2019 Differenz
Stellen Vol | zei t aqui val . Stellen Vol | zei t aqui val . Stel - VZAE
Fachdi enst / Dezernat Anz. dv. dv. Anz. dv. dv.
KW KW KW KW
Stellen innerhal b der Fachdi enste
Dezernat | Fi nanzen, Birgerservice, Allg.Verwaltung
00 Ober bur gernei ster und Bei geordnete 14 2 14, 000 2,000 17 3 16, 625 2,625 3 2,625
01 Biro der Stadtvertretung 5 0 5, 000 0, 000 5 0 5, 000 0, 000 0 0, 000
02 Biro des Qberbirgernei sters 9 0 9, 000 0, 000 11 0 11, 000 0, 000 2 2,000
10 Fachdi enst Haupt verwal t ung 64 8 63, 913 8, 000 62 9 61, 913 9, 000 2- 2, 000-
14 Rechnungspr uf ungsant 8 0 8, 000 0, 000 9 0 9, 000 0, 000 1 1, 000
20 Fachdi enst Fi nanzwi rtschaft, Stadtkasse 52 1 51, 500 1, 000 