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Antrag Drucksache Nr.: 00186/2019 der Fraktion Unabhéngige Biirger
Betreff: Bildung eines interdisziplindren Facharbeitskreises ,,Pflegesozialplanung”

Beschlussvorschlag:

Der Oberblrgermeister wird beauftragt, bis zum 31.01.2020 einen interdisziplindren Facharbeitskreis
«Pflegesozialplanung” einzurichten, der aus Vertretern

1. des Fachdienstes Soziales (Grundsicherung, Hilfen zur Pflege, Hilfen zur Gesundheit,
Eingliederungshilfe),

2. des Gesundheitsamtes (Betreuungsbehérde),

3. des Pflegestiitzpunktes,

4. von Kostentrégern (Pflegekasse, Jobcenter/Sozialamt, Rententrager)

5. der Wohnungswirtschaft,

6. von Leistungserbringern (Pflegeheime, -dienste, medizinische Versorgungstrager)

7. von rechtlichen Betreuern,

8. von Behindertenbeirat und Seniorenbeirat

9. sowie der Beauftragten fur Behinderte und Senioren der Stadt Schwerin

besteht.

Dieser Facharbeitskreis ist bei der Fortschreibung der Pflegesozialplanung in geeigneter Form zu
beteiligen. Er mége vor der Einbringung der Pflegesozialplanung in die Gremien der Stadtvertretung
eine Beschlussempfehlung abgeben.

Fir den Vorsitz des Facharbeitskreises wird angeregt, diese Funktion dem Pflegestiitzpunkt zu
tbertragen.

Aufgrund des vorstehenden Beschlussvorschlags nimmt die Verwaltung hierzu Stellung:

1. Rechtliche Bewertung (u.a. Priifung der Zuléssigkeit; ggf. Abweichung von bisherigen
Beschliissen der Stadtvertretung)

Aufgabenbereich: Ubertragener Wirkungskreis

Die Fortschreibung der Pflegesozialplanung ist eine kommunale Pflichtaufgabe nach den
Bestimmungen des Landespflegegesetzes. Nach § 5 Abs. 2 Landespflegegesetz Mecklenburg-
Vorpommern (LPflegeG M-V) haben die Landkreise und kreisfreien Stidte in Mecklenburg-
Vorpommern die Aufgabe, alle funf Jahre Planungen fur ambulante, teilstation&re und stationére
Pflegeeinrichtungen zu erstellen.

Seit der Erstellung des 1. Pflegesozialplans 2015 erfolgt der Prozess der Pflegesozialplanung in der
Landeshauptstadt Schwerin fachbergreifend und beteiligungsorientiert. Auch die Fortschreibung des
Pflegesozialplans, die vom Institut fir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik GmbH (ISG) unterstiitzt
wird (siehe Beschluss vom Hauptausschuss vom 05.03.2019), erfolgt bereits in enger Abstimmung und
in einem breiten Beteiligungsprozess mit Fachexperten innerhalb und auBerhalb der Verwaltung.
Bereits seit Mitte 2013 bietet der Pflegestitzpunkt Schwerin Menschen mit Pflegebedarfen, von Hilfe-
und Pflegebedirftigkeit bedrohten Personen sowie Angehorigen kostenlos und neutral umfassende
Informationen sowie Hilfen rund um das Thema Pflege an. Dazu z&hlt uneingeschrankt auch die
Aufkldrung nach § 7 SGB Xl und die Pflegeberatung nach § 7a SGB XI. Zentrales Ziel des
Pflegestitzpunktes ist eine verbesserte komplexe trégerunabhéngige, systemiibergreifende Beratung
Uber die Versorgung und Betreuung fir alle um hilfe- und ratsuchenden Menschen.

Das Angebot des Pflegestitzpunkts beinhaltet sowohl ein umfassendes (Einzel-) Fallmanagement
(Case Management) durch die Pflegeberatung als auch ein Versorgungsmanagement (Care
Management) durch die Sozialberatung. Wesentliche Grundlage der Sozialberatung ist seit 2013 eine
umfassende und aktive Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit.

Nach dem Pflegestiitzpunktvertrag gemaR § 92¢ Abs. 1 SGB Xl Ubernimmt der Pflegestitzpunkt in der
Landeshauptstadt Schwerin folgende Aufgaben:



- eine umfassende und unabh&ngige Auskunft und Beratung zu Rechten und Pflichten nach den
Sozialgesetzbiichern und zur Auswahl und Inanspruchnahme von bundes- oder landesrechtlich
vorgesehenen Sozialleistungen und sonstigen Hilfsangeboten,

- die Koordinierung der fir die wohnortnahe Versorgung und Betreuung in Betracht kommenden
gesundheitsférdernden, praventiven, kurativen, rehabilitativen und sonstigen medizinischen sowie
pflegerischen und sozialen Hilfs- und Unterstiitzungsangebote einschlieflich der Hilfestellung bei der
Inanspruchnahme der Leistungen,

- die Vernetzung aufeinander abgestimmter pflegerischer und sozialer Versorgungs- und
Betreuungsangebote,

- die Einbeziehung von Selbsthilfegruppen sowie ehrenamtlichen und sonstigen zum
biirgerschaftlichen Engagement bereiten Personen, gesellschaftlichen Tragern und Organisationen.

Fur die Fortschreibung des ndchsten Pflegesozialplans im Jahr 2024 wird die Landeshauptstadt
Schwerin unter Beachtung der dann verflgbaren Ressourcen eine fachiibergreifende Verstandigung
zum Verfahren der Erstellung herbeiflhren.

2. Priifung der finanziellen Auswirkungen

Art der Aufgabe: Pflichtige Aufgabe

Kostendeckungsvorschlag entsprechend § 31 (2) S. 2 KV: Im Antrag nicht enthalten.

Einschétzung zu voraussichtlich entstehenden Kosten (Sachkosten, Personalkosten):

Es kann derzeit keine Schétzung des Personalaufwandes vorgenommen werden.

3. Empfehlung zum weiteren Verfahren

Ablehnung Der Antrag ist abzulehnen, da sowohl bereits jetzt planungsseitig ein umfassender und
partizipativer Prozess im Rahmen der Fortschreibung der Pflegesozialplanung existiert und gesichert ist
und das sog. Case Management seit 2013 im reguldren Aufgabenportfolio der Pflegeberaterinnen und
Pflegeberater im Pflegestitzpunkt Schwerin als gemeinsame Einrichtung der Kranken- und
Pflegekassen in M-V und der Landeshauptstadt Schwerin gesichert ist.
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