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tber den Oberbiirgermeister Dr. Badanschler

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung

Gemal den Regularien zur Beantragung von Stellenbesetzungen / Funktionsbesetzungen
wird die Besetzung der nachfolgenden Stelle/Funktion beantragt:

Stellen-Nr. 0256
Stellen-/Funktionsbezeichnung : 8B Debitorenbuchhaltung
Besoldungs-/Entgeligruppe (EB

Die Stelle soll  [X] intern
extern

besetzt werden,

Begrindung: (als Anlage beizufligen)

Die Notwendigkeit der Stelienbesetzung/Funktionsbesetzung ist hinreichend zu begrinden,
Insbesondere ist auf die gesetzliche Aufgabenwahrnehmung und dgl. hinzuweisen.

Gegenzeichnung Beigeordnete/r
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. {( AV Die Besetzung der Stelle/Funktion wird
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Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung Q
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Anlage zum Antrag auf Stellenbesetzung - Stelle 0256

Die Fachgruppe Stadtkasse, Buchhaltung (Debitoren), ist personell so auszustatten, dass die
durch die GemKVO-Doppik M-V gesetzten Anforderungen vollsténdig erfullt werden kénnen.

In der Stadtkasse sind alle Zahlungseingénge arbeitstaglich zu verbuchen bzw. innerhalb kurzer
Zeit in Zusammenarbeit mit den Fachdiensten/-gruppen aufzukidren und durch den
Tagesabschluss den einzelnen Debitoren zuzuzuordnen. Geldforderungen werden daher nach
deren Falligkeit durch den Debitorenbuchhalter ggf. gemahnt und - wenn nétig - an die
Vollstreckung  Ubergeben. Die personelle Ausstattung stellt sicher, dass diese Prozesse
zuverlassig erledigt werden.

Die Stelleninhaberin wird nach Stellenausschreibung und Entscheidung zur Stellenbesetzung
zum nachstméglichen Zeitpunkt innerhalb der Stadtkasse eine andere Stelle Ubernehmen. Die
von ihr bisher besetzte Stelle 02586 ist deshalb nachzubesetzen,

Um zeitnah zu einer Nachbesetzung zu kommen, soll méglichst zeitgleich intern und extern
ausgeschrieben werden. Zudem soll sich das Ausachreibungsverfahren gezielt auf Fachkrafte des

kaufmannischen bzw. buchhalterischen Bereichs konzentrieren, ohne dass ein Verwaltungs-
hintergrund zwingend ist,

lch bitte, die Nachbesetzung dieser Stelle zu bestétigen.
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