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Herzlich Willkommen 

zur Sitzung der Verbandsversammlung

des Sparkassenzweckverbandes für die

Sparkasse Mecklenburg-Schwerin 

am 8. März 2021
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TOP 1 - 3: Eröffnung und Begrüßung

Feststellung der ordnungsgemäßen

Ladung und Beschlussfähigkeit

Bestimmung Protokollführer und 

Mitunterzeichner des Protokolls

Verbandsversammlung am 08.03.2021
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

TOP 4: Anträge zur Tagesordnung
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

TOP 5 - 12: Wahlen zum Sparkassenzweckverband

 Verbandsversammlung 

• Vorsitzende(r) 

• Stellv. Vorsitzende(r)

 Verbandsvorsteher/in

• Verbandsvorsteher/in

• 1. und 2. stellv. Verbandsvorsteher/in

• Ernennung zu Ehrenbeamten

Verpflichtungen 
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

TOP 13: Neufassung der Satzung 

des Sparkassenzweckverbandes

für die Sparkasse Mecklenburg-Schwerin
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Verbandsversammlung am 08.03.2021
13.  Satzung des Sparkassenzweckverbandes

Rechtliche Grundlagen

 die LH Schwerin und der LK Ludwigslust-Parchim haben durch öffentlich-

rechtlichen Vertrag vom 29.09.2020 die zu erlassende Verbandssatzung 

vereinbart

 die Kommunalaufsicht hat i. R. d. Genehmigungsverfahrens nach § 152 Abs. 1 KV 

M-V zur Übertragung der Trägerschaft für die Sparkasse Parchim-Lübz auf den 

Sparkassenzweckverband für die Sparkasse Mecklenburg-Schwerin keinen 

Änderungs- oder Ergänzungsbedarf mitgeteilt

 der Erlass der Verbandssatzung erfolgt durch den Zweckverband 

(§ 152 Abs. 2 KV M-V )

 die Satzung ist nach dem Erlass der Kommunalaufsicht anzuzeigen

Neufassung der Satzung  des Sparkassenzweckverbandes für die  Sparkasse 

Mecklenburg-Schwerin
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Verbandsversammlung am 08.03.2021
13.  Satzung des Sparkassenzweckverbandes

Inhalt der Änderungen:

 Zusammensetzung von Zweckverband und Verbandsversammlung (§ 4 ZV-Satzung) 

 Beteiligungsverhältnis im Zweckverband: 

LK Ludwigslust-Parchim 60% / LH Schwerin 40% (alt: beide 50%)

 Größe der Verbandsversammlung: 

15 Vertreter der Verbandsmitglieder (alt: 12) / 5 Stellvertreter (alt: 6)

 Vorschlagsrecht für jeweils einen zu wählenden Vertreter in der Zweckver-

bandsversammlung für die Städte Parchim, Sternberg und Lübz

 Beschlussfähigkeit bei Sitzungen, die wg. Beschlussunfähigkeit in erster Sitzung 

erneut einzuberufen sind (§ 7 Abs. 4 ZV-Satzung) 

bei Anwesenheit von mind. drei stimmberechtigten Vertretern der Verbands-

mitglieder (alt: ohne Rücksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder)

Neufassung der Satzung  des Sparkassenzweckverbandes für die  Sparkasse 

Mecklenburg-Schwerin
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Verbandsversammlung am 08.03.2021
13.  Satzung des Sparkassenzweckverbandes

Inhalt der Änderungen:

 Tätigkeitsdauer nach Ablauf der Amtszeit (§ 9 ZV-Satzung) 

 bis Amtsantritt der Nachfolger, längstens 6 Monate (alt: keine zeitl. Befristung)

 Entschädigungen (§ 10 ZV-Satzung)  

neu: Orientierung an den Höchstsätzen der jeweils geltenden Entschädigungs-VO

 Vorsitzender der Verbandsversammlung: 80 EUR/mtl. (alt: 70 EUR/mtl.)

 Verbandsvorsteher: 160 EUR/mtl. (alt: 140 EUR/mtl.)

 übrige Mitglieder der Verbandsversammlung : 40 EUR/Sitzg. (alt: 30 EUR/Sitzg.)

 Bekanntmachungen (§ 19 ZV-Satzung)

erfolgen unter den Bekanntmachungsmedien der Verbandsmitglieder im Internet 
„www.schwerin.de/bekanntmachungen“ und „www.kreis-lup.de“ (alt: in der SVZ)

= nachträgliche Änderung zur im öffentlich-rechtlichen Vertrag vereinbarten 
Verbandssatzung / mit Kommunalaufsicht und Hauptverwaltungsbeamten LH/LK
im Vorfeld abgestimmt 

 redaktionelle Anpassungen

Neufassung der Satzung  des Sparkassenzweckverbandes für die  Sparkasse 

Mecklenburg-Schwerin

http://www.schwerin.de/bekanntmachungen
http://www.kreis-lup.de/
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

TOP 14: Änderung der Geschäftsordnung 

der Verbandsversammlung 

des Sparkassenzweckverbandes

für die Sparkasse Mecklenburg-Schwerin
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Verbandsversammlung am 08.03.2021
14.  Geschäftsordnung der Verbandsversammlung  

Rechtliche Grundlagen

 die Verbandsversammlung gibt sich zur Regelung ihrer inneren Angelegenheiten eine 
Geschäftsordnung (§ 157 Abs. 3 KV M-V)

Inhalt der Änderung:

 Anpassung im Zusammenhang mit der Änderung der ZV-Satzung

Beschlussfähigkeit bei Sitzungen, die wg. Beschlussunfähigkeit in erster Sitzung erneut 
einzuberufen sind / vgl. Aussagen zu TOP 13 „ZV-Satzung“

 Procedere für die Einberufung von Sitzungen der Verbandsversammlung (§ 1 Abs. 2 GO) 

 unverändert: die Einberufung der Sitzungen der Verbandsversammlung durch den 
Vorsitzenden der Verbandsversammlung erfolgt weiterhin schriftlich unter 
Mitteilung der Tagesordnung (§ 154 i. V. m. § 29 Absatz 1 Satz 1 KV M-V)

 neu: Beschlussunterlagen und Tagesordnung werden über die Internet-Informations-
systeme der Verbandsmitglieder zur Verfügung gestellt 

 redaktionelle Anpassungen

Änderung der Geschäftsordnung der Verbandsversammlung  des 

Sparkassenzweckverbandes für die  Sparkasse Mecklenburg-Schwerin



11

Verbandsversammlung am 08.03.2021

TOP 15: Änderung der Satzung 

der Sparkasse Mecklenburg-Schwerin
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Verbandsversammlung am 08.03.2021
15.  Satzung der Sparkasse Mecklenburg-Schwerin 

 Rechtliche Grundlagen

 Erlass / Änderung der Sparkassensatzung durch die Vertretung des Trägers
(§ 6 Abs. 2 Nr. 4 SpkG M-V)

 Anhörung des Verwaltungsrates vor Beschlussfassung der Trägervertretung  
(§ 8 Abs. 4 Nr. 3 SpkG M-V) / im Januar 2021 als Umlaufbeschluss erfolgt

 Inhalt der Änderung:

 Zusammensetzung des Verwaltungsrates (§ 4 Satzung): 

Verwaltungsrat besteht künftig aus 15 Mitgliedern einschließlich des Vorsitzenden 
(statt bislang aus 12 Mitgliedern) 

 § 2 Abs. 1 Vereinbarung zwischen der LH Schwerin und dem LK Ludwigslust-
Parchim 

 Anpassung an die mit Erlass des Finanzministerium M-V vom 29.01.2019 
überarbeitete Mustersatzung für die Sparkassen M-V

Änderung der Satzung der Sparkasse Mecklenburg-Schwerin
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

TOP 16 - 18: Wahlen zum Verwaltungsrat der Sparkasse 

Mecklenburg-Schwerin

 Vorsitzendes Mitglied des Verwaltungsrates 

 Weitere Mitglieder des Verwaltungsrates

 1. und 2. Stellvertreter/in des vorsitzenden 

Mitglieds des Verwaltungsrates 

(Vorschlagsrecht der Trägervertretung)
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

TOP 19: Rückblick 2020, Fusion, Ausblick 2021
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Rückblick 2020

Geschäftsergebnisse & Entwicklungen

Verbandsversammlung am 08.03.2021

19.   Rückblick 2020, Fusion und Ausblick 2021

 positives Geschäftsjahr für beide Althäuser

 drittgrößte Sparkasse in Mecklenburg-Vorpommern

 Kennzahlen 

 Bilanzsumme: 3,52 Mrd. EUR

 Eigenkapital-Quote: 18,78 %

 Ertragslage

vorläufiges Ergebnis 0,75 % der DBS / 25,87 Mio. EUR
vor Bewertung: 

 Jahresüberschuss: 5,2 Mio. EUR
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

19.   Rückblick 2020, Fusion und Ausblick 2021

Rückblick 2020

Geschäftsergebnisse & Entwicklungen

 Einhaltung aller regulatorischen Kennzahlen

 Bewertungsergebnis auf niedrigem Niveau

 Kennzahlen

 Ertragsentwicklung: 77,8 Mio. EUR (+ 1,4 %)

 Aufwandsentwicklung: 51,9 Mio. EUR (- 3,42 %)

 Cost-Income-Ratio: 66,6 %
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 die wichtigsten Bilanzzahlen auf einen Blick

Verbandsversammlung am 08.03.2021

19.   Rückblick 2020, Fusion und Ausblick 2021

Rückblick 2020

Geschäftsergebnisse & Entwicklungen

Kennzahl Bestand am 31.12.2020 Entwicklung

(in Mio. EUR) (in %)

Kundeneinlagen 3.092,9 +11,1

Kundenkredite 1.899,1 +8,6

Kreditneugeschäft 330,5 +16,8

Baufinanzierungen 164,2 +6,1
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

19.   Rückblick 2020, Fusion und Ausblick 2021

Rückblick 2020

Herausforderungen

 Auswirkungen Corona-Pandemie

Unterstützung durch die Sparkasse sowohl für Privat- und Firmenkunden 

als auch für Vereine/Institutionen

 Niedrigzinspolitik

 Wirtschaft verliert an Fahrt

 Kreditvorsorge bleibt niedrig

 fortschreitende Digitalisierung / mobiles Bezahlen

 Nachhaltigkeit

 Regulatorik
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 Investitionen in die Region: rund 1,4 Mio. Euro Förderengagement

Verbandsversammlung am 08.03.2021

19.   Rückblick 2020, Fusion und Ausblick 2021

Rückblick 2020

Engagement für das Gemeinwohl

Segment 2020

(Angaben in TEUR)

Spenden 607,3

Sponsoring 364,8

Stiftungen 297,5

PS-Zweckertrag 111,4

Gesamt 1.381,0
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

19.   Rückblick 2020, Fusion und Ausblick 2021

Fusion

 Rechtliche Fusion   

 Technische Fusion

Rechtliche Fusion

 gemeinsamer Start am 1. Januar 2021 erfolgreich

 zwei Häuser unter einem Dach

Technische Fusion

 Zusammenlegung der technischen Systeme erfolgt zum 15./16. Mai 2021
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

19.   Rückblick 2020, Fusion und Ausblick 2021

Fusion

Vorstand

 Kai Lorenzen  Vorstandsvorsitzender

 Joachim Ziegler  Vorstandsmitglied

 Björn Mauch  Stellv. Vorstandsmitglied

480 Mitarbeiter*innen

29 Auszubildende

28 Filialen / 14 SB-Filialen 

Kompetenz-Center in 

 Schwerin

 Hagenow 

 Ludwigslust

 Parchim
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

19.   Rückblick 2020, Fusion und Ausblick 2021

Ausblick 2021

Themen & Tendenzen

 Fusionssynergien

 Förderungen

 hohes gesellschaftliches Engagement für die Region wird beibehalten

 Gründung einer Sparkassen-Stiftung für die Region Parchim

 Nah am Kunden

 Erhalt der Sparkassen-Filialen
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

19.   Rückblick 2020, Fusion und Ausblick 2021

Ausblick 2021

Jubiläum – 200 Jahre Sparkasse 

 die Sparkasse ist seit zwei Jahrhunderten für die Region da

 Jubiläumsaktivitäten:

 Baumpflanzaktion als Geschenk an unsere 28 Standorte

 99Funken Crowdfunding

 Ausstellung „Geldgeschichten“ in Schwerin, Hagenow, Parchim 

(Start: 1. April 2021)

 Festakt in Schwerin (5. Juni 2021)

 Konzerte Festspiele M-V (Juni-August 2021)

 Eröffnung Solitär 2 in Parchim/Lübz (3. September 2021)

 PS-Gala in Hagenow (16. Oktober 2021)
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Verbandsversammlung am 08.03.2021

TOP 20: Mitteilungen / Anfragen
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Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit !


