Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabenibertragung 03/2019

10 28.06.2021

Bearbeiterin: Herr Fieber

E-Mail: afieber@schwerin.de
02
Herrn Oberbirgermeister Dr. Badenschier 0.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung

des Fachdienstes 31

vom 24.06.2021 zur Besetzung der
Stelle 08164

Funktion Einheits-SB Auslanderbehérde (E 9b TV6D)

Der beigefligte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte
um Entscheidung Ubersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Die Stelleninhaberin befindet sich momentan in Elternzeit und hat zum 31.07.2021 ihr
Arbeitsverhaltnis gekiindigt. Mangels Elternzeitvertretung ist die Stelle bereits jetzt vakant
und ware damit ab sofort dauerhaft neu zu besetzen.

Bei derzeit knapp Uber 8.000 in der Landeshauptstadt Schwerin lebenden Auslandern ergibt
sich bei Anwendung des Verteilerschlissels von 1 Sachbearbeiter/in pro 500 Auslandern
ein Bedarf von 16 Sachbearbeiter/innen in der Auslanderbehdrde. Aktuell 1duft bereits

ein Wiederbesetzungsverfahren fir eine weitere Stelle aufgrund von Elternzeit.

Aus v.g. Grunden ist eine Wiederbesetzung dringend erforderlich. Da es sich hier um
Pflichtaufgaben des Ubertragenen Wirkungskreises handelt, ist das
Wiederbesetzungsverfahren trotz vorlaufiger Haushaltsfihrung durchzufiihren.
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Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.

freiwerdender Stellen und zur Aufgabenibertragung 03/2019

Personalkosten in H6he von 56.300,00 € sind im Haushalt 2021/2022

geplant L1 nicht geplant
[1 Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht — eingehalten
Refinanzierung: O ja X nein

vorlaufige Haushaltsfuhrung: X ja O nein
(siehe Begriindung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)

1 Digital unterschrieben
Ieber! von Fieber, Axel
Datum: 2021.06.28
Axel 13:56:48 +02'00'

Unterschrift FGL Organisation

" Digital unterschrieben
CI n dy von Cindy Weist
. Datum: 2021.06.28
Welist 15:44:57 +02'00"

Unterschrift FDL Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbirgermeisterin/des Oberblrgermeisters
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

genehmigt ] nicht genehmigt.

Digital unterschrieben
NOttebau von Nottebaum, Bernd
Datum: 2021.06.28

m, Bernd issoss o200

Unterschrift Oberbirgermeisterin/Oberbirgermeister
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