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Bogen für die Evaluierung des Personalschlüssels  

 

Beschluss StV zu Ziffer 4 (Drs.-Nr. 00101/2019) am 15.03.2021:  

 

„Der Personalschlüssel wird bis zum 30.09.2021 überprüft mit dem Ziel, den von der AG 

ermittelten zusätzlichen Bedarf zu bewerten und ggf. in einem Stufenplan bis spätestens 2024 

durch eine erneute Änderung der Satzung ab 01.01.2022 umzusetzen.“  

 

I. Status quo in Form der 4. Änderung der Kita-Satzung (Beschluss StV 
15.03.2021 – Drs-Nr. 00101/2019): 

 

1. Personalschlüssel für die jeweilige Betreuungsart  
 

 

2. Wesentliche Unterschiede in der Berechnung des Personalschlüssels (Anlage 3): 
 

 Träger Verwaltung 

Krankentage Personal Statistik Techniker KK 19 
Tage 

Statistik Gesetzliche KV 10 
Arbeitstage 

Abwesenheiten Kinder 
Urlaub/Krankheit 

Keine Berücksichtigung Berücksichtigung 10 Tage 
Krankheit / 20 Tage Urlaub BUrlG 

Tatsächliche 
Betreuungszeiten 

Keine Berücksichtigung Varianten anhand der Abfrage 8,5 h 
bzw. 9 h  

Berechnungsweisen Auf Belegung bezogene 
Berechnung 

kindbezogene Berechnungen 

 

II. Evaluierung 

 

1. Umsetzung des „neuen“ Personalschlüssels (Quelle: FD 40) 
 

 Personalsc
hlüssel vor 
Satzungsä

nderung 
15.03.2021 

Variante I 
Verwaltung 

Variante II 
Verwaltun

g  

Träger-
vor-

schlag 
29.10.20

20 
 

Kompromiss AG Kita und 
Satzungsfassung 

ab 01.01. 
2021 

ab 01.01. 
2022 

 
ab 01.01. 

2023 

Personals
chlüssel 
Krippe 
VZÄ 

1,1 VZÄ zu 

6 Kindern  

1,22  1,29  1,6  

1,1 – 1,2 1,1 – 1,25 1,1 – 1,3 

Personals
chlüssel 
Kita VZÄ 

1,5 VZÄ zu 

15 Kindern 

1,30  1,38  1,7  
1,5 – 

1,5625 

1,5 – 

1,5625 

1,5 – 

1,5625 

Personals
chlüssel 
Hort VZÄ 

0,8 VZÄ zu 

22 Kindern 

0,86  0,86  1,0  

0,8 – 0,86 0,8 – 0,86 0,8 – 0,9 



   

Bislang haben im Jahr 2021 elf Träger zu Entgeltverhandlungen aufgerufen, davon ein 

Träger mit der Obergrenze des Personalschlüsselkorridors aus der am 15.03.2021 

beschlossenen Kita-Satzung (Stand: 27.07.2021).  

 

Träger 
(anony-
misiert) 

Personal-
schlüssel Stichtag 
01.03.2021   
(bisherige 
Satzung)       

Personalbestan
d 
Stichtagsmeldu
ng in VbE 
01.03.2021    
(Ist/Soll)           

Personalschlüss
el nach 
Satzungsänderun
g (Stand: 
18.8.2021) 

Personalbestand   
01.08.2021 in VbE            

 
 
 
 

KK 6 : 1,1 VZÄ  
 
k.A. 

 
 
k.A. 

 

Kiga: 15 : 1,5 VZÄ  

Hort: 22 : 0,8 VZÄ  

 
2. Berechnung des Personalschlüssels 

 

Gibt es neue Erkenntnisse auf Seiten der Träger und auf Seiten der Verwaltung? 

 

 Träger Verwaltung 

Krankentage Personal  
 
nein 

 
 
nein 

Abwesenheiten Kinder 
Urlaub/Krankheit 

Tatsächliche 
Betreuungszeiten 

Berechnungsweisen 

 

III. Ergebnis 
 

Die AG Kita kommt nach intensiver Befassung am 18.08.2021 zu folgendem konsensualen 

Ergebnis: 

Die Evaluierung ist ein laufender Prozess. Mit belastbaren Aussagen kann frühestens nach 

einem Jahr gerechnet werden. 

 

 

Gez. Gabriel  

 


