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Vorwort

Mit Beschluss der Stadtvertretung vom 4.12.19 wurde der Oberblrgermeister beauftragt, den
Prozess fiir die Neuentwicklung eines Leitbildes ,Schwerin 2030“ mit entsprechender Offentlich-
keitsbeteiligung im ersten Quartal 2020 einzuleiten. Vor diesem Hintergrund fand am 1.2.20 ein
Workshop mit zwanzig zufallig aus dem Melderegister ausgewahlten Burgerinnen und Blrgern
im Demmlersaal statt. Dabei gab es zahlreiche Vorschlage bzw. Anregungen fur ein neues Leit-
bild unter verschiedenen Themenfeldern, die durch Themenvorschlage aus den Fachdiensten
der Verwaltung erganzt wurden.

Sie spiegeln zentrale Herausforderungen, die in den kommenden Jahren zu bewaltigen sind.
Dazu gehdren:

e Stabilisierung der Bevdlkerungsentwicklung

e Starkung der wirtschaftlichen Grundlagen (v.a. im produktiven Bereich)
e Konsolidierung des stadtischen Haushalts

e Digitalisierung aller Lebensbereiche

e Umwelt- und Klimaschutz sowie Klimaanpassung

o Begrenzte Verfiigbarkeit von Siedlungsentwicklungsflachen

o Abbau der Segregation der Bevdlkerung im Stadtgebiet

Vor diesem Hintergrund wurden die Leitziele und -projekte des bestehenden Leitbildes Uberarbei-
tet und erganzt. Leitsatz und Leitthemen bleiben unverandert. Der Leitsatz Schwerin 2030: offen
— innovativ — lebenswert vermittelt weiterhin die zentralen Botschaften fur die Entwicklung der
Stadt in allen Themenfeldern. Zusammen mit den Leitzielen knlpft er an die ékologischen, 6ko-
nomischen und sozialen Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 der Vereinten Nationen an.

Offenheit ist die Grundlage, um Zuwanderung zu férdern. Nur so kann die Zahl der Einwohnen-
den Schwerins weiter stabilisiert und die Wirtschaft gestarkt werden. Die absehbare demografi-
sche Entwicklung und der unveranderte Fachkraftemangel sind zentrale Griinde, sich um den
Zuzug und damit auch um die Integration von Menschen mit unterschiedlichen Qualifikationen
und regionalen Herkunft besonders zu kimmern. Offenheit steht aber auch fir z.B. neue Formen
des Wohnens, Arbeitens und Lernens in Zeiten der zunehmenden Digitalisierung aller Lebens-
bereiche. Schwerin ist eine weltoffene und menschenrechtsorientierte Landeshauptstadt, die die
Gleichwertigkeit des Menschen in allen Lebensbereichen betont. Gewalt, Rassismus und Aus-
grenzung haben hier keinen Platz.

Innovationen sind die zentrale Quelle der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung.
Das gilt insbesondere vor dem Hintergrund der in den kommenden Jahren rasant fortschreitenden
Digitalisierung, die neben der Wirtschaft auch die Bereiche Bildung und Infrastruktur betreffen
wird. Nicht zuletzt zur Bewaltigung der Folgen der Klimakrise sind innovative Lésungen gefragt.

Lebenswert steht vor allem fur die hervorragenden Qualitaten von Kultur und Natur in der Stadt.
Das kulturelle Leben pragt die Stadt und zeigt sich nicht zuletzt im Stadtbild mit dem Schloss im
Schweriner See, dem Dom und zahlreichen weiteren baukulturellen Glanzpunkten. Gleichzeitig
ist die Lage in einer Seenlandschaft mit einzigartiger Naturausstattung, hervorragender Qualitat
von Klima, Luft und Wasser ein Standortvorteil, der sich fiir eine nachhaltige Nutzung anbietet.
Der Tourismus ist hier ein wichtiges Potential flr die wirtschaftliche Starkung Schwerins. Dabei ist
der Erhalt dieser hervorragenden natirlichen Grundlagen Voraussetzung fir die wirtschaftliche
und stadtebauliche Entwicklung.

Die funf Leitthemen knlUpfen an wesentliche Potentiale Schwerins an. Sie stehen fir die Starken
der Stadt und sind die entscheidende Grundlagen, auf denen bei der Entwicklung der Stadt auch
in den kommenden Jahren aufgebaut werden kann.



Kultur und Natur durchdringen Schwerin in besonderer Weise. Das Residenzensemble mit
Schloss sowie historischer und moderner Parkanlage, Theater und Museen, eingebettet in eine
ausgedehnte Seenlandschaft sind dafir weit Gber die Stadtgrenzen hinaus bekannte Symbole.
Gleichzeitig tragen Kultureinrichtungen und Naturausstattung der Stadt zu einer Lebensqualitat
bei, die sowohl fir die Einwohnenden als auch die Besuchenden von besonderer Bedeutung sind.

Tradition und Moderne stehen fur die Verbindung von Vergangenheit und Zukunft. In Schwerin
zeigen sich diese Qualitaten vor allem im Stadtbild. Aber auch die Wirtschaft ist gekennzeichnet
durch traditionsreiche Betriebe zum Beispiel aus den Bereichen Metall- und Maschinenbau,
Kunststoffverarbeitung und Medizintechnik, die sich heute mit innovativen Produkten international
einen Namen gemacht haben. Erganzt wird das in den kommenden Jahren durch die Digitalisie-
rung in den Bereichen Wirtschaft, Verwaltung und stadtische Infrastruktur sowie die energetische
Erneuerung vor dem Hintergrund des Klimawandels.

Schwerin bietet durch seine einzigartige Naturausstattung und die verschiedenen Einrichtungen
des Gesundheitssektors sehr gute Voraussetzungen flir ein gesundes Leben und Erholung. Mit
dem Leitthema Gesundheit und Erholung wird das aufgegriffen. Ziel ist es, diese Qualitaten der
Stadt auszubauen und insbesondere flir Besuchende und Zuziehende noch bekannter zu ma-
chen.

Schwerin ist nach Einwohnenden die kleinste Landeshauptstadt in Deutschland. Das Leitthema
Uberschaubarkeit und GroRe kniipft an die damit verbundenen Vorziige an. Wohnen am Was-
ser und im Grlnen, kurze Wege zur Arbeit, zu Bildungseinrichtungen, zum Einkaufen und zur
Erholung am und auf dem Wasser, die kompakte Stadtstruktur mit der vielfaltigen Ausstattung
eines Oberzentrums ermdglicht diese Qualitaten.

Biirgerliches Engagement und soziale Verantwortung haben in Schwerin Tradition. Zahlreiche
Einwohnende engagieren sich im Rahmen privater Initiativen und Vereine. Dieses Engagement
der Menschen fir ihre Stadt ist die zentrale Grundlage der lokalen Demokratie. Die Stadt fordert
die Kommunikation mit den Einwohnenden in allen wichtigen, die Entwicklung Schwerins betref-
fenden Angelegenheiten. Das hilft auch Barrieren abzubauen. Chancengleichheit fur alle Schwe-
riner Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen unabhangig von sozialer Herkunft, Einkommen der
Eltern, Alter, Geschlecht oder Religion zu erreichen, ist dabei ein besonderes soziales Anliegen.

Wie geht es weiter ...

Das Leitbild liefert die Grundorientierung fir die Entwicklung Schwerins, seine Leitziele sind Richt-
schnur fur die Kommunalpolitik, die Stadtvertretung und die Stadtverwaltung. Die detaillierten
fachlichen Konzepte aus einzelnen Bereichen sollen sich darauf beziehen. Die Leitprojekte sind
besonders wichtige Beitrage zur Umsetzung des Leitbildes und zur Vertiefung in den Fachkon-
zepten. Daher sollte bei allen Vorlagen und Antragen in der Stadtvertretung zukilnftig auf den
Antrags- und Beschlussformularen neben den »Auswirkungen fur die Lebensverhaltnisse von Fa-
milien, die Wirtschafts-/Arbeitsmarktrelevanz etc. zusatzlich der Punkt »Leitbildrelevanz« erganzt
werden. Zusatzlich sollten im Haushaltsplan der Stadt Ausgaben, die im Zusammenhang mit Leit-
projekten stehen, entsprechend gekennzeichnet werden.

Im Rahmen eines Statusberichts soll im Jahr 2025 der Stadtvertretung tUber den Stand der Um-
setzung der Leitziele und -projekte berichtet werden. Auf dieser Grundlage kann dann Gber erfor-
derliche Anpassungen im Leitbild entschieden werden.



Leitthemen

Kultur und Natur
Die Landeshauptstadt Schwerin besticht durch eine einmalige Verbindung von Kultur und Natur.

Eine beeindruckende Baukultur zeigt sich im Stadtbild mit der historischen Stadtanlage um den
Pfaffenteich, dem Staatstheater, den Museen, dem Dom und als H6hepunkt dem Schloss im
Schweriner See mit angrenzendem Schlosspark, dem Residenzensemble Schwerin. Das kultu-
relle Leben ist gepragt durch eine grofie Vielfalt. Dazu gehdren die weit Gber die Stadtgrenzen
hinaus bekannten Auffihrungen des Mecklenburgischen Staatstheaters und der Staatskapelle,
die Ausstellungen in den Museen und im Schleswig-Holstein-Haus, die Veranstaltungen im sozi-
okulturellen Zentrum »Der Speicher«, das Volkskundemuseums in Muef, die Musikschulen und
die Vielzahl von Kultur- und Kunstvereinen, Kinstlern, Kunsthandwerkern.

Gleichzeitig ist die Stadt eingebettet in eine einzigartige Seenlandschaft, die an der Peripherie
durch ausgedehnte Walder, Moore, Acker und Wiesen erganzt wird. Die Gewéasser erstrecken
sich mit abwechslungsreichen und teilweise naturnahen Uferzonen bis in das historische Zentrum
hinein. Hier verbinden sich in Schwerin Natur und Kultur in einer ganz besonderen Weise.

Diese Qualitaten sind ein Standortvorteil der Stadt, der auch in den kommenden Jahren weiter
ausgebaut werden soll.

Zentrale Themen der kommenden Jahre

e Schutz des Grundwassers in ausreichender Menge und Qualitat fir die Trinkwasserversor-
gung

e Verbesserung der Gewasserqualitat

e Schaffung durchgehender, 6ffentlich zuganglicher Grinverbindungen entlang der Seenufer

e Schutz und Entwicklung der einzigartigen Naturausstattung und der biologischen Vielfalt im
Stadtgebiet

o Weltkulturerbestatus fiir das Residenzensemble Schwerin

Anknipfung an Nachhaltigkeitsziele der UN

Leitziele

e Breite und Vielfalt der Kultur fiir alle erhalten und fordern

Kultur leistet einen wesentlichen Beitrag zur Lebensqualitat der Einwohnenden Schwerins. In
diesem Sinne erachtet die Landeshauptstadt die Vielfalt der kulturellen und kiinstlerischen
Leistungen; sowie die Angebote der kommunalen Einrichtungen und die Leistungen der freien
Kulturszene als Investition in eine lebenswerte Stadt und als ihren herausragenden Reichtum,
den es zu erhalten und zu foérdern gilt. Dabei geht es um die Bewahrung des kulturellen Erbes
ebenso wie um die Férderung der zeitgendssischen Kunst, um die Férderung kinstlerischer



Spitzenleistungen wie um die Entwicklung der Breitenkultur und der tradierten sowie popula-
ren Ausdrucksweisen. Zur Breite und Vielfalt der Schweriner Kulturlandschaft gehdren auch
der kulturelle Reichtum der Eingewanderten und ein reger interkultureller Dialog.

Veranstaltungen, Ausstellungen und Kunstwerke im 6ffentlichen Raum, die die Individualitat
und Alleinstellung Schwerins betonen, schaffen Identitat und Bindung der Einwohnenden an
ihre Stadt. Daruber hinaus bilden sie ein attraktives Schlusselfeld in der touristischen Aus-
strahlung Schwerins.

In der Kulturpolitik gewahrleistet die Stadt stets Freiheit, Offenheit und Vielfalt der kulturellen
und kunstlerischen Aktivitaten.

Kultur als Standortfaktor fiir Wirtschaft und Tourismus entwickeln

Ein vielfaltiges und anspruchsvolles Kulturangebot ist ein bedeutsamer Standortfaktor fir Wirt-
schaft und Tourismus. Es fordert die Ansiedlungsbereitschaft von Unternehmen, macht Um-
zugswillige auf Schwerin aufmerksam, schafft Identitat und tragt so zu einer festeren Bindung
der Einwohnenden an ihre Stadt bei.

Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Veranstaltungen mit Ereignischarakter und einer be-
standigen kulturellen Infrastruktur hoher Qualitat, die gleichzeitig die Individualitat der Stadt
zum Ausdruck bringen, ist dabei fiir den touristischen Stellenwert von hoher Bedeutung.

Kulturelle Bildung ohne Schranken gewahrleisten

Kulturelle Bildung ist Voraussetzung flr einen chancengleichen Zugang zu Kunst und Kultur,
fur die Erlangung individueller Kompetenz, flr Persdnlichkeitsentwicklung, Wertevermittlung
und Lebensfreude. Globalisierung, interkulturelle Begegnungen, demografischer Wandel so-
wie die dynamische Entwicklung und Verflgbarkeit digitaler Medien schaffen gesellschaftliche
Veranderungen, die auch in neuen kulturellen Bildungsangeboten und in der Ausstattung der
Einrichtungen ihre Entsprechung finden missen. Auf dieser Grundlage entwickeln die kultu-
rellen und kinstlerischen Bildungseinrichtungen, die Bibliotheken und Archive ihre Angebote
fort. Ziel der Stadt ist es, Menschen mit unterschiedlichen sozialen Voraussetzungen sowie
korperlichen oder geistig-intellektuellen Beeintrachtigungen durch entsprechende Rahmenbe-
dingungen (z.B. einfache Sprache) die Teilhabe an kultureller und klnstlerischer Bildung zu
ermdglichen. Dabei sollen sich die Angebote nach dem Prinzip des lebenslangen Lernens an
alle Alters- und Interessengruppen richten.

Die Stadt am Wasser entwickeln

Die zahlreichen grof3en Seen im Stadtgebiet und die enge Verzahnung des Siedlungsbereichs
mit diesen Gewassern verleihen dem Stadtbild eine einmalige, unverwechselbare Qualitat.
Hier begegnen sich (Bau-)Kultur und Natur besonders intensiv. Beispiele dafur sind die neuen
Wohngebiete in der Werdervorstadt am Schweriner See (»Waisengarten«) und am Ziegelin-
nensee im Bereich des ehemaligen Hafengelandes. (»Schritte ans Wasser«). Gleichzeitig
wurden ufernahe Grunflachen bzw. eine Uferpromenade angelegt. Dieser Prozess ist noch
nicht abgeschlossen. Insbesondere fehlt in verschiedenen Bereichen noch die Einbindung der
Grunanlagen in das ubergeordnete Rad- und Wanderwegenetz. In den kommenden Jahren
soll durch den Weiterbau der Wegeverbindungen innerhalb von Grunzugen entlang der Seen-
ufer ein offentlicher Zugang zu den Gewassern, wo das mit dem Naturschutz vereinbar ist,
geschaffen und gleichzeitig die 6kologische Funktion der Uferzonen verbessert werden.

Die einzigartige Naturausstattung der Schweriner Seenlandschaft schiitzen und entwi-
ckeln

Das Schweriner Stadtgebiet weist in vielen Bereichen natur- bzw. landschaftsraumtypische
Lebensgemeinschaften mit zum Teil seltenen Pflanzen- und Tierarten auf. Ziel ist der Schutz
dieser biologischen Vielfalt. Dazu gehoéren der Erhalt und die Pflege dieser Bereiche sowie die



Entwicklung neuer Lebensraume. Dabei handelt es sich in erster Linie um Gewasser und de-
ren Ufer, Walder, Feuchtgebiete, nahrstoffarme Trockenstandorte und Brachen. Ein spezieller
Schutz besteht in den Gebieten des europaischen Netzwerkes »Natura 2000« (Schweriner
Innensee, Ziegelaulkensee, Neumuhler See) sowie in einigen Stadtteilen durch Wasserschutz-
gebiete, die dem Schutz des Grundwassers dienen. Ziel ist auch, die Wasserqualitat einiger
Seen in den kommenden Jahren weiter zu verbessern und so einen guten 6kologischen Zu-
stand gemal Wasserrahmenrichtlinie der Europaischen Union zu erreichen.

Gleichzeitig haben die Freiraume im Stadtgebiet besondere Qualitaten flr das Landschafts-
erleben. Ziel ist hier, die Eigenart dieser Raume mit ihren pragenden Naturraumstrukturen
und Landschaftselementen vor Beeintrachtigungen und Uberformungen zu schiitzen. Dar-
Uber hinaus soll die Erlebbarkeit durch eine Verbesserung der Zuganglichkeit erhoht und In-
formationen dariiber einer breiten Offentlichkeit z.B. Uber die Einrichtung bzw. Weiterent-
wicklung von speziellen Naturerfahrungsraumen vermittelt werden.



Tradition und Moderne
Schwerin verbindet in vielen Bereichen Tradition und Moderne.

Insbesondere kommt das im Stadtbild zum Ausdruck, das in seinem historischen Kern gepragt ist
durch einen auftergewdhnlichen, geschlossenen Altbaubestand aus dem 18. und 19. Jahrhundert,
aus dem das Schloss und der Dom hervorragen. Im Rahmen der Stadterweiterungen des 19. und
20. Jahrhunderts (Paulsstadt, Weststadt, Lankow, Gr. Dreesch) sowie der ersten beiden Jahr-
zehnte des 21. Jahrhunderts (z.B. Werdervorstadt) kamen Siedlungsflachen mit fir die jeweilige
Zeit moderner Architektur dazu, und auch das historische Zentrum wurde nach der Wende durch
moderne Gebaude erganzt (Marienplatz, Graf-Schack-Allee). Das gilt seit der Bundesgartenschau
auch fir den Schlosspark, wo der barocke Schlossgarten mit seinen Landschaftsparkelementen
entlang des Franzosenwegs und der Garten des 21. Jahrhunderts am Burgsee auf engem Raum
beide Qualitaten widerspiegeln. So ist in vielen Bereichen der Stadt der Wechsel von Historie und
Moderne im Stadtebau erlebbar.

In der Wirtschaft sind es zum einen die mittelstandischen Betriebe aus den Bereichen des Ma-
schinen- und Metallbaus, der Kunststofftechnik und des Handwerks mit einer langen Tradition.
Sie haben sich heute mit innovativen Produkten fiir die Kunststoffindustrie, die Umwelttechnik, als
Zulieferer fur die Luftfahrt und die maritime Ausristung, vom Sondermaschinenbau bis hin zur
Fertigung von Industrierobotertechnik einen international anerkannten Namen gemacht. Erganzt
wird dieser Bereich der Wirtschaft zum anderen durch ein modernes Technologie - und Gewer-
bezentrum. Hier ist Kompetenz und technisches Know-how bei Medizintechnik, IT/Software, Sen-
sorik, Analytik, Wasserstofftechnik und Multimediatechnik konzentriert. In unmittelbarer Nahe
dazu befinden sich Standorte weiterer, etablierter Technologiefirmen.

Innovative Technik ist auch Grundlage fir die Energieversorgung der Stadt. In zwei modernen
Heizkraftwerken und einer Biogasanlage wird tber Kraft-Warme-Kopplung Strom und Warme mit
hohem Wirkungsgrad umweltfreundlich erzeugt. Erganzt wird das durch regenerative Energiege-
winnung aus Geothermie, die in das Fernwarmenetz eingespeist wird und damit zum Klimaschutz
beitragt

Die Verbindung von traditionellen Strukturen mit modernen Erfordernissen ist identitatsstiftend
und damit eine Starke der Stadt.

Zentrale Themen der kommenden Jahre

e Energetische Erneuerung des Wohnungsbestandes unter Wahrung des historischen Stadt-
bildes

o Umwelt-, klimagerechte und sozial vertragliche Energieerzeugung und Siedlungsentwicklung
mit dem Ziel der Klimaneutralitat und Nachhaltigkeit

e Ansiedlung von zukunftsfahigen Wirtschaftsbetrieben zur Starkung des produktiven Sektors

¢ Digitalisierung in allen Lebensbereichen

Anknipfung an Nachhaltigkeitsziele der UN
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Leitziele

Die vorhandene Wirtschaftsstruktur stirken und entwickeln

Die derzeitige wirtschaftliche Struktur Schwerins zeichnet sich insbesondere durch die Leis-
tungsfahigkeit der ansassigen, kleinen und mittelstdndischen Unternehmen aus. Kreative
Ideen, Innovationsfreude und eine rasche Handlungsfahigkeit sind haufig ein entscheidendes
Merkmal dieser Betriebe. Sie bilden die Basis fir das Arbeits- und Ausbildungsangebot in der
Zukunft. Die die Wirtschaftsstruktur pragenden Kompetenzfelder in den Branchen Gesund-
heitswirtschaft, Kunststoffverarbeitung, Maschinen- und Metallbau, Wasserstoff- und Brenn-
stoffzellentechnologie sowie Medizintechnik sollen in den kommenden Jahren weiter ausge-
baut werden. Die Stadt unterstitzt diesen Prozess durch eine kompetente Beratung der Un-
ternehmen zum Wirtschaftsstandort und bei der individuellen Standortsuche, bei der Projekt-
begleitung sowie in den Genehmigungsverfahren.

Das historische Stadtbild bewahren und erneuern

Zu den besonderen Qualitdten Schwerins gehort der weitgehende Erhalt der historischen
Stadtstruktur. Darin spiegelt sich auch die Geschichte der Stadt. Durch umfassende Sanie-
rungsmafinahmen wurde der Gebaudebestand in den vergangenen Jahrzehnten gestalterisch
und energetisch erneuert und an einigen Standorten durch moderne Gebaude erganzt. Vor
dem Hintergrund des Klimawandels und der Endlichkeit fossiler Brennstoffe werden Maf3nah-
men zur energetischen Aufwertung und zur Verbesserung der Grinausstattung weiter gefor-
dert. Dabei sind die Belange des Denkmalschutzes vor allem auch vor dem Hintergrund der
Bewerbung der Stadt um das Weltkulturerbe fiir das Residenzensemble Schwerin zu beach-
ten.

Um die Stadtgeschichte insbesondere auch Touristen anschaulich vermitteln zu kénnen, wird
in der Innenstadt ein Stadtgeschichtsmuseum eingerichtet.

Innovationen zum Klimaschutz fordern

Der Einsatz innovativer Techniken zur Energieerzeugung und zur Energieeinsparung soll in
Schwerin als Beitrag der Stadt zur CO; - Minderung in den kommenden Jahren erheblich for-
ciert werden, so dass in den Jahren 2030 bis 2040 die Klimaneutralitat erreicht wird. Dabei soll
an die bestehenden Potentiale angeknlpft werden. Schwerpunkte sind hier die weitere Opti-
mierung des Fernwarmenetzes durch die Stadtwerke, die Warmeisolierung des Gebaudebe-
standes, die Energiegewinnung auf der Grundlage von Solarthermie, Photovoltaikanlagen und
Geothermie sowie der Ausbau von Warmespeichern.

Zukunftsweisenden, klimagerechten und nachhaltigen Wohnungsbau ausweiten

Die Chancen des Stadtumbaus und der Stadterweiterung sind in den kommenden Jahren ins-
besondere zur Schaffung klimagerechter und nachhaltiger Wohngebiete zu nutzen. Wesentli-
che Punkte sind dabei

— eine Warmeversorgung aus regenerativen Energien (Fernwarme, Photovoltaik, Solarther-
mie etc.) sowie eine Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehende Warmedammung,

— die Begrinung der Gebaude und die Ausstattung der Freiflachen mit Gro3grin,

— die Minimierung der Bodenversiegelung und die Entwicklung von effektiven Schwamm-
stadtqualitaten zur weitgehenden Rickhaltung von Niederschlagswasser und zur Vermei-
dung von Starkregenschaden durch die Schaffung entsprechender Versickerungszonen
im Bereich von Grunflachen sowie



— innovative Mobilitdtskonzepte, die das Carsharing und den Radverkehr férdern sowie den
Anschluss an das Netz des offentlichen Personennahverkehrs sicherstellen.

Digitalisierung fordern und gestalten

Die Digitalisierung wird in den kommenden Jahren alle Lebensbereiche zunehmend beeinflus-
sen. Die Stadt wird diese Prozesse fordern und aktiv gestalten, um die damit verbundenen
Chancen insbesondere in Verwaltung, Infrastruktur und Wirtschaft zu nutzen und gleichzeitig
die Risiken zu minimieren. Dazu gehéren insbesondere

— Ausbau und Optimierung der digitalen Dienstleistungen der Stadtverwaltung,

— Ausstattung aller &ffentlichen Schulen mit digitaler Technik auf der Grundlage des Medi-
enentwicklungsplans der Stadt,

— Ausbau des Glasfasernetzes durch die Stadtwerke,

— Digitale Steuerung im Bereich von Verkehrsinfrastruktur und Ver- und Entsorgungssyste-
men,

— Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen beim Einsatz digitaler Technolo-
gien,

— Etablierung des digitalen Innovationszentrums sowie

— Gewabhrleistung des Datenschutzes bei allen stadtischen Einrichtungen und Dienstleistun-
gen



Gesundheit und Erholung

Schwerin bietet sehr gute Voraussetzungen fir ein gesundes Leben. Sauberes Wasser, gute Luft
und viel Natur zum Erholen sind hervorragende Grundlagen flir die Gesundheitsvorsorge. Davon
profitieren nicht nur die Schweriner Burgerinnen und Burger. Immer mehr Menschen aus Deutsch-
land und anderen Landern nutzen die vielfaltigen Mdglichkeiten zur Erholung in der »Stadt der
Seen und Walder«.

Darlber hinaus hat die Stadt mit den Helios Kliniken am Sachsenberg sowie einigen Arztezentren
fur die medizinische Versorgung der Region eine besondere Bedeutung. In den kommenden Jah-
ren ist nicht zuletzt aufgrund der demografischen Entwicklung mit einer zunehmenden Nachfrage
nach arztlichen Dienstleistungen zu rechnen. Allgemein gibt es im Stadtgebiet zwar noch kein
Defizit bei der ambulanten arztlichen Versorgung. Stadtteilbezogen ist allerdings eine Ungleich-
verteilung z.B. bei Praxen der Allgemein- und Kindermedizin festzustellen und es besteht die Ten-
denz, dass insbesondere in den sudlichen Stadtteilen bestehende Arzt- bzw. Facharztpraxen auf-
gegeben werden. Hier besteht Handlungsbedarf, um in den kommenden Jahren eine flachende-
ckende medizinische Versorgung fur alle Bevélkerungsgruppen zu sichern.

Zentrale Themen der kommenden Jahre

o Verbesserung der Grin- und Freiflachenversorgung insbesondere in dicht bebauten Sied-
lungsbereichen zur Erholungsvorsorge, Klimaanpassung und Klimaschutz

e Sicherung einer flachendeckenden Gesundheitsversorgung fir alle Bevolkerungsgruppen

Anknipfung an Nachhaltigkeitsziele der UN
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e Schwerin als Erholungsort entwickeln

Schwerin besitzt durch die einzigartige Naturausstattung eine Vielzahl von Flachen, die als
Erholungsraum von besonderer Bedeutung sind.

Dazu gehdren die zahlreichen Gewasser, aber auch die Grinflachen im privaten oder 6ffent-
lichen Bereich wie der Schlosspark, der Sachsenbergpark, gehdlzreiche Blockinnenbereiche,
Landschaftsachsen im Bereich der Seenufer sowie die zahlreichen Kleingartenanlagen. Viele
dieser Flachen bieten nicht nur ein besonderes Naturerlebnis. Sie haben auch eine wichtige
Funktion flr die Sicherung der Qualitat der Béden, des Wassers, des Klimas und der Luft im
Stadtgebiet. Vor allem in den dicht bebauten Innenstadtteilen mit geringerer Griinausstattung
ist es Ziel, offentliche Grinflachen fur die Erholung zu sichern und zur Erhéhung des Frei-
raumanteils sowie zur Verbesserung der klimatischen Bedingungen nach Mdglichkeit zu er-
weitern.

Von besonderer Bedeutung fir die Gesundheitsvorsorge ist der Larmschutz. Hier besteht ins-
besondere in der Nahe stark befahrener Verkehrstrassen auch in den kommenden Jahren
Handlungsbedarf. Eine Larmminderung kann hier insbesondere durch eine neue Organisa-
tion der Mobilitat in der Stadt erreicht werden, bei der durch gezielte Malihahmen die Bedin-
gungen fur den Umweltverbund und hier insbesondere den Radverkehr verbessert werden.
Grundlage daflr sind auch die Vorschlage des aktuellen Larmaktionsplans der Stadt.



Flachendeckende Gesundheitsversorgung sichern

Um die flachendeckende Gesundheitsversorgung fir alle Bevdlkerungsgruppen zu sichern
und einer medizinischen Unterversorgung in den sudlichen Stadtteilen vorzubeugen, ist ge-
plant, im Stadtteil Neu Zippendorf ein medizinisches Versorgungszentrum in éffentlich — recht-
licher Tragerschaft aufzubauen. Durch attraktive Arbeitsbedingungen kann damit auch das
entsprechende arztliche Personal angeworben werden.

Gesundheitswirtschaft fordern

Der Gesundheitssektor ist in Schwerin ein wesentlicher Wirtschaftsfaktor. Neben den grofien
medizinischen Dienstleistungseinrichtungen der stationaren und ambulanten Gesundheitsver-
sorgung (Helios — Kliniken, Arztezentren) sind es vor allem Unternehmen der Medizintechnik,
die sich mit speziellen, innovativen Produkten (z.B. Wasserstrahlskalpell, Injektions- und Infu-
sionssysteme) Uber die Stadtgrenzen hinaus einen Namen gemacht haben.

Naturbezogenen Wasser- und Radtourismus ausbauen

Das grofe Potential der Stadt fir die Erholung in der Natur und die Gesundheitsvorsorge soll
auch in den kommenden Jahren verstarkt genutzt werden, um die Attraktivitdt Schwerins fur
Besuchende weiter zu erhéhen. Schwerpunkte sind hier der Wasser- und Radtourismus. Ide-
ale Mdglichkeiten fir den Wassertourismus bietet der Schweriner See — einer der grofdten
Binnenseen Deutschlands — mit der Anbindung Uber die Elde-Mduritz-Wasserstralle an die
Elbe sowie die Mecklenburgische Seenplatte. Jahrlich wiederkehrende Wassersportevents
haben sich als Besuchermagneten etabliert. Um die wassertouristische Anziehungskraft
Schwerins zu férdern, soll in einem fur das EU-Vogelschutzgebiet »Schweriner Seen« ver-
traglichen Rahmen die maritime Infrastruktur ausgebaut werden. Das Natur- und Landschafts-
erleben an den gro3en Seen der Stadt wird durch den Ausbau des Radwanderwegenetzes
entlang der Seeufer geférdert. Das ist gleichzeitig eine wichtige Grundlage fiir den Radtouris-
mus.

Breitensport fordern

Schwerin ist eine bewegungsfreundliche Stadt, die vielfaltige Mdglichkeiten fir sportliche Ak-
tivitaten bietet. Neben den traditionellen Hallensportarten Volleyball und Handball spielen auf-
grund der landschaftlichen Voraussetzungen der Wasser- und der Laufsport in Schwerin tra-
ditionell eine grofl3e Rolle. Daruiber hinaus bieten die zahlreichen Schweriner Sportvereine eine
grofRe Zahl an Sportangeboten fur alle Altersgruppen, z.B. bei den Sportarten Fuf3ball, Senio-
rensport, Segeln, Surfen, Gymnastik, Gesundheitssport, Boxen und Judo.

Ziel der Stadt ist es, die Voraussetzungen flir den Breitensport zu erhalten bzw. weiter zu
entwickeln. Dazu gehdren insbesondere

- die Sicherung eines bedarfsgerechten Angebots an Sporthallen und Sportplatzen fir den
Schul- und Freizeitsport sowie der Einrichtungen fur den Wassersport und das ganzjahrige
Schwimmen,

- die Erweiterung spezieller Sportangebote fur Kinder, Jugendliche, Frauen, altere Men-
schen und Menschen mit Behinderung sowie

- die Forderung des Radverkehrs als Freizeitsport.
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Uberschaubarkeit und GréRe

Schwerin ist nach Einwohnern die kleinste Landeshauptstadt in Deutschland. Diese Verbindung
von Uberschaubarer Stadt, Regierungssitz und Verwaltungszentrum ist kennzeichnend fir Schwe-
rin und zieht sich mit wenigen Unterbrechungen durch die gesamte Geschichte der Stadt. In der
Vergangenheit war es die Residenz, das Herrschaftszentrum der Herzdge, das hier Gber viele
Jahrhunderte angesiedelt war. Symbol dieser GrofRe der Stadt ist auch heute noch das Schloss
mit dem Sitz des Landtages.

Damit verbinden sich viele weitere Qualitaten. Durch die Uberschaubare, kompakte Struktur ist
Schwerin eine Stadt der kurzen Wege. Das ist zum Beispiel die Grundlage fiir eine umweltfreund-
liche Mobilitat. Auch aus dem Zentrum sind die Erholungsflachen am Stadtrand und die freie Land-
schaft ohne lange Wege durch Siedlungsgebiete schnell erreichbar. Nicht nur in der Innenstadt
tragt das wesentlich zur hohen Wohnqualitat Schwerins insbesondere fir Familien bei.

Als Landeshauptstadt und Oberzentrum der Region Westmecklenburg hat Schwerin gleichzeitig
alle entsprechenden Einrichtungen. Das betrifft die Verwaltung, Bildung, Kultur, Freizeit und Sport,
die Gesundheit sowie die Arbeits- und Einkaufsmadglichkeiten.

Diese Potentiale der Stadt sollen in den kommenden Jahren gesichert und weiter ausgebaut wer-
den.

Eine wichtige Voraussetzung dafir ist die weitere Stabilisierung der Bevdlkerungsentwicklung.
Das bedeutet, dass der positive Wanderungssaldo das weiterhin bestehende Geburtendefizit
auch in den kommenden Jahren mindestens ausgleicht. Aul’erdem ist von einer Zunahme der
Altersgruppe der Uber 65-Jahrigen in den 2020er Jahren auszugehen, so dass deren Anteil pro-
zentual zunimmt. Durch eine weitere, gezielte Verbesserung der Rahmenbedingungen fir Fami-
lien soll in den kommenden Jahren neben der weiteren, gezielten Starkung der Zuwanderung z.B.
von Fachkraften diesem Trend entgegengewirkt werden.

Zentrale Themen der kommenden Jahre

e Stabilisierung der Bevolkerungsentwicklung
e Erhalt und Weiterentwicklung des Einzelhandelsstandortes

o Ausbau des Wissenschafts- und Hochschulstandortes mit Ansiedlung einer Hochschule in 6f-
fentlich - rechtlicher Tragerschaft

e Sicherung eines breiten, sozial ausgeglichenen Wohnungsangebotes vor dem Hintergrund
begrenzter Siedlungsentwicklungsflachen

e Schaffung der Rahmenbedingungen fir eine nachhaltige Mobilitat zur Bertcksichtigung der
Erfordernisse des Klima- und Larmschutzes

Anknipfung an Nachhaltigkeitsziele der UN
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Schwerin als filhrenden Dienstleistungs- und Einzelhandelsstandort in der Region
Westmecklenburg erhalten und weiterentwickeln

Der Einzelhandel in Schwerin steht mit der kontinuierlichen Zunahme des Onlinehandels in
den kommenden Jahren vor erheblichen Herausforderungen. Ubergeordnetes Ziel ist es da-
her, auf der Grundlage des Regionalen Einzelhandelskonzepts insbesondere das Geschéafts-
zentrum in der Innenstadt aber auch die peripheren Einzelhandelsstandorte so weiterzuentwi-
ckeln, dass die Stadt ihre Funktion als Versorgungszentrum von Uberregionaler Bedeutung
mit Gutern und Dienstleistungen des spezialisierten héheren Bedarfs festigen kann.

Die Stadtverwaltung ist ein modernes, birger- und serviceorientiertes Dienstleistungsunter-
nehmen, das auf Augenhdéhe mit den Einwohnenden Herausforderungen bewaltigt und ko-
operative Lésungen flr Probleme entwickelt.

Schwerin als Oberzentrum der Region in der Metropolregion Hamburg ausbauen und
die Kooperation mit dem Umland intensivieren

Die Landeshauptstadt hat flir das Umland und die gesamte Region Westmecklenburg eine
besondere Bedeutung als Wirtschaftsstandort und Arbeitsort, als Einkaufs- und Erlebnisort
und als Zentrum fir Kultur, Bildung und Sport. Gleichzeitig halten die Umlandgemeinden auch
Funktionen fir die Kernstadt vor (Erholung in Iandlicher Umgebung, Bereitstellung von natur-
schutzrechtlichen Ausgleichsflachen etc.). Darliber hinaus ist Schwerin Teil der Metropolre-
gion Hamburg. Eine zukunftsorientierte Entwicklung erfordert daher eine verstarkte Zusam-
menarbeit zwischen der Landeshauptstadt und dem Umland in der Metropolregion. Ziel ist es,
die Kooperation insbesondere in den Bereichen Siedlungs- und Freiraumentwicklung sowie
Verkehr und erneuerbare Energien weiter zu intensivieren.

Die Bildungsvielfalt sichern und Schwerin als Wissenschafts- und Hochschulstandort
ausbauen

Als Landeshauptstadt und Oberzentrum zeichnet sich Schwerin durch ein breit gefachertes
Bildungswesen mit differenzierten und profilierten Angeboten in offentlicher und privater Tra-
gerschaft aus. Damit ist Schwerin das Bildungszentrum der Region.

Im Bereich der allgemein bildenden Schulen haben sich die Einrichtungen in den vergange-
nen Jahren profiliert und spezialisiert. So erreichten z.B. die drei stadtischen Gymnasien mit
ihren speziellen Angeboten im Bereich alter Sprachen, Begabtenférderung, Musik und Sport
Uberregionale Bedeutung. Die Volkshochschule, die Musik- und Kunstschulen sowie weitere
Weiterbildungseinrichtungen unterstitzen mit ihren umfassenden Angeboten das lebens-
lange Lernen flr alle Bevdlkerungsgruppen. Dieses umfassende und leistungsfahige Ange-
bot soll zuklnftig als Grundlage fur eine qualifizierte, berufliche und wissenschaftliche Aus-
und Weiterbildung gesichert und tber alle Altersgruppen unter besonderer Beachtung von
Zielen der Integration und Inklusion erweitert werden. Dazu gehdren auch Angebote im Be-
reich der aulierschulischen und informellen Bildung. Von zentraler Bedeutung ist dabei die
Stadtbibliothek mit ihren AuRenstellen in Lankow und in Neu Zippendorf. Deren unabdingba-
ren Strukturen sollen weiterentwickelt und Perspektiven fur ein nachhaltiges Angebot ge-
schaffen werden.

Die regionalen beruflichen Bildungszentren der Stadt bieten ein breites Spektrum an Ausbil-
dungsberufen an. In diesem Bereich ist die Landeshauptstadt bereits heute ein Zentrum der
beruflichen Bildung fiir die Region und in ausgewahlten und innovativen Berufen auch dartber
hinaus. Ziel ist es, die Bedeutung der Stadt als Berufsschulstandort zu festigen und weiter
auszubauen.

Dagegen gibt es beim Hochschulstandort Schwerin noch Entwicklungspotential. Geplant ist
der Aufbau praxisorientierter, internationaler und interdisziplinarer Studienangebote mit tiber-
regionaler Ausstrahlung, um zusatzliche Studierende nach Schwerin zu ziehen. Die Studien-
formate sollen dabei in Kooperation mit bestehenden staatlichen Hochschulen und tber die

12



Ansiedlung weiterer privater Hochschulen in Kooperation mit der heimischen Wirtschaft ent-
wickelt werden. Damit wird auch die Attraktivitat der Stadt fur forschungsnahe Unternehmen
(z.B. Start-Ups) erheblich erhdht.

Ein Ausbau von Wissenschafts- und Hochschulstrukturen in Schwerin und der damit verbun-
dene Zuzug junger Menschen wird die weitere soziokulturelle und wirtschaftliche Entwicklung
der Landeshauptstadt maRgeblich und nachhaltig positiv beeinflussen.

Innenentwicklung hat Prioritat

Auch in den kommenden Jahren wird es in Schwerin eine Nachfrage nach neuen zeitgema-
Ren Wohn- und Gewerbeflachen geben. Da Flachen fiur eine Siedlungsentwicklung im Au-
Renbereich des Stadtgebietes in absehbarer Zeit nicht mehr zur Verfligung stehen werden,
kénnen bedarfsgerechte Angebote dafir nur noch innerhalb der bebauten Bereiche durch
Stadtumbau bzw. eine weitere Innenentwicklung realisiert werden. Dabei ist insbesondere ein
ausreichender Anteil an wohnungsnahen Grunflachen und Spielflachen fir Kinder und Ju-
gendliche zu gewabhrleisten. Ziel ist, bei allen Bauvorhaben den Flachenverbrauch auf das
unbedingt erforderliche Mal} zu reduzieren und gleichzeitig vorhandene Entsiegelungspoten-
tiale zu nutzen.

Mobilitat stadt- und umweltvertraglich organisieren

Ziel der Verkehrsplanung ist, Mobilitat unter Beriicksichtigung der stadtebaulichen und stadt-
Okologischen Aspekte bei einem hohen Sicherheitsstandard zu organisieren.

Zur Steigerung der Lebensqualitat in der Stadt sind die Belastungen der Umwelt durch den
motorisierten Verkehr, insbesondere durch Larm und klima- bzw. gesundheitsschadliche Ab-
gase, weiter zu reduzieren. Dies erfordert vor allem eine weitere Férderung und den Ausbau
der Verkehrsarten des »Umweltverbundes« (6ffentlicher Personennahverkehr, Fulliganger-
und Fahrradverkehr), eine Kombination und Vernetzung der verschiedenen Verkehrsarten
(Park & Ride, Fahrradmitnahme in Bussen usw.), den Ausbau der Elektro- und Wasserstoff-
mobilitdt sowie des Carsharing.

Schwerin als sportliches Zentrum fiir die Region ausbauen

Schwerin ist das (leistungs-)sportliche Zentrum fir die gesamte Region Westmecklenburg. Als
Bundes- bzw. Landesstitzpunkt und Landesleistungszentrum in Sportarten wie Volleyball, Bo-
xen, Radfahren, Segeln und Leichtathletik unterstreicht die Stadt ihren Fihrungsanspruch in
der Region auch in diesen Bereich. Insbesondere durch die Sanierung und den Neu- und
Ausbau der Sportstatten und Leistungszentren werden die Voraussetzungen geschaffen,
diese Vorrangstellung zu festigen.

Schwerin ist auch ein Zentrum sporttouristischer Veranstaltungen in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Vor allem die Drachenbootrennen auf dem Pfaffenteich und dem Faulen See, der Fiinf-
Seen-Lauf, das Schweriner-Seen-Jedermann-Rennen sowie zahlreiche nationale und inter-
nationale Segelregatten auf dem Schweriner See sind Sportevents, die weit Uber die Stadt-
grenzen hinaus Menschen anziehen.

Die Stellung Schwerins als Zentrum fir den Leistungssport und als sporttouristisches Ziel
soll in den kommenden Jahren weiter gefestigt werden.

Schwerin als attraktiven Wohnstandort mit breitem Angebot weiterentwickeln

Nach wie vor ist eine ausreichende Flachenvorsorge im Zuge der stadtebaulichen Entwicklung
notwendig, um bauwilligen Haushalten in Schwerin ein vielfaltiges Angebot zu sichern und die
Attraktivitat der Stadt fir Zuziehende zu erhéhen. Dabei sind spezielle Wohnungsangebote fir
eine zunehmend ausdifferenzierte Nachfrage nach unterschiedlichen Qualitats-, Grofzen- und
Preisstandards notwendig, um unter anderem auch Menschen mit eingeschrankter Mobilitat
bzw. Unterstltzungsbedarf ein moglichst langes selbststandiges Leben in gewohnter Umge-
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bung zu erméglichen. Dafir sollen in Zukunft auch verstarkt Angebote flir generationeniber-
greifendes Wohnen geschaffen werden. Um der Segregation im Wohnungssektor entgegen-
zuwirken schafft die Stadt Rahmenbedingungen fir den sozialen und familienfreundlichen
Wohnungsbau gezielt in Stadtteilen mit einem geringen Anteil an preisgtinstigem Wohnraum.
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Burgerengagement und soziale Verantwortung

Zahlreiche Einwohnende engagieren sich im Rahmen privater Initiativen und Vereine nicht nurim
sozialen Bereich. Insbesondere vor dem Hintergrund der angespannten Finanzlage Schwerins
und der Auswirkungen des demografischen Wandels mit einer weiteren Zunahme alterer Men-
schen ist dieses Engagement von besonderer Bedeutung.

Daneben sind die Familienférderung, der Abbau von Barrieren im baulichen und sozialen Bereich,
die Partizipation von Kindern und Jugendlichen, der Abbau der Jugendarbeitslosigkeit, der Ge-
schlechtergleichstellung und die Integration von zugewanderten Menschen aus anderen Kulturen
jetzt schon wichtige Handlungsfelder zur Vermeidung bzw. Behebung sozialer Ungleichgewichte
in der Stadt.

Zentrale Themen der kommenden Jahre

Abbau der raumlichen Ungleichverteilung sozialer Gruppen im Stadtgebiet (Desegregation)
Starkung der Kinder- und Jugendarbeit

Abbau der Jugendarbeitslosigkeit

Integration von Menschen mit Zuwanderungshintergrund

Zunahme alterer pflegebedurftiger Menschen

Forderung zivilgesellschaftlicher Arbeit zur Demokratiestarkung und gegen Rassismus

Anknipfung an Nachhaltigkeitsziele der UN
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Kommunikation in der Burgergesellschaft fordern

Das Engagement der Menschen flr ihre Stadt ist die zentrale Grundlage der lokalen Demo-
kratie. Uber die Mitwirkung in offiziellen Beteiligungsverfahren hinaus fordert die Stadt die
Kommunikation mit den Einwohnenden in allen wichtigen, die Entwicklung Schwerins betref-
fenden Angelegenheiten. In diesem Zusammenhang sollen die vorhandenen Begegnungsstat-
ten erhalten und zu Kommunikationszentren fir Jung und Alt weiterentwickelt werden. Bei Be-
darf sollen auch neue Begegnungsstatten geschaffen werden. Dabei wird eine Erweiterung
des sozialen und kulturellen Angebots in Form von Veranstaltungen und Treffpunkten ange-
strebt, um Vereinsamungstendenzen im Alter entgegenzuwirken

Ehrenamtliches Engagement starken

In Schwerin setzen sich zahlreiche Einwohnende in der Freizeit flir das Wohl ihrer Mitmen-
schen und das Gemeinwesen ein. Im Sozialbereich, der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
alteren Menschen sowie Menschen mit Behinderung, der Gesundheit, dem Sport, dem Klein-
gartenwesen, der freiwilligen Feuerwehr und der Umwelt leisten sie Arbeit, die wesentlich zur
Lebensqualitat in der Stadt beitragt. Dieses ehrenamtliche Engagement und seine Strukturen
werden auch in den kommenden Jahren durch die Stadt weiter unterstitzt.
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Barrieren abbauen

Die Stadt setzt sich das Ziel, Barrieren abzubauen. Das gilt nicht nur fur bauliche Barrieren im
Wohnumfeld sowie auf Strallen und Wegen zur Férderung der Mobilitdt von Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen. Abbau von Barrieren heil3t auch, Chancengleichheit fir alle
Schweriner Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen unabhangig von sozialer Herkunft, Ein-
kommen der Eltern, Alter, Geschlecht oder Religion sicherzustellen. Das beinhaltet auch Be-
kampfung von Armut und Solidaritat mit Bedurftigen Uber die Unterstitzung von Vereinen und
Organisationen, die Menschen in schwierigen Lebenssituationen helfen. Instrumente dazu
sind u.a. die Weiterentwicklung der 6rtlichen Beratungslandschaft und ein barrierefreier Zu-
gang zu Medien und Informationen.

Familien fordern

Durch gezielte Mallnahmen wird die Familien- und Kinderfreundlichkeit in der Landeshaupt-
stadt weiter geférdert. Dazu gehort

— eine durch Grin-, inklusive Spiel- und Sportflachen kinder- bzw. familienfreundliche Ge-
staltung des Wohnumfeldes in der Stadt,

— ein Ganztagsangebot flr alle Lernenden an den allgemein bildenden Schulen der Landes-
hauptstadt,

— ein wohnortnahes Kinderbetreuungsangebot entsprechend den Anforderungen des Fami-
lienalltags,

— die Unterstlitzung familienfreundlicher Unternehmen,
— der Ausbau von Eltern-Kind-Zentren,

— die bedarfsgerechte Entwicklung mobiler und institutioneller Angebote fur alle Altersgrup-
pen und

— ein Ausbau der Angebote und Leistungen zur Unterstlitzung pflegender Angehdriger.

Kinder und Jugendliche einbeziehen

Die Stadt setzt sich das Ziel, die Partizipation und Mitbestimmung von Kindern und Jugendli-
chen weiter zu starken. Daflr halt sie vielfaltige Angebote und Malinahmen bereit, die den
Bedurfnissen der jungen Menschen entsprechen und unabhangig von Geschlecht, sozialer
Herkunft und Religion zuganglich sind. Das reicht von mobilen, projektbezogenen Angeboten
bis hin zu institutionalisierten Angeboten. Dazu gehoren z.B. der Kinder- und Jugendrat und
eine Beteiligungsmoderation, die in verschiedene stadtweite Projekte und Vorhaben einge-
bunden werden kann. Daruber hinaus stellt die Beteiligungsmoderation ein Bindeglied zur
kommunalen Politik dar.

Jugendarbeitslosigkeit abbauen

Die Jugendarbeitslosigkeit in der Landeshauptstadt liegt erheblich Uber dem Landesdurch-
schnitt und ist hoher als in allen anderen Landkreisen in Mecklenburg-Vorpommern. Das gilt
auch im bundesweiten Vergleich mit Stadten dhnlicher Grofie. Vor allem im Bereich der lang-
zeitarbeitslosen Jugendlichen hat sich die Situation in den vergangenen Jahren deutlich ver-
schlechtert. Ein wichtiger Grund sind fehlende Bildungsabschliisse. Betroffen sind insbeson-
dere auch Jugendliche mit Migrationshintergrund. Ohne entsprechende Bildungsabschlisse
ist fur diese Jugendlichen der Weg in den Arbeitsmarkt deutlich erschwert.

Ziel ist, jungen Menschen an den Ubergangen von der Schule zur weiteren Ausbildung und
zum Beruf durch verschiedene, vernetzte Angebote mdglichst unter einem Dach Hilfestellung
zu geben. Neben dem Fachdienst Jugend sind weitere wichtige Akteure die Schulen, die In-
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dustrie- und Handelskammer, die Bundesagentur fir Arbeit mit dem Jobcenter sowie verschie-
dene Beratungsstellen (Sucht- und Drogenberatung, Schuldnerberatung, Erziehungsbera-
tung). Ein wichtiges Projekt im Bereich der Jugendberufshilfe ist das Projekt »JUGEND
STARKEN im Quartier«. Mit diesem Modellprogramm des Bundes sollen insbesondere Ju-
gendliche mit erhéhtem, sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf erreicht werden mit dem
Ziel, diese in Schule, Ausbildung oder Arbeit zu (re-)integrieren.

In Sozialrdumen denken und handeln

Soziale Merkmale wie die Altersstruktur, Einkommensverteilung, Familiengréen, Nationalitat
oder Bildungsgrad bestimmen das Profil eines Sozialraums. Gleichzeitig pragt der Raum, z.B.
die Qualitat von Wohnquartieren, auch die sozialen Lebensbedingungen.

Aufbauend auf die positiven Erfahrungen der Arbeit in den Tragerverbiinden im Bereich der
Jugend- und Jugendsozialarbeit, soll dieser sozialrdumliche Ansatz verstarkt in der Kinder-
und Jugendsozialarbeit zur Anwendung gebracht werden. Die Zusammenarbeit der Stadt mit
den offentlichen und freien Tragern wird in den kommenden Jahren noch besser vernetzt und
effizienter gestaltet.

Soziale Segregation der Bevolkerung im Stadtgebiet abbauen

Die raumliche Ungleichverteilung sozialer Gruppen zeigt sich auch in der Landeshauptstadt.
Durch gezielte MaRnahmen soll dieser Segregation in den kommenden Jahren entgegenge-
wirkt werden. Dazu gehoren zum Beispiel die Schaffung von hochwertigem Wohnraum in den
GroRwohnsiedlungen und Sozialwohnungen in den anderen Stadtteilen, verschiedene For-
men des Quartiersmanagements, der Aufbau einer kontinuierlichen, datenbasierten Beobach-
tung sowie vielfaltige Bildungsangebote.

Menschen mit Zuwanderungshintergrund integrieren

In Schwerin leben heute zahlreiche aus dem Ausland zugewanderte Menschen, die Teil der
Stadtgesellschaft sind. Die Integration dieser Menschen ist fir die Stadt ein wichtiges Ziel.
Dazu gehort insbesondere die Sicherung der speziellen Angebote flir diesen Personenkreis,
wie Sprachférderung, Unterstitzung bei der Erstorientierung in der Stadt, gesundheitsfor-
dernde MalRnahmen, Veranstaltungen zu politischer Bildung und Bewerbungstrainings. Insbe-
sondere zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt sollen die Hilfen noch intensiviert werden. Die
Stadt fordert eine dezentrale Unterbringung sowie wohnrdumliche Mischung zur Integration
und Vermeidung segregierender Tendenzen.

Gleichstellung der Menschen in allen Bereichen der Stadtgesellschaft fordern

Die Stadt setzt sich das Ziel, die Gleichstellung in allen Bereichen des gesellschaftlichen Le-
bens zu férdern. Das betrifft alle Geschlechter und sexuellen Orientierungen. Im Sinne des
Diversity - Ansatzes geht es dabei um ein tolerantes und unbefangenes Miteinander und eine
offene, diskriminierungsfreie Begegnungskultur in den jeweiligen Lebensbereichen.

In der &ffentlichen Verwaltung fordert die Stadt insbesondere qualifizierten weiblichen Nach-
wuchs und wirkt auf einen héheren Frauenanteil in FUhrungspositionen hin.
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Anlage:

Leitprojekte zum Leitbild »Schwerin 2030«

Leitthema »Kultur und Natur«

Weltkulturerbestatus fur das Residenzensemble Schwerin
Entwicklung des Freilichtmuseums Muel} auf Grundlage der Revitalisierungsstudie
Einrichtung eines Stadtgeschichtsmuseums in der Innenstadt

Umsetzung des Managementplans fiur das EU-Vogelschutzgebiet »Schweriner Innensee und
Ziegelauliensee«

Erhéhung der biologischen Vielfalt von Arten und Lebensraumen im Stadtgebiet, u. a. durch
Renaturierung von Niedermoorflachen (z.B. Siebendoérfer Moor)

Schutzprogramme fir ausgewahlte stadttypische Arten (z. B. Fledermause, Mehlschwal-
ben)

Schutz, Sanierung und Neuanlage von Réhrichten, Hecken und Kleingewassern

Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit (Faltblatter, Ausstellungen, Internet, Fiihrungen,
Naturschutzstation Zippendorf)

entsprechende grinordnerische Festsetzungen in Bebauungsplanen (z.B. Untersagung
von Schottergarten)

Umstellung der landwirtschaftlichen Produktion im Stadtgebiet auf eine 6kologische Landbe-
wirtschaftung

Leitthema »Tradition und Moderne«

Entwicklung »Industriepark Schwerin«
Weiterbau innere und duf3ere Erschlieung (Realisierung Autobahnzubringer A14)

Beseitigung von stadtebaulichen Missstdanden und Leerstdnden (ehemaliges Strand- und
Kurhotel in Zippendorf, Alte Fahre in Muel3, ehemalige Bezirksparteischule in Neu-Zippendorf)

Optimierung des Fernwarmenetzes und Umstellung der Fernwarmeerzeugung auf vollstandig
regenerative Energien

Forderung des Ausbaus der Ladeinfrastruktur fir die Elektro- und Wasserstoffmobilitat
Umstellung der Warmeversorgung im Gebaudesektor auf erneuerbare Energien

Entwicklung von »Schwammstadtqualitdten« bei neuen Siedlungsgebieten

Leitthema »Gesundheit und Erholung«

Realisierung eines Wassersportzentrums (maritimes Gewerbe, Marina, Wassertankstelle) am
ZiegelaulRensee/Werderkanal

Ausbau und Qualifizierung des Netzes von ufernahen Naturerfahrungsstationen
(SEENATOUR - Projekt); Mallnahmen-Schwerpunkte: Kaninchenwerder-Sid, Freilichtmu-
seum, Naturschutzstation Zippendorf, aktualisierte Informationsangebote

Im Bereich der grof3en Seen Vollendung des durchgangigen Wander- und Radwegenetzes
abseits der Stralen

Aufbau eines medizinischen Versorgungszentrums in 6ffentlich-rechtlicher Tragerschaft
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Leitthema »Uberschaubarkeit und GroRe«

Starkung des Geschaftszentrums in der Schweriner Innenstadt

Nachnutzung von Stadtumbaustandorten mit den Projekten
- Neu Zippendorf Mitte

- Wohnen Am Muelier Berg

- Hamburger Allee »Am Fernsehturm«

Ansiedlung einer Hochschule in 6ffentlich-rechtlicher Tragerschaft

Informationstechnologische Ausstattung der Schulen in Tragerschaft der Landeshauptstadt
Schwerin gemaf Medienentwicklungsplan

Erhéhung des Radverkehrsanteils am Gesamtverkehr auf 20% bis 2030
Foérderung des Carsharing

Verringerung des motorisierten Individualverkehrs in den Innenstadtteilen durch Neuordnung
des StralRenraums zugunsten von Radfahrern und Ful3gangern.

Leitthema »Biirgerengagement und soziale Verantwortung«

Umsetzung des Handlungsprogramms »Sozialer Wohnungsbau, Integrierte Stadtentwicklung
und Gemeinwohlorientierte Bodenpolitik Schwerin«

Vorbereitende und begleitende Qualifizierung fur birgerschaftlich engagierte Menschen

Interkulturelle Offnung der Verwaltung und Durchsetzung geschlechtergerechter Sprache in
der Verwaltung

Bedarfsgerechter Ausbau der Hortbetreuung an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft
Sicherung einer bedarfsgerechten und wohnortnahen Kinderbetreuung auch in Randzeiten

Weiterentwicklung und Ausbau von praventiven Angeboten im Bereich der Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie der Jugendsozialarbeit

Projekt »JuSt 2.0 - Jugend Starken im Quartier« zur Unterstitzung im Bereich der Jugendbe-
rufshilfe

Verbindliche Kooperations- und Koordinierungsstrukturen zur Sicherstellung des Kinderschut-
zes

Weiterentwicklung des Angebots an generationsibergreifenden Veranstaltungen und Begeg-
nungsmoglichkeiten
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