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Trägerverbund 1 

Träger/ Maßnahme Beschreibung 
Bestand in 

VzÄ

zusätz-

licher Träger-

bedarf

1
RAA 

café oRAAnge

Angebote der offenen Jugendarbeit, mobile 

aufsuchende Arbeit, Jugendbildungsangebote 0,875 0,875 0,5 1

2
Ev. Jugend

Paulskirchenkeller

o. Einrichtung der Jugend- und 

Jugendsozialarbeit für Jugendliche (14 bis 27) 

+ Straßensozialarbeit

0,5 0,375 0,375 1

3
VFJS e.V. JAM – 

Jugendarbeit mobil

Kombination aus mobiler aufsuchender 

Jugendarbeit und einem betreuten Treffpunkt, 

der Jugendbegegnungsstätte „JAMpoint“ im 

Zentrum Schwerins

0,75 1,875 0,125 1

4 Ev. Jugend
im Zusammenhang mit Punkt 2

0,5 0,375 0,375 1

5 RAA Regionale Schule „Erich Weinert“ 0,75 0,875 0,875 1

6 Ev. Jugend RBB Wirtschaft und Verwaltung 0,875 0 0 -

7 Ev. Jugend Gymnasium Fridericianum 0,875 0 0 -

8 Ev. Jugend RBB Geso 0 0 0  -

9 IB Grundschule Friedensschule 0,4375 0,5625 0,4375 2

10 IB Heinrich-Heine-Grundschule 0,4375 0,5625 0,4375 2

11 IB Fritz-Reuter-Grundschule 0,875 0,125 0 3

12 VFJS e.V. GS Nordlichter 0 0 0  -

12 TV1
Trägerverbundsarbeit (Personal- und

Sachkosten)
0,25 0 0 -

Beschlusslage

2. Straßensozialarbeit

3. Schulsozialarbeit

1. Offene Treffs

Votum JHA 05.09.2018

(Beschluss StV 03.12.2018)

weitere VzÄ / Priorität

1
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7,125 5,625 3,125

in VzÄ Umsetzungs- 

stand in %

10,25 119,39%

12,75 95,98%

12,2375

12,75

Bedarf in

2018

davon 

umgesetzt 

in

offen 
Umsetzungs- 

stand in %

Prio 1 2,25 2,125 0,125 94,44%

Prio 2 0,875 0,4375 0,4375 50,00%

weiterer Trägerbedarf 2,5 0,875 1,625 35,00%

 +

aufgrund von Bedarfsänderungen über ursprünglichen 

Trägerbedarf hinaus neu geschaffen
1,75

Betrachtet man das gesamte Stellenvolumen in Summe wurden 119,39% des ursprünglich in Prio 1+2 angestrebten 

Niveaus realisiert. Ausgehend vom angezeigten Trägerbedarf wurden 95,98% realisiert. Hierbei sind Bedarfsänderungen 

nicht berücksichtigt. In folgender Tabelle sind die differenzierten Umsetzungsstände dargestellt. Begründungen für 

Abweichungen des Umsetzungsstands vom ursprünglichen Bedarf finden sich in den Anmerkungen sowie im 

Tabellenblatt "Zusammenfassung".

umgesetztes Stellenvolumen in 2022 laut Zuwendungsbescheid

geplantes Stellenvolumen ab 2023 Votum Verwaltung

geplantes Stellenvolumen ab 2023 Votum AG 78

zu erreichendes Stellenvolumen Prio 1 + 2

zu erreichendes Stellenvolumen laut Trägerbedarf in 2018

Zusammenfassung TV I

Summen

2
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Bemerkung

laut ZWB 

2022 in 

VzÄ

offen 

(Prio. 1)

offen 

(Prio. 2)

zusätzlich 

realisiert 

worden

weiterer 

offener Träger-

bedarf, nicht in 

Porio 1 + 2

Votum 

Verw. (Δ 

zu Ist)

Votum 

AG 78 / 

UA JHP

1 1,375 0 0 0,375 0 0,375

Größe und Teilnehmerzahl entsprechen nicht dem 

angezeigtem Trägerbedarf, Bedarf muss durch 

Jugendhilfeplanung noch evaluiert werden

2 0,875 0 0 0 0

3 1,75 0 0 0,875 0,875 0

Größe und Teilnehmerzahl entsprechen nicht dem 

angezeigtem Trägerbedarf

4 0,875 0 0 0 0

5 1,5 0,125 0 0 0 Mitarbeiter-Entscheidung

6 0,875 0 0 0 0 0

7 0,875 0 0 0 0 0

8 0,875 0 0 0,875 0 durch "Aufholprogramm nach Corona" möglich

9 0,875 0 0 0 0,125 0 BuT-Restmittel, 35h-Stelle Standard

10 0,4375 0 0,4375 0,125 0,4375 35h-Stelle Standard

11 0,875 0 0 0 0,125 0 35h-Stelle Standard

12 0,875 0 0 0,875 0 durch "Aufholprogramm nach Corona" möglich

13 0,175 0,075
bei Dynamisierung

Soll 2023 ff.Umsetzungsstand (4/2022)

1. Offene Treffs

2. Straßensozialarbeit

3. Schulsozialarbeit

3
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12,2375 0,125 0,4375 2,625 1,625 0,5125 0,375

4


