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Stadtvertretung  
 

der Landeshauptstadt 
 

Schwerin Datum:        04.04.2023 

 

 Dezernat: I / Fachdienst 
Hauptverwaltung und 
Digitalisierung 

 Bearbeiter/in: Frau Schönfeldt 

 Telefon: 545-1219 

Beschlussvorlage    

Drucksache Nr.    
öffentlich  

  

00789/2023    

Beratung und Beschlussfassung 

Dezernentenberatung 
Hauptausschuss 

Betreff 

Besetzung von vakanten bzw. vakant werdenden Stellen in der Stadtverwaltung Schwerin 

Beschlussvorschlag 

Die nachfolgend genannte Stelle wird durch den Hauptausschuss zur Besetzung 
freigegeben. 
 
Fachdienst  Bezeichnung     Bewertung 
Stellennummer 
I.1   Stabsstelle Weltkulturerbe 
07804   SB Weltkulturerbe-Bewerbung  E 11 TVöD 
 
37   Feuerwehr und Rettungsdienst 
08101   Pädagoge(in) Rettungsdienstschule  E 11 TVöD 
 
40   FD Bildung und Sport 
00378   SB Kitaplatzvergabe, Ermäßigung  E 7   TVöD 
 

 

Begründung 

1. Sachverhalt / Problem  
 
Stabsstelle Weltkulturerbe (I.1) 
Die in der Struktureinheit Stabsstelle Weltkulturerbe (I.1) geführte vakante Stelle 07804, mit 
der Funktion Sachbearbeiter(in) Weltkulturerbeantrag-Bewerbung, im Stellenplan mit der E 
11 TVöD ausgewiesen, soll ab dem 01.07.2023 befristet (kw-Vermerk 31.12.2024) personell 
besetzt werden. Damit wird das dringende Erfordernis erfüllt, die Stelle 07600 
Koordinator(in) Weltkulturerbe zu entlasten und zu ergänzen. Die Entscheidung zum 
Weltkulturerbeantrag der UNESCO wird für 2024 erwartet. Die an der Stelle 07804 
gebundenen Aufgaben wurden aktuell angepasst und fortgeschrieben, dazu zählen 
schwerpunktmäßig: 
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- Die Umsetzung der Maßnahmen und Projekte des Managementplans zum Schutz 
und Erhalt des Residenzensembles Schwerin 

- Erfüllung von Zuarbeiten zur Welterbe-Bewerbung in der Evaluationsphase 
insbesondere im Bereich Monitoring, Schutz und Erhalt 

- Die Zuständigkeit für Beteiligungsverfahren insbesondere für 
Baugenehmigungsverfahren sowie Durchführung bzw. fachliche Begleitung von 
Kulturerbeverträglichkeitsprüfungen und Schnittstellenfunktion zur Unteren und 
Oberen Denkmalschutzbehörde, zu den Fachdiensten Umwelt und 
Wirtschaftsförderung 

- Die Mitarbeit im Bereich Öffentlichkeitsarbeit, Bildung und Vermittlung 
 
FD Feuerwehr und Rettungsdienst (37) 
Die Stelle 08101 wird zum 01.05.2023 aufgrund Beendigung des Arbeitsverhältnisses mit 
der Landeshauptstadt Schwerin vakant. Der/die Stelleninhaber*in ist, neben 3 anderen 
hauptamtlichen Lehrkräften, als pädagogische Fachkraft/Lehrkraft an der 
Rettungsdienstschule für die Unterrichtserteilung, die Betreuung der Auszubildenden, die 
Praxisbegleitung an den auswärtigen Praktikumsplätzen sowie für die zugeordneten 
organisatorischen Bereiche (z.B. Klassen- und Lehrgangsleitung, Stundenplanung) 
verantwortlich. Auf Grund der festgesetzten Verpflichtungen aus den bestehenden 
Kooperationsverträgen ist die Besetzung zur Fortführung bestehender Aufgaben dringend 
geboten.  
 
FD Bildung und Sport (40) 
Die Stelle 00378 hat die Funktion SB Kita-Ermäßigung, Vergabe Kita-Plätze und ist in der 
Entgeltgruppe 7 TVöD ausgewiesen. Die jetzige Stelleninhaberin beendet das 
Arbeitsverhältnis mit Stadtverwaltung Schwerin zum 31.05.2023. 
Das Team Kitaförderung arbeitet derzeit mit insgesamt 5 Stellen in der 
Einheitssachbearbeitung, 1 Mitarbeiter*in für Registratur und 1 Stelle 
Grundsatzangelegenheiten/ Teamleitung.  
 
 
2. Notwendigkeit  
 
Stabsstelle Weltkulturerbe (I.1)  
Der Weltkulturerbeantrag befindet sich bereits in der Evaluationsphase. Dieser Status 
erfordert eine zügige und termingerechte Aufgabenumsetzung. 
 
FD Feuerwehr und Rettungsdienst (37) 
Zur Aufrechterhaltung der Leistungsfähigkeit der Rettungsdienstschule ist eine 
Nachbesetzung der vakanten Stelle zwingend erforderlich. 
 
FD Bildung und Sport (40) 
Die Fallzahlen der Kitaplatzanmeldungen sind stetig, sodass innerhalb der Struktureinheit 
die Aufgaben nicht kompensiert werden können. Bei Nichtbesetzung der Stelle würde ein 
Arbeitsstau und damit eine Verzögerung der Antragsbearbeitung eintreten. 
 
 
3. Alternativen  
 
Stabsstelle Weltkulturerbe (I.1) 
Alternative Möglichkeiten der Aufgabenerledigungen sind ausgeschlossen, aufgrund der 
sehr speziellen Fachkompetenz stehen interne Bewerber/innen nicht zur Verfügung.  
 
FD Feuerwehr und Rettungsdienst (37) 
Interne Bewerber/innen stehen auf Grund der spezifischen fachlichen Anforderungen nicht 
zur Verfügung.  
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FD Bildung und Sport (40) 
Eine Alternative kann nicht herbeigeführt werden. Mit Blick auf die schwierige Bewerberlage 
und die Dringlichkeit der Nachbesetzung, ist beabsichtigt sowohl intern und extern 
auszuschreiben. 
 
 
4. Auswirkungen  
 

 Lebensverhältnisse von Familien: --- 

 

 Wirtschafts- / Arbeitsmarkt: --- 

 

 Klima / Umwelt: --- 

 

 Gesundheit: --- 

 
 
5. Darstellung der finanziellen Auswirkungen auf das Jahresergebnis / die Liquidität 

 
Stellennummer Bezeichnung      Personalkosten*  
07804   SB Weltkulturerbe-Bewerbung                              71.400,00 € (2023) 
08101   Pädagoge(in) Rettungsdienstschule                     71.400,00 € (2023) 
00378   SB Kitaplatzvergabe, Ermäßigung          51.600,00 € (2023) 
 
*Die Darstellung beruht auf einem durchschnittlichen Jahreswert (Entgeltgruppe, 
Entwicklungsstufe 3, LOB, Jahressonderzahlung sowie die Tarifentwicklung). 

 
Der vorgeschlagene Beschluss ist haushaltsrelevant 

 ja (bitte Unterabschnitt a) bis f) ausfüllen) 

 nein 

 
a) Handelt es sich um eine kommunale Pflichtaufgabe: 

 ja  

 nein, der Beschlussgegenstand ist allerdings aus folgenden Gründen von 

übergeordnetem Stadtinteresse: 

 

Zur Erfüllung der freiwilligen Aufgabe wird folgende Deckung herangezogen: 

 

b) Sind über- bzw. außerplanmäßige Aufwendungen / Auszahlungen erforderlich? 

 ja, die Deckung erfolgt aus: --- 

 nein. --- 

 

c) Bei investiven Maßnahmen: 

Ist die Maßnahme im Haushalt veranschlagt? 
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 ja, Maßnahmenbezeichnung (Maßnahmennummer) --- 

 nein, der Nachweis der Veranschlagungsreife und eine Wirtschaftlichkeitsdarstellung 

liegen der Beschlussvorlage als Anlage bei. --- 

 

d) Drittmitteldarstellung: 

Fördermittel in Höhe von …. Euro sind beantragt/ bewilligt. Die Beantragung folgender 

Drittmittel ist beabsichtigt: …. --- 

 

e) Welche Beiträge leistet der Beschlussgegenstand für die Konsolidierung des aktuellen 

Haushaltes: --- 

 

f) Welche Beiträge leistet der Beschlussgegenstand für die Konsolidierung künftiger 

Haushalte: --- 

 
 

 

über- bzw. außerplanmäßige Aufwendungen / Auszahlungen im Haushaltsjahr 
 
Mehraufwendungen / Mehrauszahlungen im Produkt:  --- 
 
 
Die Deckung erfolgt durch Mehrerträge / Mehreinzahlungen bzw. Minderaufwendungen / 
Minderausgaben im Produkt: --- 
 
 
Die Entscheidung berührt das Haushaltssicherungskonzept: 
 

 ja 
Darstellung der Auswirkungen: 
 
 

 nein 
 
 
 

Anlagen: 
 
keine 
 

 
 
 
gez. Dr. Rico Badenschier 
Oberbürgermeister 
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