1. Anderungstarifvertrag vom 19.05.2009
zum bezirklichen Tarifvertrag
entsprechend dem Bezirksrahmentarifvertrag
zu § 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung

fiir die Beschaftigten der Landeshauptstadt Schwerin vom 20.04.2005

Zwischen
dem Kommunalen 'Arbeitgeberverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. (KAV M-V),
vertreten durch den Verbandsvorsitzenden, Herrn Thomas-Jérg Leuchert
einerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, vertreten durch die
Landesbezirksleitung Nord

andererseits

wird folgendes vereinbart:



38)

§1

(1) § 2 Abs. 1 des bezirklichen Tarifvertrages vom 20.04.2005 wird wie folgt neu
gefasst:
,Die durchschnittliche regelmiaRige wochentliche Arbeitszeit im Sinne des §3

des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung (ausschlieRlich der Pausen) wird
ab dem 01.01.2010 um 7,5 v. H.
herabgesetzt.”
(2) § 4 des bezirklichen Tarifvertrages vom 20.04.2005 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.06.2005 in Kraft und mit Abléﬁf des
31.12.2012 auBer Kraft.

(2) Soweit in diesem Tarifvertrag auf Bestimmungen des BAT-O bzw. des
BMT-G-O Bezug genommen wird, gilt dies auch fur die diese
Bestimmungen  ablésenden, &ndernden  und/oder  ersetzenden
Regelungen.

(3) Die Nachwirkung nach § 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes wird
ausgeschlossen.

(4) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich far den Fall von
Privatisierungen und sonstigen Rechtsformwechseln mit dem Ziel
zusammen zu kommen, fur den jeweiligen Einzelfail unter Abwagung der
Schutzinteressen der Arbeitnehmer einerseits und der

Arbeitgeberinteressen andererseits eine Regelung zu finden.*

§2
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.05.2009 in Kraft.

Erklarungsfrist: Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Erklarungsfrist bis zum
28.05.2009 12.00 Uhr.



Far die Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft

ver.di

et

Datum / Landesbezirksleitung

............ Lo,

Datum / Landesfachbereichsleitung

.......... o,

Datum / Verhandlungsftuihrer/in

[O%)

Fir den Kommunalen
Arbeitgeberverband

Mecklenburg-Vorpommern e. V.

............ Lo

Datum / Verbandsvorsitzender

Daf[um / Verbandsgeschéftsfiihrerin





