BILANZ zum 31. Dezember 2008

AKTIVA
Geschiftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
A. Anlagevermdgen
l. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. Konzessionen, gewerbliche Schutz-
_rechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten 3.545,11 4.351,11
i. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und -
Geschiftsausstattung v 720.766,63 - 868.853,57
2. geleistete Anzahlungen und Anlagen o
im Bau 31.781,50 752.548,13 11.019,40
(. Finanzanlagen
1. Riickdeckungsanspriiche aus Le-
bensversicherungen 283.881,80 246.135,10
B. Umlaufvermégen
. Forderungen und sonstige Vermo-
gensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 275.727,63 254.706,47
2. sonstige Vermdgensgegenstinde 10.306,38 286.034,01 19.908,94
IIl. Wertpapiere
1. sonstige Wertpapiere 0,00 1.177.760,37
Ill. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und
Schecks ' 2.576.709,41 1.357.428,20
C. Rechnungsabgrenzungsposten 89.660,81 13.237,01
3.992.379,27 3.953.400,17
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BILANZ zum 31. Dezember 2008

PASSIVA
Geschiftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
. Kapitalriicklage 1.689.895,89 1.689.895,89
il. Jahresfehlbetrag 136.602,82- 241.270,14
IV. Vortrag auf neue Rechnung 1.089.124,56 847.854,42
B. Sonderposten mit Riicklageanteil 40.354,00 20.933,50
C. Rickstellungen
1. sonstige Riickstellungen 1.085.966,00 1.029.533,80
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 121.711,01 68.704,98
2. sonstige Verbindlichkeiten 76.930,63 198.641,64 30.105,24
- davon aus Steuern Furo 1.105,37
{Euro 0,00)
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 102,20
3.992.379,27 3.953.400,17
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG zum 31. Dezember 2008

1. Umsatzerlose
2. Gesamtleistung
3. sonstige betriebliche Ertrige

a) ordentliche betriebliche Ertrige
aa) sonstige ordentliche Ertrige

4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung
Furo 209.059,67 (Euro 193.182,68)
¢) sonstiger Personalaufwand

6. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstiinde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
sowie auf aktivierte Aufwendungen fiir
die Ingangsetzung und Erweiterung des
Geschiftsbetriebs

b) auf Vermdgensgegenstinde des Um-
laufvermégens

7. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) ordentliche betriebliche Aufwendungen

aa)  Raumkosten

ab) Versicherungen, Beitrdge und Ab-
gaben

ac) Fahrzeugkosten

ad)  Werbe- und Reisekosten

ae)  verschiedene betriebliche Kosten

b) Einstellungen in Sonderposten mit
Riicklageanteil

¢) sonstige Aufwendungen im Rahmen der
gewdbhnlichen Geschiftstitigkeit

8. Ertrige aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermbgens

9. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

Ubertrag

Euro

376.554,35
234.752,09

6.676.852,16

1.576.577,03

_182.941,18

277.124,82

24.984,62

829.885,77

13.121,22
11.566,20
22.168,66
224.708,35

20.762,10

5.476,97

Geschiftsjahr
Euro

9.904.504,74

9.904.504,74

272.632,76

611.306,44

8.436.370,37

302.109,44

1.127.689,27

105.838,78

63.205,57

—

131.293,67-
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Vorjahr
Euro

9.586.474,54

9.586.474,54

258.735,60

374.37792
298.592,68

6.164.809,91

1.439.355,93

90.906,48

129.004,23

26.194,76

824.605,46

12.924,12
10.321,52
19.062,08
249.390,46

12.870,40
8.940,82

0,00

64.575,17

248.428,54



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG zum 31, Dezember 2008

Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
Ubertrag 131.293,67- 248.428,54
10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 4.275,30 4.811,74
11. Ergebnis der gewihnlichen Geschifts-
tatigkeit 135.568,97- 243.616,80
12. auBerordentliches Ergebnis 0,03 0,00
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.033,88 2.346,66
14. Jahresfehlbetrag 136.602,82 241.270,14-
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Anhang fiir das Geschéftsjahr 2008

Stadtische Kindertageseinrichtungen der
Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH - Kita gGmbH, Schwerin
Anhang fiir das Geschiftsjahr 2008

1. Allgemeine Angaben

Wir haben den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2008 nach den Bestimmungen des Dritten Buches
fur groBe Kapitalgesellschaften aufgestellt. Die ergdnzenden Vorschriften des GmbHG wurden beach-
tet. Darliber hinaus waren landesrechtliche Vorschriften (KPG) zu beachten. Fiir die Gewinn- und
Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewdhlt,

Geschiftsjahr ist nach dem Gesellschaftsvertrag das Kalenderjahr.

Bilanzierung und Bewertung erfolgten gemdB §8 238 ff. HGB i.V.m. § 5 Abs. 1 EStG. Abweichungen
von den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegentiber dem Vorjahr sind nicht erfolgt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

2.1. Erlauterungen zur Bilanz

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um lineare Abschrei-
bungen, bewertet. Geringwertige Wirtschaftsgtiter mit Anschaffungskosten bis zu € 150,00 (ohne
Umsatzsteuer) werden im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben. Fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter
mit Anschaffungskosten ab € 150,00 und bis zu € 1.000,00 wurde ein Sammelposten gebildet, der
liber eine Laufzeit von finf Jahren abgeschrieben wird. Die Entwicklung des Anlagevermégens wird
im beigefiigten Anlagenspiegel dargestellt.

In den Bereichen Betreuung, Wirtschaft, Technik und Verwaltung werden fiir einen Teil der Vermé-
gensgegenstinde des Sachanlagevermdgens gemiB § 240 Abs. 3 Satz 2 HGB Festwerte gebildet. Es
handelt sich hierbei um Beschéftigungs- und Spielmaterial, Kindereinrichtungsmébel, Kiichenge-
schirr, Werkzeuge und Biiromaterialen. Der Stetigkeitsgrundsatz des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB wurde
beachtet. Die Festwerte wurden aufgrund dauernder Wertminderung auBerplanmiBig i.H.v. T€ 171
abgeschrieben.

Die Forderungen werden zu Nennwerten abziiglich angemessener Einzelwertberichtigungen ange-
setzt. Forderungen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr bestehen zum Bilanzstichtag nicht.

Die Wertpapiere des Umlaufvermdgens wurden zu Anschaffungskosten unter Berticksichtigung des
Niederstwertprinzips bewertet.

Die Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen in er-
forderlicher Héhe. Die Riickstellungen beinhalten neben den Jahresabschlusspriifungskosten, dem
Archivierungsaufwand und den Rechts- und Beratungskosten im Wesentlichen die Personalaufwen-
dungen. Im Geschiftsjahr wurden T€ 145 (Vorjahr: T€ 185) fiir Personal (u.a. fiir Altersteilzeit-Ar-
beitsverhaltnisse, Mehrstunden und Jubilien) eingestellt. Zum Bilanzstichtag ergeben sich somit
Ruickstellungen fur Personal von insgesamt T€ 1.050. Die Riickstellungen wurden entsprechend der
gesetzlichen und tariflichen Vorschriften gebildet.

Kita gGmbH - Priifungsbericht zum 31, Dezember 2008
Anlagen Seite 7



Anhang fiir das Geschéftsjahr 2008

Die Verbindlichkeiten sind zu Riickzahlungsbetrdgen passiviert. Samtliche Verbindlichkeiten haben
eine Laufzeit bis zu einem Jahr.

2.2. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Ertrdge aus Kinderbetreuung verteilen sich Uberwiegend auf Kostenerstattungen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern, des értlichen Trigers der 6ffentlichen Jugendhilfe, der Landeshauptstadt
Schwerin und der Eltern der betreuten Kinder.

Die sonstigen betrieblichen Ertrige enthalten im Wesentlichen Ertrége aus der Zufihrung zur Insol-
venzsicherung der Altersteilzeitvertrige (Rickdeckungsversicherung T€ 38) sowie Lohnkostenzu-
schiisse (T€ 20). Die periodenfremden Ertrége betragen (T€ 20).

Der Materialaufwand sowie die bezogenen Leistungen (T€ 611) sind gegentber dem Vorjahr
(T€ 673) leicht gesunken.

Die Personalaufwendungen (T€ 8.436) sind gegentber dem Vorjahr (T€ 7.695) gestiegen. Der Grund
hierfir liegt in den Tariferhéhungen gemiB Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 31.03.2008.

3. Ergdnzende Angaben

3.1. Organe

Organe der Stidtische Kindertageseinrichtungen. der Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige
GmbH, Schwerin, sind die Geschdftsfithrung, der Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammiung.

“Zu Geschiaftsfithrern waren im Jahr 2008 Frau Anke PreuB, Schwerin, und Frau Marlies Kahl, Schwer-
in, bestellt.

Der Aufsichtsrat setzte sich im Jahr 2008 wie folgt zusammen:

Herr Dieter Niesen Finanzdezermnent der Landeshauptstadt
(Vorsitzender), Schwerin Schwerin

Herr Malte Burwitz (Stellvertretender Rechtsanwalt

Vorsitzender), Schwerin

Herr Claus-Jiirgen Jihnig, Schwerin Dipl.-Pddagoge

Frau Erika Sembritzki, Schwerin Rentnerin

Herr Stephan Nolte, Schwerin Jurist in der Landtagsverwaltung

3.2. Aufwendungen fiir die Organe
Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind ehrenamtlich tatig. An Sitzungsgeldern wurden im Geschifts-
jahr 1.700 € gezahlt.

3.3. Durchschnittliche Zahl der Arbeithehmer

Im Geschéftsjahr waren im Durchschnitt 249 Mitarbeiter/innen beschiftigt.

Kita gGmbH - Priifungsbericht zum 3 1. Dezember 2008
Anlagen Seite 8



Anhang flir das Geschiftsjahr 2008

3.4. Ergebnisverwendungsvorschlag

Der Jahresfehlbetrag 2008 betrigt € 136.602,82. Die Geschiftsfiihrung schligt vor, den Jahresfeh]-
betrag 2008 auf neue Rechnung vorzutragen.

Schwerin, d. 29.05.2009 " Anke PreuB Marlies Kahl
Geschiftsfithrerin Geschéftsfithrerin

Kita gGmbH - Priifungsbericht zum 3 1. Dezember 2008
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Lagebericht fir das Geschiftsjahr 2008

Stédtische Kindertageseinrichtungen der
Landeshauptstadt Schwerin gemeinniitzige GmbH - Kita gGmbH, Schwerin

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2008

1. Geschaftsverlauf und Geschiftsergebnis

Die Kita gGmbH ist Betreiber von 20 Einrichtungen, davon 4 Horte an Schulen, in denen Kinder fiir
einen Teil des Tages oder ganztags im Sinne des § 22 SGB VIII gefsrdert werden.

Wie in den vorangegangen Jahren wurden auch im Geschiftsjahr 2008 in einem Teil der Einrichtun-
gen Kapazitdtsanpassungen vorgenommen. Zum Teil wurden Kapazititen reduziert bzw. entspre-
chend, orientiert am Bedarf, erweitert. Insgesamt jedoch wurde die Gesamtkapazitdt gegentiber dem
Vorjahr um 78 Plitze erhoht.

Die Kita gGmbH konnte im Laufe des Jahres 2008 gegeniiber dem Vorjahr 2007 durchschnittlich ca.
70 Kinder mehr betreuen. Insgesamt wurde eine durchschnittliche Auslastung von 98% erreicht.

GemdB KifoG M-V § 16 soll der drtliche Triger der &ffentlichen Jugendhilfe Vertrige tiber den Be-
trieb der Kindertageseinrichtungen (Leistungsvertrige) nach den §§ 78 b bis 78 e des Achten Buches
Sozialgesetzbuch oder vergleichbare Vereinbarungen im Einvernehmen mit der Gemeinde, in der die
Forderung angeboten wird, abschlieBen. Mit den Leistungsvertrigen werden die leistungsbezogenen
Entgelte der jeweiligen Kindertageseinrichtung festgelegt. Mit Wirkung zum 01.04.2008 traten die
neuen Leistungsentgelte fiir das Geschiftsjahr 2008 in Kraft.

Das Leistungsentgelt, welches die Grundlage fiir den Geschiftserfolg darstellt, setzt sich wie folgt
zusammen: Das Land Mecklenburg Vorpommern hat fiir jhre Kostenbeteiligung einen Festbetrag
festgeschrieben, der seit 2006 jihrlich mit 2% dynamisiert wird. Wie viel von dem Gesamtbetrag auf
die Landeshauptstadt Schwerin entfillt, hingt davon ab, wie viele Kinder im Alter 0-11 Jahren ihren
Hauptwohnsitz in Schwerin haben und wie viele davon eine Einrichtung besuchen. Die Finanzierung
durch den &rtlichen Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe hingt wiederum von den Landesmitteln ab
und betrdgt 28,8% des Betrages, den das Land Mecklenburg-Vorpommern zahit. Den Rest der ver-
bleibenden Kosten sollen sich Wohnsitzgemeinde und Eltern teilen, wobei der Anteil der Wohnsitz-
gemeinde 50% nicht unterschreiten soll.

Die Kita gGmbH hat die Leistungsentgelte 2008 unter den Vorgaben des 6rtlichen Trigers der 6f-
fentlichen Jugendhilfe verhandelt. Die Vorgaben betrafen insbesondere den verinderten Personal-
schitissel im Kindergarten von 1,5 VbE auf 1,35 VbE zu 18 Kindern und im Hort von 0,8 VbE auf
0,75 VbE zu 22 Kindern. Der veridnderte Personalschliissel basiert auf der derzeitigen Satzung der
Landeshauptstadt Schwerin, worin zwischen Kernbetreuungszeit und Hol- bzw. Bringezeit beziiglich
des Personaibedarfes unterschieden wird.

Darliber hinaus gab es die Vorgabe des ortlichen Trigers der dffentlichen Jugendhilfe, von einer
Durchschnittsauslastung von 95% in allen Betreuungsbereichen auszugehen.

Der Personalschliissel wurde durch einen Teil der Freien Triger bereits im Jahr 2006 vor der Schieds-
stelle beklagt. Die Schiedsstelle entschied hier zu Gunsten der Freien Triger, woraufhin der ortliche
Triger der offentlichen Jugendhilfe Einspruch eingelegt hat. Ein Urteil des Gerichtes liegt bis heute

nicht vor.

Der ortliche Trdger der 6ffentlichen Jugendhilfe hat daher zur Verhandlungsaufforderung fiir das
Jahr 2007 erkldrt, dass er bis zu einer Entscheidung des Gerichtes, seinerseits keine Verhandlungen
durchgeftihrt werden. Des Weiteren hat dieser erkldrt, fiir die Verhandlungen 2008 keine anderen als

die bekannten Vorgaben zuzulassen.

Kita gGmbH - Pritfungsbericht zum 31. Dezember 2008
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Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2008

Am 09.06.2008 hat die Stadtvertretung die Leistungsentgelte riickwirkend ab April 2008 beschlos-
sen.

Die steten Kapazititsanpassungen, Marketing sowie qualitativ hochwertige Angebote zeigten auch
im Jahr 2008 ihre Wirkung.

Zum Schuljahresanfang wurden 78 Hortplitze geschaffen.

Im Zuge der Claramanie erhielt die Kita gGmbH nun auch ein Maskottchen - das Nashorn Limpo-
po -. In Vorbereitung auf die BUGA 2009 wurden Konzepte und Vertrdge erarbeitet, welche im April
2009 in Form eines Offenen Spielhauses zum Tragen kommen werden. Des Weiteren wurden die Pla-
nungen fir die erste 24 Stunden Kita gemeinsam mit dem Kooperationspartner der Helios Kliniken
GmbH fortgefiihrt, welche im November 2009 eréffnet werden soll.

Zum Jahreswechsel 2007/2008 wurde das gesamte Programm Rechnungswesen von ehemals 20
Mandanten auf einen Mandanten umgestellt und somit die Kostenrechnung eingefiihrt worden.

Auch die pddagogischen Zielvorstellungen konnten im Jahr 2008 realisiert werden. So konnte in 5
weiteren Einrichtungen des Unternehmens die Teilnahme am Qualititssicherungssystem ,Padquis"
zertifiziert werden. Die Einrichtungen sind damit befshigt, ihre internen Qualititsstandards zu prii-
fen, zu entwickeln und zu evaluieren. Weitere 5 Einrichtungen haben 2008 mit der Qualititsentwick-
lung begonnen und schlieBen diese im Jahr 2009 ab.

Die Handlungsstrategien fiir die konzeptionellen Ansiitze in den einzelnen Einrichtungen sind for-
muliert und werden j&hrlich den aktuellen gesellschaftlichen und erziehungswissenschaftlichen Ent-
wicklungen und Bediirfnissen angepasst. Diesen Entwicklungen folgen unsere Einrichtungen alle und
bekunden immer mehr Zustimmung und Beratungsbedarf zur Arbeit mit Kindern in der offenen
Form. Die Arbeit in der offenen Form zieht einen Einschnitt in die Prozess- und Strukturqualitét in-
nerhalb der Einrichtungen nach sich, der auch fiir die Elternpartnerschaft nicht unwesentlich ist.

Um aus der Elternarbeit eine Elternpartnerschaft werden zu lassen, wurde in allen Kindertagesein-
richtungen der Gesellschaft ein Beschwerdemanagement eingefihrt und Mitarbeiter entsprechend

geschult. -

Ziel ist es, durch hohe fachliche Kompetenzen den Bediirfnissen unserer Eltern und Kinder nachzu-
kommen und damit die Einrichtungen auszulasten. Beides ist der Gesellschaft gelungen.

Das Hauptaugenmerk in der Fort- und Weiterbildung wird auf die Bildung multiprofessioneller
Teams gelegt. 2008 wurde eine weitere Mitarbeiterin zur Elterntrainerin ausgebildet, um dem Mehr-
bedarf an Erziehungsberatung Rechnung zu tragen. 3 Mitarbeiterinnen absolvierten ihre Ubungsleit-
erausbildung, um fachkompetent die Bewegungsférderung der Einrichtungen zu lenken.

Mitarbeiter/innen mit Zusatzqualifikationen, wie Facherzieher fiilr Musik und Facherzieher fir Kinder
mit Verhaltensauffalligkeiten stellen in Form von zusitzlicher Fachberatung ihr Fachwissen zur Ver-
fugung. Diese Mitarbeiterinnen wirkten ebenso umfangreich bei der inhaltlichen Gestaltung der
Lernsoftware ,Limpopo* mit, an welcher 2008 mit hoher Intensitit gearbeitet wurde.

Die Initiierung von Projekten richtet sich nach dem Anspruch der einzelnen Kindertageseinrichtung
und dem laufenden Tagesgeschift.

Vorrang hatten Projekte, wie die Entwicklung der emotionalen Intelligenz, der Bewegungsforderung,
Experimentieren und Forschen sowie die Kompetenzentwicklung von Kindermn.

Kita gGmbH - Priifungsbericht zum 3 1. Dezember 2008
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Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2008

In den reinen Horten des Unternehmens ging es 2008 vorwiegend darum, die pidagogische Arbeit
unter den derzeit schwierigen Bedingungen fir die Kinder optimal zu gestalten, Organisationsstruk-
turen fiir einen reibungslosen Hortablauf zu schaffen, die sich am Entwicklungsstand der Kinder

orientieren,

Seit Februar 2008 ist die Piddagogische Geschiftsfithrerin durch den Minister fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur M/V berufen worden, an der »Bildungskonzeption fiir 0-bis 10-jahrige Kinder in
M-V* mitzuwirken.

2. Lage zum Bilanzstichtag

Die Finanz- und Vermdgenslage sowie die Liquiditdtssituation zum Bilanzstichtag ist im Wesentli-
chen als gut einzuschitzen.

2.1. Vermbgens- und Kapitalstruktur

Das Anlagevermdgen hat sich im Vergleich zum Vorjahr von 1.130 T€ um 90 T€ auf 1.040 T€ verrin-
gert. Das Umlaufvermégen hat sich geringfigig um 129 T€ auf 2.952 Té€ erhéht. Der Anteil des Um-
laufvermdgens an der Bilanzsumme betrigt somit 74,0% (im Vorjahr: 71,4%), '

Das Eigenkapital betrigt 2.667 T€ und hat damit einen Anteil an der Bilanzsumme von 67%. Das
Fremdkapital hat sich im Geschéftsjahr von 1.127 T€ auf 1.285 T€ erhdht. Dies betrifft insbesondere
die Verbindlichkeiten mit einer Erhéhung um 100 T€ sowie die Riickstellungen mit einer Steigerung
um 56 T€.

2.2. Finanzlage
Der Cash Flow hat sich im Geschiftsjahr wie folgt entwickelt:

Der Cash Flow aus laufender Geschiftstitigkeit 218 T€ ist gegentiber dem Vorjahr (478 T€) geringer
ausgefallen. Einflussfaktoren waren hier insbesondere die:

TEUR 2008 2007
Abschreibungen / Zuschreibungen 277 129
Riickstellungen 56 94
Offene Forderungen -88 -8
Verbindlichkeiten 100 10

Beim Cash Flow aus Investitionen wurde im Ergebnis mehr investiert als desinvestiert und der Fi-
nanzmittelfonds mit -177 T€ (Vorjahr: -201 T€) in Anspruch genommen. Hier sind insbesondere die
Ruckdeckungsversicherungsanspriiche aus Lebensversicherungen zu nennen.

Der Cash Flow aus der Finanzierungstitigkeit betrigt null, da Fremdmittel nicht in Anspruch genom-
men wurden.

Der Finanzmittelfonds hat sich zum Ende der Geschéftsperiode gegentiber dem Anfang um 41 T€
erhdht (Vorjahr Erhéhung um 276 T€).

Die Liquiditét 2. Grades betrug im Geschiftsjahr 891% (im Vorjahr: 1.390%), bedingt durch den Be-
stand an Wertpapieren, der zum einen als monetirer Gegenwert fiir die Riickstellungen aus Alters-
teilzeit und zum andern der Sicherung der laufenden Liquiditit dient.

Kita gGmbH - Pritfungsbericht zum 31. Dezember 2008
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Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2008

2.3. Ertragslage

Aufgrund der auBerordentlichen guten Auslastung und trotz der niedriger ausgehandelten Leis-
tungsvereinbarungen mit den Grtlichen Trigemn der 6ffentlichen Jugendhilfe konnten die Umsatz-
erlése von 9.586 T€ im Vorjahr auf 9.904 T€ gesteigert werden. Dies entspricht einem Anstieg von

3,3%.

Gleichzeitig jedoch erhghten sich die Personalkosten massiv. Griinde hierfiir waren Tariferhéhungen
gemin Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 31.03.2008 in Hohe von 3%, weiterhin wurde ein Teil der
Mitarbeiterinnen auf  Grund tariflicher ~ Gegebenheiten,  vertraglich  von einem
20-Wochenstundenvertrag auf einen 30-Wochenstundenvertrag hochgestuft. Durch Kapazititserho-
hungen und des altersbedingten Ausscheidens von Mitarbeiterinnen wurden im Durchschnitt 9 Mit-
arbeiterinnen mehr beschiftigt. Auf Grund der sehr guten Auslastung, mussten auch weiterhin mas-
siv bezahlte Mehrstunden in Anspruch genommen werden.

Die Materialaufwendungen sind geringfiigig gesunken. Grund hierfiir sind insbesondere die Reduzie-
rung der Reinigungskosten durch Ausschreibung.

Da die Ertragslage grundlegend zum einen von der Belegung und zum anderen von den Ergébnissen
aus den Leistungsverhandlungen abhingt, liegt hier auch der Unternehmensschwerpunkt. nsheson-
dere ist das Hauptaugenmerk auf die stete Geburten- und Belegungsentwicklung zu richten.

3. Ausblick auf das Jahr 2009

Durch die Hartz 1V Reform ist der Anteil der ErméBigungstatbestinde nach wie vor noch im Anstei-
gen. Daraus folgt, dass die Elternentgelte wie auch in den letzten Geschiéftsjahren zu mittlerweile
mehr als einem Drittel durch die Kommune getragen werden missen. Dazu kommt die Finanz- und
Wirtschaftskrise, welche zu einer Brhéhung der Arbeitslosigkeit fiihren kann bzw. wird. Eine erhohte
Erwerbslosigkeit schldgt sich unmittelbar in der Belegung nieder, da grundsitzlich nur ein Rechtsan-
spruch auf einen Kindergartenteilzeitplatz besteht.

Die nanspruchnahme héngt weiterhin wesentlich von der Hohe der verhandelten Preise pro Kinder-
einrichtung und Betreuungsform gemsB Leistungsvereinbarung zwischen 6rtlichem Tréger der 6f-
fentlichen Jugendhilfe und dem Triger von Kindertagesstitten ab.

Fur das Jahr 2008 wurden erneut Leistungsverhandlungen durchgefiihrt. Die Vorgaben entsprachen
denen der Vorjahre, wobei im Verhandlungsergebnis die Elternentgelte iberwiegend darunter liegen.
Sollte sich der Schiedsstellenspruch vor Gericht durchsetzen, muss der Personalschliissel gemaB KifoG
in Ansatz gebracht werden, was zu massiven Personalmehrkosten fiithren wiirde.

GemiB TV-U-VKA zur Uberleitung der Beschiftigten kommunaler Arbeitgeber in den TVSD und zur
Regelung des Ubergangs liuft die Besitzstandswahrung fiir ca. 165 Erzieherinnen in der Entgelt-
gruppe 8 aus. Des Weiteren befindet sich ein Tarifvertrag derzeit in Verhandlungen zwischen den
AN-Verbdnden und den AG-Verbinden, wobei es um die Neueingruppierung neuer Erzieherinnen,
wie langjdhriger Erzieherinnen und Leiterinnen geht.

Mit den zum Jahresende vorliegenden Tatsachen und noch zu erwartenden Ergebnissen aus den Ver-
handlungen muss Umgang gefunden werden.
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Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2008

Als ein weiteres wesentliches Kriterium zur Risikobeurteilung sind der Standort und das inhaltliche
Konzept einzubeziehen. Die Kita gGmbH wird ab November 2009 die erste 24 Stunden Kita in
Schwerin betreiben. Die Kindertageseinrichtung wird tiber eine Kapazitiit von 48 Plitzen verfigen.
Dieses neue Konzept stellt eine hohe Herausforderung fiir das Management in Bezug auf organisato-
rische sowie piddagogische Fragen dar. Bis die Einrichtung voll ausgelastet ist, wird die Gesellschaft
zundchst in Vorleistung gehen missen. Es wird derzeit massiv Marketing betrieben, um moglichst
viele Vertrdge bereits jetzt zu sichern.

Die Chancen der Kita gGmbH, auch in der Zukunft ein marktfahiges Unternehmen zu sein, liegen
insbesondere in der UnternehmensgréBe. Hier liegen die Mdéglichkeiten vor allem in der Flexibilitit
des Personaleinsatzes und in der Vielfalt der Leistungsangebote. So wie die 24-h Kita ,Nidulus* ei-
nerseits ein Risiko bedeutet, ist sie andererseits auch eine Chance fiir das Unternehmen. Die Kita
gGmbH zeichnet sich unter anderem dadurch aus, dass sie Projekte angeht, die es so in dieser Form
noch nicht gibt. Neben dem vorgenannten Vorhaben entwickelt die Kita gGmbH mit Unterstiitzung
des Bildungsministeriums eine Vorschulsoftware die sich insbesondere am Bildungsplan MV anlehnt,
jedoch dem bundesweiten Kitamarkt angeboten werden soll.

Die Kita gGmbH plant auch im kommenden Geschiftsjahr ihren Bekanntheitsgrad Gber die Grenzen
Schwerins hinaus weiter auszubauen. So wird sie im Zuge der BUGA 2009 ein offenes Spielhaus be-
treiben, wo Kindergruppen und Gastkindern dem Thema BUGA angepasste, pddagogische Angebote
unterbreitet werden. Das vorhandene und immer wieder weiterentwickelte pddagogische know how
in den einzelnen Hiusern wird in der Fachwelt, aber insbesondere von den Eltern gewertschitzt.

Die GroBe des Unternehmens erméglicht weiterhin, die Verwaltungskosten pro Kind unter dem
Durchschnitt zu halten. Die Kostenstellenrechnung wird weiter entwickelt, um die Kostentransparenz

noch weiter zu erhéhen.

Dartiber hinaus plant die Kita gGmbH die Installation eines Kitaverwaltungsprogrammes, um die Fle-
xibilitdt innerhalb der Verwaltung zu erhdhen. Insbesondere die vorgenannten Marktvorteile werden
auch kiinftig dahingehend gepriift werden, iber die Stadtgrenzen Schwerins hinaus Einrichtungen in
anderen Landkreisen entweder unter dem Namen Kita gGmbH zu betreiben oder die Betriebsfithrer-
rolle zu Gibernehmen. Die Marktvorteile wiirden hierdurch noch intensiver greifen.,

Im ersten Halbjahr des Geschiftsjahres konnte eine auBerordentlich gute Auslastung verzeichnet
werden,

Die Workshops zum systematischen Qualititsentwicklungsverfahren (PddQuis) in Verbindung mit den
bildungspolitischen Vorgaben des Landes werden weiter fortgefiihrt,

Die kiinftige Entwicklung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage ist auf Grund der zu erwarten-
den tariflichen Personalkostenerhdhungen fiir das Geschéftsjahr 2009, als negativ einzuschitzen.
Daher wird es zwingend notwendig werden, fiir das Geschiftsjahr 2010 in Verhandlung zu treten.

4. Nachtragsbericht

Vorgdnge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres eingetreten sind,
haben sich bis zum Zeitpunkt der Lageberichterstattung nicht ergeben.
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Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2008

5. Risikobericht

Die Kita gGmbH hat Risikoinventuren zum 30.06.08 durchgefithrt und entsprechend dokumentiert.
Aus den aktuell erkennbaren Entwicklungen ergeben sich unmittelbar keine rechtlichen oder wirt-
schaftlichen Risiken, die den Fortbestand der Gesellschaft gefidhrden kénnten. Betrachtungen, wie
insbesondere die Zahlungsfshigkeit und -bereitschaft der Kunden sowie die weiteren Verhandlungen -
beziiglich der Leistungsvereinbarungen sind Hauptaugenmerk der Geschéftsfiihrung. Preisinderungs-
risiken bestehen derzeit nicht, da auf der Grundlage der Leistungsvereinbarungen die Platzkosten
festgelegt sind. Liquidititsrisiken sind akut nicht zu erwarten.

Schwerin, d. 29.05.2009

“Marlies Kahl

Anke PreuB

Geschiftsfiihrerin Geschéftsfithrerin
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Bestdtigungsvermerk

2. Bestdtigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht
der Stddtische Kindertageseinrichtungen der Landeshauptstadt Schwerin gemein-
niitzige GmbH fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2008
gepriift. Durch § 15 Abs. 1 Nr. 3 KPG M-V wurde der Priifungsgegenstand erwei-
tert. Die Priifung erstreckte sich daher auch auf die wirtschaftlichen Verhéltnisse
der Gesellschaft i.S.v. § 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG. Die Buchfithrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und ergdnzenden landesrechtlichen Vorschriften und den erganzen-
den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und die wirtschaftlichen Verhiltnisse
der Gesellschaft liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prii-
fung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB sowie nach § 15 Abs.
1 Nr. 3 KPG M-V unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (1IDW)
festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzuftihren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstéBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfithrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass
mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse der Gesellschaft Anlass zu Beanstandungen geben. Bei der Festlegung
der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Geschiftstatigkeit und
Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwar-
tungen tUber mdgliche Fehler berticksichtigt. Tm Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fiir die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschiuss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Ein-
schdtzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Die Priifung der wirtschaftlichen
Verhdltnisse haben wir dariiber hinaus entsprechend den vom 1DW festgestellten
Grundsdtzen zur Priifung der OrdnungsmiBigkeit der Geschiftsfiihrung und der
wirtschaftlichen Verhiltnisse gemiB § 53 HGrG vorgenommen. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage ftr unsere Beur-

teilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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Bestédtigungsvermerk

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den ergan-
zenden landesrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungs-
mdBiger Buchfithrung ein den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in
Emklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der kinftigen Ent-

wicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhiltnisse der Gesellschaft geben nach unserer Beurteilung
keinen Anlass zu wesentlichen Beanstandungen.

Rostock, den 23. Juni 2009

BDO HeBler Mosebach AG
Wirtschaftspriifung Steuerberatung
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS- y
PRUFUNGS- | 5 ¥ |

Armin HeBler Petra Mosebach
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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