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• Erhöhung der Gesamtstellenanzahl von 1028 auf 1042 Stellen (plus 14 Stellen)

- Einsparung von 24 Stellen; davon 20 Stellen im Stellenpool 
- Vorgesehene Neueinrichtung von 38 Stellen (10 kw-Stellen), davon 9 Ersatzstellen

ATZ im Stellenpool 

• Erhöhung in Vollzeitäquivalent (VZÄ) von 973,25 auf 993,08 VZÄ (bezogen auf
40 Wochenstunden Arbeitszeit)

• Ausweisung von 129 kw-Stellen (124,28 VZÄ); davon perspektivische 
Stellenreduzierung durch weitere Ausgliederungen von 5 Stellen

• Reduzierung Stellenpool von 119 auf 112 Stellen (108,725 VZÄ)

Wesentliche Inhalte
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Erhöhung der Gesamtstellenanzahl von 1028 Stellen (2009) auf 1042 Stellen (2010)
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Stellenentwicklung außerhalb der Dezernate 
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Stellenreduzierung durch vorgesehene weitere Ausgliederungen (5 Stellen)

• Beteiligungsverwaltung                       4 Stellen

• Amt 61                                                 1 Stelle

Vorgesehene Neueinrichtung von 38 (Plan-)Stellen; (davon 10 kw-Stellen)
• Bereitstellung Stellen für Beamte auf Probe aufgrund veränderter 13 Stellen
beamtenrechtlicher Regelungen

• befristete Schaffung von ATZ-Ersatzstellen (in 90.97)                                  9 Stellen (kw)

• Rückkehr Sonderurlauber BUGA (in 90) 3 Stellen

• Einrichtung Stellen in den Ämter aufgrund zusätzlicher Bedarfe, 13 Stellen
dabei:

eine Stelle Projekt 850-Jahr-Feier (kw / in 02); eine Stelle Geschäftsstelle Büro der Beauftragten 
(in 03); eine Stelle DV-Koordination/Systemadministration PIS (in 05); eine Stelle 
Systemadministration Digitalfunk (in 37); eine Stelle Aufgaben nach § 15b ÖGDG (in 31); eine 
Stelle SB fließender Verkehr/Bußgeldstelle (in 32); eine Stelle Wasserbehörde (36); eine Stelle 
Kompensation Verlagerung Büro Stadtvertretung (in 49); zwei Stellen Wohngeld u. eine Stelle
Einnahmesicherung (in 50), eine Stelle Arbeitsvermittler u. eine Stelle Kompensation Verlagerung     
nach 50 (in 51) 
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Reduzierung Stellenpool von 119 Stellen auf 112 Stellen (108,725 VZÄ)

• Streichung von 20 Stellen

• Verlagerung von 1 Stelle aus den Ämtern in den Stellenpool

• Neueinrichtung von 12 Stellen (9 Ersatzstellen ATZ, 3 Rückkehr Sonderurlauber
BUGA)

Zusammensetzung Stellenpool (112 Stellen)

• 13 Beschäftigte disponibel (90), davon 3 Stellen Rückkehrer BUGA

• 27 Beschäftigte in ihren Org.-Einheiten mit z.Zt. dringenden Aufgaben 
befasst (90.Amt)

• 30 Ersatzstellen ATZ (90.97)

• 42 Beschäftigte in der ATZ-Freistellungsphase bzw. Vakanzen (90.98-99)
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Vielen Dank für Ihre

Aufmerksamkeit




