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Planansatz 2010:

. 43.355.500 € Budget Personalkosten Zuschuss 2010

. Berticksichtigung einer Einsparvorgabe 300.000 € im UA 02210 —Stellenpool
als Vorgabe der DB

Berechnungsgrundlagen:

Entwicklung der Entgelte der Beschaftigten:
. ab 01.01.2010 Umsetzung d. Anderung des HTV von 36,5 auf 37 Std.
. ab 01.01.2010 Anpassung des Bemessungssatzes Ost fur alle Beschéftigten (ab E 10 von 97 % auf
100 %)
Lineare Anhebung der Entgelte um 1,5 %

Entwicklung der Dienstbeziige der Beamten:
. Lineare Anhebung d. Dienst -u. Versorgungsbeziige ab 01.01.2010 um 1,2 %
. ab 01.01.2010 Anpassung des Bemssungssatzes Ost fur alle Beamten (ab A 10 von 92,5 % auf 100 % )

. Erhdhung Versorgungsumlage Beamte um 3 % (It. Empfehlung des Komm. Versorgungsverbandes MV) auf 20 %

Auswirkungen TVA6D:

. Leistungsentgelt (1 v.H. der standigen Monatsentgelte des Vorjahres)
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Das Sonderbudget Personalkosten im Vergleich zum HHJ 2009

Plan 2009 vorl. Ergebnis 2009 Plan 2010
(Stand 30.09.2009 )

Gesamteinnahme 674.600 € 600.000 € 612.300 €
Gesamtausgabe 42.928.700 € 42.842.100 € 43.967.800 €
Zuschuss 42.254.100 € 42.242.100 € 43.355.500 €

Ursachen der Abweichungen zwischen Planansatz und vorl. Ergebnis 2009

Auswirkungen Krankenstand (Erh6hung der Anzahl Langzeiterkrankungen)
natdrliche Fluktuation
Nichtbesetzung der geplanten Vakanzen
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Faktoren zur Reduzierung der Personalkosten 2008-2010 in €

1. Umsetzung des Haustarifvertrages

2. Umsetzung des MalRnahmekataloges
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3. Erstattung Personalkosten u.a. durch Personalgestellung
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