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Wesentliche Inhalte
» Erh6hung der Gesamtstellenanzahl von 1028 auf 1042 Stellen (plus 14 Stellen)

- Einsparung von 24 Stellen; davon 20 Stellen im Stellenpool
- Vorgesehene Neueinrichtung von 38 Stellen (10 kw-Stellen), davon 9 Ersatzstellen
ATZ im Stellenpool

» Erhéhung in Vollzeitaquivalent (VZA) von 973,25 auf 993,08 VZA (bezogen auf
40 Wochenstunden Arbeitszeit)

« Ausweisung von 129 kw-Stellen (124,28 VZA); davon perspektivische
Stellenreduzierung durch weitere Ausgliederungen von 5 Stellen

 Reduzierung Stellenpool von 119 auf 112 Stellen (108,725 VZA)
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Erh6hung der Gesamtstellenanzahl von 1028 Stellen (2009) auf 1042 Stellen (2010)

Stellenentwicklung 2001 bis 2010
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DEZERNAT I Allgemeine Verwaltung
Oberbirgermeisterin I 10 0] 9,614] 0,000 11| 3| 10,57%] 2,925 1] 0,901
und Beigeordnete | | I | I | | I I I
I.1 Stabsst,f.nm.ﬂirtsch.fﬁrd.: 14 : 5 : 13,4?5: 4,525: 0 : 0 : ﬂ,ﬂﬂﬂ: II,IIIIII: -14 : -13,478
Tourismus u.Beteilig.-verw. | | I | I | I I I I
01 Biro der Stadtvertretung : 0 : 0 : III,IIIIII: II;IIL'IU: 5 : 0 : 4,??5: II,IIIIII: 5 : 4,775
02 Biiro d. Ghe:bﬁrgemeisterin: 14 : 0 : 13,130: Drﬂﬂﬂ: 13 : 0 : 12,325: U,Uﬂﬂ: -1 : -0,805
03 Biro der Beauftragten : 1 : 0 : 1,IIIIII: II,IIIIL’I: 3 : 0 : E,BEII: II,IIIIII: 2 : 1,850
04 Integration der Zuwanderer : 1 : 0 : D,913: II,IIL’I(I: 0 : 0 : L’I,{IL’II}: II,IIIIII: -1 : -0,913
u. Auslanderangelegenheiten| | I | I | I I I I
05 Zentrale Steusrung : 0 : 0 : D,ﬂﬂﬂ: Drﬂﬂﬂ: 10 : 0 : 9,475: U,Uﬂﬂ: 10 : 9,475
10 Amt filr Hauptverwaltung : 47 : 0 : H,-IEII: 1,525: 51 : 0 : IE,TED: II,IIIIII: 4 : 4,300
14 Rechnungsprifungsamt : 8 : 0 : T,EEE: II,IIL’IU: 8 : 0 : 'I,'IL’ID: II,IIIIII: 0 : 0,048
95 Personalrat : 3 : 0 : 2,826: II,IIUIZI: 3 : 0 : E,EED: II,IIIIII: 0 : 0,024
smme Dezematt | 981 51 93,001 6,651 1061 3| 9,300 2,95 61 623
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DEZERNAT II Finanzen, Jugend und Soziales

II.1 Lenkungsgruppe Strategische| 9] 0] 8,391 0,000 0
Steuerung I | I | I
I | I | I

20 Amt fir Finanzen | 51 0| 47,890 0,000] 53
I | I | I

23 Amt fir Liegenschaften | 15 | 0 | 13,967 0,000] 0
I | I | I

40 Amt fir Schule, Sport und | 280 0| 26,086 0,000] 0
Freizeit I | I | I
I | I | I

40.800 Schulische Einrichtungen | 4| 1| 29,532 0,913| 0
I | I | I

49 Amt fir Jugend, Schule und | 571 1| 53,481| 1,000] 85
Sport I | I | I
I | I | I

49,800 schulische Einrichtungen | 01 0] 0,000 0,000] 34
I | I | I

50 Amt fir Soziales und Wohnen| 42 | 1 | 39,564 0,913] 47

51 Arbeitsgem. z. Grundsicher. | 871 0] B4,988] 0,000] g6
f. Arbeitsuchende in SN | | | I |

0| 0,000]
I I

I I
0| 50,350|
I I
0| 0,000]
I I
0| 0,000]
I I

I I
0 0,000
I I
1| 80,275]
I I

I I
0| 29,825|
I I
0| 44,525|
| 0 84,050

Summe Dezernat II | 323 | 3| 303,898 2,826] 305
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DEZERNAT III  Fultur und Ordnung

31 Amt fir Birgerservice | 71| 3| 65,416| 2,451 71| 2| 66,175 1,550| 0] 0,759

32 Amt fir Ordnung I 82 I 1 I ?5,193I G,EIEI 66 I 1 I E{I,EJIIIII U,QEEI -16 I -14,593

37 Amt fir Brand-, Katastro- I 169 I 0 I 153,?39I D,I}IHII 175 I 0 I 1?4,'?'?5I II,IIIIIII b I 6,036
phenschutz, Rettungsdienst | | | I | I I I I |

41 Rulturbiro I 67 I 1 I 59,569I G,EIEI 67 I 1 I E{I,513I U,QEEI 0 I 0,944

ume DesematII | 39| 5| 389071 427 39| &1 32,068 3,400 10| 6,850

Dezernat | T et A =
Amt fir Hauptverwaltung [ i PyE———— = B : ANDESHAUPTSTADT SCHWERIN




00

DEZERNAT IV  Wirtschaft und Bauen

36 Amt fir Umwelt | 01 0] 0,0000 0,0000 23| 0| 21,725 0,000f 23| 21,725
60 Amt fir wirtschaft und I 0 I 0 I II,L'IDDI II,IIIIIII 35 I 0 I 33,II25I U,IJDI'II 35 I 33,025
Liegenenschaften I | I I | I I | | |
61 Amt fiir Stadtentwicklung I 48 I 2 I H,EQIII 1,913I 3 I 1 I 32,IIIIIII U,QZEI -14 I 12,890
69 Amt fiir Verkehrsmanagement I 40 I 0 I 3?,?33I II,IIIIIII 36 I 0 I H,E'IEI L'I,IIIIIII -4 I -3,463
Sume Dememat | 88| 2| 2,8 LS13 1281 1] 12,055 0925 40| 36,397

Summe Stellen in den Amtern | 8% | 15| ©48,507| 15,667] 816 | 9| 871,413 EB,2501 18| 22,906
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stellen auBerhalb der Amter

89 Personalgestellung, | 11| 7 10,052 6,201 14| 11|  12,938] 10,075] 3| 2,886
Abordnung I | | I | I I I I |
I | | I | I I I I |

Stellenpool | 119 | 119 | 114,688| 114,688| 112 | 109 | 108,725| 105,950 -7 | ~-5,963

Summe Stellen auBerhalb der Amter| 130 | 126 | 124,740| 120,889 126 | 120 | 121,663| 116,025 -4 | -3,077
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Stellenreduzierung durch vorgesehene weitere Ausgliederungen (5 Stellen)

* Beteiligungsverwaltung 4 Stellen
« Amt 61 1 Stelle

Vorgesehene Neueinrichtung von 38 (Plan-)Stellen; (davon 10 kw-Stellen)

* Bereitstellung Stellen fir Beamte auf Probe aufgrund veranderter 13 Stellen
beamtenrechtlicher Regelungen

* befristete Schaffung von ATZ-Ersatzstellen (in 90.97) 9 Stellen (kw)

» Ruckkehr Sonderurlauber BUGA (in 90) 3 Stellen

» Einrichtung Stellen in den Amter aufgrund zusatzlicher Bedarfe, 13 Stellen
dabei:

eine Stelle Projekt 850-Jahr-Feier (kw / in 02); eine Stelle Geschéftsstelle Blro der Beauftragten
(in 03); eine Stelle DV-Koordination/Systemadministration PIS (in 05); eine Stelle
Systemadministration Digitalfunk (in 37); eine Stelle Aufgaben nach § 15b OGDG (in 31); eine
Stelle SB flieRender Verkehr/Bu3geldstelle (in 32); eine Stelle Wasserbehdrde (36); eine Stelle
Kompensation Verlagerung Blro Stadtvertretung (in 49); zwei Stellen Wohngeld u. eine Stelle
Einnahmesicherung (in 50), eine Stelle Arbeitsvermittler u. eine Stelle Kompensation Verlagerung
nach 50 (in 51)
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Reduzierung Stellenpool von 119 Stellen auf 112 Stellen (108,725 VZA)

 Streichung von 20 Stellen

« Verlagerung von 1 Stelle aus den Amtern in den Stellenpool

» Neueinrichtung von 12 Stellen (9 Ersatzstellen ATZ, 3 Ruckkehr Sonderurlauber
BUGA)

Zusammensetzung Stellenpool (112 Stellen)

» 13 Beschaftigte disponibel (90), davon 3 Stellen Rickkehrer BUGA

» 27 Beschatftigte in ihren Org.-Einheiten mit z.Zt. dringenden Aufgaben
befasst (90.Amt)

» 30 Ersatzstellen ATZ (90.97)
» 42 Beschaftigte in der ATZ-Freistellungsphase bzw. Vakanzen (90.98-99)
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