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Betreff

Personalbedarfskonzept fur die Landeshauptstadt Schwerin - Fortschreibung fiir 2010

Beschlussvorschlag

Die Stadtvertretung beschlief3t die Fortschreibung des Personalbedarfskonzeptes der
Landeshauptstadt Schwerin fir das Jahr 2010

Begrindung

1. Sachverhalt / Problem

Mit dieser Fortschreibung des Personalbedarfskonzeptes (PBK) fir 2010 werden die seit der
letzten Fortschreibung eingetretenen strukturellen und personalwirtschaftlichen Anderungen
abgebildet.

l. Allgemeiner Teil

o Die Abgange von Beschéftigten und Beamten in den Ruhestand wurden fir den
Zeitraum 2010 bis 2020 angepasst.

e Die Entwicklung der Ist-Personalkosten und der Vollzeitaquivalente (VZA) wurde fiir
das Jahr 2010 abgebildet.

e Die Refinanzierung von Personalausgaben fir Abordnungen bzw.
Personalgestellungen wurde fortgeschrieben.
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o Die Personalbedarfsplanung wurde fir den Zeitraum 2010 bis 2012 fortgeschrieben;
das Stellenreduzierungspotential angepasst.

e Die Aussagen zum Stellenpool, zur Arbeitskapazitit auf Basis von VZA und zu
Altersteilzeitvertragen wurden tberarbeitet.

o Die berufsgruppenspezifische Personalbedarfsplanung und die Ausbildungsplanung
wurden Uberarbeitet.

e Die Entwicklung zum Haustarifvertrag nebst 1. Anderung wurde dargestellt; die
finanziellen Auswirkungen fortgeschrieben.

Il. Struktur- und Personalausstattungsvorgaben (Anlage 1)
¢ Die allgemeinen Vorgaben zur kinftigen Struktur und Aufgabenwahrnehmung, die
spezifische Stellenausstattung, die Prifauftrage und die Stellenentwicklung wurden
fortgeschrieben.

Il Produktplan der Landeshauptstadt Schwerin (Anlage 2)

o Als weitere Anlage wurde der fortgeschriebene Produktplan (Stand 21. Oktober 2009)
beigeflugt.

2. Notwendigkeit

Jahrliche Fortschreibung gemaR Beschluss Stadtvertretung zum Personalbedarfskonzept

2005 — 2006 vom 21. Februar 2005.

3. Alternativen

Keine

4. Auswirkungen auf die Lebensverhéltnisse von Familien

Keine

5. Wirtschafts- / Arbeitsmarktrelevanz

Keine

6. Finanzielle Auswirkungen

Keine
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uber- bzw. aulRerplanméafidige Ausgaben / Einnahmen im Haushaltsjahr

Mehrausgaben / Mindereinnahmen in der Haushaltsstelle: ,---,.

Deckungsvorschlag

Mehreinnahmen / Minderausgaben in der Haushaltsstelle: ,---,.

Anlagen:

Personalbedarfskonzept 2010 fir die Landeshauptstadt Schwerin

gez. Angelika Gramkow
Oberbirgermeisterin
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