Anlage | zum Personalbedarfskonzept der Landeshauptstadt Schwerin

Dezernat |

1. Stabsstelle fir Kommunale Wirtschaftsférderung, Tourismus und Beteiligungs-
verwaltung (1.1)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 02.01.2004, sollen folgende Aufgaben von der Stabsstelle

wahrgenommen werden:;

1. Verbesserung der konzeptionellen Grundlagen der Wirtschaftsférderung

2. Sicherung und Entwicklung vorhandener Betriebe und Institutionen (Bestandspflege)

3. Forderung der Schaffung neuer Betriebe und Arbeitsplatze (Ansiedlungsférderung)

4. Infrastruktur-, Innovations-, Branchen- und Technikférderung

5. Verwaltungsinterne Unterstiitzung und Koordination wirtschaftsrelevanter Projekte und Forder-

programme

6. Regional- und Standortmarketing

7. Flachenvorsorge und Standortplanung

8. Tourismusangelegenheiten

b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang
c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 1380-2 (Vc), Die Stelle wird durch Verlagerung der Haushaltssachbearbeitung zu 02 (oder
Mitarbeiterin anderweitig) und den Wegfall der Assistentenfunktion mit einem kw-Vermerk

zum 31.03.2005 versehen und in den Stellenpool verlagert.

2 4584-1 (A 13 gD), Die Stelle erhélt einen kw-Vermerk zum 31.01.2007 und wird in den
Projektentwicklung | Stellenpool verlagert, da sich die Stelleninhaberin im Sonderurlaub befindet
/-koordination (Ruckkehroption bis 31.01.2007).

3 5682-2 (IV a/lll), Da es sich um eine freiwillige Aufgabe handelt und die Aufgabenwahr-
Tourismus und nehmung teilweise durch die Stelle 5689-1 erfolgt, wird die Stelle aus
Stadtmarketing Grinden der Standardreduzierung mit einem kw-Vermerk zum 31.12.2005

versehen und in den Stellenpool verlagert.

4 0223-2, 0226-2, Die kw-Vermerke (Ausgliederung) werden auf den 31.12.2005 verlangert, da
4432-2 (jew. IlI/I), das Projekt in der derzeitigen Form voraussichtlich weiterlauft. Es wird
Beteiligungs- gepruft, inwieweit hier noch eine Aufstockung erforderlich ist.
verwaltung

d) Weitergehende Prifungen

In Bezug auf die Stellenausstattung fallt eine grundsatzliche hohe Bewertung auf. Es wird geprtift, ob die
Aufgabe ,Wirtschaftsforderung ausgegliedert werden kann (Wirtschaftsforderer GmbH).

Dariiber hinaus wird gepruft, inwieweit mit dem vorhandenen Personal die Aufgabe ,Veranstaltungs-
management bzw. Betreuung von Grol3veranstaltungen* wahrgenommen werden kann.

Unter Einbindung der Organisationsabteilung werden die in der Gesamtverwaltung vorhandenen
Kapazitaten fiir diese koordinierende Aufgabe ermittelt sowie die Zusténdigkeiten bzw.
Aufgabenabgrenzungen neu definiert. Mogliches Einsparpotenzial ist aufzuzeigen.

e) Stellenentwicklung

Streichung 2005 | kw 31.03.2005 kw nach Ausgliederungen | Gesamt
31.03.2005
Stellenanzahl 0 1 2 3 6




2. Buro des Oberburgermeisters (02)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 24.01.2005, sind folgende Aufgaben vom Bereich 02
wahrzunehmen (Auszug):

Vorbereitung der Grundsatzentscheidungen der Verwaltungsfiihrung
Vorbereitung von Einzelentscheidungen des Oberbirgermeisters

Weiterleitung und Verarbeitung relevanter Informationen aus dem Tatigkeitsbereich des
Oberbiirgermeisters

Vor- und Nachbereitung von Beratungen, Gesprachen, Tagungen, Konferenzen und
Verhandlungen des Oberblrgermeisters

Vorbereitung und Durchfiihrung von Birgersprechstunden und Ortsteilbesichtigungen
des Oberblrgermeisters

Wahrnehmung von Repréasentationsangelegenheiten, Ehrungen, Stadtepartnerschaften und
Patenschaften; Protokollveranstaltungen vorbereiten und betreuen

Verfassen von Glickwunsch- und Kondolenzschreiben des Oberbiirgermeisters

Terminplanung sowie inhaltliche Vorbereitung der taglichen Gespréachstermine
sowie Vorbereitung von Dienstreisen / auswaértigen Veranstaltungen des Oberblrgermeisters

Vorbereitung der Dezernentenberatung

Koordination und Bearbeitung aller an den Oberbirgermeister gerichteten Eingaben und
Beschwerden

Inhaltliche Vorbereitung von protokollarischen Veranstaltungen

Betreuung von Gasten der Landeshauptstadt, Organisation und Erstellen der
Besuchsprogramme

Herstellung und Beschaffung von Informations- und Repréasentationsmaterial (Beschaffung
und Bestandsfiihrung von Représentationsgeschenken)

Durchfuhrung des Burger - Ideen- und Beschwerdemanagements

Pressestelle und Zentraler Sitzungsdienst

Information von Presse, Rundfunk, Fernsehen, Nachrichtenagenturen und anderen Medien
Vorbereitung und Durchfiihrung von Pressekonferenzen, Pressebesichtigungen

Vertretung und Férderung stadtischer Interessen in Literatur, Publizistik, Film, Bild
und anderen Medien

Aufbereitung des taglichen Pressespiegels
Medienarchivierung (Presse, Mitschnitte, Fotos, stadt. Informationen)

Burgerinformationen Uber stédtische Planungen und Aktivitaten (Herausgabe Amtlicher
Bekanntmachungen und Mitteilungen aus der Verwaltung, Birgerforen)

Koordinierung der Herausgabe, der Redaktion und der Gestaltung aller stadtischen
Publikationen

Angelegenheiten des Gemeindeverfassungsrechts (Ortsrecht)
Verfassen von Reden und GruBworten des Oberbiirgermeisters
Organisation der zur Veranstaltungsvorbereitung

Erstellung des Sitzungskalenders

Sitzungsdienst fir Stadtvertretung, Hauptausschuss und Fachausschisse
Koordinierung und Abstimmung von Verwaltungsangelegenheiten mit den Fraktions-
geschéftsfiihrern

Wahrnehmung von Ortsbeiratsangelegenheiten



b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Der Bereich 02 sollte dringend verschlankt werden. Die vorgesehenen Stelleneinsparungen, die tiber den
bereits vorhandenen kw-Vermerk (SB Sitzungsdienst) hinaus zu realisieren sind, bedingen eine
Optimierung der Geschéftsablaufe mittels Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um eine
Aufrechterhaltung der Dienstgeschafte auch weiterhin grundsatzlich zu gewéhrleisten.

Empfohlen wird dabei eine Zusammenlegung Presse-/Sitzungsdienst, auch um eine gegenseitige
Vertretung sicherzustellen. Zum 1. Januar 2005 wurde im Biro OB eine Geschéftsstelle mit der
Organisationsziffer 02.1.1 eingerichtet; der stellenmaRige Umfang bzw. die personelle Ausstattung soll
eine umfassende Aufgabenwahrnehmung und eine gegenseitige Vertretbarkeit gewéhrleisten, um die
Dienste gegenuiber dem Oberbiirgermeister, der Biroleitung, dem Referenten, dem Burger - Ideen- und
Beschwerdemanagement, dem Pressesprecher, der Pressestelle sowie dem Sitzungsdienst abzusichern.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 0190-2 (IV b), |Die mit der Stelle verbundenen Protokoll-Aufgaben sollen zukinftig durch die
Protokoll / Mitarbeiter/innen der noch zu bildenden Geschéftsstelle abgewickelt werden. Es
Stadtepartner- | wird fir zweckmafig erachtet, insbesondere bei hochrangigen Besuchen, eine
schaften maogliche Kooperation mit dem Land zu prifen bzw. zu nutzen.

Im Rahmen von Reprasentationsterminen ist auch eine verstérkte Vergabe von
Aufgaben an Dritte denkbar (eine mdgliche Erhéhung im Sachkostenbereich ist
daflr beriicksichtigt worden).

Teilaspekte der Aufgabe Stadtepartnerschaft sollten zukinftig durch 1.1
(wirtschaftliche Partnerschaften) und / oder 41 (kultureller Austausch / allgemein)
wahrgenommen werden.

Die Stelle 0190-2 ist zum 1. Januar 2005 aus dem Bereich 02 in die ARGE * (51)
verlagert worden.

2 0186-2 (V c), Grundsatzlich ist hier eine Standardreduzierung vorzunehmen. Bei Integration der
2. Stelle Stelle in die Geschaftsstelle 02.1.1 werden nur noch ca. 10 — 20 % Zeitanteile
Beschwerde- Beschwerdemanagement vorgesehen. Zum 1. Januar 2005 ist die Stelle 4572-2
management aus der Abteilung Technischer Umweltschutz (32.4) nach 02.1 als

Sachbearbeiterstelle fur das Birger - Ideen- und Beschwerdemanagement
verlagert worden.

3 0187-2 (IV a), |Die mit der Stelle verbundenen Aufgaben sollten zukiinftig durch interne
SB Umstrukturierung auf andere Stellen verteilt werden. Es wird auch eine Verteilung

Pressearbeit

auf Dezernatsverantwortliche (z.B. auf die Koordinatoren) geprift.

Ebenfalls wird die Vergabe der redaktionellen Aufgaben fir den Stadtanzeiger an
die betreuende Agentur oder an freie Mitarbeiter gepriift (eine mdgliche Erhéhung
im Sachkostenbereich ist dabei berticksichtigt worden).

Die De-facto-Zeitanteile fiir allgemeine Offentlichkeitsarbeit sollten zukiinftig
entweder gestrichen oder durch Verlagerung oder Biindelung in anderen
Bereichen wahrgenommen werden (z.B. 41 Fachbereichsleiter O.-Arbeit,
Stadtmarketing GmbH).

Die Stelle erhélt einen kw-Vermerk zum 31.12.2005 und wird in den Stellenpool
verlagert. Die Vertretungsfunktion sollte durch Umstrukturierung gesichert werden
(siehe allgemeine Vorgaben).

4 0111-3 (L 5a), |Die Zuweisung weiterer Aufgaben im Bereich der Verwaltung des Fuhrparks wird
Fahrer OB derzeit untersucht.

5 0188-2 (V b), Die Aufgaben Internet werden nunmehr mit der Aufgabenwahrnehmung im
SB Internet Bereich Intranet (Stelle bei 10.4) verbunden. Die Stelle 0188-2 wurde am

22. November 2004 in die Abteilung Kommunale Datenverarbeitung (10.4)
verlagert und hat einen Ausgliederungs-kw-Vermerk zum 31.12.2005 erhalten.

! Im Rahmen der Umsetzung des Vierten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz
IV) wird das fiir die Errichtung von Arbeitsgemeinschaften (ARGE) gemalf3 § 44b SGB Il erforderliche
Personal gemeinsam von der Agentur fir Arbeit Schwerin und der Landeshauptstadt Schwerin
bereitgestellt. In einer gesonderten Struktureinheit (Org.Ziffer 51 — Arbeitsgemeinschaft zur
Grundsicherung fir Arbeitssuchende in der Landeshauptstadt Schwerin) werden die Stellen der
stadtischen Bediensteten gefihrt.




Es wird eine Standardreduzierung im Bereich Internet und Intranet angestrebt.
Mittelfristig ist eine Teil-Aufgabenibertragung an stadtische Téchter insbesondere
im Falle der Einfilhrung eines gemeinsamen Portals angedacht.

Zu prifen ist dariiber hinaus die Teil-Aufgabenwahrnehmung durch Dritte.

6 0029-2 (IVb Durch die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (31. Januar 2005) der
la); Sachb. Stelleninhaberin wird der bisherige kw-Vermerk (31.07.2007) auf den 31. Januar
Hauptaussch. | 2005 vorgezogen; die Stelle wird in den Stellenpool (90) verlagert.

d) Weitergehende Prifungen

¢ Die Ansatze fiir Offentlichkeitsarbeit sind zu biindeln. Die Anordnungsberechtigung ist einer zentralen
Stelle zuzuordnen (vgl. Projektauftrag 02-01, VWH, Ifd. Nr. 3). Ggdf. ist eine Neuordnung des
Bereiches Offentlichkeitsarbeit unter Einbindung weiterer betroffener Bereiche (z.B. Kulturbiiro)
vorzunehmen.

e Bei Stédtepartnerschaften sollte es zumindest fur einen absehbaren Zeitraum zu einer Reduzierung
von Aktivititen kommen. Verbunden werden sollte das mit der Priifung, welche Partnerschaften
weiterhin aktiv gepflegt werden sollen.

Grundsatzliche Philosophie sollte sein, dass es sich nicht um Verwaltungspartnerschaften handelt,
sondern Partnerschaften zwischen Burgern, fur die aber nicht zwingend Kosten fur die Verwaltung
entstehen missen. Zu prifen sind insbesondere Ausgaben, die z.B. im Rahmen von
Kulturveranstaltungen in Partnerstadten entstehen (z.B. Aktivitdten des Konservatoriums im Rahmen
von Besuchen in Partnerstadten).

e) Stellenentwicklung

Streichg. 2005 | kw 31.03.2005 kw nach Ausgliederg. ARGE Gesamt
31.03. 2005
Stellenanzahl 0 0 2 0 1 3




3. Gleichstellungsbeauftragte (03)
a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 21.07.2004, werden folgende Aufgaben vom Bereich 03
wahrgenommen:

. Verwirklichung des Grundrechts der Gleichstellung von Mann und Frau
. Erstellung und Fortschreibung des Frauenberichtes fiur die Landeshauptstadt Schwerin
. Aufstellen und Veréffentlichung von Studien Uber die Situation von Frauen
. Feststellung und Abhilfe bei Diskriminierung und diskriminierenden Praktiken
. Prufung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fiir Frauen
. Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben
und Behorden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen

UL WN P

Nicht enthalten sind die tatsachlich wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen verschiedener Projekte
(,Frauen in Not* u.a.).

b) Allgemeine Vorgaben zur zuktinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang
Die Aufgaben werden mit Ausnahme der Stelle 0033-2 ausgegliedert. Entsprechende Gesprache mit
potenziellen freien Tragern sind von 1l.1 unter Mitarbeit von 10 und 03 zu fuhren.
In Zusammenarbeit mit 10 ist zu konkretisieren, welche Standardreduzierungen parallel zu der geplanten
Ausgliederung in diesem Bereich mdglich sind und wie gro3 das damit verbundene Einsparpotenzial ist.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 0033-2 (IVa), Es wird gepruft, inwieweit die Aufgabe im Bereich des Dezernats I
Gleichstellungs- angesiedelt werden kann. Denkbar ist eine Ubernahme weiterer Tatigkeiten.
beauftragte Das kdnnte wiederum zu Einspareffekten im tlbernehmenden Amt fiihren.

d) Stellenentwicklung

Streichung 2005 | kw 31.03.2005 kw nach Ausgliederungen | Gesamt
31.03.2005

Stellenanzahl 0 0 0 3 3




4.1 Hauptverwaltungsamt (10)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 19.07.2004, sollen folgende Aufgaben vom Hauptverwaltungsamt
wahrgenommen werden (Auszug):

I. Rechtsangelegenheiten

Il. Organisation, Personal und Statistik

1. Organisation

N

Aufgabengliederung, sachliche Verwaltungsgliederung

Regelung des allgemeinen Dienstbetriebes, Allgemeine Geschaftsanweisung, Dienstanweisungen,
Organisationsverfligungen, Organisationsplane, Aktenordnung, Aktenplan, Verschlusssachen

Arbeitsorganisation und Rationalisierung

Organisationsuntersuchungen und —beratung

Stellenbemessung, Stellenbewertung, Aufstellen des Stellenplanes

Interkommunale Zusammenarbeit und Mitarbeit in Uberértlichen Gremien (KGSt u.a.)

Personalangelegenheiten, Aus- und Fortbildung

Personalwirtschaftliche Grundsatzfragen

Personalbedarfsplanung

Personalbeschaffung

Personaleinsatz

Personalentwicklung

Personalangelegenheiten der Mitarbeiter

Allgemeine Zusammenarbeit mit der Personalvertretung und den Tarifpartnern
Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin

Aus- und Fortbildung

3. Statistik
Koordinierung und Durchfiihrung der Auftrags- und Kommunalstatistik fur Bund, Land
und andere Institutionen

IV. Kommunale Datenverarbeitung

Entwicklung eines Gesamtkonzeptes fiir den Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechniken

Planung der Informations-Technologie (IT)
Einsatz von IT

V. Allgemeine Verwaltung

Angelegenheiten des Vergabewesens
Bedarfsfeststellung, Beschaffung und Inventarisierung, soweit nicht anderweitig zugewiesen

Auslibung der Bauherrenfunktion bei Verwaltungsbauten und Verwaltung der Dienstgebaude;
Mitwirkung bei Standortfestlegungen/raumliche Verwaltungsgliederung

Wahrnehmung von Post- und Botendienst

Aufgaben der Vervielfaltigung

Planung, Beschaffung von Fernmeldeanlagen

Betreuung der Schiedsstellen der Landeshauptstadt Schwerin
Bewirtschaftung Tiefgarage; Vermietung von Stellplatzen

Regelung der dienstlichen Benutzung dienstlicher, privater und 6ffentlicher
Verkehrsmittel

Vermietung Ferienobjekt Boltenhagen



b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist das Amt 10 strukturell zu straffen.

Die vorgesehenen Stelleneinsparungen, die Uber die bereits vorhandenen kw-Vermerke hinaus zu
realisieren sind, bedingen Standardreduzierungen und eine Optimierung der Geschéaftsablaufe mittels
Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um eine Aufrechterhaltung der Dienstgeschéfte auch
weiterhin grundsatzlich zu gewahrleisten.

Personal- oder personalkostenwirksame Mafl3nahmen und Vorgange sollten zukinftig grundsétzlich vor
Entscheidung informatorisch tber 11.1 laufen.

Die Aufgabe der Vermietung des Ferienobjektes Boltenhagen fallt kiinftig weg (Verkauf der Immaobilien).

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben
Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen
Nr.
1 5984-1 (A6), Trotz nachteiliger Auswirkungen, wie
Aus- und - Abbau von Betreuungsstandards der Auszubildenden,
Fortbildung - Defizite bei der Erarbeitung und Durchsetzung von Aus- und
Fortbildungskonzepten,
- Einschrankungen bei der Vorbereitung und Entwicklung der
Personalbedarfsplanung,
fallt diese Aufgabenwahrnehmung beim Amt 10 weg. Die Stelle wurde in die
ARGE verlagert.
2 0107-2 (IXa), Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt durch die Stelle 0117-3. Die Stelle wurde
Bote zum 31.12.2004 gestrichen.
3 0205-2 (VII), Nach erfolgter Priifung, dass Aufgaben von anderen Stellen im Amt 10
Sekretar/in wahrgenommen werden kdnnen, wurde die Stelle zum 31.12.2004 gestrichen.
4 0207-2 (VII), Die Stelle tbernimmt Aufgaben der gestrichenen Stelle 0205-2. Der

Registratur

ausgebrachte kw-Vermerk zum 31.12.2005 wurde geléscht.

5 0208-1 (A 14), Die Umbewertung der Stelle in BAT-O Vergitungsgruppe Il 1la ist erfolgt. (Org.-
Jurist Verf. Nr. 53/2004).

6 1397-2 (IVa), Nach erfolgter Prufung sind die Aufgaben des Datenschutzbeauftragten auf das
Datenschutz gesetzlich vorgeschriebene Mindestmal reduziert worden. Die

Aufgabenwahrnehmung erfolgt an der Stelle 1603-1 (Jurist)
Die Stelle 1397-2 wurde in die ARGE verlagert.

7 0117-3 (L 4a), Die Stelle dient seit 9/2003 als Kompensation fiir den Personalausfall der Stelle
Bote 0107-2 (Bote). Mit dieser Aufgabenwahrnehmung ist die Stelle ausgelastet.
(ehemals
Kraftfahrer)

8 4232-3 (L 5a), Nach erfolgter Prifung ist die Stelle zum 01.12.2004 in das ZGM verlagert
Elektriker worden. (Org.-Verf. Nr. 56/2004).

d) Weitergehende Priifauftrage

Strukturell ist die Sinnhaftigkeit der momentanen zentralen Wahrnehmung der Aufgaben der
Organisationsabteilung zu prifen. Denkbar ist sowohl eine dezernatsspezifische
Aufgabenwahrnehmung als auch eine Zusammenlegung mit I.1. Eventuell sollte eine solche
Entscheidung an die Umsetzung der Vollbudgetierung bzw. die Einfiihrung einer Kosten- und
Leistungsrechnung geknipft werden.

Hinsichtlich der Personalabrechnung (10.2.3) wird die Ausgliederung in Richtung einer Konzern-
Stadt-Lésung angestrebt. Ziel muss sein, die Mandantenzahl zu erhéhen und kiinftig verstarkt
regional zusammenzuarbeiten (Servicecenter fur Umlandgemeinden). Eine Stellenstreichung
ergibt sich ggf. hingegen bei Mandantenverlusten.

EDV-Investitionen missen grundsatzlich mit konkreten Synergieeffekten gekoppelt sein. Offen
ist auch nach wie vor die Notwendigkeit der Computer-Neubeschaffung (Verschieben nach
Abgleich mit potenziellen kw-Vermerken).




. Es ist ein Bericht zu erstellen, der dokumentiert, in welchen Bereichen bereits Kooperationen mit
Umland-Gebietskorperschaften laufen oder angedacht sind. Der Prozess der Entwicklung
weitergehender Kooperationen sollte forciert werden, mit dem Ziel Synergieeffekte zu
realisieren. Entsprechende Listen sollten allen Fachbereichen zur Verfugung gestellt werden,
um weitere Konsolidierungsansatze eruieren zu kénnen.

. Das Fachamt hat darzulegen, inwieweit die Schaffung von Heimarbeitsplatzen einen
konsolidiererischen Effekt haben kdnnte (erhéhte Sachkosten einerseits, Einsparungen von
Birokapazitaten, Energie etc. andererseits).

4.2 Ausgliederung Zentrale Datenverarbeitung (10.4)

a) Allgemeine Vorgaben zur zukinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung ist das Amt 10 strukturell zu straffen. Auch vor diesem
Hintergrund ist nach wie vor vorgesehen, Kapazitaten im EDV-Bereich zu biindeln und / oder in eine neue
Organisationsform zu bringen.

Vorrangig ist eine Losung innerhalb des ,Konzerns Stadt* anzustreben.

b) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben
Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen
Nr.
1 Abteilung 10.4 14 Stellen zum 31.12.2005 (Ausgliederung)
(EDV) Das derzeit laufende Projekt der Ausgliederung soll bis zum 31.12.2005
umgesetzt werden.

4.3 Allgemeine Personalkosten

Allgemeine Vorgabe: Die Personalkosten der Gesamtverwaltung sind weiter zu reduzieren. Diese
Vorgabe bezieht sich auch auf Personalkosten, die neben Kosten fiir L6hne und Gehaélter relevant sind.

Vorgaben
Lfd. | HHSt/ Thema Auftrag / Auswirkungen 2005 2006
Nr. in € in €
1 0213-1 (A 12), Derzeit werden die Verhandlungen beziiglich einer 0 0
Standesamts- Kooperation mit LWL noch gefihrt. Es kdnnte sich
aufsicht eine Personalkosteneinsparung von 25 % ergeben
(DB-Vorlage vom 12.08.2004).
2 Sonderbudget Im Falle betriebsbedingter Kiindigungen oder zur 0 0
Abfindungen Einzelfallldsung bei dem Anbieten sonstiger
MalRnahmen ist mit zuséatzlichen Abfindungen zu
rechnen. Voraussetzung sollte ein
Konsolidierungseffekt sein. Die Hohe ist ggf. zu
konkretisieren.
3 Amteruibergreifende | Grundsétzlich sollten alle Aus- und 10.000 10.000
Fortbildung Fortbildungsanséatze auf den Prifstand gestellt
werden (Gesamtvolumen 2004: 163.000 €).
4 Im Entwurf fir 2005/2006 sind bereits Kiirzungen 0 0
von jeweils 48.000 € verarbeitet worden. Ein solches
Vorgehen bedingt aber eine grundsatzliche
Entscheidung Uber den Umgang mit der Fortbildung.
Finanzielle Auswirkungen zurzeit nicht bezifferbar.
5 Dezentrale Zu prifen ist eine grundsatzliche Streichung von 0 0
Fortbildungsansatze | unrealistischen Fortbildungsansatzen in den
Fachbereichen.




Denkbar ist mithin eine Zentralisierung aller Ansatze,
um nach einer tiefer gehenden Analyse der Bedarfe
die Ansétze fur die Amter neu zu definieren und
wieder zu dezentralisieren.

6 Stellenbewertungen | Stellen, die verlagert oder gestrichen sind, sind nicht 0 0
mehr neu zu bewerten, Stelleninhaber nicht mehr zu
beférdern.
Finanzielle Auswirkungen zurzeit nicht bezifferbar.
7 Anderungskiin- Umsetzungen / Umbewertungen nach unten sind zu 0 0
digungen forcieren.
Finanzielle Auswirkungen zurzeit nicht bezifferbar.
8 Stellenkegel Zu uberprufen ist die Entwicklung des Stellenkegels 0 0
(insbesondere geh. und hoherer Dienst).
Finanzielle Auswirkungen zurzeit nicht bezifferbar.
9 Honorare Eine Kirzung betrifft vor allem Kultureinrichtungen. 5.000 5.000
geringfiigig Auch deshalb ist die Veranschlagung und ggf.
Beschiftigte Bearbeitung im Bereich 41 zu priifen.
10 | Ausbildungsvergii- | Mit einer Streichung bzw. Kiirzung ist ein rechtliches 0 0
tung / Ausbildungs- | Risiko verbunden. (vgl. Ifd. Nr. 11, 12, 13 u. 15).
platzabgabe
11 | Ausbildungsvergu- 16.000 17.600
tung (02200.41420)
12 | Ausbildungsvergu- 3.400 3.800
tung (02200.44420)
13 | Aushildungsvergu- 600 600
tung (02200.43420)
14 | Ausbildungskosten 6.000 3.100
(Sachkosten)
(02200.56210)
15 | Ausbildungsplatzab- 160.000 160.000
gabe (02200.46000)
16 | Naturliche Grundsatzlich sollten in Bezug auf die natirliche 0 0
Fluktuation Fluktuation realistische Annahmen fiir die
Personalkosten- und Personalbedarfsplanung
zugrunde gelegt werden. Dementsprechend ist von
10 kw-Vermerken pro Jahr auszugehen.
Finanzielle Auswirkungen zurzeit nicht bezifferbar.
17 | Personalkosten- Personalkostenerstattung durch den Bund fur 2.941.056 | 2.941.056
erstattung durch den | vorauss. 66 Stellen (Vermittlung, Leistungs-
Bund (Hartz V) berechnung, Teamleitung / Overhead)
Gesamt | 3.142.056 | 3.141.156
142.056
Stellenentwicklung Amt 10 gesamt
Streichg. 2005 | Kw 31.03.2005 | kw nach dem | Ausgliederg. ARGE Gesamt
31.03.2005
Stellenan- 2 2 0 14 2 20
zahl

Stellenentwicklung / Abrechnung verbliebene Stellen Amt 62 (laut Stellenplan bei 10/ 90 gefiihrt)

Streichg. 2005 | kw 31.12.2004 kw in 2005 Ausgliederg.

ARGE

Gesamt

Stellenan- 3
zahl

6 0 0

0

9




5. Rechnungsprifungsamt (14)
a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 01.01.1999, werden folgende Aufgaben vom
Rechnungsprifungsamt wahrgenommen (Auszug):

Prifung der Jahresrechnung

Laufende Prifung der Kassenvorgange und Belege

Dauernde Uberwachung der Kassen der Stadt und ihrer Sondervermdgen sowie die
Vornahme der regelméRigen und unvermuteten Kassenprifungen

4 Prifung der Finanzvorfélle gem. § 56 Abs. 3 des Haushaltsgrundsatzegesetzes

5. Prufung und Bestatigung von Verwendungsnachweisen fir 6ffentliche Mittel in Einzelféllen
6. Prufung der Verwaltung auf Ordnungsmafigkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit
7

8

9

wh e

Prufung von Vergaben
Prufung von Vorraten und Vermdgensbestanden
Prifung von Kostenrechnungen

10. Prifung von Anordnungen vor ihrer Zuleitung an die Kassen

11. Technisch-wirtschaftliche Prifung von Planen und Kostenberechnungen gem. § 9 GemHVO
12. Prufung von Bauausfihrungen und Bauabrechnungen

13. Prufung der Wirtschaftsfilhrung und des Rechnungswesens der Sondervermdgen

14. Prufung der Betatigung der Stadt als Gesellschafter, Aktionar oder Mitglied in
Gesellschaften oder anderen Vereinigungen des privaten Rechts

15. Prufung der Kassen, Buch- und Betriebsfiihrung, die sich die Landeshauptstadt
Schwerin bei der Hingabe eines Darlehens oder sonst vorbehalten hat
16. Gutachtliche Stellungnahmen

- zu allen organisatorischen Anderungen und wesentlichen Neueinrichtungen auf dem
Gebiet des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens
- zu wesentlichen Anderungen organisatorischer, finanz- und betriebswirtschaftlicher Art
- zur Einfuhrung und zum wirtschaftlichen Einsatz der automatisierten Datenverarbeitung
- in sonstigen Fallen, sofern die Stadtvertretung oder der Oberbirgermeister einen
entsprechenden Auftrag erteilen
17. Sonderprifungen
18. Geschaftsflihrung fur den Rechnungsprifungsausschuss

b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist das Amt 14 - auch vor dem Hintergrund
einer moglichen und zu prifenden Zusammenlegung mit anderen Rechnungs-prifungséamtern - strukturell
zu straffen. Hintergrund ist auch der bisherige bzw. der geplante Personalabbau in der Verwaltung. In
Verbindung mit Kennziffern, wie GrolRenklasse, Einwohnerzahlen, Finanzvolumen etc. sollte auch die
Stellenausstattung des Rechnungs-prifungsamtes reduziert werden.

Die vorgesehenen Stelleneinsparungen bedingen Standardreduzierungen und eine Optimierung der
Geschéaftsablaufe mittels Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um eine Aufrechterhaltung
der Dienstgeschafte auch weiterhin grundsatzlich zu gewahrleisten.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben
Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen
Nr.

1 0198-2 (IVa), Prufer | Reduzierung der Priftatigkeit in Bezug auf die allgemeine Verwaltung.
Denkbar ist eine Aufgabenverlagerung in Richtung der Stelle 1394-2 mit der
Konsequenz eventueller Einschrdnkungen der Prifungen

von Vorraten und Vermégensbestanden,

von Vergaben, soweit keine Férdermittel enthalten,

der Wirtschaftsfiihrung der Eigenbetrieb sowie des Sonder- und
Treuhandvermdégens, der Betatigung der Gemeinden als Gesellschafter oder
Aktionar und der Kassen-Betriebspriifung, die sich die Gemeinde bei einer
Beteiligung, bei einer Hingabe eines Darlehens oder sonst vorbehalt.
Realisierung durch Verlagerung der Stelle in die ARGE.
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2 0200-2 (lll), Prifer

Die Stelle erhalt einen kw-Vermerk zum 31.12.2005 (Reduzierung der
Pruftatigkeit im Bereich Technische Verwaltung) und wird in den Stellenpool
verlagert.

Zu den Einsparungen im Rechnungsprifungsamt ist gesondert mit dem Ausschuss fir Finanzen und
Rechnungspriifung Einvernehmen zu erzielen.

d) Stellenentwicklung

Streichung 2005 | kw 31.03.2005 kw nach ARGE Gesamt
31.03.2005
Stellenanzahl 0 0 1 1 2
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6. Personalrat (95)

a) Aufgabenentwicklung

Beteiligung und Mitbestimmung des Personalrates gem. Personalvertretungsgesetz fir das Land
Mecklenburg-Vorpommern

b) Allgemeine Vorgaben zur zuklinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 0280-2 (VIII), Die Stelle hat bereits einen ATZ-kw-Vermerk mit der Festlegung keine
Schreibkraft Nachbesetzung vorzunehmen. Der kw-Vermerk wird auf den 16.07.2005

vorgezogen (Beginn der Freistellungsphase). Die Aufgabenwahrnehmung ist
ab diesem Zeitpunkt durch andere Stellen der Verwaltung abzudecken. Die
Stelle wird in den Stellenpool verlagert.

d) Weitergehende Prifungen

Durch die Reduzierung der Zahl der Beschéftigten in der Stadtverwaltung ist die Anzahl hauptamtlicher
Personalrate ggf. zeitnah anzupassen.

e) Stellenentwicklung

Streichung 2005 | kw 31.03.2005 kw nach Ausgliederungen | Gesamt
31.03.2005
Stellenanzahl 0 0 1 0 1
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Dezernat Il
7. Lenkungsgruppe strategische Steuerung (11.1)
a) Aufgabenentwicklung

Laut Org.-Verfigung v. 19.06.2003 (In-Kraft-Treten 1. Juli 2003) sollen folgende Aufgaben von der
Lenkungsgruppe wahrgenommen werden:

- Begleitung und Durchsetzung aller Malinahmen der Haushaltskonsolidierung und ggf. Entwicklung
von ergdnzenden MalRnahmen

- Aufbau einer modernen Verwaltungssteuerung

- Erstellung eines budgetierten Haushalts

- Zentrales Controlling und Berichtswesen

- Einfihrung und Optimierung betriebswirtschaftlicher Instrumente
- Entwicklung eines produktorientierten Haushaltes

- Personal- und Organisationsentwicklung in der Verwaltung

- Planung und Steuerung der Personalausstattung der Verwaltung
- Einrichtung eines begleitenden politischen Gremiums

b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 sind die Einflussnahmemdglichkeiten der

Lenkungsgruppe zu effektivieren. Auch in diesem Zusammenhang gilt es, Aufgaben und Kompetenzen in

Bezug auf Controlling-Funktionen zu konkretisieren. Die entsprechende Organisationsverfiigung ist

entsprechend zu Uberarbeiten. Die Verfiigbarkeit aller méglicherweise relevanten Informationen muss

gewabhrleistet sein. Dementsprechend

1. istdie Lenkungsgruppe personell eher noch zu verstarken und oder durch externen Sachverstand
qualitativ aufzuwerten,

2. bedarf es verstarkter Anstrengungen fiir ein effektives Berichtswesen,

3. bedarf es Kompetenzzuweisungen, wie in Bezug auf ein hierarchieunabhangiges Selbsteintritts- bzw.
Prufungsrecht.

Bei einer Uberarbeitung von Ablaufstrukturen bedarf es der Schnittstellendefinition und

Aufgabenabgrenzung zu den Amtern 10 und 20. Das beinhaltet auch eine Schnittstelle zum operativen

Geschaft. Dariiber hinaus sind nach wie vor Strategieentwicklung und Verwaltungsmodernisierung

Schwerpunkte der von Il.1 wahrzunehmenden Aufgaben.

Dazu sind von Il.1 kurzfristig konkrete, entscheidungsreife Vorschlage auszuarbeiten.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 Controller Es wird gepriift, ob eine personelle Aufstockung zur Starkung des
Bauverwaltung / kaufmannischen Sachverstandes erforderlich ist (z.B. im Rahmen der
Controller Einflhrung des Neuen Kommunalen Finanzmanagements).

d) Weitergehende Prifungen
Kurzfristig gilt es, neben Aufgaben der Verwaltungsmodernisierung, in starkerem Mal3e als bisher

Controlling-Funktionen wahrzunehmen. Der Fortbildungsbedarf ist demnach zu modifizieren. Der
Fachbereich hat eine konkrete Planung vorzulegen.

3. Stellenentwicklung

Streichung 2005 | kw 31.12.2004 kw in 2005 Ausgliederungen | Gesamt

Stellenanzahl 0 0 0 0 0
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8.1 Finanzverwaltungsamt (20)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 01.12.2002, sind u.a. folgende Aufgaben vom
Finanzverwaltungsamt wahrzunehmen (Auszug / Zusammenfassung):

I
1.
2.

Kammereiangelegenheiten

Allgemeine Angelegenheiten der Finanzwirtschaft und der Finanzausstattung

Angelegenheiten des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens (Aufstellung und Ausfihrung des
Haushaltsplanes einschl. Satzung und Anlagen, Regelungen zur vorlaufigen Haushaltsfihrung und zu
Sperren, Genehmigung tber- und auBerplanmafiger Ausgaben, mittelfristige Finanz- und
Investitionsplanung, Aufstellung der Jahresrechnung, Kassenaufsicht, Handvorschiisse, etc.)
Erarbeitung und Durchfiihrung von Haushaltskonsolidierungskonzepten

Bearbeitung von Grundsatzentscheidungen der Kostenrechnung; Uberwachung der Finanzwirtschaft
der Eigenbetriebe und Eigengesellschaften und ihrer Auswirkungen auf den Haushalt; Ermittlung und
Veranschlagung kalkulatorischer Kosten

Angelegenheiten des Finanz- und Lastenausgleichs / Finanzierungsangelegenheiten (Aufnahme von
Krediten und Kassenkrediten, Schuldenverwaltung, Bildung von Riicklagen, Ubernahme und
Verwaltung von Birgschaften, Gewéahrung von Darlehen, Erlass ortlicher Finanzvorschriften, Antrége
auf Fehlbetrags- und Sonderbedarfszuweisungen)

Abwicklung von Versicherungsangelegenheiten

Beantragung zeitlich begrenzter Ausnahmen von haushalts- und organisationsrechtlichen Vorschriften
bei der Rechtsaufsichtsbehdrde gem. § 42 a KV M-V

Begleitung und Beratung von Pilotprojekten im Rahmen des Steuerungsmodells Schwerin
Entwicklung und Vereinbarung von Finanzzielen als Vorstufe zum Kontraktmanagement; Aufbau
eines Berichtswesens; Budgetvollzug einschl. Rechenschaftsbericht

. Entwicklung von Rahmenregelungen zur Steuerung von Teilbudgets durch die Fachbereiche
. Aufbau eines Controllings im Budgetierungsprozess sowie bei Produktplanung und -kontrolle

Angelegenheiten der Stadtkasse

Durchfuhrung des gesamten Zahlungsverkehrs (Einheitskasse) gem. § 59 KV M-V / GemKVO
(Annahme von Einnahmen und die Leistung der Ausgaben; Verwaltung und Bewirtschaftung der
Kassenmittel/Barkasse; Verwahrung und Verwaltung von Wertgegenstanden, Buchfiihrung)
Einleitung und Durchfiihrung von Vollstreckungsmafnahmen

(inkl. Anmeldung von Forderungen und weitere Bearbeitung in Konkurs-, Vergleichs- und
Gesamtvollstreckungsmaflinahmen; Beantragung von Erzwingungshaft, eidesstattlichen
Versicherungen; Bearbeitung von Einziehungsersuchen, Abholauftragen; Ausstellung von
Unbedenklichkeitsbescheinigungen; Feststellung der Uneinbringlichkeit von Forderungen;
Festsetzung, Stundung, Niederschlagung und der Erlass der Vollstreckungskosten; Bearbeitung aller
niedergeschlagenen Forderungen; privatrechtliches Mahnverfahren; Aufrechnungen (§ 387 BGB))

lll. Steuerangelegenheiten

Durchfuhrung von Besteuerungs- und Erhebungsverfahren fiir Gemeindesteuern hinsichtlich der
Festsetzung / Veranlagung und Erhebung der Gewerbesteuer / Grundsteuer / Vergnigungssteuer /
Hundesteuer; ErschlieBung neuer &rtlicher Verbrauchs- und Aufwandssteuern

Wahrnehmung gemeindlicher Interessen bei Festsetzungs-, Zerlegungs- und Bewertungsverfahren
der Finanzamter

Federflihrung bei der Erarbeitung von Steuersatzungen der Landeshauptstadt Schwerin

Erhebung von Geblhren und Beitragen

Mitwirkung bei der Erarbeitung von Geblhrensatzungen, Beitragssatzungen und Entgeltordnungen
Kommunale Abgabenpriufung

Prifung des Gemeindeanteils am Aufkommen aus der Lohn- und Einkommenssteuer

Prifung der Aufteilung und Auszahlung der Umsatzsteuerbeteiligung

Ermittlung des erwarteten Gewerbesteueraufkommens zur Abfihrung der Gewerbesteuerumlage

. Verfolgung und Bearbeitung von Steuerordnungswidrigkeiten und Steuerstraftaten
. Durchfiihrung der Abgabenstatistik, Abgabenprognosen sowie Modellrechnungen
. Wahrnehmung der Interessen der Landeshauptstadt Schwerin als Steuerschuldner; Betreuung und

Beratung der Betriebe gewerblicher Art (BgA); Interessensvertretung gegentuiber dem Finanzamt

. Mitwirkung bei der Anerkennung der Grundsteuerbefreiung
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IV. Abfallwirtschaftsangelegenheiten

Ein Grof3teil der Controlling- bzw. Steuerungsaufgaben wird mittlerweile von der Lenkungsgruppe zentrale
Steuerung wahrgenommen. Gleiches gilt fir Aufgaben im Zusammenhang mit Berichtswesen und
Haushaltskonsolidierungsstrategien, Begleitung der Pilotprojekte, Bearbeitung von
Grundsatzentscheidungen der Kostenrechnung und Entwicklung von Rahmenregelungen der
Budgetierung und Aufbau eines Controllings fur Budgetierung und Produktplanung.
Abfallwirtschaftsangelegenheiten werden mittlerweile im Eigenbetrieb wahrgenommen.

Zu Aufgabenverlagerungen in Bezug auf das Kassenwesen und die Vollstreckung siehe unten.

b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist das Amt 20 strukturell zu straffen.

Die vorgesehenen Stelleneinsparungen, die tiber die bereits vorhandenen 10 kw-Vermerke hinaus zu
realisieren sind, bedingen Standardreduzierungen und eine Optimierung der Geschéftsablaufe mittels
Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um eine Aufrechterhaltung der Dienstgeschéfte auch
weiterhin grundsatzlich zu gewahrleisten.

Zu prufen ist die Straffung der Strukturen bei 20.2, Buchhaltung, in der die gesonderte Unterteilung in
Gruppen PK- und SB-Buchhaltung nicht mehr notwendig erscheint.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 Prufung im Durch die Zusammenlegung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe nach SGB

SB Haushalt (20.1)
eine Stelle (IV b)
einzusparen.

Il werden die Auswirkungen auf das Arbeitsaufkommen ermittelt.
Insbesondere durch die Aufhebung der Regionalbiros andert sich z.B. auch
die Notwendigkeit zur Bildung von Unterkonten je Regionalbiro. Die fur den
Fachbereich festgelegte Prifung hat ergeben, dass derzeit damit keine
Stelleneinsparungen verbunden sind.

2 Prufung der Die Hohe der aufgenommenen Kredite hat sich durch vorzeitige Tilgung im
Einsparung 0227-2 | Zusammenhang mit den Erlésen aus Verkauf stadtischen Vermdgens
(V b), reduziert, dementsprechend minimiert sich der Bearbeitungsaufwand fur den
SB Schulden- und Schuldendienst. Die Stelle sollte gleichwohl nicht eingespart werden, da
Vermogensverw.; zwischenzeitlich eine Aufgabenverlagerung von Stelle 0229-2 erfolgt ist
Versicherungs- wegen Zuordnung neuer Aufgaben.
angelegenheiten Keine Stelleneinsparung mdoglich.

3 5766-2 (IV b), Mit der Verringerung der Anzahl der Betriebe der gewerblichen Art (BgA)
SB BgA durch Ausgliederungen und Verkauf (z.B. Klinikum) ergeben sich mdgliche

Einsparpotenziale bei der Bearbeitung und Erstellung der Steuererklarungen
(Umsatzsteuer, Vorsteuer, Jahreserklarung) fir das Finanzamt sowie der
buchungstechnischen Abwicklung zum Verwahrkonto.

Es wird eine Prifung der Auslastung der Stellen 0268-2 und 5766-2 (SB
Koérperschaftssteuer) vorgenommen. Nach derzeitigem Sachstand ist eine
Stelle entbehrlich.

Die Stelle 5766-2 wird zum 31.12.2004 in die ARGE verlagert.

4 0243-2 (1V a/lll), Die Prufung der Zusammenfassung der Aufgaben Kassenverwalter/ Leiter
Kassenverwalter/in | Vollstreckungsbehdérde in eine Stelle hat ergeben, dass aufgrund des
2006-1 (A 11), derzeitigen Aufgabenvolumens dieses nicht méglich ist. Insoweit ist die
SGL Vollstreckung | Stellenverlagerung 0243-2 zum 31.12.2004 in die ARGE durch die

Nachbesetzung mit der Stelle 2006-1 kompensiert worden. Diese Stelle
wurde wiederum durch die Stelle 1199-1 nachbesetzt. (Org.-Verf. 69/2004)
Keine Stellenreduzierung erfolgt

5 Prifung im SB Durch die Zusammenlegung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe nach SGB

Zahlungsverkehr/
Buchhaltung Stellen
(Vc/ Vib)
einzusparen

Il war die Reduzierung des Buchungsaufkommens in der Stadtkasse,
insbesondere in den Bereichen Zahlungsverkehr/Barkasse durch das
Fachamt zu prufen. Im Ergebnis der Prifung wurde festgestellt, dass hier
eine Stellenreduzierung aufgrund der bereits begonnenen ATZ-Freizeitphase
der Stelleninhaber 0251-2 und 5801-2 vollzogen ist. Weitere Stellenein-
sparungen sind derzeit nicht mdglich.
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6 0234-2 (VI b),
Kassierer/in

Unter Berucksichtigung der Bildung einer ,Zentralkasse" mit den
Anrainerlandkreisen sowie der Voraussetzung der Einfihrung von
Kassenautomaten (HH-Ansatz 2006: 70.000 €) ist eine Standardreduzierung
in der Barkasse vorzunehmen. Der HH-Ansatz fur Kassenautomaten zu 2006
ist mit 70.000 € angegeben. Nach Befiurwortung der Mittel fur die
Kassenautomaten ist der Standardreduzierungs-kw-Vermerk zum 31.12.2006
umzusetzen.

7 0237-2 (VI b),
Kassierer/in

Unter Berucksichtigung der Bildung einer ,Zentralkasse" mit den
Anrainerlandkreisen sowie der Voraussetzung der Einfihrung von
Kassenautomaten (HH-Ansatz 2006 70.000 €) ist eine Standardreduzierung
in der Barkasse vorzunehmen. Der HH-Ansatz fiir Kassenautomaten zu 2006
ist mit 70.000 € angegeben. Nach Befirwortung der Mittel fir die
Kassenautomaten ist der Standardreduzierungs-kw-Vermerk zum 31.12.2006
umzusetzen.

8 0265-2 (VI b),
SB Abgaben

Die Stelle 0265-2 wurde im Ergebnis der Konsolidierungsgesprache
2003/2004 als Standardreduzierungs-Potenzial benannt. Die Bearbeitung der
Hundesteuer einschl. der Bul3geldverfahren ist auf das Sachgebiet Abgaben
umzuverteilen. Der Standardreduzierungs-kw-Vermerk ist zum 31.12.2005 zu
realisieren.

9 0274 (VI b),
SB Abgaben

Auch bei Wiedereinfiihrung der Zweitwohnungssteuer sind weitere
Einsparungen durch die Einfuhrung des Multifunktionssachbearbeiters im
Sachgebiet Abgaben zu benennen.

Die Stelle 0274-2 ist ersatzlos zum 31.12.2004 in die ARGE verlagert worden.
Die weitere in die ARGE verlagerte Stelle 4536-2 aus dem SB Abgaben
wurde kompensiert durch die Nachbesetzung mit der Stelle 4085-2
(Org.-Verf. 59/2004).

10 |0244-2(IV b)
SB Haushalts-
steuerung

Die Stelle ist zum 31.12.2004 in die ARGE verlagert worden.

d) Weitergehende Priifauftrage

e Die Ausgliederung der privatrechtlichen Forderungen der Stadt an Dritte ist unter Berticksichtigung
der Kassenzusammenlegung mit den Landkreisen weiter zu verfolgen.

8.2 Einrichtung einer , Zentralkasse*

a) Allgemeine Vorgaben zur zukinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist die Einrichtung einer gemeinsamen
Kasse der Landeshauptstadt Schwerin sowie der Landkreise Ludwigslust und Nordwestmecklenburg als
gesondertes Projekt ,Zentralkasse® zu fuhren. Ziel des Projektes ist eine enge kommunale
Zusammenarbeit mit den Umlandgebietskorperschaften auch unter dem Aspekt des ,,Grol3kreises mit dem
Oberzentrum Schwerin®. Der Echtbetrieb soll zum 1. Januar 2006 starten. Neben der Erzielung von
Synergieeffekten ist mogliches Rationalisierungspotenzial aufzuzeigen. Die Projektfortschritte sind zu
dokumentieren und der Behérdenleitung ist regelmafig Bericht zu erstatten.

b) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr.
Nr.

Auftrag / Auswirkungen

1

Die Errichtung einer Zentralkasse bezieht sich derzeit auf die Bereiche
Zahlungsverkehr, Buchhaltung und Forderungsmanagement. Der Bereich
Vollstreckung wird gesondert gehandhabt.

(Konsolidierungseffekt z.Zt. nicht bezifferbar)
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8.3 Ausgliederung der kommunalen Vollstreckungsbehdrde zur Landeszentralkasse
a) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Der Prifauftrag zur Ausgliederung der kommunalen Vollstreckungsbehérde ist im Rahmen eines
Pilotprojektes ,Vollstreckung der offentlich-rechtlichen Forderungen der Landeshauptstadt Schwerin durch
die Landeszentralkasse MV* mit dem Land MV abzuhandeln. Das Projekt startet im Echtbetrieb
frihestens zum 31.10.2005, spétestens aber zum 01.01.2006. Die Laufzeit wird zur Gewinnung
aussagefahiger statistischer Daten auf zwei Jahre festgesetzt.

Die vorgesehene Ausgliederung bedingt Standardreduzierungen und eine Optimierung der
Geschéaftsablaufe mittels Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um eine Aufrechterhaltung
der Dienstgeschafte auch weiterhin grundsatzlich zu gewahrleisten. Das Fachamt hat i.d.S. fiir eine
reibungslose Arbeits- und Ablauforganisation geman der ihr Gbertragenen Aufgabenstellungen
innerhalb der Stadtverwaltung (Fachamter — Kasse — Fachamter),

im AuRenverhaltnis (Ubergabe der Daten an das Land, Riicklauf, Weiterleitung an FA)

Sorge zu tragen.

b) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben
Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen
Nr.
1 SB Innendienst 8 Mitarbeiter/innen nehmen frihestens ab 31.10.2005 die Tatigkeit in der
0259-2 (IV b) Landeszentralkasse auf.
0297-2 (IVb) Bei positivem Verlauf des Projektes ist eine Ubergabe des Personals an das
5802-1 (A 9 m.D) Land MV zum Jahr 2007 denkbar. Es erfolgt die Ausbringung von
6148-2 (VI b) Ausgliederungs-kw-Vermerken zum 31.12.2007 an den besagten 8 Stellen
des Sachgebietes Vollstreckung.
SB AuR3endienst (Konsolidierungseffekt z.Zt. nicht bezifferbar)
0138-1 (A 8)
0260-2 (V c)
5969-2 (V ¢)
0622-2 (V b)

c) Stellenentwicklung

Streichg. 2005 | kw 31.03.2005 | kw nach dem | Ausgliederg. ARGE Gesamt
31.03.2005

Stellenan- 0 10 3 8 3 24
zahl
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9.1 Amt fur Liegenschaften (23)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 12.02.2003, sind u.a. folgende Aufgaben vom Amt flir
Liegenschaften wahrzunehmen (Auszug):

1.

Konzepte fur den Erwerb und die VeraufRerung von Grundvermégen, die Bereitstellung von
ausreichenden und geeigneten Flachen als Grundeigentum fir die Gemeinde sowie die
Bewirtschaftung von Grundstiicken

Erwerb und VerauRerung von Grundvermégen (Kauf, Verkauf, Tausch, Ersteigerung, Ausiibung
Vorkaufsrechte und Wiederkaufsrechte, Eigentumsinteressen bei Flurbereinigungsverfahren,
Bestellung von Rechten der Gemeinde am Grundeigentum Dritter, Belastung stadt. Grundstticke fir
Dritte etc.)

Miet- und Pachtvertrage tber fremde Grundstiicke fir Zwecke der Landeshauptstadt Schwerin
Wahrnehmung der Interessen im Enteignungsverfahren zugunsten der Landeshauptstadt Schwerin
Behandlung von Ubernahmeanspriichen nach dem Baugesetzbuch (BauGB) und Leistung von
Entschadigungen fur Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und fur personliche Nutzungsrechte
Mitwirkung bei der Privatisierung und Reprivatisierung nach dem Baugesetzbuch

Verfahren nach dem Vermégensgesetz (VermG) und dem Investitionsvorranggesetz (InVorG),
Grundstiicksverkehrsgenehmigungen nach der Grundsticksverkehrsordnung (GVO)
Bewirtschaftung der stadteigenen bebauten und unbebauten Grundstiicke, soweit nicht anderen
Aufgabengruppen zugewiesen (Vermietung, Verpachtung, Bestellung von Erbbaurechten,
Dienstbarkeiten, 6ffentlich-rechtlichen Baulasten u.a., Mal3Bnahmen der Bauunterhaltung sowie der
Verkehrssicherungspflicht fur die Grundstiicke des Allg. Grundvermdgens, Bestandsverzeichnis tiber
gemeindeeigene bebaute und unbebaute Grundstiicke und Rechte an Grundstlicken,
Angelegenheiten als Steuer- und Abgabenschuldnerin, Geltendmachung von Anspriichen auf
kommunale Grundstiicke nach dem Vermégenszuordnungsgesetz etc.)

b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist das Amt 23 strukturell zu straffen.

Die

vorgesehenen Stelleneinsparungen bedingen Standardreduzierungen und eine Optimierung der

Geschaftsablaufe mittels Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um eine Aufrechterhaltung

der

Dienstgeschéfte auch weiterhin grundsatzlich zu gewahrleisten.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 5767-2 (V b), Nach der Verlagerung der Stelle zum 1. September 2004 (Org.-Verf. Nr.

SB Service 48/2004) in das Standesamt erfolgt keine Nachbesetzung. Die
Aufgabenwahrnehmung ist durch das vorhandene Personal zu
kompensieren.

2 0150-2 (V1I), Die Auswirkungen der Standardreduzierung sind zu benennen. Die

SB Aktenverwaltung | Aufgabenumverteilung unter Einbeziehung der Sekretariatsstelle 4526-2 wird

und Dokumentation | gepriift.

d) Weitergehende Prifauftrage:

Unter Einbindung der Abteilung Organisation, Personal und Statistik ist die Struktur des Amtes 23
nach Ausgliederung des Zentralen Gebdudemanagements vollstéandig zu tUberarbeiten. Eine
Aufgabenzuweisung anderer ahnlich gelagerter Verwaltungsaufgaben zur ,Anreicherung” des
Aufgabenumfanges des Amtes 23, wie z.B. die Erhebung der Ausbau- und ErschlieBungsbeitrage, ist
zu prifen und ggf. umzusetzen.
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e) Stellenentwicklung Amt 23 ohne ZGM

Streichung 2005 | kw 31.03.2005 kw nach ARGE Gesamt
31.03.2005
Stellenanzahl 0 2 2 1 5

9.2 Ausgliederung des Zentralen Gebdudemanagements (ZGM)
a) Aufgabenentwicklung

1. Gebaudebewirtschaftung (Flachenmanagement; Mietvertragsverwaltung, Nebenkostenabrechnungen,
Vergabe Gebaudereinigung etc.)

2. Hochbau (Vorbereitung, Planung, Entwurf und Baudurchfiihrung der kommunalen Hochbauvorhaben
und haustechnischen Anlagen und Einrichtungen; Bauliche Unterhaltung; Baufachliche Unterstiitzung
der hausverwaltenden Amter bei der Einstellung der Finanzmittel fiir Neubau und Bauunterhaltung in
den stadtischen Haushalt; Bautechnische Prifung von Forderantragen, baufachliche Begutachtung
und Prufung von Verwendungsnachweisen; Energetische Bewirtschaftung der stadtischen
Liegenschaften etc.)

3. Hausdienste (Einsatz der Hausmeister in Verwaltungsgebauden und schulischen Einrichtungen etc.)

b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist die Ausgliederung des Zentralen
Gebaudemanagements in einen Eigenbetrieb zum 1. Januar 2005 umzusetzen. Dabei sollte sich der
Projektleiter an den Ergebnissen des ,RINKE-Gutachtens” orientieren, um den Eigenbetrieb von Beginn
an so effektiv wie moglich zu gestalten. Dies gilt inshesondere fir das zu Gibergebende / ibernehmende
Personal.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 6187-2 (VI b), Durch die Zusammenfuhrung der gebdudewirtschaftlichen Leistungen im
SB ZGM ist eine Stellenreduzierung im Bereich der Gebaudereinigung angezeigt.
Gebaudereinigung | Die Reduzierung von drei auf zwei Stellen (6186-2, 6187-2, 6188-2 ATZ) ist

vorzunehmen. Damit einhergehende Standardreduzierungspotenziale sind
aufzuzeigen.
Realisierung der Einsparung durch Verlagerung in die ARGE.

2 6178-2 (VIII), Durch die Zusammenfiihrung der gebdudewirtschaftlichen Leistungen im
Sekretarin ZGM ist eine Standardreduzierung im Bereich der Mitarbeiter/in, Zeichner/in
6185-2 (VI b) Schreibkraft vorzunehmen. Es hat eine Reduzierung von finf auf drei Stellen
MA Ausschreibung | zu erfolgen (6178-2, 6185-2, 6192-2, 6198-2, 6204-2). Mogliche
u. Vergabe Auswirkungen sind aufzuzeigen.

kw-Vermerke zum 31.12.2005

3 6215-2 (IV a), Durch die Zusammenfihrung der gebaudewirtschaftlichen Leistungen im
SB ZGM ist eine Standardreduzierung im Bereich der Energiewirtschaft
Energiewirtschaft vorzunehmen. Es hat eine Reduzierung von drei auf zwei Stellen zu erfolgen

(6213-2, 6214-2, 6215-2 ATZ). Die mit der Standardreduzierung verbundenen
Auswirkungen sind aufzuzeigen.
kw-Vermerk zum 31.03.2005
4 6225-3 (L 5a), Die Stelle wird zum Stellenplan 2005 gestrichen.
Handw. / Tischler

5 6265-3 (L 5a), Die Stelle wird aufgrund der Reduzierung der Schulstandorte zum 31.12.2004
Hausmeister Berufl. | gestrichen.

Schule Wirtschaft u.
Verwaltung

6 6248-3 (L 5a), Die Stelle wird aufgrund der Reduzierung der Schulstandorte zum 31.12.2004
Hausmeister gestrichen.

Beimler Schule
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7 6258-3 (L 5a),
Hausmeister am
Fernsehturm
(Sonderpadagog.
Forderzentrum

Die Stelle wird mit Beendigung Arbeitsverhaltnis zum 31.12.2004 zum
Stellenplan 2005 gestrichen.

8 6268-2 (L 5a)
Hausmeister Berufl.
Schule Gewerbe,
Gartenbau,
Sozialwesen

Die Stelle wird mit Beendigung Arbeitsverhéaltnis zum 30.11.2004 zum
Stellenplan 2005 gestrichen.

d) Weitergehende Prifauftrage

Das Konzept des externen Beraters ,RINKE" sah zwei Alternativen zum Aufbau eines Eigenbetriebes

ZGM vor.

Alternative 1 (ohne Schulen)

Alternative 2 (mit Schulen)

60 Stellen

119 Stellen

Die Verwaltungsleitung hat sich fir das Modell mit den Schulen entschieden. Obwohl der derzeitige

Personalbestand mit 96 Stellen unter dem damaligen Ansatz von 119 bendétigten Stellen liegt, empfiehlt

sich eine nochmalige Prifung des tatsachlich notwendigen Stellenbedarfs. In den Alternativen und

Abweichungsempfehlungen des ZGM (Stand 01.09.2002) wurde z.B. basierend auf der kleinen Variante

(60 Stellen) lediglich eine bendtigte Stellenbesetzung von 20-30 VbE als notwendig erachtet. Hier besteht
dringender Klarungsbedarf, um Konsolidierungseffekte beziffern zu kénnen.

e) Stellenentwicklung ZGM

Streichg. 2005 kw kw nach Ausgliederg. ARGE Gesamt
31.03.2005 | 31.03.2005
Stellenanzahl 5 1 2 92 1 101
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10.1 Amt fuar Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand 12.02.2003, sind folgende Aufgaben vom Amt 37 wahrzunehmen
(Auszug):

1. Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten (Haushaltsangelegenheiten, Einsatzabrechnung

2. Einsatze bei Ungliicksfallen und bei Notstanden (Brandbek&dmpfung, Rettungsdienst,
Krankentransport)

3. Fihrung und Organisation der freiwilligen Feuerwehren nach Landesrecht

4. Brandverhitung (Vorbeugender Brandschutz, Brandschau, Léschwasserversorgung)

5. Technischer Dienst, Beschaffung (Betrieb und Unterhaltung von Nachrichtenanlagen fiir Feuerwehr
und Rettungsdienst, Werkstatten, Beschaffung und Verwaltung von Feuerwehr- und
Rettungsdienstbedarf)

6. Aufgaben des erweiterten und friedensmafigen Katastrophenschutzes

7. Aus- und Fortbildung (eigenes Personal, Freiwillige Feuerwehr, Dritte, Planung und Durchfiihrung von
Rettungssanitéter- und -assistentenlehrgéngen)

8. Bereitschaftsdienst im Rahmen der Gefahrenabwehr fiir andere Amter

9. Betreiber und Halter des Rettungshubschrauberlandeplatzes

10. Zivilschutz und Zivilverteidigung

11. Durchfuhrung von Abschleppmal3nahmen

12. Einweisung nach dem PsychKG

b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist das Amt 37 strukturell zu straffen. Die
Verwaltungsleitung hélt an der Einsparvorgabe aus der (internen) Personalreduzierungsliste vom 21.
Februar 2003 mit der Ausbringung von 31 Pauschal-kw-Vermerken fest.

Ausgehend von der Anrechnung der 5 kw-Vermerke aus Punkt ¢ ergeben sich noch 26 Pauschal-kw-
Vermerke, die mit Termin zum 31.12.2005 ausgebracht werden. Diese sind im Zuge der Ausgliederung
des Rettungsdienstes zu konkretisieren (siehe Projekt 37-02).

Die nachfolgend vorgesehenen Stelleneinsparungen bedingen Standardreduzierungen und eine
Optimierung der Geschéftsablaufe mittels Umstrukturierungen (Ausgliederungen) und
Aufgabenumverteilungen, um eine Aufrechterhaltung der Dienstgeschéafte auch weiterhin grundsatzlich zu
gewabhrleisten. Vorgabe ist die Orientierung an dem Modellstellenplan der Grol3enklasse 4. Es besteht
nicht mehr die Notwendigkeit zur Filhrung einer gesonderten Verwaltungsabteilung. Ebenfalls ist das
Sachgebiet Katastrophenschutz mit nur einer Stelle nicht aufrecht zu erhalten.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 0466-2 (IV a), Mit Auflésung der Verwaltungsabteilung und Einsparung der Stelle 0466-2

Abt.L. Verwaltung kann es zu Problemen in der Einnahmesicherung sowie bei der Kalkulation
.Rettungsdienst* kommen.

Seitens II.1 wurde die Einsparung und Aufgabeniibertragung auf die Stelle
0467-2 empfohlen. Das Fachamt bietet aber als Alternative die Abgabe der
Stelle in den Eigenbetrieb Rettungsdienst an. Daher erhalt diese einen
Ausgliederungs-kw-Vermerk zum 31.12.2005, der auf den Pauschal-kw-
Vermerk unter Punkt b angerechnet wird.

Weitere Konsequenzen der Auflésung der Verwaltungsabteilung wéaren die
Anhebung der Stelle 3738-2 auf 40 h nach Teilaufgabenibernahme von
0467-2, da durch diese Stelle die Sachgebietsleitung Logistik iGbernommen
werden soll. Beide Stellen sind neu zu bewerten und auszuschreiben.

2 0468-2 (VII) SB Mit der Eigenbetriebsbildung Rettungswesen erfolgt eine Ausgliederung der
Verwaltung Stelle in den Eigenbetrieb. Daher wird hier ein Ausgliederungs-kw-Vermerk
zum 31.12.2005 angebracht, der ebenfalls auf den Pauschal-kw-Vermerk
angerechnet wird.
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3 0582-1 (A9 m.D.), |Bei Einsparung der Stelle kommt es zum Wegfall des Ansprechpartners fiir
leitende Schwester |den Notarzt (Sitz Helios-Klinik), sowie zum Wegfall der Anleitung der
(Wachabteilung) Rettungsassistenten. Offen ist die Medikamentenbestellung / Auffiillen der

Medikamente gem. MedikamentenVO sowie die Abrechnung
(Diagnoseschliussel).

Eine Einsparung der Stelle ist nicht angezeigt, da sie ohnehin zu 100 %
refinanziert wird. Es wird ein Ausgliederungs-kw-Vermerk zum 31.12.2005
ausgebracht, da die Stelle in den Eigenbetrieb abgegeben werden soll. Daher
wird der Vermerk auf den Pauschal-kw-Vermerk angerechnet.
Zwischenzeitlich ist die Stelleninhaberin ausgeschieden. Uber eine
Wiederbesetzung ist noch nicht entschieden worden.

4 0522-1 (A 8), Die Stelle ist seit langerem vakant. Das Fachamt hat durch Umorganisation
Fahrzeugfihrer im Rettungsdienst die Aufgaben der Stelle kompensiert und diese zur
Wache Einsparung angeboten. Die Stelle wird zum Stellenplan 2005 gestrichen. Eine

Anrechnung auf den Pauschal-kw-Vermerk erfolgt nicht, weil die Stelle im
Unterabschnitt 1300 gefihrt wird.

5 0586-1 (A 8), Die vakante Stelle wird zu 100 % refinanziert. Es wird eine Streichung der
Fahrzeugfihrer Stelle zum STPI 2005 sowie die Anrechnung auf den Pauschal-kw-Vermerk
Wache vorgenommen, da die Stelle im Unterabschnitt 1600 gefuhrt wird.

6 0591-1 (A 8), Die vakante Stelle wird zu 100 % refinanziert. Es wird eine Streichung der
Fahrzeugfuhrer Stelle zum Stellenplan 2005 sowie die Anrechnung auf den Pauschal-kw-
Wache Vermerk vorgenommen, da diese Stelle ebenfalls im Unterabschnitt 1600

gefihrt wird.

7 0570-1 (A 13 gD), Bei Streichung oder Nicht-Wiederbesetzung kommt es zu
Abt.L. vorbeugender | Terminiberschreitungen bei den gesetzlichen Brandverhitungsschauen. Ein
Brandschutz u. Wiederbesetzungsantrag tber Il wurde eingereicht.
stellv. AL Die Stelle wird nicht eingespart, jedoch wird die Hohe der Bewertung der

Stelle von A 13 gD auf A 12 angepasst. Nach bereits erfolgter interner
Ausschreibung wird die Besetzung der Stelle zum 01.02.2005 mit einem
Beamten aus dem internen Personalbestand von 37 stattfinden, dieses wird
der Inhaber der Stelle 0470-1 sein. Die vakant werdende Stelle 0470-1 wird
dann mit einem kw-Vermerk zum 31.01.2005 versehen. Dieser Vermerk wird
nicht auf den Pauschal-kw-Vermerk angerechnet.

8 0578-1 (A 10), Der Stelleninhaber scheidet im Oktober 2006 aus. Bei Wegfall der Stelle
SB Techn. Dienst kommt es zu Einschrankungen bei der Pflege und Wartung von

Atemschutztechnik, Schlauchen u. weiterer Verbrauchsmaterialien nach
jedem Einsatz.

Die Stelle sollte nicht eingespart werden. Die Aufgabenzuordnung ist zu
prufen mit der Konsequenz, dass eine Umbewertung der Stelle von A 10 auf
A 9 vorgenommen werden kann. Die Besetzung der Stelle soll aus dem
internen Personalbestand von 37 vorgenommen werden. Es wird ferner
gepruft, ob die dann frei werdende Stelle eingespart werden kann.

9 0587-1 (A8) Die Stelle wird mit einem kw-Vermerk zum 31.03.2005 versehen und in den
Disponent Stellenpool verlagert. Der Vermerk wird nicht auf den Pauschal-kw-Vermerk

angerechnet.

10 | Allgemeine Mit der Anderung der beamtenrechtlichen Regelung mit Anhebung der

Stellenausstattung

Dienstzeit auf 56 Stunden durch den Gesetzgeber wirde sich eine
Stellenersparnis von 3 - 4 Stellen ergeben.

Dazu ist eine Abstimmung mit den anderen Stadten in MV herbeizufiihren,
um die gesondert durch den Innenminister zu erlassende Regelung zur
Arbeitszeit der Feuerwehr — wie in anderen Bundeslandern blich — zu
erwirken.

d) Weitergehende Prifauftrage:

Die Beteiligung im Baugenehmigungsverfahren zwischen den Schnittstellen ,Baugenehmigung —
Bauaufsicht — vorbeugender Brandschutz* muss naher gepruft werden. Es sind mégliche
Einsparpotenziale zu benennen.

Empfohlen wird ein restriktiver Umgang mit Nebentéatigkeitsgenehmigungen.

Das Fachamt hat eine Auflistung zu den in Relation zu anderen Amtern exorbitant hohen Aus- und
Fortbildungsansatzen vorzulegen.
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10.2 Ausgliederung Rettungsdienst in einen Eigenbetrieb

a) Allgemeine Vorgaben zur zukinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Entsprechen der (internen) Personalreduzierungsliste vom 21. Februar 2003 sind die Einsparvorgaben
von urspringlich 31 Pauschal-kw-Vermerken (nun 26 Pauschal-kw-Vermerke) bis zum 31.12.2005 zu
erflllen. Das Amt 37 erhielt in dem Rahmen den Auftrag, eine Neuordnung des Rettungsdienstes
vorzunehmen. Dieser Auftrag konkretisiert sich weiter durch die Entscheidung der Verwaltungsleitung vom
07.09.2004, die Ausgliederung des Rettungsdienstes in einen Eigenbetrieb vorzunehmen. Uber den
Fortgang des Projektes hat das Amt 37 regelmafiig zu berichten.

b) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 26 Pauschal-kw- Es ist zu prifen, die unter dem Projektauftrag 37-01 aufgefiihrten zur
Vermerke zum Einsparung angegebenen Stellen (Rettungsdienst) auf die Pauschal-kw-
31.12.2005 Vermerke anzurechnen.

10.3 Integrierte Leitstelle Schwerin
a) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Zu dem bereits bestehenden Projektantrag des Landkreises Ludwigslust mit der Landeshauptstadt
Schwerin zur Leitstelle wird fiir das Amt 37 ein gesonderter Projektauftrag im Rahmen des internen
Controllings erteilt. Ziel ist es, neben der Zusammenfiihrung der Integrierten Leitstellen in
Westmecklenburg, Synergie- u. Einspareffekte durch die veranderte Aufbau- und Ablauforganisation im
Amt 37 zu erreichen.

b) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 4 Stellen aus Das bestehende Konzept des Gemeinschaftsprojektes ,Leitstellenzusammen-
Leitstelle legung des Landkreises Ludwigslust und der Landeshauptstadt Schwerin*

sah den Ubergang von 8 der 12 Stellen der Schweriner Leitstelle in die
Integrierte Leitstelle vor, sodass vier Stellen fur den Einsatzdienst (gem.
Brandschutzbedarfsplan) freigesetzt werden. Die Stellen Systembetreuer
sowie eine Neueinrichtung in der ILS werden ebenfalls mit Schweriner
Beamten besetzt.

Damit sind insgesamt 10 Schweriner Stellen (eine mit kw 31.03.2005, siehe
Punkt 10.1 ¢ 9) in der ILS gebunden und weitere 8 aus dem Landkreis
Ludwigslust. Hinzu kommt der &rztliche Leiter des Rettungsdienstes.

c) Stellenentwicklung

Streichung 2005 | kw 31.03.2005 | kw ab 31.03. 2005 | Ausgliederungen | Gesamt

Stellenanzahl 3 3 0 3 9
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Dezernat Il

11. Auslanderbeauftragte (04)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand 12.02.2003, sind folgende Aufgaben von der
Auslanderbeauftragten wahrzunehmen:

1. Integration und Betreuung der auslandischen Mitblrger
2. Sensibilisierung der einheimischen Bevolkerung fir die Problematik ,Auslander”
3. Organisation und Durchfiihrung von Projekten

b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist zu prifen, ob sich die Aufgaben der
Beauftragten fir die Integration der Zuwanderer und Auslanderangelegenheiten mit den Aufgaben der
Integration von Migranten (s. Stelle 5963-2 bei 50.2) oder anderen Aufgaben zusammenfassen lassen.

Die vorgesehene Stelleneinsparung bedingt Standardreduzierungen und eine Optimierung der

Geschéaftsablaufe mittels Umstrukturierung und Aufgabenumverteilung, um eine Aufrechterhaltung des
Dienstgeschéftes auch weiterhin grundséatzlich zu gewahrleisten.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 0035-2 (IV a), Eine Streichung der Aufgabe verstiel3e gegen Festlegungen der
Ausléanderbeauf- Stadtvertretung (vgl. Neufassung 8§ 6 der Hauptsatzung). Denkbar ist
tragte allerdings eine neben- oder ehrenamtliche Aufgabenwahrnehmung als auch

eine Zusammenfuhrung mit den im Amt 50 wahrzunehmenden Aufgaben —
Beratung, Integration von Migranten usw. Mit der Zusammenfiihrung der
Aufgaben sollen die Effizienz der Aufgabenwahrnehmung erhéht und
mdgliche Synergieeffekte umgesetzt werden.
Verlagerung der Stelle 0035-2 in das Amt 50, 50.0.1.

d) Stellenentwicklung

Streichung 2005 | kw 31.03.2005 kw nach Ausgliederung Gesamt
31.03.2005
Stellen- 0 0 0 0 0
anzahl
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12. Kulturbiro (41)

Seit dem 01. Januar 2005 besteht das Kulturbiiro (Amt 41). Die Struktur des Amtes gliedert sich in
die Amtsleitung einschlieBlich dem zentralisierten Haushaltsbereich und dem Fachbereich
Kulturangelegenheiten sowie in sieben Kultureinrichtungen:

41.1  Speicher

41.2  Schleswig-Holstein-Haus

41.3 Museen

41.4  Stadtarchiv

41.5 Konservatorium Schwerin, Musikschule ,,Johann Wilhelm Hertel“

41.6 Volkshochschule ,Ehm Welk*

41.7  Stadtbibliothek

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand 12.02.2003, sind folgende Aufgaben vom Amt 41 wahrzunehmen
(Auszug):

1.

Verwaltungsangelegenheiten, Haushalt, Zusammenarbeit mit Einrichtungen des kulturellen,
wissenschaftlichen, sozialen und schulischen Lebens sowie interkommunale Zusammenarbeit
mit anderen gleichartigen Kultureinrichtungen, Werbung und Offentlichkeitsarbeit

. Stadtbibliothek, Bestandsaufbau einschlie3lich Sondersammelgebiete und Sonder-

sammlungen, Beschaffung von Medien
Bestandserschliel3ung einschlielich Dokumentation
Bereitstellung und Ausleihe von Medien
Bestandspflege

Auskunfts-, Beratungs- und Informationsdienste
Vermittlung von Medien Uber den Leihverkehr
Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen

. Volkshochschule, Weiterbildungsentwicklungsplanung

Teilnehmerorientierte Planung und Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen, Kursen,
Bildungsreisen, Programmplanung, Bildungs- und Lernberatung

. Konservatorium, Musikalische Friherziehung/Grundausbildung

Instrumentalausbildung, Vokalausbildung, Ensemble und Erganzungsfacher
Vorberufliche Fachausbildung (studienvorbereitende Ausbildung)
Musikalische Veranstaltungen, Studien- und Lernberatung

. Museen, Sammlung, Dokumentation, konservatorische Sicherung und Ausstellung

volkskundlicher und kulturhistorischer Objekte sowie Sachguitern zur Stadtgeschichte
Préasentation der Sammlungen sowie Vermittlung musealer, volkskundlicher und
stadtgeschichtlicher Informationen

Aufbau und Erweiterung des Bestandes, BestandserschlieBung und —erforschung,
Bestandspflege und -verwaltung

Durchfiihrung von Veranstaltungen, Sonderausstellungen, Leihgaben
Museumsfachbibliothek, Forschungsarbeit, Publikationstatigkeit

. Stadtarchiv, Ubernahme, Verwaltung und Pflege archivwiirdiger Informationstrager

(Archivalien)

Sammlung von Dokumenten zur Stadtgeschichte

Fuhren der Stadtchronik

Bestandserschliel3ung und -erforschung

Forschungen und Informationsdienste zur Stadtgeschichte

Mitwirkung in Angelegenheiten der Aktenordnung einschlie3lich Aktenverwaltung
Archivbibliothek
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b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist das Amt 41 strukturell zu straffen. Fir
alle Kultureinrichtungen gilt, dass diese ihre Aufgaben zukinftig mit geringeren Ressourcen
wahrzunehmen haben, wobei eine Angebotsreduzierung durch effizientere und effektivere Strukturen
relativiert werden soll. Die vorgesehenen Stelleneinsparungen bedingen Standardreduzierungen und eine
Optimierung der Geschéftsablaufe mittels Aufgaben-umverteilung und Umorganisation der Arbeitsabléaufe,
um eine Aufrechterhaltung des Angebotes in reduzierter Form auch weiterhin grundsatzlich zu
gewabhrleisten.

Bei der Stadtbibliothek sind Stelleneinsparungen tiber die bereits vorhandenen 3 kw-Vermerke hinaus zu
realisieren. Das Ziel der SchlieBung der sanierungsbediirftigen Zweigstelle in Lankow bleibt bestehen.
Diese Schliel3ung ist bereits im Nachtragsstellenplan 2004 durch den Standardreduzierungs-kw-Vermerk
an der Stelle 1371-2 (Stellenpool) beriicksichtigt. Durch weiteres Vorhalten zweier Ausleihstandorte
(Hauptstelle Wismarsche Str. und Zweigstelle Gr. Dreesch) scheint die Bibliotheksversorgung der Blrger
ausreichend gewabhrleistet.

Die vorgesehenen Stelleneinsparungen bei der Volkshochschule, die Uber die bereits vorhandenen 3 kw-
Vermerke hinaus zu realisieren sind, sollen im Personal- und Sachkostenbereich durch eine verstarkte
Kooperation der Kultureinrichtungen untereinander erzielt werden, um dadurch den Kostendeckungsgrad

fur jede Einrichtung zu erhdhen.

Im Konservatorium sind Stelleneinsparungen Uber die bereits vorhandenen 4 kw-Vermerke hinaus zu
realisieren.

Die vorgesehenen Stelleneinsparungen bei den Museen, die Uber die bereits vorhandenen 2 kw-
Vermerke hinaus zu realisieren sind, basieren auf der Vorgabe, das Stadtgeschichtsmuseum zu
schliel3en.
Diese Einsparvorgaben erfordern auf3erdem Standardreduzierungen, eine Optimierung der
Geschaftsablaufe mittels Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen sowie eine verstarkte
regionale Zusammenarbeit, um eine Aufrechterhaltung der Angebote in reduzierter Form auch weiterhin
grundsatzlich zu gewéhrleisten.

Im Stadtarchiv sind Stelleneinsparungen iber den bereits vorhandenen kw-Vermerk hinaus zu realisieren.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 1336-2 (V b), SB Durch die Stellen 1335-2 und 1336-2 sollen im Rahmen des Kulturbiiros
1335-2 (V ¢), SB zusatzliche Aufgaben wahrgenommen werden. Der bisherige kw-Vermerk
0051-2 (V c), SB zum 31.12.2004 entfallt.

Verwaltungs- Die Auslastung der Stelle 0051-2 wird gepruft, wobei grundsatzlich eine
blcherei zentrale Aufgabenwahrnehmung der Verwaltungsbiicherei auch weiterhin
erfolgen sollte.

2 1368-2 (V b), Durch Reduzierung der Offnungszeiten der Stadtbibliothek (zusétzlicher
Bibliothekar, SchlieRtag oder Schlie3zeiten an den Vormittagen) und durch
1383-2 (VI b) Umorganisation der Arbeitsablaufe bei der Entleihe und Ricknahme der
1348-2 (VII) Medien werden drei Stellen eingespart. Fir formale Tatigkeiten
Assistenten (Ordnungsarbeiten) der Assistenten konnten kinftig Hilfskréfte eingesetzt

werden.
Kw-Vermerke zum 31.03.2005

3 1373-2 (VII) Verlagerung der Stelle in die ARGE
Assistent

4 1393-2 (llI), Eine Nachbesetzung der ATZ-Stelle wird nicht erfolgen. Durch eine Straffung
FBL der Fachbereiche und Senkung von Standards (Reduzierung der

Kursangebote) kann diese Stelle eingespart werden.
kw-Vermerk zum 31.03.2005
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5 1403-2 (V ¢), Nach der ATZ-Arbeitsphase wird keine Nachbesetzung der Stelle erfolgen, da
Schulsach- die Aufgaben dieser Stelle innerhalb des Kulturbiiros umverteilt werden
bearbeiter/in kénnen, die Stelle wird eingespart.

(Aufgabenwahrnehmung erfolgt kiinftig durch die Stelle 1412, Sekretarin im
Konservatorium)
kw-Vermerk zum 31.03.2005.
6 1404-3 (L5a), Verlagerung der Stelle zum ZGM.
Hausmeister

7 0729-2 (VII), Die Mitarbeiterstelle im Schleswig-Holstein-Haus wird durch

Mitarbeiter SHH Aufgabenumverteilung (zentrale Wahrnehmung von allgemeinen
Verwaltungsaufgaben, Haushaltssachbearbeitung durch das Kulturbtiro) und
Standardreduzierung eingespart.
kw-Vermerk zum 31.03.2005

8 1510-2 (VI b), Die Mitarbeiterstelle im Speicher wird durch eine Reduzierung des
Mitarbeiter/in Angebotsspektrums eingespart (z.B. Wegfall kultureller
Speicher Kinderveranstaltungen). Allgemeine Verwaltungsaufgaben werden kiinftig

zentral durch das Kulturbiiro wahrgenommen.
kw-Vermerk zum 31.03.2005

9 1249-2 (V ¢), SB Durch diese Stelle wird die Haushaltssachbearbeitung fur das
Haushalt, Spenden, | Konservatorium erfolgen als Kompensation fiir die dort einzusparende ATZ-
Kulturférderung Stelle 1413-2, die bereits einen kw-Vermerk trégt.

10 |1451-2, 1433-2, Im Bereich des padagogischen Personals wird eine Einsparung in Héhe von
1455-2, 1461-2, (IV |25 % der Ist-Stunden (entspricht ca. 4 Musikpddagogen-stellen 30/30) unter
b), Musikpddagogen | folgenden Mal3gaben angestrebt: Angebotsreduzierung, bessere Abstimmung

mit privaten Musik-schulen, Vermeidung von Doppelangeboten, verstarkte
regionale Zusammenarbeit, Straffung bzw. Auflésung von Fachbereichen.
kw-Vermerk zum 31.07.2005

11 | 1411-2 (1), Durch den Fachbereich wird die Notwendigkeit einer stellvertretenden

Stellv. Direktorin Direktorenstelle gepriift. Insbesondere ist zu begriinden, warum eine standige
Vertretung (d.h. Vertretung auch wahrend der Anwesenheit des
Musikschulleiters) erforderlich ist.
(Nach dem Tarifvertrag fur Musikschullehrer erfordert die Vergitungsgruppe
Il eine standige Vertretung des Musikschulleiters, wobei stéandige Vertreter
nicht die Vertreter in Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsféllen sind, siehe
Protokollerklarung Nr. 7 des vorgenannten TV.)

12 | 1412-2 (VI b), Fur diese Stelle ist eine andere Aufgabenzuordnung innerhalb des

Sekretarin Kulturbiros geplant, nach dem Ausscheiden der Stelleninhaberin 1403-2 in
der VHS soll durch die Stelle 1412-2 die Schulsach-bearbeitung der VHS
erfolgen. Eine Streichung dieser Stelle ist somit nicht vorgesehen, aber sie
wird fur Sekretariatsaufgaben im Konservatorium nicht mehr zur Verfigung
stehen.

13 |4168-1 (A7), Die Kernaufgabe dieser Stelle besteht laut Arbeitsplatzbeschreibung in der
MA Offentlichkeits- | Organisation von Schillerauftritten und Veranstaltungen des
arbeit Konservatoriums. Durch eine andere Form der Auftrittsorganisation sowie

Standardreduzierung soll diese Stelle eingespart werden.
kw-Vermerk zum 31.03.2005

14 | Wissensch. MA, Durch Standardreduzierung (Einschrankung der wissenschaftlichen

() Forschungsarbeit) und verstarkte Kooperation mit anderen Museen wird das
Ziel verfolgt, die Stelle 1281-2, wissensch. MA ersatzlos einzusparen. An
einer weiteren Stelle wird kein kw-Vermerk ausgewiesen.

15 |1326-2 (VIII), Ein Wegfall der Aufgaben dieser Stellen kann durch den Einsatz von
Techn. MA Honorarkraften im Kassenbereich, die Vergabe von Konservierungsaufgaben
1327-2 (VIII), sowie Standardreduzierung hinsichtlich des technischen Umgangs mit
Techn. MA Sammlungsstiicken erméglicht werden.

kw-Vermerk zum 31.03.2005

16 |1328-3 (L5a), Verlagerung der Stelle ins Gebaudemanagement.
Hausmeister

17 |4233-2 (I, Mit SchlieBung des Stadtgeschichtsmuseums ist diese Stelle verzichtbar.
Wissensch. MA kw-Vermerk zum 30.06.2005*

18 |1290-2 (IV b), Mit SchlieBung des Stadtgeschichtsmuseums ist diese Stelle verzichtbar.
Museologe Kw-Vermerk zum 30.06.2005*
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19

1304-3 (L6a),
Techn. MA

Mit SchlieBung des Stadtgeschichtsmuseums ist diese Stelle verzichtbar
(Rentenbeginn ab 2007). Die Aufgabenanteile fur das Volkskundemuseum
sollen kinftig durch das ZGM wahrgenommen werden.

kw-Vermerk zum 30.06.2005*

20

1296-3 (L5a),
Techn. MA

Mit SchlieBung des Stadtgeschichtsmuseums ist diese Stelle verzichtbar.
Kw-Vermerk zum 30.06.2005*

21

5958-2 (V b bis I1I),

Die Arbeitsablaufe sowie die Arbeitsverteilung werden im Stadtarchiv so

Archivar organisiert, dass die Einsparung einer Archivarstelle realisiert werden kann.
(2003 wurde aus der Abteilung 61.7, Denkmalpflege eine zusatzliche Stelle
ins Archiv verlagert, obwohl ein konkreter Stellenbedarf im Archiv nach hier
vorliegenden Informationen nicht bestand.). Der Wegfall einer Stelle ist so zu
terminieren, dass hier Aufgaben wahrgenommen werden kénnen, die aus
~Abwicklungsarbeiten” nach SchlieBung des Stadtgeschichtsmuseums
resultieren. Parallel dazu hat der Fachbereich ein Konzept zu erarbeiten,
welches den weiteren Umgang mit den Bestanden des
Stadtgeschichtsmuseums zum Inhalt hat. Eine Uber den 31.12.2005
hinausreichende Aufgabenwahr-nehmung soll dabei nicht vorgesehen sein.
kw-Vermerk zum 31.12.2005

22

1311-2 (V b),
Archivar

Diese Stelle kann im Rahmen einer allgemeinen Standardreduzierung
eingespart werden.
kw-Vermerk zum 31.03.2005

* Bei den kw-Vermerken wurde von der SchlieBung des Stadtgeschichtsmuseums zum 30.06.2005
ausgegangen. Die Aufgaben des Stadtgeschichtsmuseums werden dann entweder vollstandig gestrichen
oder auf das Archiv und das Volkskundemuseum umverteilt.

d) Weitergehende Prifauftrage:

Die Aufgaben der Stadtbildstelle sollen kiinftig durch die Stadtbibliothek wahrgenommen werden.
Das Medienangebot der Stadtbibliothek ist im Hinblick auf den wissenschaftlich ausgerichteten
Medienbestand der Landesbibliothek zu tberprifen. Eventuell ist eine diesbezlgliche Einschrédnkung
des Medienangebotes mdglich (Vermeidung von Doppelangeboten).

Doppelangebote mit den anderen Kultureinrichtungen sollen zukiinftig vermieden werden. (Beispiel:
Gitarrenkurse an der VHS)

Die Notwendigkeit, auch bei den als Vereinen organisierten Musikschulen (,Ataraxia“, ,Schule der
Kinste") Einsparungen vorzunehmen, sollte zu einer deutlich verstarkten Kooperation der
Musikschulen, gegebenenfalls mit einer gemeinsamen Gebaudenutzung fuhren.

Es wird gepriift, ob eine Steigerung der quantitativen padagogischen Effizienz durch eine Anhebung
des Gruppenunterrichts zulasten des Einzelunterrichts erreicht werden kann.

Die Umwandlung von Einzelstunden in Gruppenunterricht kdnnte zu einer Erhéhung des
Kostendeckungsgrades aus Entgelteinnahmen und somit zu einer langfristigen Existenzsicherung des
Konservatoriums beitragen.

e) Stellenentwicklung

Streichung 2005 | kw 31.03.2005 kw nach ARGE Gesamt
31.03.2005
Stellen- 1 21 11 1 34
anzahl
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13.1 Amt fur Jugend, Schule, Sport und Freizeit (49)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 01.08.2004, sind folgende Aufgaben vom Amt 49 wahrzunehmen
(Auszug):

1 Jugendhilfeplanung, Kindertagesstattenbedarfsplanung/-fortschreibung, Schulnetzplanung,
Sportentwicklungsplanung, Veranstaltungsmanagement Jugend / Sport, Sitzungsdienst JHA

2 Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten (Haushaltsangelegenheiten, Einrichtung / Ausstattung /
Betrieb der schulischen Gebaude einschliellich schulischer Betriebsbedarf, Betreuung der PC-
Nutzer und Fachverfahren, Sitzungsdienst Schulausschuss etc.)

3 Schulverwaltung, Kindertagesférderung, Unterhalt (Schulen: Statistik, Bauplanung / Errichtung /
Anderung / Aufhebung von Schulen, Einzugsbereiche, Schulwegsicherung, Schiilerbeférderung,
Lehr- und Lernmittel einschlieBlich Betreuung von PC-Technik u. Netzwerken, Einsatz von
Schulsekretérinnen, Nutzungsvertrage mit Dritten, Angelegenheiten der berufl. Schulen;
Kindertageseinrichtungen: Beteiligung Betriebserlaubnisverfahren, Fachberatung,
Tagespflegepersonen, Platzvergabe, Gebuhrenermaliigungen, Zuweisungen / Zuschisse;
Stadtbildstelle: Herstellung bzw. Beschaffung / Bereitstellung / Ausleihe von Medien und
audiovisuellen Geréaten, Beratung, Ausbildung;
sowie: Angelegenheiten nach dem Aushildungsférderungsgesetz; Gastschulverhaltnisse/ -beitrage,
Unterhaltsbeistandschaften, Aufgaben nach dem UVG, Unterhaltsanspriiche gem. KJHG etc.)

4 Jugendarbeit, Sport und Freizeit (Planung / Verwaltung / Unterhaltung / Vermietung bzw. -pachtung
stadtischer Sporteinrichtungen und -platze, Beratung von Vereinen, Verbéanden pp., Organisation
und Durchfiihrung von Sportveranstaltungen, Erarbeitung von Sportentwicklungskonzeptionen,
Vertretung der Stadt in Gremien des Sports und bei sportfachlichen Angelegenheiten
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Ferienprojekte, Stadtjugendpfleger, Praventionsarbeit, Jugend-
und Sportférderung etc.)

5 Sozialpadagogischer Dienst, Jugendhilfen (Erarbeitung von Entgeltvereinbarungen zu stationaren,
teilstationaren und ambulanten Angeboten der freien Trager der Jugendhilfe, Verhandlungen mit
freien Tragern, Beurkundungen, Beglaubigungen vollstreckbarer Urkunden gem. 88 59, 60 SGB
VIII, Amtsvormundschaften / -pflegschaften, Adoptionsvermittiungen, Pflegekinderdienst gem.
KJHG, Jugendgerichtshilfe, wirtschaftliche Jugendhilfe, Kosteniibernahme bei Hilfen zur Erziehung
gem. KJHG, Kostenheranziehung, Beratung / Betreuung / Koordinierung nach SGB VIII,
Hilfeplanung; einzelfallbezogene Sozialarbeit, Erkennen von Problem- und Bedarfslagen in den
Stadtteilen, Stadtteilarbeit, Zusammenwirken mit Ortsteilbeiraten, Praventionsréten etc.)

b) Allgemeine Vorgaben zur zuklinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 06.09.2004 ist das Amt 49 strukturell zu straffen.

Die nachfolgend vorgesehenen Stelleneinsparungen, die Giber die bereits vorhandenen 14 kw-Vermerke
hinaus zu realisieren sind, bedingen Standardreduzierungen und eine Optimierung der Geschéftsablaufe
mittels Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um eine Aufrechterhaltung der Dienstgeschéfte
auch weiterhin grundsatzlich zu gewahrleisten.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 0602-2 (VI b) Die Stelle der (zweiten) Sekretérin kann eingespart werden. Die
Sekretarin Sekretariatsaufgaben werden entsprechend organisiert.

Vertretungsregelungen werden ggf. im Rahmen angedachter
Zusammenlegungen oder durch Zusammenarbeit mit anderen Bereichen
vereinbart.

kw-Vermerk zum 31.03.2005
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2 0024-2 (IV b) Die Stelle kann nach Durchfiihrung der Drachenboottage gestrichen werden.
Veranstaltungs- Fur kiinftig erforderliches Management von GroRRveranstaltungen wird die
management Aufgabenwahrnehmung im Bereich I.1 geprift.

kw-Vermerk zum 31.12.2005

3 1514-2 (VI b) Im Zuge der Ausgliederung der Sportstatten und der Reduzierung der

Haushalt Sport haushaltsseitigen Bearbeitung kann die Stelle eingespart werden.
kw-Vermerk zum 31.12.2005

4 0616-2 (V b) Die Beschaffung kann auch zentral erfolgen und die Stelle als Folge der

Beschaffung Zentralisierung eingespart werden. Es ist zu prifen, in welchem Amt die
Zentralisierung der Beschaffungsaufgaben am effektivsten ist (10 oder 49).
kw-Vermerk zum 31.12.2005

5 0626-2 (VII) Die Erfullung der Pflichtaufgabe ,Bildstelle” (SchulG) kann durch Anbindung

Ausleihe an die Stadtbibliothek sichergestellt werden. Die Ubernahme der Bildstelle
erfolgt ohne Personal.
kw-Vermerk zum 31.03.2005

6 1164-2 (V b) S. vor
Bibliothekar kw-Vermerk zum 31.03.2005

7 0624-2 (IV b) Leiter |s. vor — der kw-Vermerk an der Stelle wird auf den 31.03.2005 vorgezogen.
Stadtbildstelle

8 0635-2 (V b) Bau/ | Fur diese Stelle wird durch den Fachbereich eine detaillierte Aufstellung der
Mietvertrage Aufgaben mit Zeitanteilen, auch unter Angabe von Fallzahlen Uber die

unterschiedlichen Vertragsabschliisse fir Sport- und Schulobjekte
angefertigt, sodass im Rahmen der Realisierung angedachter
Ausgliederungen Uber die Zuordnung der Stelle entschieden werden kann.

9 0667-2 (V b) Die Ubertragung der Aufgabenwahrnehmung auf 10.4 wird gepriift.
Computer / Netz- (GemalR Stellungnahme des Amtes 10 kann die Verlagerung der
Werke an Schulen | Aufgabenwahrnehmung nur unter gleichzeitiger Verlagerung der Stelle

erfolgen.)

10 |2060-2 (V b) Der Abschluss von Betreuungsvertrdgen im Rahmen der Tagespflege sowie
Kita Fachberat. / die Betriebserlaubnisverfahren kdnnen anderen Stellen zugewiesen, die
Tagespflege Wahrnehmung der Aufgabe der Fach- und Praxisberatung durch die freien

Trager sichergestellt werden (§ 14 Il Kif6G), sodass die Stelle eingespart
werden kann.
kw-Vermerk zum 31.12.2005

11 |0378-2, 2040-2 (VII) | Zum Ablauf des I. Quartals 2005 werden Aufgabenumfang einschliellich

Kita-ErmaRigungen | zusatzlicher Aufgaben durch Umsetzung des neuen
Kindertagesforderungsgesetzes sowie Fallzahlen durch den Fachbereich
dargelegt zur Feststellung, ob bei Einheitssachbearbeitung unter
Einbeziehung der Stelle 2062-2 (Vergabe Kita-Platze, V c) die Einsparung
einer Stelle realisiert werden kann.

12 | SG 49.2.2 Unterhalt, | Durch den Fachbereich werden kurzfristig Ergebnisse bzw. Auswertungen
UVG, der Prufung durch den Bundesrechnungshof einschlie3lich Aussagen zu
Beurkundungen interkommunalen Kennzahlenvergleichen, zur Entwicklung der Fallzahlen
(8 Stellen IV b) sowie zum Stand der Abarbeitung durch die Projektgruppe vorgelegt.

13 | 1518-2 (lll) Leiterin | Bei Streichung der Sportférderung sowie Kirzung der freiwilligen Leistungen
Abt. 49.3 im Jugendbereich kénnten die Stellen der Leiterin dieser Abteilung sowie der
Jugendarbeit, Sport | Sachbearbeiterin Jugendarbeit (s. nachfolgend) eingespart werden.
und Freizeit Im Falle einer positiven politischen Entscheidung in Richtung Sportférderung

ist geman Stellungnahme des Fachamtes ein Anteil von 0,25 VbE zur
weiteren Entwicklung von Zielvorgaben abzusichern — dies bedarf zu
gegebener Zeit weiterer Prifung.

Vor dem Hintergrund der neu zugewiesenen ,Spielplatzverantwortung” kann
auf diese Stelle jedoch nicht verzichtet werden.

14 |2047-2 (VI b) Verlagerung der Stelle in die ARGE.

Jugendarbeit

15 |2045-2 (V ¢) Absenkung auf 30 Sollstunden — dies entspricht den vereinbarten Ist-
Fordermittel Stunden.

16 |SG 49.4.1/2/3 Zur Entscheidung tber die Nachbesetzung und / oder Einsparung von Stellen

Jugendhilfe /
Soz.-pad. Dienst

wird kurzfristig der Auftrag aus der Grundverfligung vom 28.08.2003 —
Vorschlage fiir eine sachgerechte Zuordnung der Aufgaben — ausgefiihrt.
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17

5813-2 (V ¢)
Erzieher Sport-
gymnasium

Sofortige Einsparung der vakanten Stelle — Streichung zum Stellenplan 2005

18

0819-2 (VII)
Schulsekretérin
Holgersson-Schule

Sofortige Einsparung der vakanten Stelle — Streichung zum Stellenplan 2005

19

6111-2 (L1a)
Kichenhilfe
Sprachheilzentrum

Sofortige Einsparung der vakanten Stelle — Streichung zum Stellenplan 2005

20

1543-2 (L 6a)
Platzwart

Sofortige Einsparung der vakanten Stelle — Streichung zum Stellenplan 2005

Anmerkung: Die kw-Vermerke im Bereich Sportplatzpflege werden auf den 31.12.2005 terminiert.

Weitere Einsparungen mit Auswirkungen auf Personalkosten:

Jugendsozialarbeit
(UUA 45210)

Die Jugend- u. Schulsozialarbeit (Gr. 76002) wurde gegeniber 2004 um
244,500 € auf 783.800 € reduziert.

Die Einsparung weiterer Personalkostenzuschisse fir Fachkréafte der
Jugend- und Schulsozialarbeit wird laut Fachamt im Zusammenhang mit der
Schulentwicklungsplanung gepriift.

Das Fachamt hat kurzfristig entsprechende Reduzierungspotenziale
aufzuzeigen.

d) Weitergehende Priifauftrage

Fur den Bereich Unterhaltsvorschuss werden aktuelle Informationen tUber Ergebnisse des
Pilotprojektes der Freien und Hansestadt Hamburg ,Heranziehung Unterhaltspflichtiger nach dem
UVG, Verlagerung auf externe Dienstleister” eingeholt.

Eine mdgliche Kooperation mit dem Landkreis Ludwigslust oder anderen Umlandlandkreisen im
Bereich der Adoptionsvermittlung wird weiter verfolgt.

e) Stellenentwicklung

Streichg. 2005 | kw 31.03.2005 kw nach Ausgliederg. ARGE Gesamt
31.03.2005
Stellen- 7 11 6 30 1 55
anzahl

13.2 Schulen / Schulentwicklung

a) Schulstandorte

Bei der Diskussion zur Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung sollte aus fiskalischer Sicht
berucksichtigt werden, dass weitere SchulschlieBungen Stellenstreichungen zur Folge haben mussen.

b)

Internat Sportgymnasium

Der Tragerwechsel soll bis zum 31.12.2005 vorbereitet und umgesetzt werden. Es wird quartalsweise
mitgeteilt, welche Bestrebungen bzw. welchen Sachstand es gibt.

c) Weitergehende Prifauftrage

Ab 2006 wird das Verwaltungspersonal der Beruflichen Schule Medizinisches Zentrum hinsichtlich des
Stellenumfanges nach dem hiesigen Bemessungsschlissel fiir Schulsekretariate abgesenkt.

Des weiteren wird die Bewertung der Stellen an die Bewertung der Gbrigen Sekretariate der Beruflichen
Schulen Schwerins angepasst.
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14. Amt fur Soziales und Wohnen (50)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 01.08.2004, sind folgende Aufgaben vom Amt 50 wahrzunehmen
(Auszug):

1.

Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten (Haushaltsangelegenheiten, Bearbeitung von
Widerspriichen und Klagen fiir die Rechtsgebiete BSHG und WohnGG, Verwaltungssteuerung,
Berichts- und Informationswesen, Statistik, kassenérztliche Abrechnungen, Betreuung der PC-
Nutzer und Fachverfahren, Unterhaltsheranziehung, Kostenersatz, Ordnungswidrigkeiten /
Bul3gelder etc.)

Wohnen und besondere Hilfen (Integration von Migranten, Statusanerkennung,
Gemeinschaftsunterkiinfte, Wohnungsaufsicht / Aufgaben nach dem Belegungsbindungsgesetz M-
V, Wohnungslosenhilfe, Aufgaben nach USG, AsylbLG, WohnGG, Hilfen in besonderen
Lebenslagen nach § 15 a BSHG, Aufgaben nach Vertriebenenzuwendungsgesetz etc.)

Allgemeine Sozialhilfe und kommunale Beschaftigungsférderung (Planung, Erarbeitung, Umsetzung
und Abrechnung von arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen; Umsetzung des Arbeitsmarkt- und
Strukturentwicklungsplans M-V, Férder- und Finanzierungs-mdglichkeiten, Arbeitsvermittlung,
gemeinsame Anlaufstelle mit Arbeitsamt, Jugendberufshilfe, Qualifizierungsprojekte; Sozialhilfe fiir
judische Emigranten und Aussiedler, Leistungen GSiG etc.)

Alten- und Behindertenhilfe (Sozialplanung, Sozial-/ Armutsberichterstattung, Ausschuss Soziales
und Wohnen, Verhandlungen mit Tragern der freien Wohlfahrtspflege pp., Abschluss von
Vereinbarungen, Vergabe von Fordermitteln, Hilfe zur Pflege innerhalb von Einrichtungen,
Leistungen nach BVG, BerRehaG, Landesblindengeldgesetz, Eingliederungs- sowie Krankenhilfe
nach BSHG, Befreiung von Rundfunk- und Fernsehgebihrenpflicht etc.)

b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 06.09.2004 ist das Amt 50 strukturell zu straffen.

Die Notwendigkeit der Neustrukturierung ergibt sich bereits durch die mit der Umsetzung des Vierten
Gesetzes fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt verbundene Einfiihrung des SGB |l zum
01.01.2005 und die Zusammenarbeit zwischen Bundesagentur fir Arbeit und der Kommune in einer
Arbeitsgemeinschaft nach § 44 b SGB Il (ARGE, siehe 18.2).

Die nachfolgend vorgesehenen Stelleneinsparungen, die Uber die bereits vorhandenen 2 kw-Vermerke
hinaus zu realisieren sind, bedingen Standardreduzierungen und eine Optimierung der Geschaftsablaufe
mittels Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um eine Aufrechterhaltung der Dienstgeschéfte
auch weiterhin grundséatzlich zu gewahrleisten.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben
Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen
Nr.
1 5671-2 (VIII), Die Tatigkeiten auf dieser Stelle werden durch die Sekretarin
Schreibkraft (Sekretariatsaufgaben, Schreibarbeiten) bzw. durch die Sachbearbeiter/innen
Ubernommen.
Die Vertretung der Sekretarin wird notigenfalls untereinander bzw. im
Rahmen der Zusammenarbeit mit anderen Amtern des Dezernates
vereinbart. kw-Vermerk zum 31.03.2005
2 5681-2 (ll), Durch das Projekt sollen Kasseneinnahmereste und ungeklarte Buchungen
Projektverantwort- | auf dem Verwahrkonto bearbeitet werden; es handelt sich hierbei um
liche KER zusatzliche Aufgaben. Bei Einsparung der Stelle werden die Tatigkeiten im
Rahmen der verbleibenden Méglichkeiten durch den Bereich Haushalt bzw.
die zustandigen Sachbearbeiter/innen verrichtet.
Einsparung durch Verlagerung der Stelle in die ARGE (51) realisiert.
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3 2011-2 (IV b), Die Aufgaben Statistik und interner/ externer Kennzahlenvergleich werden auf
Verwaltungs- andere Stellen innerhalb des Amtes umverteilt.
steuerung Einsparung durch Verlagerung der Stelle in die ARGE (51) realisiert.

4 1611-2 (V b), Die Ubertragung der Aufgabenwahrnehmung auf 10.4 wird gepriift.
Datenverarbeitung | Nach In-Kraft-Treten von SGB Il / SGB XIll (s. Erlauterungen bei

nachfolgenden Stellen) werden die Verringerung des Umfanges der Aufgaben
im kommunalen Bereich und damit einhergehend die Mdglichkeit der
Stelleneinsparung spatestens zum I. Quartal 2005 untersucht.

5 1607-2/ 1610-2 Mit In-Kraft-Treten SGB Il / SGB XlI wird ein Grof3teil (vorauss. 90 %) der
(IV b), Empfanger von Hilfen nach dem BSHG Arbeitslosengeld Il bzw. Sozialgeld
Widerspriiche / beziehen. Die Aufgabenerfiillung erfolgt in der ARGE. Weiterhin wird ein
Klagen Ruckgang der Zahl der Wohngeldempfanger um 35 - 40 % erwartet. Die

Bearbeitung der Klageverfahren tibernimmt zukiinftig die Rechtsabteilung.
Insofern ist die Reduzierung auf eine Stelle realisierbar.

Verlagerung beider Stellen in die ARGE (51). Eine Stelle wurde durch
Verlagerung der Stelle 4289-2 aus der Struktureinheit Sondernutzungen und
Genehmigungen (66.2.2.1) nachbesetzt.

6 1657-2 / 4095-2 s. vor — Reduzierung um eine Stelle
(V b), Verlagerung beider Stellen in die ARGE. Die Nachbesetzung einer Stelle wird
Unterhaltsher., zum |. Quartal 2005 gepruft.

Kostenersatz

7 4116-2 (V ¢), Fallzahlenentwicklung prifen
BulR3geld/

Ordnungswidr.

8 1988-2, 4078-2 und | Nach der geplanten rdumlichen Zusammenfihrung im Stadthaus werden
5677-2 (VII), diese Stellen eingespart.

Sekretarinnen kw-Vermerk 31.03.2005 an der Stelle 1988-2.
AulRenstelle Verlagerung der Stellen 4078-2 und 5677-2 in die ARGE (51).

9 1989-2 (VIII), Durch Wegfall der Infothek im Regionalbiiro 4 und Umorganisation der
Mitarbeiterin Archivierungsarbeiten wird diese Stelle eingespart.

AuBenstelle kw-Vermerk 31.03.2005

10 |4096-2 (V c), Im Rahmen der Gesamtbetrachtung der verbleibenden Aufgaben im Amt
Abrechnung werden durch neue Aufgabenzuordnungen beide Stellen eingespart.
Gemein- kw-Vermerk 31.03.2005
schaftsunterkinfte
u. 5664-2 (VI b),

Wohn.angelegenh

11 | 4060-2 (IV a), Aufgrund der vorgenannten Personaleinsparungen werden im Rahmen der
Leiterin Abt. 50.1 Umstrukturierung des Amtes die bisherigen 4 Abteilungen auf 2 Abteilungen
4087-2 (111), reduziert.

Leiterin Abt. 50.2 Verlagerung der Stelle 4060-2 in die ARGE (51).

12 | 5673-2 (I, Verlagerung der Stelle in die ARGE (51). Die Aufgaben dieser Abteilung
Leiter Abt. 50.3 werden zukilinftig von der ARGE wahrgenommen.

13 |1635-2 (VI b), Die originaren Aufgaben dieser Stelle wurden bereits von den
Sozialhilfe jud. Sozialhilfesachbearbeitern wahrgenommen, die stattdessen zu erledigenden
Emigranten / Abrechnungen mit der Zukunftswerkstatt sind ab 01.01.05 riicklaufig bzw.
Aussiedler entfallen in absehbarer Zeit ganzlich, sodass diese auf andere Stellen

verlagert werden.
kw-Vermerk 31.03.2005

14 |1654-2 (V ¢) Die Aufgabenwahrnehmung des Stelleninhabers — Bearbeitung des
Wohngeldkontos bei der Sparkasse — wird auch hinsichtlich der Mdglichkeiten
der Aufgabenumverteilung und Stelleneinsparung gepruft.

15 |5744-2 (V b), Nach § 71 SGB XIlI handelt es sich bei der Altenhilfe zwar um eine Soll-

Behinderten- u.
Altenhilfekoord.

Aufgabe, jedoch kann diese auch im Rahmen allgemeiner Sachbearbeitung
(Abt. 50.4 Alten- und Behindertenhilfe oder: Grundsicherung im Alter pp.)
erflillt werden. Die Stelle soll dementsprechend eingespart werden.
kw-Vermerk 31.03.2005
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16 | Wohngeld- Verlagerung von 7 Stellen Sachbearbeiter/innen Wohngeld in die ARGE (51).
Sachbearbeiter Mit Ablauf des I. Quartals 2005 erfolgt eine Uberpriifung der Entwicklung der
Fallzahlen im Wohngeldbereich unter dem Aspekt evtl. Auswirkungen des
erwarteten Rickgangs um 35 — 40 % auf den verbleibenden Stellenumfang
von 9 Stellen.
17 |1656-2, 2223-2, Die derzeit wahrgenommenen Aufgaben des Ermittlungsdienstes werden in
2803-2 (VII), das Aufgabenspektrum des KOSD (Amt 32) integriert. In diesem
Ermittler Soz.hilfe Zusammenhang wurde die Stelle 2223-2 in die Struktureinheit 32.2.2 KOSD
verlagert.
Die Stellen 1656-2 und 2803-2 wurden in die ARGE (51) verlagert.
18 |4126-2, 0308-2 Durch neue Aufgabenzuordnungen wird die Einsparung mindestens einer
(V b), Leistg. z. Stelle (4551-2) realisiert.
Sicherung d. Unter- | kw-Vermerk 31.03.2005
kunft / Wohnungs- Eine weitere Uberpriifung erfolgt anhand aktueller Fallzahlen.
raumungen
0043-2 (VII), 0376-1
(A7), 1609-2 (V b),
0119-2 (VI b),
4551-2 (VI b)
Grundsicherung
GSiG.
19 |0386-1 (A 8), Einsparung der vakanten Stelle — Streichung zum Stellenplan 2005
Wirtschaftliche
Sozialhilfe
20 |1637-2,1628-2, Mit Abzug eines Grof3teils des Personals zur ARGE sowie der
1633-2 (IV b), bevorstehenden raumlichen Zusammenfuhrung im Stadthaus werden im
SGL AuRenstellen Rahmen der Umstrukturierung auch die Leiterstellen reduziert.
Verlagerung der Stellen 1637-2 und 1628-2 in die ARGE (51).
Die Stelle 1633-2 verbleibt in der neuen Organisationsstruktur des Amtes 50.
21 |1991-2 (VI b) Mit Inkrafttreten des SGB Il zum 01.01.05 wird die Aufgabe ,Kommunale
kommunale Beschaftigungsférderung” nicht mehr wahrgenommen.
Beschaftigungs- kw-Vermerk 31.03.2005
férderung Zur Weiterfuhrung der MaRhahmen nach dem Arbeitsmarkt- und

Strukturentwicklungsprogramm M-V (ASP M-V) wird die Stelle 0311-2 aus
dem Burgeramt (31) in das Amt 50 verlagert.

d) Weitergehende Prifauftrage

Die Aufhebung des Stadtvertretungsbeschlusses zur Regionalisierung und der unverziigliche Umzug
ins Stadthaus sollen herbeigefiihrt werden.

Es wird geprift, inwieweit durch die Verlagerung von Stellen aus dem sozialpadagogischen Dienst
des Amtes 49 in die Bereiche Eingliederungs- und Wohnungslosenhilfe des Amtes 50
Ausgabenreduzierungen zu erreichen sind.

e) Stellenentwicklung

Streichung 2005

kw 31.03.2005 ARGE Gesamt

Stellen- 1

anzahl

11 50 622
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15. Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende (ARGE) in der Landeshauptstadt
Schwerin (51)

Sachstand / allgemeine Vorgaben
Im Rahmen der Umsetzung des Vierten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz
IV) wird das fiir die personelle Ausstattung der Arbeitsgemeinschaft nach § 44 B SGB Il (ARGE)

erforderliche Personal gemeinsam von der Agentur fiir Arbeit und der Kommune bereitgestellt.

Nach derzeitigem Stand sind beginnend ab 01. Januar 2005 bereits 72 Bedienstete der Stadt in der
ARGE tétig. Die Bereitstellung von Bediensteten fir eine Tatigkeit in der ARGE bleibt Daueraufgabe.

Die 72 Stellen werden in einer gesonderten Struktureinheit — Organisationsziffer 51: Arbeitsgemeinschaft
zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende der Landeshauptstadt Schwerin — unter den Gruppierungen

Overheadbereich 12 Stellen (A 13 BBO, IV a, IV b, VI b, VIl BAT-O)
Vermittlung und Integration 27 Stellen (Vb/IVbBAT-O)

Berechnung der Leistungen gem. SGB |l 33 Stellen (VII/VIb,Vc/VbBAT-O)
dargestellt.

Von den 72 Stellen werden 66 Stellen (72 abziglich der sechs Sachbearbeiterstellen, die kommunale
Aufgaben, wie die Berechnung Kosten der Unterkunft, wahrnehmen) vom Bund refinanziert.
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Dezernat IV

16. Burgeramt (31)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 01.08.2004, sind u.a. folgende Aufgaben vom Blrgeramt
wahrzunehmen (Auszug):

1.

Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten (Haushaltsangelegenheiten; Medizinalaufsicht,
Archivfihrung der Patientenkarteien etc.)

Melde-, Pass- und PA-Wesen (Antrage auf Ausstellung von Reisepassen und Personalausweisen,
Ausgabe der Dokumente; Anschriftendnderungen, Nachtragung von Kindern in Reisepassen und
Personalausweisen; Ausstellung vorlaufiger Bundespersonalausweise; Verfligung von Passsperren;
Passversagungen; Pass- und Personalausweisregister, Ausstellung, Beschrankung, Versagung und
Entzug von Reisepassen und Passersatzpapieren; Verlustanzeigen; ldentitatsprifungen; Versand
Fundsachen; Melderegister; Einwohnerdatenbank, Melderegisterauskunfte; Antrage auf Ausstellung
von Fuhrungszeugnissen und Gewerbezentralregisterauszige; Beglaubigungen; Ausstellung
Bescheinigungen, Lohnsteuerkarten und Steuerhebebescheinigungen; Wehrerfassung etc.)

Ausléanderangelegenheiten (Einreise und Aufenthalt von Ausléandern; Mitwirkung bei
Sichtvermerksverfahren der deutschen Auslandsvertretungen; Entscheidung tber
Aufenthaltsgenehmigungen; unbefristete Aufenthaltserlaubnisse und Aufenthaltsberechtigungen;
Fremdenpasse, Reiseausweise fir Staatenlose oder Fliichtlinge; Versagung, Befristung, raumliche
Beschrankung Aufenthaltserlaubnis sowie Verfiigung von Auflagen und Bedingungen; Einreise- und
Aufenthaltsverbote; Abschiebemal3nahmen; AuZendienstmalRnahmen wie z.B. Personalkontrollen;
Aussetzung der Abschiebung (Duldung) und Ausreiseverbote; Datenerfassung, -austausch und
-Ubermittlung an Ausléanderzentralregister und 6ffentliche Stellen; Ordnungswidrigkeitsverfahren;
Feststellung deutsche Staatsangehdrigkeit, Staatenlosigkeit und Einleitung Verfahren zur Feststellung
anderer Staatsangehorigkeit; Staatsangehdrigkeitsausweise; Ausweise Uber Rechtsstellung als
Deutscher; Einbiirgerung, Offentlich-rechtliche Namensanderungen etc.)

Birgercenter (Beratung Birger zu Antragstellungen, zum Bearbeitungsweg und zur Beibringung von
Unterlagen; Aufgaben Versicherungsamt; Beratung zum Rentenantragsverfahren; Erklarungen an
Eides Statt; Zeugenerklarungen; Beglaubigung Rentenunterlagen; Anwohnerparkausweise;
Aufenthaltsbescheinigungen, steuerliche Lebensbescheinigungen; Fiihrungszeugnisse; Gewerbe-
zentralregisterausziige; Fundsachen; Ummeldungen innerhalb Schwerins, Melderegisterauskiinfte;
Abfallberatung; Fischereimarken, -scheine; Schwerbehindertenparkausweise etc.)

Fahrzeugzulassung (An-, Um- und Abmeldungen von Kraftfahrzeugen;
Haftpflichtversicherungsanzeigen; Vollstreckungsmaf3nahmen zur zwangsweisen Stilllegung von
Kraftfahrzeugen; Halterauskinfte; Vergabe von Kennzeichen zur wechselseitigen Verwendung etc.)

Fuhrerscheinstelle (Erteilung Fahrerlaubnis; Ausstellung von Internationalen Fihrerscheinen; Entzug
der Fahrerlaubnis; Anordnung von Nachschulung; Erteilung Fuhrerscheine fir die Fahrgastbeforde-
rung in Bussen und Taxen; Umschreibung von auslandischen Fahrerlaubnissen; Datenmitteilungen
an das Kraftfahrt-Bundesamt und die Oberfinanzdirektion; Verfolgung und Ahndung von Ordnungs-
widrigkeiten aus dem Bereich der Kraftfahrzeugzulassung; Fahrschul- und Fahrlehreriiberwachung

Wabhlen (Vorbereitung und Durchfihrung; Wahlprifungsverfahren)

Standesamt (Allgemeine Personenstandsaufgaben nach Bundes- und Landesrecht; Beurkundung von
Sterbeféllen; Fihrung der Testamentskartei, Personenstandsbiicher; Familienbiicher,
Personenstandsurkunden, EheschlieBung; Ehefahigkeitszeugnisse; Beurkundung der
Namensfuhrung der Ehegatten etc.)

Gesundheitsamt (Amts-, gerichts- und vertrauensarztliche Gutachter- und Beratungsaufgaben;
Arztliche Beratung fir spezielle Zielgruppen; Betreuungsstelle It. Betreuungsgesetz; Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst; Zahnarztlicher Dienst; Verhitung und Bekampfung Ubertragbarer
Krankheiten, Umwelthygiene und umweltmedizinische Aufgaben; TBK-Beratung etc.)
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b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist das Amt 31 strukturell zu straffen.

Die nachfolgend vorgesehenen Stelleneinsparungen, die iber die bereits vorhandenen 14 hinaus (12 kw-
Vermerke, 1 Streichung und 1 Verlagerung nach 50) zu realisieren sind, bedingen Standardreduzierungen
und eine Optimierung der Geschéaftsablaufe mittels Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um
eine Aufrechterhaltung der Dienstgeschéfte auch weiterhin grundséatzlich zu gewahrleisten.

Empfohlen wird die Zusammenlegung der Sachgebiete 31.2.1 (Melde-, Pass- und PA-Wesen) und 31.2.3
(Burgercenter unter Einbeziehung der Aufgaben der Telefonzentrale) sowie der Sachgebiete 31.2.4
(Fahrzeugzulassung) und 31.2.5 (Fuhrerscheinstelle).

Des Weiteren ist in der Abteilung 31.4 (Gesundheitsamt) zu prufen, welche Standardreduzierungen
mdglich sind und ob Aufgaben an freie Trager bzw. niedergelassene Arzte ausgelagert werden kénnen.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 0312-2 (V b), Uber die bereits vorhandenen 4 kw-Vermerke hinaus werden durch
SB Meldewesen,; Standardreduzierungen, Prozessoptimierungen sowie Zusammenlegung der
0318-2 (V b), Sachgebiete 31.2.1 Melde-, Pass- und PA-Wesen und 31.2.3 Birgercenter
SB Operator; (Synergieeffekte durch Neuorganisation) drei weitere Stellen eingespart.
0327-2 (VI b), (Die Aufgaben der Stelle 0318-2 werden durch die Stelle 0094
SB BC wahrgenommen.)

Stelle 0312-2: ARGE
Stellen 0318-2 und 0327-2: kw-Vermerk zum 30.06.2005

2 SB Auslanderan- Es wird geprift, ob durch eine multifunktionale Sachbearbeitung im

gelegenheiten Sachgebiet 31.2.2 Auslanderangelegenheiten die Einsparung einer Stelle
mdglich ist. Durch den Fachbereich wird dargestellt, welche Auswirkungen
sich durch das neue Zuwanderungsgesetz ab 30.09.2005 ergeben
(Entwicklung der Fallzahlen und des Arbeitsaufwandes).

3 0431-2 (IV b), Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass die Stellenausstattung in diesem
SGL Fuhrerscheinst. | Bereich Uberproportional hoch ist. Ziel ist eine Angleichung an Ausstattungen
0428-2 (VI b), anderer Gebietskdrperschaften (vgl. Fallzahlen Landkreis Ludwigslust).

SB Kasse; Durch die Zusammenlegung der Sachgebiete 31.2.4 (Fahrzeugzulassung)
0416-2 (V c), und 31.2.5 (Fuhrerscheinstelle) sowie Standardreduzierungen werden eine
SB Fahrzeugzul.; Sachgebietsleiterstelle zum Stellenplan 2005 gestrichen sowie drei SB-
0422-2 (VI b), Stellen eingespart (Uber die beiden ATZ-Stellen hinaus).
SB Fahrzeugzul. Stelle 0431-2: gestrichen
Annahme Stelle 0422-2 und 0428-2: ARGE
Stellen 0416-2: kw-Vermerk zum 31.03.2005
Die Einsparung der Stelle 0428-2 bedingt eine Umstellung des Zahlungs-
verkehrs (Einsatz von Kassenautomaten). Deshalb an der Stelle 0420-2:
Verlangerung des alten kw-Vermerks auf 30.06.2005 (siehe Punkt 4)

4 0420-2 (VI b), Es erfolgt keine Nachbesetzung in der ATZ-Freizeitphase, die Stelle wird
SB Fahrzeugzu- eingespart (siehe auch Begrindung Ifd. Nr. 3).
lassung Ausgabe kw-Vermerk zum 30.06.2005

5 0456-1 (A 10), Es erfolgt keine Nachbesetzung der Stelle bei Ausscheiden der
Standesbeamter Stelleninhaberin. Ziel ist die Aufgabenwahrnehmung durch das vorhandene

Personal.
kw-Vermerk zum 31.03.2005

6 0458-1 (A 10), Wegen der stellenmafigen Verlagerung zweier Mitarbeiterinnen in das
Standesbeamter, Standesamt sind in diesem Bereich zwei Stelleneinsparungen erforderlich.
0457-1 (A9 gD), kw-Vermerk zum 31.03.2005
Standesbeamter

7 4055-2 (IV b), Die Aufgaben der Stelle 4055 werden auf die Stellen 4051, 4052 und 4053
Sozialarbeiter umverteilt, die Stelle 4055 wird eingespart.

TBK-Beratung kw-Vermerk zum 31.03.2005
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8 5794-2 (IV a), Die Betreuungsbehdorde nimmt Pflichtaufgaben wahr. Dabei sind die

SB Betreuungsbeh., | Auswirkungen durch das neue Betreuungsgesetz noch nicht absehbar.
5979-2 (IV b), Im Hinblick auf die im Gesundheitsamt vorgesehenen
SB Betreuungsbeh. | Standardreduzierungen, Aufgabenauslagerungen an freie Trager bzw.

niedergelassene Arzte sowie die geplante Kooperation mit den Landkreisen
ist zu prufen, ob eine Stelle eingespart werden kann.

e) Stellenentwicklung

Streichung 2005 kw kw nach ARGE Gesamt
31.03.2005 31.03.2005
Stellenanzahl 3 14 5 4 26
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17. Amt far Umwelt, Ordnung und Verbraucherschutz (32)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 01.08.2004, sind folgende Aufgaben vom Amt 32 wahrzunehmen
(Auszug):

1.

Verwaltungsangelegenheiten (Haushaltsangelegenheiten, Ahndung von Ordnungswidrigkeiten;
Schornsteinfegerwesen; Waffen- und Sprengstoffangelegenheiten; Versammlungsrecht,
Hundehalterverordnung, Festsetzung und Einzug von Verwaltungsgebihren im allgemeinen
Ordnungsrecht; Jagd- und Fischereiwesen; Autowracks etc.)

Verkehrsangelegenheiten (GewerbsmaRiger Kraftfahrzeugverkehr; Verkehrserziehung und
Schulwegsicherung; Grosraum- und Schwertransporte; Erlaubnisse zur Nutzung 6ffentlichen
Stral3enraums Uber den Gemeingebrauch hinaus; Transport gefahrlicher Giter; Ausnahmen nach 88
45 und 46 StVO; Einrichten von Behindertenparkplatzen und Parkerleichterungen; Anordnen von
Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen nach § 45 StVO etc.)

Verkehrsiuiberwachung, Verkehrsordnungswidrigkeiten, Ermittlung und Vollzug
(Geschwindigkeitsiiberwachung; Kontrollen und Uberpriifungen; Aufklarung und Feststellung von
Stérungen bzw. Gefahrdungen der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung; Uberwachung des ruhenden
Verkehrs; VollzugsmalRnahmen, Ersatzvornahmen; Mitwirkung bei Abschiebungen etc.)

Bul3geldstelle (Verwarnungsgeldangebote bei Verkehrsordnungswidrigkeiten; Erlass von
BulRRgeldbescheiden, Entscheidung iber Einspriiche zu Bul3geldbescheiden, Kostenbescheide etc.)

Gewerbeangelegenheiten (Gewerbeanzeigen; Gewerberegister; Gaststattenerlaubnisse; Erlaubnisse
zum Aufstellen von Spielgeraten mit Gewinnmdglichkeiten, fir das Bewachungs-, Versteigerer-, und
Pfandleihergewerbe; Kontrolle Uber die Einhaltung gewerberechtlicher Vorschriften sowie
Jugendschutz- und Ladenschlussgesetz, Gesetz zur Bekampfung von Schwarzarbeit, Sonn- und
Feiertagsgesetz; Ordnungswidrigkeiten; Gewerbeuntersagungsverfahren etc.)

Technischer Umweltschutz (Erlass Ordnungsverfiigungen als Immissionsschutzbehérde; Ermittlung
von Ordnungswidrigkeiten und Erteilen von Auflagen gemaf BiImschG und Bundesimmissions-
schutzverordnungen (BlmschV); Stellungnahmen zu Baugenehmigungsverfahren und
Bauleitplanungen; Schall- und Larmschutzmafinahmen im Rahmen der Bauleitplanung; Kontrolle von
Betrieben/Bauten und Baustellen hinsichtlich umwelthygienischer Gesichtspunkte entsprechend der
Technische Anleitung (TA) Luft, TA Larm sowie der DIN und VDI-Richtlinien; Emissions- und
Immissionsiiberwachung; Erstellen und Fortfilhren Larmimmissions- und Altlastenkataster; etc.)

Wasserbehorde (wasserrechtliche Erlaubnisse; Uberwachung der Gewasserbenutzung und
Indirekteinleitungen; Einleiterkataster; Genehmigung von Wasserversorgungs- und
Abwasserbehandlungsanlagen; Vollzug der Wasserschutzgebietsverordnung; Aufbau und Betrieb
Grundwassermessnetz fiir die Stadt Schwerin, Uberwachung der Gewasserunterhaltung;
Planfeststellungsverfahren; Ordnungswidrigkeitsverfahren; Bauleitplanung und
Umweltvertraglichkeitsprifung etc.)

Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt (Verhitung und Bekampfung anzeigepflichtiger
Tierseuchen; Bearbeitung und Erfassung der meldepflichtigen Tierkrankheiten; Untersuchungen der
Tierbestande; Amtstierarztliche Uberwachung der Ein-, Aus- und Durchfuhr von lebenden Tieren,
Tierkorperteilen und tierischen Erzeugnissen; Wahrnehmung amtstierarztlicher Aufgaben im Rahmen
des Tierzuchtgesetzes; Lebensmitteliiberwachung; Lebensmittelproben; Uberwachung von
Volksfesten / Markten; Uberwachung tierischer und nichttierischer Lebensmittel, Kosmetika,
Tabakwaren und Bedarfsgegenstande, einschlie3lich Handelsklassengesetz; Schlachttier- und
Fleischuntersuchung; Kontrolle der Produktionshygiene in Schlacht- und Zerlegebetrieben;
Fundtierrecht; Hundehalter-VO/ Wesensprifung.)
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b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist das Amt 32 strukturell zu straffen.

Die vorgesehenen Stelleneinsparungen, die Uber die bereits vorhandenen 6 kw-Vermerke hinaus zu
realisieren sind, bedingen Standardreduzierungen und eine Optimierung der Geschéaftsablaufe mittels
Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um eine Aufrechterhaltung der Dienstgeschéfte auch
weiterhin grundsatzlich zu gewahrleisten.

c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben
Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen
Nr.
1 4583-2 (VI b) Eine der beiden Sekretarinnenstellen wurden zur Disposition gestellt, die
Sekretarin Sekretariatsaufgaben wurden so organisiert, dass die Einsparung einer Stelle
in diesem Bereich realisiert werden konnte.
kw-Vermerk zum 31.03.2005
2 0387-2 (VII), Die beiden vakanten Stellen wurden gestrichen.
Aulendienst-MA, Streichung zum Stellenplan 2005
1414-2 (VII),
AulBendienst-MA
3 3829-2 (VI b), Die vakante Stelle wurde gestrichen.

SB Bul3geldstelle,
ruhender Verkehr

Streichung zum Stellenplan 2005

4 0920-2 (VI b), Eine der drei Stellen ,Fahrverbote/Vollstreckung“ wird bis zum 30.06.2005
SB Fahrverbote / eingespart, da zu diesem Zeitpunkt Rationalisierungseffekte durch die Losung
Vollstreckung der Schnittstellenproblematik H&H und IKOL-OWI zu erwarten sind.

kw-Vermerk zum 30.06.2005

5 4574-2 (111), Die Auflésung der Sachgebiete in der Abteilung 32.4 (Technischer

SGL Altlasten Umweltschutz) wird vorgeschlagen. Die daraus resultierenden
Synergieeffekte in Verbindung mit einer Standardreduzierung sollten zur
Einsparung der Stelle fuhren.
kw-Vermerk zum 31.03.2005

6 4062-2 (1 a), Durch den Wechsel der Stelleninhaberin nach Parchim und den Wegfall der
SGL Veterinar- Stelle wird die Struktur der Abteilung 32.6 so verandert, dass die Sachgebiete
aufsicht /Tierarzt 32.6.1 und 32.6.2 aufgeltst werden.

Streichung zum Stellenplan 2005

7 5752-2 (VII) Verlagerung der beiden Stellen in den Stellenpool mit OV vom 22.09.2004.
0371-2 (V1) kw-Vermerke zum 31.03.2005
AulRendienst-
mitarb.

8 4146-1 (A7), SB Verlagerung in den Stellenpool.
ruhender Verkehr kw-Vermerke zum 31.03.2005

9 0355-2(VIl),SB Verlagerung der Stelle zum 31.12.04 in die ARGE.

Ermittlung und (Org.-Verf. 70/2004)
Vollzug
10 |4164-2 (VI b), SB Streichung zum Stellenplan 2005

Ermittlung und
Vollzug

d) weitergehende Prifungen

Es wird geprift, inwieweit die Aufgaben der Abteilungen 32.4 (Technischer Umweltschutz) und 32.5
(Untere Wasserbehorde) hinsichtlich ihres Umfanges auf ein Mindestmalfd reduziert werden kénnen,
sodass in diesen Bereichen mittelfristig erhebliche Stelleneinsparungen zu realisieren sind.

Es wird geprift, ob die Aufgaben des Bereiches Veterinar- und Lebensmitteliberwachung,
Verbraucherschutz mit dem Landkreis Ludwigslust wahrgenommen werden kénnen (Ausbringung von
8 Ausgliederungs-kw-Vermerken zum 31.01.2006 gemalf laufendem Projekt).
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e) Stellenentwicklung

Streichung kw 31.03.2005 | kw nach dem | Ausgliederun- ARGE Gesamt
2005 31.03.2005 gen
Stellen- 5 11 1 8 2 27
anzahl
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18. Amt fur Bauen, Denkmalpflege und Naturschutz (61)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 21.07.2004, sind folgende Aufgaben vom Amt 61 wahrzunehmen
(Auszug):

1. Stadtebauliche Planung (Durchfihrungsvertrage zu Vorhaben- und Erschlie3ungsplanen,
ErschlieBungs- und Abldsevertrdge, Stadt- und Stadtteilentwicklungskonzepte etc.)

2. Regionalisierung/Regionalplanung (einschl. Stellungnahmen zur Regional- und Landesplanung,
Beteiligung Raumordnungsverfahren etc.)

3. Vorbereitende (Flachennutzungsplan/Teilflachennutzungsplane) und Verbindliche (Bebauungsplane,
Vorhaben- und ErschlieBungsplane) Bauleitplanung

4. Stadtsanierung und stadtebauliche EntwicklungsmafRnahmen (Stadterneuerungsmafinahmen,
Koordinierung Arbeit Sanierungstrager etc.)

5. Stadtgestaltung und Kommunaldesign

6. Aufstellung von Satzungen nach dem Baugesetzbuch (wie Erhaltungs-, Innenbereichs-,
AuBenbereichssatzungen, Satzungen lber Veranderungssperre etc.) und Erlass von ortlichen
Bauvorschriften nach der Landesbauordnung (LBauO)

7. Aufgaben der Unteren Naturschutz- und Jagdbehérde
8. Griunordnungs- und Landschaftsplanung nach dem Landesnaturschutzgesetz M-V

9. Arten- und Biotopschutz (Unterschutzstellungen; Ausgleichs- und Ersatzflachen;
Ordnungswidrigkeitsverfahren; Baumschutzverordnung etc.)

10. Verkehrsplanung und Verkehrsorganisation (Gesamtverkehrskonzept; Detailkonzepte wie
StraRennetzkonzeption, OPNV-Konzept, FuRganger- und Radfahrkonzept; Mitwirkung
Unfallkommission; Vorplanungen Verkehrsbauten, Lichtsignalanlagen etc.)

11. Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten (Haushalt; Submissionen bei Vergabeangelegenheiten nach
VOB und VOL,; Fuhrung und Verwahrung der Bauakten; Fllhrung der Baustatistik)

12. Aufgaben als Untere Bauaufsichtsbehérde nach der LBauO (einschl. Erlaubnisse nach dem
Waffengesetz (WaffG) und Beteiligung im Erlaubnisverfahren nach dem Gaststattengesetz (GastG))

13. Aufgaben nach dem BauGB (Negativbescheinigungen, Genehmigungen nach der Erhaltungssatzung
etc.)

14. Aufgaben nach dem Denkmalschutzgesetz M-V (Denkmalliste, Genehmigungsverfahren,
Durchfiihrung Ordnungswidrigkeitsverfahren etc.)

b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist das Amt 61 strukturell zu straffen.

Die vorgesehenen Stelleneinsparungen, die Uber die bereits vorhandenen 11 kw-Vermerke hinaus zu
realisieren sind, bedingen Standardreduzierungen und eine Optimierung der Geschéftsablaufe mittels
Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um eine Aufrechterhaltung der Dienstgeschéfte auch
weiterhin grundséatzlich zu gewahrleisten.

Empfohlen wird eine Zusammenlegung der Abteilungen 61.2 (Stadterneuerung und Stadtentwicklung) und
61.3 (Verbindliche Bauleitplanung und Stadtebauliche Vertrage) sowie die Auflosung der Sachgebiete in
den Abteilungen 61.4 (Naturschutz und Landschaftspflege) und 61.5 (Verkehrsplanung /
Verkehrslenkung).

Die strukturelle Einordnung der Denkmalpflege wird Uberprift (z.B. Bauordnung).
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c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 4563-2 (VI b), Aufgrund von vorzunehmenden Umstrukturierungen und Aufgaben-

2. Sekretar/in, streichungen in Verbindung mit teilweise ricklaufigen Fallzahlen in
4173-2 (VIII), Teilbereichen des Fachamtes erfolgt eine Reduzierung Overhead-Bereich.
Schreibkraft Zumindest eine der beiden Stellen wird gestrichen.
kw-Vermerk zum 31.03.2005
2 4277-2 (VI b), Die Ausstattung des Zeichendienstes mit 3 Stellen ist ausreichend (Einsparung
Techn. Zeichner/in | einer Stelle). Auf die vorgesehene Verlagerung einer Stelle aus dem
Zeichendienst in den Bereich Haushalt/Submission ist zu verzichten, fur die
Aufgaben Haushalt/Submission sind 4 SB-Stellen ausreichend. Geprift wird,
ob Aufgaben auf das ZGM oder Eigenbetriebe/-gesellschaften tibertragen
werden kdnnen.
kw-Vermerk zum 31.03.2005
3 4189-2 (1 b), AbtL | Gepruft wird die Einsparung von zwei Stellen durch die verbindliche
Bauleitplanung Festlegung der B-Plane fur einen langeren Zeitraum in Verbindung mit der
4185-2 (IV a), Reduzierung des Aufgabenumfanges im Rahmen von Bauleitplanungen.
Techn. SB Synergien sind auch durch die empfohlene Zusammenlegung der Abteilungen
Bauleitplanung Zu erwarten.
kw-Vermerke zum 31.03.2005
4 4594-2 (111), Einsparung einer Stelle durch die Reduzierung von Landschafts- und
SB Landschaftspl. | Grinordnungsplanungen (8 13 LNatG M-V) in Verbindung mit der Reduzierung
der B-Plane.
kw-Vermerk zum 31.03.2005
5 5680-2 (V b), Einsparung einer Stelle aufgrund von Reduzierung der Unterschutzstellungen
Arten-, Biotop- und | bzw. der Mitwirkung / Beteiligung bei Unterschutzstellungen, der Kontrolle und
Baumschutz Ahndung von Ordnungswidrigkeiten und der Vergabe der Bewirtschaftung von
Ausgleichsflachen und Pflege der naturschutzrechtlichen Flachen
(Aufgabenverlagerung nach 66.3).
kw-Vermerk zum 31.12.2005
6 4085-2 (V b) Aufgrund weiter rticklaufiger Fallzahlen wird der Stellenumfang durch
5949-2 (V b), Einsparung von zwei Stellen reduziert.
SB Bauantrags- Realisierung einer Einsparung durch:
bearbeitung 4085-2 Verlagerung ins Amt 20 als Ersatz fir dortige Verlagerung einer Stelle
in die ARGE.
5949-2 Verlagerung in die ARGE
7 4553-2 (VI b), Das Fachamt stellt die tatsachliche Aufgabenwahrnehmung dar und begriindet
Mitarbeiterin 61.2 | deren Notwendigkeit.

d) Weitergehende Prifauftrage

e Die Stellenausstattung Stadtebauliche Vertrage wird anhand des Abarbeitungsstands der Altfélle
Uberprift.

e Im Zuge der Ausgliederung der Bereiche Stralenunterhaltung und Griin- und Freiflachen ist zu
prufen, welche Aufgaben aus dem Fachamt in den Eigenbetrieb ausgegliedert werden kénnen.

e Die Ubertragung der Aufgaben Arten-, Biotop- und Baumschutz auf das Amt 32 sowie die
Zusammenfuhrung der Aufgaben Baumschutz wird tberprift. Durch das Fachamt wird kurzfristig der
Entwurf einer Baumschutzsatzung unter der MaRgabe vorgelegt, dass kiinftig nur noch eine halbe
Stelle fur diese Aufgabe zur Verfligung steht.

e Die Effizienz der Baurunde wird tberprift (1. zeitaufwendige Einsichtnahme der Amter in
samtliche Vorgange, um selbst zu entscheiden, ob Beteiligung notwendig, 2. Teilnahme an
Baurunden obwohl klar ist, dass Vorgange ohnehin zur Stellungnahme angefordert werden).

e) Stellenentwicklung

Streichg. 2005 kw kw nach Ausgliederg. ARGE Gesamt
31.03.2005 31.03.2005
Stellenanzahl 1 13 3 1 2 20
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19.1 Amt fur Verkehrsanlagen und 6ffentliches Griin (66)

a) Aufgabenentwicklung

Laut Aufgabengliederungsplan, Stand: 12.02.2003, sind folgende Aufgaben vom Amt 66 wahrzunehmen
(Auszug):

1. Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten (Haushaltsangelegenheiten; Verwaltung zugewiesener
Grundstiicke etc.)

2. Erhebung von ErschlieBungsbeitragen nach Baugesetzbuch sowie von Ausbaubeitrdgen nach
Kommunalabgabengesetz (einschl. ErschlieRungs- und Ausbaubeitragssatzung, Abschnittsbildung,
Kostenspaltung, Widerspruchsbearbeitung, Mitwirkung Klageverfahren etc.)

3. Planung, Vorbereitung und Bau von Stral3en und Bricken (Ausschreibung und Vergabe; Bauleitung
sowie Kontrolle und Abnahme der BaumalRnahmen; Bearbeitung Fordemittel mit Erarbeitung
Verwendungsnachweise etc.)

4. Verwaltung der offentlichen Verkehrsanlagen der Stadt (Stral3enverzeichnis und Leitungskataster;
Widmung; Teileinziehung; Erteilung von Sondernutzungserlaubnissen und stralenbaubehdrdlicher
Anordnungen fur StraRenbaumalnahmen etc.)

5. Ausschreibung, Vergabe und Kontrolle von Unterhaltungsleistung an StralRenverkehrsanlagen

6. Planung, Vorbereitung, Bau und Unterhaltung von StraBenbeleuchtungsanlagen, Lichtsignalanlagen
und des Zentralsteuerungssystems einschlief3lich Ausschreibung und Vergabe

7. Aufstellung, Uberwachung und Unterhaltung von Parkscheinautomaten

8. StraRBenunterhaltung und Winterdienst (StraRenaufsicht und StralRenbegehung; Eigenleistungen in der
Stral3enunterhaltung sowie in der Unterhaltung der Verkehrszeichen und Leiteinrichtungen;
Organisation und Ableistung des Winterdienstes auf dffentlichen Fahrbahnen; Bearbeitung von
Schadensersatzanspriichen etc.)

9. Grun- und Freiflachenplanung (Mitwirkung in der Flachennutzungs-, Landschafts-, Bebauungs- und
Grinordnungsplanung, bei StadtsanierungsmafRnahmen und im Baugenehmigungsverfahren etc.)

10. Planung, Entwurf, Bau, Unterhaltung, Betrieb, Pflege und Verwaltung von 6ffentlichen kommunalen
Grunflachen und Freianlagen (einschl. Ba&ume und Einrichtungen)

11. Einrichtung und Fortfihrung eines Freiflachen-, Baum- und Spielplatzkatasters
12. Bewirtschaftung stadtischer Walder und Forsten

13. Wahrnehmung der Aufgaben einer unteren Verwaltungsbehorde in Kleingartenangelegenheiten

b) Allgemeine Vorgaben zur zukiinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 ist das Amt 66 strukturell zu straffen.
Die vorgesehenen Stelleneinsparungen, die Uber die bereits vorhandenen 8 kw-Vermerke hinaus zu
realisieren sind, bedingen Standardreduzierungen und eine Optimierung der Geschéaftsablaufe mittels
Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um eine Aufrechterhaltung der Dienstgeschéfte auch
weiterhin grundsétzlich zu gewahrleisten.

Bei Realisierung der angestrebten Ausgliederungen fur die Bereiche Griin- und Freiflachen (66.3 —
Projektauftrag 66-03) und Stral3enunterhaltung (66.2.3 — Projektauftrag 66-02) wird von der
Verwaltungsleitung tber die Notwendigkeit eines eigenstandigen Amtes neu entschieden. Unabhéangig
davon ist die Struktur der Abteilung 66.2 (Verkehrsanlagen) zu straffen, die Gruppen im Sachgebiet
Stral3enverwaltung (66.2.2) sind aufzulésen.

Das Outsourcing des Aufgabenbereiches Straenbeleuchtung wird in Abstimmung mit 1.1 und den
Stadtwerken gepruft.
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c) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 4225-1 (A 15), Sofern die Ausgliederungen der Bereiche StraBenunterhaltung (66.2.3) und

Amtsleiter/in;

4226-2 (VI b),
Sekretar/in

Grin- und Freiflachen (66.3) erfolgen, ist Uber die Notwendigkeit eines Amtes
66 zu entscheiden - mdglich erscheint beispielsweise die Eingliederung in das
Amt 61.

Die Stellen Amtsleiter/in und Sekretar/in stehen bei Aufldsung des Amtes 66
zur Disposition. Nach momentanem Stand ist allerdings nicht die Anbindung
der Aufgaben an ein vorhandenes Amt sondern die Bildung eines neuen
Amtes mit zusatzlichen Aufgaben zum Thema StraBenverkehr zu erwarten.
kw-Vermerke zum 30.06.2005

2 4272-2 (VI b), Im Zusammenhang mit den geplanten Ausgliederungen wird sich kiinftig der
SB Haushalt Umfang fiur die Haushaltsbearbeitung reduzieren.
Die Stelle ist zu streichen.
kw-Vermerk zum 30.06.2005
3 4289-2 (IV b), Die Aufgabenverteilung und der Stellenumfang wird unter Einbeziehung aller
Sondernutzungen Stellen der Abteilung weiter geprift. Aufgrund der offenbar fehlenden

Ahndung von Ordnungswidrigkeiten ist die Wahrnehmung dieser Aufgabe
durch das Amt 32 anzustreben.

Angestrebt wird die Einsparung einer Stelle.

Die Stelle wird zur Kompensation von ARGE-Abgangen in das Amt 50 ver-
lagert.

19.2 Ausgliederung des Bereiches Stralienunterhaltung (66.2.3)

a) Allgemeine Vorgaben zur zukinftigen Struktur und zum Aufgabenumfang

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 sind die Ausgliederung des Bereiches
Strallenunterhaltung (66.2.3) zum 01.07.2005 zu realisieren. Hierbei wird gepruft, ob eine Ausgliederung
der gesamten Abteilung 66.2 und von Teilen der Verkehrsplanung (61.5) effizienter ist.

b) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 4303-2 (Vb), Die Reduzierung auf zwei Unterhaltungsbezirke (z.B. Nord/Stid) erscheint

Bezirksleiter

mdglich, eine Bezirksleiter-Stelle ist einzusparen.
kw-Vermerk zum 31.03.2005

4318-3 (L5a),
StralRenwarter

Da keine Ubernahme von Auszubildenden geplant ist, ist die Vakanz zum
Stellenplan 2005 zu streichen.
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19.3 Ausgliederung des Bereiches Griun- und Freiflachen (66.3)

a) Allgemeine Vorgaben

Gemal Entscheidung der Verwaltungsleitung vom 07.09.2004 sind die Ausgliederung des Bereiches
Grin- und Freiflachen (66.3) zum 01.07.2005 zu realisieren.

Die vorgesehenen Stelleneinsparungen bedingen Standardreduzierungen und eine Optimierung der
Geschéaftsablaufe mittels Umstrukturierungen und Aufgabenumverteilungen, um eine Aufrechterhaltung
der Dienstgeschéfte auch weiterhin grundsatzlich zu gewéhrleisten.

b) Spezifische Stellenausstattung

Vorgaben

Lfd. | Stellen-Nr. Auftrag / Auswirkungen

Nr.

1 4424-2 (Vb), Durch Aufgabenumverteilung (unter Beachtung Aufgabenzuordnung
Techn. SB BaumschutzVO, Grunanlagenpflege fir das ZGM, Sondernutzungen
Verkehrsgriinpflege | Griinanlagen) ist eine Wiederbesetzung der Stelle zu vermeiden.

kw-Vermerk zum 31.03.2005.
2 4359-2 (VII), Durch Bindelung der Aufgaben der Stellen 4359-2 (SB) und 4351-2 (MA)

Griin- u. Freiflachen

erscheint der Wegfall einer Stelle mdglich. Einsparung einer Stelle.
kw-Vermerk zum 31.03.2005

3 4354-2 (1), Die Stellenausstattung erscheint Uberdimensioniert. Aus den vom Amt
Entwurf / Neubau zugearbeiteten Arbeitsaufgaben 2004 lasst sich die Notwendigkeit von 6
Stellen nicht ableiten. Einsparung einer Stelle.
kw-Vermerk zum 31.03.2005
4 4401-3 (LL5a), In Erwartung des Einsatzes von ALG-II-Empfangern im Unterhaltungsbereich

Grin- und Frei-
flachenunterhaltung

erscheint die Einsparung einer Stelle moglich.
kw-Vermerk zum 31.03.2005

c) Weitergehende Priifauftrage

Diverse Baumalnahmen fur die BUGA werden von stadtischem Personal geplant und betreut. Dartiber
hinaus erhalt die BUGA GmbH einen Zuschuss fur den Verwaltungsaufwand. Es liegt in diesem Fall eine
Doppelbezuschussung vor, die zu vermeiden ist. Generell ist das Verfahren zur Abwicklung dieser
MafRnahmen zu klaren. Weiterhin ist die Vorgehensweise zur Abwicklung der Fordergelder (Beantragung,
Fordermittelnachweis und Eingang im stadtischen Haushalt) abzustimmen.

Mogliche Auswirkungen sind vom Fachbereich aufzuzeigen.

d) Stellenentwicklung Amt 66 gesamt

Streichg. 2005 kw kw nach Ausgliederg. ARGE Gesamt
31.03.2005 31.03.2005
Stellenanzahl 1 12 4 69 2 88
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