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02
- Frau Oberbiirgermeisterin Gramkow o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Amtes 37 vom 20.01.2013 zur Besetzung der
Stelle 0503 / Funktion Gruppenfiihrer

Der beigefugte 0.g. Antrag auf Stelienbesetzung/Fuhktionsbesetzung wird Ihnen mit der
Bitte um Entscheidung Ubersandt. Durch das Amt fur Hauptverwaltung wird wie folgt
Stellung genommen:

Der beigefligte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung wird Thnen mit der Bitte um Entscheidung
Ubersandt. Aus organisatorischer Sicht wird die Wiederbesetzung der Planstelie 0503 zur
Sicherung der Aufgaben auf der Grundlage des Brandschutzbedarfsplanes beflirworten.
Lt. Beschluss der Stadtvertretung vom 31.05.2010 Vorlage 00376/2010 zur Funktionsstarke -
im Einsatzdienst der Feuerwehr sind durchschnittlich 15 Funktionsstellen (12 Stunden
Tagesschicht mit 16 besetzten Funktionsstellen und 12 Stunden Nachtschicht mit 14
besetzten Funktionsstellen) entsprechend vorzuhalten. Bei der Personalbemessung ist fOr
den Zeitraum bis 2014 der im Brandschutzbedarfsplan beschlossene Personalfaktor von
5,03 zugrunde zu legen.

Es wird die interne Besetzung der Planstelle vorgeschlagen
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Amtsleiter’Amt fur Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin /

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird jii genehmigt [] nicht genehmigt.

Schwerin, __9_ __/L _ig?)

N\

Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [ genehmigt [ ] nicht genehmigt.

Schwerin,

......................................

Ausschussvorsifzende




OKZ ‘Planstellen

|37 " | 0503 Gruppenfiihrer / Hauptbrandwachtmeister A9 mD

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Priifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich
und Wertung)

Beschluss der Stadtvertretung vom 31.05.2010 Vorlage 00376/2010 zur Funktionsstérke im
Einsatzdienst der Feuerwehr: ‘

Die Funktionsstérke der Berufsfeuerwehr wird auf durchschnittlich 15 Funktionsstellen (12
Stunden Tagesschicht mit 16 besetzten Funktionsstellen und 12 Stunden Nachtschicht mit
14 besetzten Funktionsstellen) festgelegt. Bei der Personalbemessung ist fur den Zeitraum
bis 2014 der im Brandschutzbedarfsplan beschlossene Personalfaktor von 5,03 zugrunde zu
legen.

Kennzahlenvergleich

VIL4 Volizeitdquivalente in der Berufsfeuerwehr je 1.000 Einwohner
(VzA/1.000 EW)
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Die personelle Ausstattung der Berufsfeuerwehr Schwerin (Zufallszahl 53) liegt laut Ergebnis
der ,Kommunalen Kennzahlenvergleiche f(r die Verwaltungen der Stadte, Gemeinden und
Amter in Mecklenburg-Vorpommern 2008, Umfrage unter den kreisfreien Stadten” (Stadte-
und Gemeindetag M-V) m|t 0,72 VZA /1.000EW deutlich unter dem Mittelwert von 0,92
VZA/1.000 EW,




