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Bearbeiter: Herr Quade
E-Mail: TQuade@schwerin.de

02
Frau Oberblirgermeisterin Gramkow o.V.L.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionshesetzung

hier: Antrag des Amtes 51 vom 27.11.2014 zur Besetzung der
Stelle 5766 / Funktion bisher Arbeitsvermittler(in), zuklinftig Fachkraft
Arbeitnehmerleistungen

Der beigefiigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte um
Entscheidung Gbersandt. Durch das Amt fur Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung genommen:

Die Stelle ist seit 31.04.2014 unbesetzt. Ursprunglich wurde der Wiederbesetzungsantrag vom
18.03.2014 f(r diese Stelle abgelehnt, da das Sparkonzept des Jobcenters vom 10.01.2014
die Nichtnachbesetzung vorsah.

Da nunmehr alternativ flr diese Stelle die Stelle 6341 zum Stellenplan 2015 gestrichen wird,
welche nicht Teil des Sparkonzeptes ist, wird die Wiederbesetzung der beantragten Stelle aus
organisatorischer Sicht befurwortet. Inhaltlich wird sich der beigefligten Begrindung des
Jobcenters Schwerin angeschlossen.

Die Vorgaben des Solistellenplans werden eingehalten.

Lol Les]

Leiter des Fachbereiches fir Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird ﬁ genehmigt L] nicht genehmigt.

Schwerin, E}_gﬁ
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Begrilndung:

Die jstzlge Stelleninhaberin Ist am 01. Juni 2014 in Altersrente gegangen. Diess Stelle solite
nach bisherigen Planungen vorerst nicht nachbesstzt werden. Auf Grund der nachfolgend
beschrlebenen Aufgaben Ist eine Umwandiung der Stelle und eine Nachbaesetzung jedoch
notwendlg. Die Notwendigkeit wurde bereits von der Tragerversammlung am 07.10.2014
hestatigt.

Das Jahr 2014 ist im Jobcenter Schwerin von Verénderungen gepragt,

Der Bereich Markt und Integration erfuhr zum 01,05.2014 eine vollstandige Neuorganisation,
wodurch die Mitarbelter bereits seit Januar in den verschiedensten Arbeitsgruppen an der
Vorbereitung und Umsetzung beteiligt und zuglsich auch gebunden sind. Trotz dieser Um-
stellung ist es Ziel des Jobcenters, die ohen angsfihrte Stelle von einer Vermittlerstelle zu
einer Fachkraftstelle umzuwandeln,

In allen Jobcentern wurde bundeswelt Im Jahr 2014 ALLEGRO eingeflihrl. Hisrbel handeit
s sich um ein neuss Programm fiir dte Gewéhrung von Arbeitsiosengsld 1l, welches das
bisherige Programm A2LL vollstandig ablést,

Vor der Einfilhrung mussten alle Mitarbelter des Bereiches Arbeltnehmerleistung an einer
Schulung von 6 Arbeltstagen telinehmen, welche Im August 2014 begann. Die Mitarbeiter
wurden durch Jobcenter-Trainer geschult, die zuvor in 7 Arbeitstagen das daflir notwendige
Wissen vermittsit bekommen haben. Diese SchulungsmafBnahmen bedeutsten elnen ver-
haltnisméaBig groBen Kapazitdtsentzug fir den Lelsiungsbersich, der nachfolgend dargestellt
wird.

Aufwand i Tagen |Anzahl MA |gesamitIn Tagen {Bemerkung

Mullipikatorenschulung 7 9 (%]

Anwenderschulung 5 68 340

Tralngr {tir Anwenderschulung

(7 Schulungsveranstaltungen; gof. wenlger Mafinahmen, wenn Rdume
2 Tralner pro Schulung) 70lin FH genutzt werden kénne
Nsbananwender 1 42 42

Tralner 0r Nebenanwender

{ 6 Schulungsveranstaliungen;
2 Tralner pro Schulung) 10|EZ, SGG, TL M&F Multipl. M&I: Sonatige
Gasamt: 626

Bel durchschnitiflch 20 AT/ Monat entsprichl dies elner Kepazitdt von 2,2 VZA, funberiicksichligt hlerbeh: vorherlge Einarbeltung
von ggl. befristeterm Personaly

Insgesamt wurden in 2014 allein durch den Schulungsaufwand ALLEGRO dem Leistungsbe-
relch 2,2 VZA entzogen.

Mit Start von ALLEGRO milssen alle bisherigen Leistungsfalle manuell in das neue Pro-
gramm eingegeben werden. Eine automatische Ubernahime von bisherigen Daten ist tech-
nisch nicht méglich.
Nach derzeiligen zentralen Schétzungen kommt es dabel allein durch die Elngabe der Daten
In das neue Programm in den laufenden Leistungsfélien (WBA) auf Grund

° der vollstdndigen Datensrfassung aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschait

° einer neuen Eingabelogik sowie

° anderen Pflichtfeldern in ALLEGRO

zu elnem Mehraufwand von durchschnittlich 30 Minuten je Leistungsfall,



Folgeantréige pro Monat 1300
Umsisllungszeltraum In Monaten 5
Gesamizaht umzustellende Folgeanirdge Im Zeitraum 7800
Stunden 3909
Gosami: Annabme: durchschnitiich 30 Minuten
Tage 487,6}Mehrautwand pro WBA

Bel durchschnittiich 26 AT/ Monat entsprichl dies ainer Kapazliét von 4,06 Vollzeltstellen fir das 2, HJ 2014, {unbericksichtigt
hierbsk verherige Einarbeltung von agf. befristelem Personal)

Hieraus ergibt sich rein rechnerisch ein Bedarf von 4,06 VZA fiir das 2, Halbjahr 2014,

Insgesamt hedsutet die Einﬁ}hrpng von ALLEGRO demnach rein rachnerisch fiir das Jahr
2014 einen Entzug von 4,23 VZA fir den Lelstungshereich des Jobcenters.

Auf Grund der oben geschilderten Situation gab es auch berelts einen Initiativantrag des
Personalrates des Jobcenters Schwerin. Im Jahr 2014 wurden befristete Mitarbeiter fir die
Umstellungsarbeit eingestelit, deren Vertrag jedoch zum 31.12,2014 endet. Der Antrag des
JC Schwerin, Elnstellung von befristeten Mitarbeitern bzw. die Verlangerung der Vertrige bis
30.06.2015, wurden abgslehnt.

Der Mehraufwand bei der Einflhrung von ALLEGRO Ist im Ubrigen nicht auf das Kalender-
Jahr 2014 beschranki, da auf Grund der Spreizung der Bewilligungsabschnitte dis WBA's bis
letztmalig 01.06.2015 sukzessive in das neusn Programm eingegeben werden muissen.

Aus dlesem Grund Ist aus Slcht des Jobcenters eine Nachbesetzung der Stelle erforderlich,

Die hohen qualiiativen Anforderungen an die Lelstungsgewéhrung sowle an die Kenntnisse
des bisherigen Programms A2LL und des neuen Programms ALLEGRO erfordern einen
Mitarbeiter, der bereits die Ablaufe im JO kennt, wodurch sich ein Einarbsitungsaufwand
deutlich verringern wiirde und eine sofortige Unterstiitzung der Mitarbeiter realisiert werden
kénnte,






