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Erziehung, Bildung und Sport - 13 MalRhahmen
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Bearbeiterin: Frau Thiel/1447

Umsetzung der UN-Konvention flir Menschen mit Behinderungen —

derzeitiger Ist-Zustand in der Landeshauptstadt Schwerin per 17.04.2015

1. HANDLUNGSFELD : ERZIEHUNG, BILDUNG, SPORT

Wirkung und Ziel der MaBnahme

Zustandigkeit
Amt

Beteiligte (andere
Fachamter, externe

fortlaufende, einmalige
bzw. abgeschlossene

Notizen

Partner) Malnahme
1.1 Betreibung von 2 Integrationseinrichtungen (Kita Feldstadtmause KitagGmbH | 50 fortlaufend seit 2000
und Kita Sonnenschein) — Mdéglichkeit der Betreuung von Integrativ-
Kindern mit Integrationshelfern
1.2 Fruhkindliche Bildung und Erziehung, individuelle Férderung auf der Kita gGmbH | 50 fortlaufend seit 2010
Grundlage verbindlicher Bildungskonzepte fur 0-10-Jahrige
1.3 ErmaRigung fur Kursteilnehmer der VHS mit mind. einem GdB von 41.6 fortlaufend
50 % Schwerbehinderung. Diese Maflinahme gilt fur alle Einwohner Volkshochschule
der LHS u. istim § 5 (6) der Gebiihrensatzung der VHS festgelegt.
Begleitpersonen von Menschen mit Behinderung kénnen nach § 5 (4)
kostenfrei an Veranstaltungen teilnehmen. Diese Ermafigungen
gelten nicht fir alle Veranstaltungen.
1.4 Ermdéglichung der Schulabschlisse Berufsreife und Mittlere Reife fir | 41.6 fortlaufend seit 09/2014
Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit Behinderung Volkshochschule
15 Schulung fur altere Menschen mit geringen Behinderungen, u.a. 41.6 Projekt der Silver Surfer | 15.01.15-26.02.15, im
Koordinationsprobleme, Sehschwéche usw. im Umgang mit der Volkshochschule (Senioren-Technik- Herbstsemester sind
modernen Technik in kleinen Gruppen — Handhabung mobiler Botschafter in MV mit neue Kurse geplant
Endgerate z.B. mit E-Books-Reader & Co. dem EIZ HRO Schirmherrschaft: BM f.
Bildung u. Forschung
1.6 Neue Schwimmbhalle auf dem GroRRen Dreesch wurde barrierefrei 49.1 Behindertenbeirat, abgeschlossen 02/15

geplant und gebaut. Freie Zugénglichkeit aller 6ffentlichen Raume,
Behinderten-WC, Behindertenduschen, Duschrollstiihle stehen
z.Vfg., Treppenlift ist beauftragt (Einbau im Mai), Badelift vorhanden,
in der Sommerpause wird fiir das Variobecken ein Mittelhandlauf fir
gehbehinderte Menschen nachgerustet (Wasser muss daflr
abgelassen werden). Behindertenparkplatze wurden ausgewiesen.

Schwimmbhalle

beteiligte Baufirmen

weiterer Umbau 05/15




1.7 Frihkindliche Leseférderung - Kinder mit Beeintrachtigungen im 41.2 Kita gGmbH fortlaufend
Vorschulalter werden an die Bibliotheksnutzung herangefuihrt z.B. Stadtbibliothek Sprachheilkindergarten,
durch Buchvorstellungen, Vorlesen oder Puppentheater mit dem Ziel, diverse Kitas
einen Beitrag im Sinne von Chancengleichheit zu ermdglichen
1.8 .Lesen macht stark — Pippilothek - eine Bibliothek wirkt Wunder ,, 41.2 Freundeskreis der einmalig von Mé&rz 2015- | Bundesw.
das Projekt richtet sich an eine Gruppe 3-5jahriger Kinder des Stadtbibliothek Stadtbibliothek SN e.V., | Dezember 2016 Projekt
Sprachheilkindergartens. Die MaRhahme versucht tUber eine Diakonie ,Neues Ufer” des Dt.
Verbindung klassischer Medien wie dem Buch und digitaler Medien in Kooperation mit der Biblioth.-
zusatzliche Anreize zu schaffen, auch Kinder mit Handicap friihzeitig Stiftung Digitale verb. e.V.
an Literatur heranzufthren. Chancen und dem dbv (dbv)
1.9 Forderung von Lese- und Medienkompetenz fir Schiler von Férder- | 41.2 Weinb.schule, Sprach- fortlaufend
schulen — in Bibliothekseinfiihrungen und literarischen Stadtbibliothek heilschule, Schule am
Veranstaltungen werden Angebote fir Schiler mit kdrperlichen oder Fernsehturm, A.-Schw.-
geistigen Beeintrachtigungen in Veranstaltungen ermdglicht Schule, Meckl. Forder-
zentrum f. Korperbeh.
1.10 | Bibliothekseinfihrungen und thematische Veranstaltungen zur 41.2 Dreescher Werkstatten, | fortlaufend — bisher
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben fur Erwachsene mit Stadtbibliothek Anker Sozialarbeit sporadisch und auf
korperlichen und geistigen Beeintrachtigungen Anfrage
1.11 | Medienangebot fiir Sehschwache und fiir Menschen mit 41.2 DiViBib GmbH, fortlaufend
Einschréankungen der Mobilitdt — u.a. Bereitstellung von Blichern in Stadtbibliothek ekz bibliotheksservice
GroRdruck, ,Onleihe“-Angebot- fur Menschen mit Einschrankungen GmbH
der Mobilitat bequem von zu Hause als Download nutzbar
1.12 | Angebot ermaRigter Eintritt im Zoo fir Schwerbehinderte mit Z00 fortlaufend
Begleitung, die Begleitung hat freien Eintritt beim Merkzeichen B im
Ausweis
1.13 | Herausgabe der neuen Broschure ,Bildung in Schwerin® des Arbeits- | 03 fortlaufend
tisches ,Kinder und Jugend® des Schweriner Netzwerkes ,Migration® | Integrations-und
in deutscher und russischer Sprache vom Integrations- und Auslander-
Auslanderbeauftragten der Stadt Schwerin firr alle Birgerlnnen gf::tftsr?\lgter der




2. HANDLUNGSFELD: ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

Wirkung und Ziel der MaBnahme Zustandigkeit Beteiligte (andere fortlaufende,einmalige | Notizen
Amt Fachamter, externe bzw. abgeschlossene
Partner) MaRBnahme
2.1 | Anpassung der Arbeitsplatze von behinderten Kollegen/innen in der 10.3 Rententréager, fortlaufend Nutzung
LHS auf Grundlage von Arbeitsplatzbegehungen durch die Arbeits- Arbeitsschutz- Integrationsamt, PR, der Ford.
schutzbeauftragte, u.a. dann Beschaffung elektrisch héhen- beauftragte mit SBV, Betriebsarzt moglichk.
verstellbare Schreibtische, Vertikalmause, Vorlagenhalter, entspr. allen Amtern
Birostuhle
2.2 | Umgestaltung Sprechzimmer Grundsicherung (E022) und der 10.5 50, BUroausstatter einmalig und
Wartezone 3 im Erdgeschoss — Verbesserung fiir die Mitarbeiter (und | FD zentrale Dienste abgeschlossen in 2013
auch Burger) bei der Kundenabfertigung, u.a. Anschaffung eines
Tresens, automatische Turdffner, Erweiterung der Abluftanlage,
bessere Standsicherheit der Besucherstiihle im Wartebereich
2.3 | Information, Aufklarung und Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen und Schwerbehinder- | Integrationsamt fortlaufend
Mitarbeiter der LHS mit Behinderungen und auch bei drohender tenvertretung
Behinderung, Hilfestellung bei Antragsverfahren, Gleichstellung etc. (SBV) der LHS
2.4 | Gesundheitsmanagement/Praventionsmafinahmen — Ma3nahmen der | 10.3 Krankenkassen, fortlaufend seit 1995
BGF — amtsbezogen und amterubergreifend als Motivation zu Arbeitsschutz- Unfallkasse
gesundheitsfordernden Verhalten. Damit Verbesserung der Rahmen- | beauftragte und
bedingung und der Arbeitsplatze, Verringerung gesundheitlicher BGF
Beschwerden
2.5 | Belange der behinderten Birger und Beschaftigten der LHS im 10.3 fortlaufend
Rahmen der gesetzl. Mal3gabe werden bei jeder internen und FD Personal +
externen Stellenbesetzung oder Ausbildung beriicksichtigt,
entsprechende Formulierung finden sich in den Ausschreibungs- SBV/PR
texten. Es erfolgt grundsétzlich die Einbindung der SBV als auch die
bevorzugte Einstellung Behinderter bei gleicher Eignung.
2.6 | Beteiligung der SBV bei jeder personalwirtschaftlichen Mal3nahme, 10.3 SBV, PR, Jobcenter, fortlaufend

um dem besonderen Recht der behinderten u. schwerbehinderten
Mitarbeiter gerecht zu werden, konkret werden 69 Schwerbehinderte
bzw. Gleichgestellte und 4 schwerbehinderte Auszubildende
beschéftigt, das entspricht einer Quote von 8,12 %

FD Personal +

SBV/PR

Integrationsamt




2.7 | Bei Einstellungen von Menschen mit Behinderung erfolgt die 10.3 Integrationsstellen fortlaufend Nutzung
Beteiligung der Integrationsstellen. Diesbezgl. Férderungsmdaglich- FD Personal + der Ford.
keiten (finanzielle) werden bei jeder Beschéftigung von Menschen mit | SBV/PR maglichk.
Behinderung gepruft und nach Méglichkeit abgerufen.

2.8 | Praktika und Orientierungseinsétze fir Menschen mit Behinderung in 10.3 Integrations- und fortlaufend
den verschiedenen Amtern der Stadtverwaltung werden in enger FD Personal Beschéaftigungstrager
Abstimmung mit dem jeweiligen Integrations-/Beschéftigungstrager
bei vorhandenen Kapazitaten grundsatzlich bevorzugt ermdaglicht.

2.9 | Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) — gem. DV erhalten 10.3 PR, SBV, alle Amter fortlaufend
auch behinderte Mitarbeiterinnen jegliche Unterstutzung im Arbeits- FD Personal
und Eingliederungsprozess nach langerer Krankheit

2.10 | In der Kita gGmbH sind derzeit 24 Arbeitsplatze durch Mitarbeiter mit Kita gGmbH Jobcenter, 50, fortlaufend
Behinderungen besetzt — Ubererflllung der Pflichtquote mit 8,31 % Integrationsamt

2.11 | Enge Zusammenarbeit mit der SBV als Interessenvertreter aller im Kita gGmbH Schwerbehinderte u. fortlaufend seit 2011
Unternehmen angestelliter Schwerbehinderter und Gleichgestellter gleichgestellte MA, BR

2.12 | Versammlungsmaoglichkeiten der schwerbehinderten und SBV LHS und ihre fortlaufend
gleichgestellten Mitarbeiter in der Landeshauptstadt SN und ihren Einrichtungen
Einrichtungen

2.13 | Employer Branding — Erfassung der Bedirfnisse, Verbesserungs- Kita gGmbH SBYV der Kita gGmbH fortlaufend seit 2014
winsche innerhalb der Kita gGmbH unter Beteiligung der SBV

2.14 | Bildung einer Kommission fir Gesundheitsschutz und Gesundheits- Kita gGmbH SBV, BR, Sicherheits- fortlaufend seit 2014
forderung unter Mitgliedschaft der Schwerbehindertenvertretung beauftragte, Geschéfts-

fihrung, externe Anbieter
2.15 | Schaffung barrierefreier Arbeitsplatze in der Verwaltung Kita gGmbH Integrationsamt einmalig und
abgeschlossen 2012
2.16 | Betriebsvereinbarung zum BEM nach § 84 SGB IX SWS, WAG, BR, SBV fortlaufend
AQS, NGS,
FIT, SDS, Zoo

2.17 | Einrichtung barrierefreier Arbeitsplatze durch einzelfallbezogene SWS, WAG, Rentenversicherungs- fortlaufend

Zuschusse zu technischen Arbeitshilfen (Stehpult, Fahrersitz etc.) AQS, NGS, trager
FIT, SDS




2.18 | Jobcenter SN setzt seine Aktivitaten zur Umsetzung der Fachkrafte- 51 Agentur fir Arbeit fortlaufend
initiative fir schwerbeh. Menschen in Westmecklenburg fort. Bei der Jobcenter
Schwerbehindertenférderung und den speziellen Ma3hahmen zur
beruflichen Rehabilitation arbeiten spezialisierte Integrationsfachkréfte
der drei Vermittlungsteams mit Experten der Agentur flr Arbeit
zusammen, um die bestmogliche Férderung der Schwerbehinderten
zu erreichen.

2.19 | Schwerbehinderte werden unter Bertcksichtigung der individuellen 51 Agentur fir Arbeit fortlaufend
Einschrankungen im Rahmen des Instrumentenmix an allen Jobcenter
Aktivierungshilfen des Jobcenters angemessen beteiligt, ggfs.
Einsatzmaglichkeit im Rahmen der offentlich geforderten
Beschaftigung bieten

2.20 | Mitarbeiter, die im Auf3endienst téatig sind, werden im Umgang mit 32 10 fortlaufend
Burgern mit Handicap (z.B. Demenz) besonders geschult KOD

2.21 | Unbefristete Einstellung eines Mitarbeiters zum 01.04.2015 mit 50 % Stadt- Agentur fur Arbeit einmalig
Schwerbehinderung (Merkzeichen G) in der Stadtmarketing GmbH marketing
In Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt Schwerin zwecks GmbH
Wiedereingliederung

2.22 | Im Rahmen einer ArbeitsmarktmaRnahme (Arbeitsgelegenheit) wurde | 51 Schweriner einmalig 2012
der Ratgeber ,Barrierefreies Schwerin® fir Menschen mit Jobcenter Umschulungs- und

Behinderungen rausgegeben. Dieses Projekt wurde mit finanziellen
Mitteln des Jobcenters Schwerin realisiert. Unterstitzt wurde die
Arbeit durch die Vorstande des Hauses der Begegnung (Kompetenz-
zentrum fur Menschen mit Hor- und Sehbehinderung) und des
Behindertenbeirates der Landeshauptstadt Schwerin

Bildungszentrum e.V.,
60.2




3. HANDLUNGSFELD: WOHNEN

Wirkung und Ziel der MaBnahme Zustandigkeit Beteiligte (andere fortlaufende,einmalige | Notizen
Amt Fachamter, externe bzw. abgeschlossene
Partner) Malnahme
3.1 | Erstellung der 1. Pflegesozialplanung fiir die Landeshauptstadt SN 50 ISG Institut fir Sozial- fortlaufend seit dem Anlage 1
insh. nach den Artikeln 9, 19, 23 und 28 der UN-Behindertenkonvent. | ggziales und forschung und Gesell- 30.09.2014 Kurz-
- Analyse der Folgen der demografischen Entwicklung Wohnen schaftspolitik GmbH, fassung
- ldentifizierung des Unterstiitzungsbedarfs der alteren Amt 60, verschiedene des
Bevolkerung und der Pflegebediirftigen Wohnungsgesellschaften Berichts
- Prifung der bestehenden Versorgungsangebote der Stadt SN
- Ermittlung des gegenwartigen und zuklinftigen Bedarfs an
barrierefreien und —armen Wohnungen, Betreutes Wohnen,
ambulant betreute Wohngemeinschaften in Schwerin
- Ableitung von Handlungsempfehlungen
3.2 | Einzelveranstaltungen mit den Seniorengruppen (16 Gruppen) zum 41.6 SWG Schwerin fortlaufend seit 2013
Thema: Informationen Uber altersgerechtes Wohnen in Schwerin VHS Frau Szymanski
3.3 | Individuelle Anpassung von Wohnungen auf die Bedtrfnisse der WGS Baufirmen, fortlaufend nach
Mieter aufgrund von Beeintrachtigungen, z.B. Baderumbau und ggfs. Bezuschussung Anforderung durch die
Beseitigung von Schwellen in der Wohnung nach Anforderung durch durch die jeweiligen Mieter
die jeweiligen betroffenen Mieter, derzeit ca. 5 Wohnungen pro Jahr Krankenkassen
3.4 | Modernisierung der Egon-Erwin-Kisch-Str. 5-7 — hier Umbau von WGS Baufirmen einmalig von 2009-2010
Wohnungen in barrierefreie Wohnungen mit Fahrstuhl
3.5 | Erleichterung zum Zugang der Hauser in der Robert-Havemann-Str. WGS Baufirmen einmalig 2010
1-17 durch den Anbau eines Treppengelanders am Hauseingang
3.6 | barrierearmer Zugang zum Hauseingang Berliner Platz 1 / 2 durch WGS Baufirmen einmalig 2010
den Anbau einer Rampe
3.7 | Aufstellen von Rollator Boxen als Erleichterung fiir die gehbehinderten | WGS Baufirmen fortlaufend nach
Mieter beim Unterstellen der Hilfsmittel Anforderung durch die
Mieter
3.8 | Sanierung/Modernisierung des Hochhauses W.-Seelenbinder-Str. 4 WGS Baufirmen einmalig von 2011-2013

Umbau in barrierearme Wohnungen mit Fahrstuhl




4. Handlungsfeld : Kultur und Freizeit

Wirkung und Ziel der MaBnahme

Zustandigkeit
Amt

Beteiligte (andere
Fachamter, externe

fortlaufende, einmalige
bzw. abgeschlossene

Notizen

Partner) Malnahme
4.1 | Barrierefreies Kurzreiseangebot ,Stadt erleben — barrierefrei durch Stadt- Partner: Doppeldecker- | fortlaufend
Schwerin® — 2 U mit Frithstiick mit: marketing Stadtrundfahrten,
) GmbH Schloss Angebot seit April 2012
- Stadtrundfahrt mit dem Doppeldecker-Bus Schwerin/Staatl.
o . Museum, WeilRe Flotte,
- Eintritt Schloss Schwerin Herzogliche Dampf-
- Eintritt staatl. Museum wascherei, Café Prag
- Glas Sekt im Museums Café ,KunstPause* Sanitatshaus Stolle:
Vermittlung Rollator
- Rundfahrt mit der Weil3en Flotte
. ) Haus der Begegnung:
- Kaffee und Kuchen im ersten Kaffeehaus Schwerins Vermittlung Begleit-
- Abendessen in der herzoglichen Dampfwascherei service
- Kaffeetasse Schwerin mit ,schwarzem Gold*
- Reisefuhrer Schwerin
4.2 | Das Mecklenburgische Staatstheater stellt fir die Schlossfestspiele Meckl. Staats- fortlaufend
gesonderte Platze fur Rollstuhlfahrer zur Verfigung. theater
4.3 | Schwerbehinderte erhalten ab einer Behinderung von 80 % ermaRigte | Meckl. Staats- fortlaufend
Karten. Haben Sie ein Merkzeichen ,B“ im Ausweis, erhalt auch die theater
Begleitperson eine ermafiigte Karte.
4.4 | Projekt ,Kultur macht stark“ — Musikschularbeit mit ca. 160 Menschen | 41.5 VDM Deutschland, fortlaufend seit 1992

mit Behinderung - Kinder, die in Wohnheimen betreut werden,
kénnen so an die Musik herangefuhrt werden.

Musikschule

Kooperation mit
verschiedenen Schulen,
Kérperbehinderten-
zentrum; Sozius Pflege-
und Betreuungsdienst
gGmbH

u.a. mit

Ev. Jugendhilfe
Friedenshort GmbH
Kaktus, KONtegra
-Die Agentin-




4.5 | Menschen mit Behinderung erhalten regelmaf3ig Musikschulunterricht | 41.5 S.0. fortlaufend seit 1992
u. erlernen ein Instrument bzw. spielen im Ensemble. Musikunterricht | Musikschule
im Bereich der Geragogik - hier werden alte Menschen, die in
Einrichtungen der Vitanas leben, mit Musikunterricht beschult
4.6 | Sommerkonzertveranstaltungen fir Eltern und Verwandte von 41.5 fortlaufend
Jugendlichen mit Handicap im Hof des Konservatoriums Musikschule
4.7 | Benennung von Fr. Steinberg als landesweite Ansprechpartnerin fur 41.5 Musikschulen im Land fortlaufend
die Musikschulen im Land M-V zum Thema Inklusion Musikschule M-V
4.8 | Spezielle Stadtfihrungen und Museumsbesuche sind mit den 41.6 Museum fortlaufend seit 2000 in
Mitarbeitern der VHS und des Museums auf die Behinderungen der VHS den Gruppenplénen der
Senioren ausgerichtet und somit fir alle Teilnehmer mdglich Senioren ausgewiesen
4.9 | Organisation. u. Durchfihrung von Veranstaltungen im Verantwor- 02 Behindertenbeirat fortlaufend
tungsbereich der Oberblrgermeisterin — wie z.B. Empfange, Ein- Biro der
blrgerungsfeiern, Sportlerehrungen, Auszeichnungsveranstaltungen Oberburger-
oder den Biirgersprechstunden wird stets im Vorfeld auf die meisterin
Barrierefreiheit geachtet, um eine gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderung zu erméglichen
4.10 | Larmaktionstag — MA des Immissionsschutzes des Umweltamtes 36 Gesundheitsamt, fortlaufend
fuhren einen Larmspaziergang in SN durch, dieser wird barrierefrei Umweltamt Agenda 21
gestaltet und ist somit gut nutzbar fir die Schweriner mit Handicap
4.11 | Durchfuhrung des Klimaforums im Schleswig-Holstein-Haus, 36 fortlaufend
Madoglichkeit der offentlichen Diskussion durch vorhandene Umweltamt
Barrierefreiheit auch fir Menschen mit Behinderung gegeben
4.12 | Naturschutzstation in Zippendorf barrierefrei — durch das Anbringen 36 Naturschutzstation einmalig und
einer selbstgebauten Rampe wurde den gehbehinderten Birgern der | Umweltamt wZippendorf‘ e.V. abgeschlossen
barrierefreie Zugang zur Naturschutzstation mdglich gemacht
4.13 | Projekt SeeNaTour Schwerin — an sogenannten Naturerfahrungs- 36 Landesumwelt- einmalig — demnéchst
raumen der SeeNaTour Schwerin sollen auch sehbehinderte Birger Umweltamt ministerium, Staatliches | werden die Infosdulen

unterschiedliche spezielle Anregungen zur Naturerfahrung und zum
Naturerlebnis auf und an den Ufern des Schweriner Sees erfahren.

Amt fir Umwelt

auch in Blindenschrift
zur Verfiigung stehen




4.14 | Integration von Kindern mit Behinderung in den Jugend- und 37 fortlaufend
Kinderfeuerwehren Amt fir Brand-,
Katastrophen-
schutz und
Rettungsdienst
4.15 | Kontrolle durch den KOD der Teilhabe an 6ffentl. GroRRereignissen 32
(gem. Art. 30 der UN-BRK) hinsichtlich der Einhaltung der Barriere- Ordnungsdienst
freiheit durch das Bereitstellen von Behinderten-WCs
4.16 | Tastmaterialien und Tierpréparate zum besseren Verstehen fir Z00 fortlaufend
Menschen mit Handicap im Zoo vorhanden
4.17 | Veranstaltungen fur Senioren von Mai bis September jeden 1. Z00 fortlaufend 1xmonatl.
Mittwoch im Monat — Seniorennachmittag
4.18 | Veranstaltung jahrlich ,Dreamnight” mit dem Kinderzentrum Z00 fortlaufend 1xjahrlich
Mecklenburg gGmbH
4.19 | Kooperationsvereinbarung mit dem Haus der Begegnung flr Z00 fortlaufend
Fihrungen von Menschen mit Hérbehinderung
4.20 | Veranstaltungen fur Kinder, bei denen auch Kinder mit Handicap 41.1 Kitas, Schulen fortlaufend seit 2000
einbezogen sind Speicher
4.21 | Besucher mit einer Sehbehinderung erhalten vom Fachpersonal des 41.3 fortlaufend seit 2008
Museums bei vorheriger Anmeldung eine Sonderfihrung durch die Museen
Gebdude
4.22 | Schaffung von Platzen fir Rollstuhlfahrer bei 6ffentlichen 41.7 fortlaufend seit 1995
Veranstaltungen im Schleswig-Holstein-Haus Schleswig-

Holstein-Haus
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5. Handlungsfeld : Gesundheit und Pflege

Wirkung und Ziel der MaBnahme

Zustandigkeit
Amt

Beteiligte (andere
Fachamter, externe

fortlaufende,einmalige
bzw. abgeschlossene

Notizen

Partner) MaRBnahme
5.1 | Leistungen der Eingliederungshilfe nach Kap. 6 SGB XII fur 50 Fachdienst 53, laufender Leistungs-
Menschen mit Behinderung Soziales und Leistungsanbieter/Trager, | anspruch auf der
- Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Wohnen Rehatrager, Kranken- Grundlage gesetzl.
Teilhabe am Arbeitsleben kasse, Pflegekasse Regelungen
- Heilpadagog. Hilfen fir Kinder, die n.n. zur Schule gehen
- Hilfen zu einer angemessen Schulbildung, zu einer
schulischen Ausbildung fir einen angemessenen Beruf od.
eine angemessene Téatigkeit
- Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fur
Menschen mit Behinderung
- Hilfe zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
5.2 | Pflegestutzpunkt als gemeinsame Einrichtung der Kranken- und 50 Leistungsanbieter im fortlaufend seit Juni
Pflegekassen und der Landeshauptstadt Schwerin als 6rtlichen Soziales und Bereich der Pflege, 2013
Sozialhilfetrager — sichert umfassende, neutrale und tragerunab- Wohnen Betreuungsbehoérde,
hangige Beratung zu Fragen rund um die Pflege, u.a. Wohnungsunternehmen,
barrierefreies/-armes Wohnen. Das Vorliegen einer Behinderung Facheinrichtungen,
und von Pflegebedurftigkeit ist in vielen Fallen gleichermalRen Krankenhaus, Senioren-
gegeben. Im Rahmen der Pflege definierte Malihahmen dienen und Behindertenbeirat
einem integrativen/inklusiven Lésungsansatz. Kranken-u. Pflegekassen
5.3 | Gewdahrung von Férdermitteln an Vereine und Verbande — auf 50 Freie Trager, Wohlfahrts- | fortlaufend seit Jahren
Grundlage der 88 5,11 SGB Xl erfolgt u.a. eine finanzielle Unter- Soziales und verbanden, Vereine,
stlitzung von Vereinen u. Verbanden, die sich um die Belange von | Wohnen Verbande u.a.m.
Menschen mit Behinderung kiimmern. Die (Ko)Finanzierung von
geeigneten Beratungsstellen dient ebenfalls dem Ziel der Einglie-
derungshilfe, Ausreichung von Fordermitteln nach MalRgabe des
Haushalts.
5.4 | Gewdahrung sonstiger sozialer Leistungen als finanziellen Ausgleich | 50 Arzte, Fachdienst 53 fortlaufend im Rahmen
und Entschadigung aufgrund behinderungsbedingter Soziales und der Umsetzung der
Wohnen rechtlichen Vorschriften

Mehraufwendungen, u.a.
- Blindenhilfe nach SGB XII bzw. Landesblindengesetz
- Leistungen der Kriegsopferfirsorge
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- Mehrbedarfe im Rahmen der Hilfe zum Leben und
Grundsicherung

- Im Rahmen der Festsetzung des Wohngeldanspruchs
durch Anerkennung zusatzlicher Freibetrage ( § 17 WoGG)

- Hilfe zur Pflege nach Kapitel 7 SGB XIlI

5.5. | Gesundheitskurse fir Menschen mit Beeintrachtigung im 41.6 Dreescher Werkstéatten fortlaufend seit 2011
Programmangebot der VHS — u.a.: Drums Alive®Golden Beats fiir | Volkshochschule gGmbH
Erwachsene, Senioren und Menschen mit Beeintrachtigung

5.6. | Informationen des Gesundheitsmanagement und Praventionsmafl3- | 41.6 Fachéarzte der HELIOS- fortlaufend seit 2015
nahmen in Schwerin — eigene Gesundheitsvorsorge bewusst Volkshochschule Klinik
betreiben und Klarung eigener Probleme durch Fachkréfte

5.7 | Stellungnahmen im Rahmen von Amtshilfeersuchen fir die 53.4 Sozial-u. Jugendamt, fortlaufend seit dem
Eingliederungs- und Jugendhilfe, méglichst frihzeitige und Kinder-u. Jugend- Kindergéarten, Schulen, Abfordern arztlicher
individuelle Installation von Hilfen, um Kindern mit gesundheitsdienst Arzte, Forder-u. Stellungnahmen
Entwicklungsauffalligkeiten (von Behinderung bedroht) direkt und Diagnostikinstitutionen
deren Familien Unterstiitzung zu geben.

5.8 | Angebot der Vorschuluntersuchung 2 Jahre vor der Schule (nach 534 Kita, Kinderarzte, seit 2011 gesetzl.
SchulGesPflVO M-V) im Rahmen einer zuséatzl. vorschulischen Kinder-u. Jugend- Fruhforderstellen Grundlage fur dieses
Reihenuntersuchung, um so Entwicklungsauffélligkeiten mit Eltern gesundheitsdienst Untersuchungsangebot,
und Erziehern zu besprechen und Mal3hahmen zu beraten, um SchulGesPflVO M-V
gesunde u. altersgerechte Weiterentwicklung zu unterstitzen und
Behinderungen vorzubeugen.

5.9 | Familienhebammenkoordination — Einsatz von Familienhebammen | 53 .4 MA der (Schwangeren-) seit 2008, geftrdert vom
und Familien-Gesundheits-& Kinderkrankenpfleger mit dem Ziel, Kinder-u.  Jugend- | Beratungsstellen, Ministerium fur Arbeit,
Behinderungen vorzubeugen und bedrohte Entwicklung von gesundheitsdienst Frauenklinik, Jugendhilfe | Gleichstellung und
Familienstruktur und damit auch der Kinder so friih wie méglich zu Kinderarzte, SPZ, Soziales M-V
erkennen und helfend einzugreifen ambulante Hilfetrager

5.10 | Schulreihenuntersuchung — bei Kindern mit Handicap wird mehr 534 Schulen, diagnostischer seit gesetzl. Vorgabe

Zeit fur die Untersuchung eingeplant, schon installierte Hilfen
werden mit eingeladen, die Untersuchung zu begleiten als
Grundlage fiir folgende Hilfeplane. So kénnen Kinder mit definierter
Behinderung oder bedrohter Entwicklung besser durch die Schule
begleitet werden

Kinder-u. Jugend-
gesundheitsdienst

Dienst des Schulamtes,
Schulpsychologen, Frih-
férderung, Jugend-u.
Eingl.hilfe, ambul. Trager

von Schulreihenunter-
suchungen durch die
Gesundheitsamter
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5.11 | Foérderung der Teilnahme an Kinderuntersuchungen — Angebot 53.4 LaGusS, Jugendamter, seit Gesetzesénderung
aufsuchender Beratung. Unkomplizierter und positiver Zugang zu Kinder-u. Jugend- Kinderarzte 2008
Familien werden individuell auch im Rahmen von Hausbesuchen gesundheitsdienst
barrierefrei angeboten und durchgefuhrt.

5.12 | Angebot einer o6ffentliche Impfsprechstunde — fir alle Birger 53.4 fortlaufend
unkomplizierter Zugang zu 6ffentlich empfohlenen Kinder-u. Jugend-
Schutzimpfungen und Beratung dazu, barrierefrei, individuell, ohne | gesundheitsdienst
Termin

5.13 | ,Tierisch gut ,— Gesundheitstag im Zoo — Einbringen gesundheits- 53. DAK, Kinder-und Jugend- | wiederkehrendes
relevanter Themen in den Alltag in einfacher Sprache, erméglicht Gesundheits- zahnérztl. Dienst, Zoo Projekt
auch Menschen mit Behinderung, HygienemaRnahmen zu erlernen | forderung

5.14 | ,Schweriner Herztage“ — Herzgesundheit in das Bewusstsein der 53. Deutsche Herzstiftung wiederkehrendes
Bevdlkerung zu bringen in einfacher Sprache kommuniziert, Gesundheits- Projekt mit jahrlich
Randthemen wie Ernéhrung werden mittels bildhafter Darstellung forderung anderem Leitthema
fur Menschen mit Behinderung verdeutlicht

5.15 | ,Tage der seelischen Gesundheit* — Aufklarung, Bewusstseinsbil- 53. Anker Sozialarbeit wiederkehrendes
dung fur Erkrankungen seelischer Art — Angebote von Menschen Gesundheits- gGmbH, HELIOS, Projekt mit jahrlich
mit seelischer oder psychischer Beeintrachtigung in Zusammen- forderung Diakonie, Dreescher wechselnden Aktionen
arbeit mit Menschen ohne Behinderung fir selbiges Klientel Werkstatten

5.16 | ,Tag gegen Larm*“ — Verdeutlichung der Wirkung von Larm, 53. Agenda 21, Umweltamt wiederkehrendes
samtliche Angebote sind rdumlich barrierefrei und stehen in Gesundheits- Projekt mit jahrlich
einfacher Sprache anschaulich zur Verfiigung forderung wechselnden Aktionen

5.17 | Psychoseminar — Akzeptanz in der Offentlichkeit fiir Menschen mit | 53.6 FD Gesundheit, Initiativ- | fortlaufend
psychischen Behinderungen erhdéhen Sozialpsychiatrischer | gruppe Sozialarbeit, 6 x pro Jahr im

Dienst Anker Sozialarbeit Stadthaus
5.18 | Angeleitete Selbsthilfegruppe fur Angehérige von Menschen mit 53.6 seit 1993, jeden 2. Do.

psychischen Stérungen — Die Mitarbeiter des Sozialpsychiatrischen
Dienstes laden 1xpro Monat zu einem Treffen fur Angehorige ins
Stadthaus ein. Durch fachliche Informationen und den persénlichen
Austausch bekommen die Angehérigen ein besseres Verstandnis.

Sozialpsychiatrischer
Dienst

im Monat
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5.19 | ,.Demenzfreundliche Kommune Schwerin® - Durchfiihrung von 53.6 HELIOS, Klinik fir Alters- | einmaliges u.
aufgabenspezifischen Schulungen fiir Menschen, die im Rahmen Sozialpsychiatrischer | psychiatrie, abgeschlossenes
ihrer alltagl. Arbeit auch mit Demenzerkrankten zu tun haben (z.B. Dienst Zentrum Demenz, Projekt von 09/2010-
Rettungsdienst, Polizei, Sparkassen, Optiker, Sozial-u.Ordnungs- Helferkreis 12/2011
amt, Judische Gemeinde...) zum Krankheitsbild und Umgang mit
Menschen mit Demenz

5.20 | Interaktive Ausstellung ,Grenzen erleben® — Abbau von Vorurteilen | 53.6 Flemming-Klinik, Berufs- | Einmalig v. 8.-13.10.13
ggu Menschen mit psychischen Behinderungen. In realistischen Sozialpsychiatrischer | schulen, Anker Sozial-

Kulissen (z.B. Kaufhalle) kbnnen die Besucher die krankhaft Dienst arbeit gGmbH, Diakoni-
veranderte Wahrnehmung der Umwelt bei Schizophrenie und sches Neues Ufer,
Depression einmal personlich wahrnehmen Landesangehorigenverb.

5.21 | ,Weltalzheimertag am 21. September” — Abbau von Vorurteilen 53.6 Klinik f. Alterspsychiatrie | fortlaufend jedes Jahr
gegenuber Demenzerkrankten sowie Férderung von Verstandnis Sozialpsychiatrischer | in den HELIOS Kliniken, zum 21. September
durch unterschiedliche Aktionen; SVZ-Lesertelefon, Ausstellungen, | Dienst Zentrum Demenz,

Museumsvorfuhrung fur Demenzerkrankte und Angehdrige, Helferkreis
Gottesdienst, Filmvorfihrungen, Vortrage ....

5.22 | Gesundheitsvorsorge — zahnérztliche Pravention fur alle Schilerin | 53 5 fortlaufend seit 2008
allen Fordereinrichtungen der Stadt Schwerin Zahnérztl. Dienst

5.23 | Konsequente Umsetzung des Gesetzes zur Starkung der 53.3 Betreuungsgericht fortlaufend seit dem
Betreuungsbehdrden seit dem 1.7.2014 — Eingriffe in das Selbst- Betreuungsbehorde, | Betreuungsvereine 01.07.2014
bestimmungsrecht von Menschen mit Behinderungen sollen auf Psychiatrie- rechtliche Betreuer,
das Notwendigste beschréankt werden, Beachtung des Assistenz- koordination Amter 49 u. 50,
prinzips z.B. durch Selbst-u. Familienhilfe, vorsorgende Verfligung, Jobcenter
ehrenamtlich org. Nachbarschaftshilfe und privatrechtliche Hilfen

5.24 | Hilfeplanung fur Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen 53.3 AG Hilfeplanung, fortlaufend seit 2012
ggaf. in Kombination mit suchtspezifischen Problemen oder geistigen | Betreuungsbehérde, | 50/Eingliederungshilfe,

Behinderungen zur Unterstiitzung und damit Férderung und Psychiatrie- Jobcenter, Anker Sozial-
Ermoglichung eines selbstbestimmten und eigenverantw. Lebens koordination arbeit u. Diakoniewerk
5.25 | Amtsérztliche Begutachtung/Amtshilfeersuchen des Sozialamtes zu | 53 .2 50, Jobcenter, fortlaufend

Einglie-derungshilfen zwecks Nachteilsausgleich und der
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben, z.B. Finanzierung von
Hoérgeratebatterien, Rollstuhlsteiggeraten oder Notrufsystemen,
Begutachtung, ob med. begrindete Leistungsvoraussetzung

Amtsarztlicher
Dienst/ Hygiene

Betriebsarzt
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5.26 | Amtsarztl. Begutachtung bei Einstellungsuntersuchungen; Verbe- 53.2 Ministerien, Behorden, fortlaufend
amtungen und Begutachtung von Beamten mit Schwerbehinderung | Amtsarztlicher Betriebsarzt, betriebl.
mit dem Ziel, bevorzugte Einstellung von Schwerbehinderten — Dienst /Hygiene Gesundheitsférderung,
Umsetzung der UN-Behindertenkonvention 10
5.27 | Ausstellung v. Attesten fur Sport- u. Prifungsbefreiungen von 53.2 Ministerien, Behorden, fortlaufend
behinderten bzw. teilleistungseingeschréankten Schulern und Amtsérztlicher Betriebsarzt, betriebl.
Berufsschiilern — ggfs. Erleichterung fiir Schwerbehinderte Dienst/Hygiene Gesundheitsférderung,
10
5.28 | Hygienische Uberwachung von Gemeinschaftseinrichtungen nach § | 53.2 Schulamt, Mitarbeiter in fortlaufend, regelmafige
36 IfSG — Berticksichtigung behindertengerechter Ausstattung und | Amtsérztlicher den Einrichtungen Kontrollen alle 3-5 Jahre
Arbeitsablaufe z.B. in Schulen und Kitas Dienst/Hygiene
5.29 | Uberwachung der Toiletten und Sanitareinrichtungen der Stadt SN | 53.2 Bauordnungsbehdrde, regelmaRig
nach § 9 OGDG M-V u. Uberwachung der vorgeschriebenen Amtsarztlicher Ordnungsamt, Veterinar-
Anzahl an behindertengerechten Toiletten in Gaststatten bei Neu- Dienst/Hygiene amt, Lebensmittelhygiene
oder Umbau
5.30 | Durchfiihrung eines Themennachmittags fir ,Menschen mit 50.3 DAK einmalig

Hoérbehinderung® im Stadthaus

Pflegestutzpunkt
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6. HANDLUNGSFELD : MOBILITAT/BARRIEREFREIHEIT/BAUEN

Wirkung und Ziel der MaBnahme

Zustandigkeit
Amt

Beteiligte (andere
Fachamter, externe
Partner)

fortlaufende,einmalige
bzw. abgeschlossene
MalRnahme

Notizen

6.1 Zur Absicherung des Geschaftsbetriebes der TOURIST- Stadt- fortlaufend, letzte
INFORMATION als Serviceleistung fiir die Landeshauptstadt wird marketing Vergabe am 15.7.2013
dieser Bereich alle 3 Jahre durch den Deutschen Tourismusverband | GmbH
zertifiziert. Die Vergabe des Lizenzvertrages hinsichtlich des Marken-
zeichen ,i-Marke" ist ausschlieRlich an eine erfolgreiche Qualitats-
prufung u.a. auch den barrierefreien Zugang gebunden.

Stadt- DRK Kreisverband fortlaufend seit 2011

6.2 Verleih von Elektroscootern marketing Schwerin

GmbH

6.3 Behindertengerechte Toilette und Zugang tber Treppenlift in der Stadt- ZGM abgeschlossen seit

TOURIST-INFORMATION marketing 2003
GmbH

6.4 Barrierefreier Zugang in die TOURIST-INFORMATION - keine Stufe | Stadt- abgeschlossen seit

im Eingangsbereich + Klingel marketing 2010
GmbH

6.5 Das Mecklenburgische Staatstheater stellt fir die Schlossfestspiele Meckl. Staats- fortlaufend
gesonderte Platze fur Rollstuhlfahrer zur Verfugung. theater

6.6 Treppenschraglift als Zugang fir Menschen mit Behinderung ins Meckl. Staats- abgeschlossen 1992
Zuschauerhaus des Meckl. Staatstheaters vorhanden theater

6.7 Betreiben eines Aufzuges als Zugang fiir Menschen mit Behinderung | Meckl. Staats- abgeschlossen seit
ins Konzertfoyer des Meckl. Staatstheaters theater September 2004

6.8 Betreiben eines Behinderten-Plattformliftes als Zugang fur Menschen | Meckl. Staats- abgeschlossen seit
mit Behinderung in die Kassenhalle des Meckl. Staatstheaters theater November 2013

6.9 Schaffung von behindertengerechten sanitaren Einrichtungen im Meckl. Staats- abgeschlossen 2002
Konzertfoyer und im Zuschauerhaus Parkett des Mecklenburgischen | theater und 2006
Staatstheaters

6.10 | Im Zuge von Sanierungs- und UmbaumafRnahmen fir die Geb&ude 49 ZGM fortlaufend

Schule, Kita und Sport wird der Fokus stéandig auf eine behinderten-
gerechte Erstellung gerichtet. Umso mehr gilt dies bei zukinftigen
Neubauten im Zusténdigkeitsbereich von 49

Amt fir Jugend,
Schule und Sport
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6.11 | Barrierefreier Zugang zum Stadthaus — Ausweisung entsprechender | 10.5 einmalig und
Behindertenparkplatze sowie Parkverbot unmittelbar vor einem FD Zentrale abgeschlossen
Seiteneingang des Stadthauses vor dem abgesenkten Bordstein als Dienste
zusétzlichen leichteren Eingang fur gehbehinderte Beschéftigte

6.12 | Beschaffung von Niederflurstrallenbahnen mit Klapprampen, Nahverkehr 69, Fahrzeughersteller, einmaliges u.
Aussonderung der Hochflurfahrzeuge — Erméglichung eines Behindertenbeirat, abgeschlossenes
behindertengerechten Ein- und Ausstiegs der Fahrgaste Ministerium f. Energie, Projekt von 1999-2003

Infrastruktur und
Landesentwicklung

6.13 | Schaffung behindertengerechter Haltestellen mit entsprechenden Nahverkehr 69, Planungsbdiro, -fortlfd. fir Omnibus-
Bordhdhen und Blindenleitstreifen — Ermdglichung eines Behindertenbeirat, haltestellen seit 2000
behindertengerechten Ein- und Ausstiegs der Fahrgaste Ministerium f. Energie, -einmalig u. abgeschl.

Infrastruktur und fur StraRenbahnhaltest.
Landesentwicklung 1993-2015

6.14 | Beschaffung von Niederfluromnibussen mit Klapprampen — Nahverkehr 69, Fahrzeughersteller, einmalig und
Ermdglichung eines behindertengerechten Ein- und Ausstieges der Behindertenbeirat, abgeschlossen von
Fahrgaste Ministerium f. Energie, 2003-2005

Infrastr. u Landesentw.

6.15 | Ausristung aller Fahrzeuge mit Audio- und Nahverkehr 69, Behindertenbeirat einmalig und
Videofahrgastinformations-systemen — Sicherstellung der abgeschlossen von
Fahrgastinformation sowohl fur seh- als auch gehdérgeschadigter 1999-2005
Fahrgaste

6.16 | Schaffung zusatzlicher Stellplatze fir Rollstiihle und Rollatoren in Nahverkehr 69, Behindertenbeirat, fortlaufend seit 2012
allen Fahrzeugen — Erh6hung der Sicherheit und Schaffung Ministerium f. Energie,
zusatzlicher Kapazitaten zur Beférderung von Rollstiihlen Infrastr.u.Landesentw.

6.17 | Optimierung der Fahrgastinformation an den Haltestellen — Nahverkehr 69, Behindertenbeirat,
Verbesserung der Lesbarkeit der Fahrpléne, Ausriistung der Ministerium f. Energie,
Schwerpunkthaltestellen mit dynamischen Fahrgastinformations- Infrastr.u.Landesentw.
systemen Installation von akustischen Fahrgastinformationsanlagen

6.18 | Barrierefreie Nutzung der Stadtbibliothek und ihrer Angebote — die 41.2 Eigentiimer der fortlaufend,

drei Einrichtungen der Stadtbibliothek sind barrierefrei erreichbar und
auch innerhalb der Einrichtungen, z.B. Behinderten-WC, automat.
Turéffnung in Neu Zippendorf u. Hauptbibliothek. PC-Arbeitsplatze

kénnen sowohl als Steh- u. alternativ als Sitzvariante genutzt werden.

Teilnahme an Veranstaltungen barrierefrei moglich.

Stadtbibliothek

Gebaude, ZGM

Lankow seit 1996
Neu Zippendorf 2003,
Hauptbibliothek seit
2013
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6.19 | Errichtung eines barrierefreien Zugangs zur Aul3enstelle des 41.4 ZGM 2003 abgeschlossen
Stadtarchivs als Zugang zum Lesesaal in der Willi-Bredel-Str. 18 Stadtarchiv

6.20 | Beseitigung von Turschwellen im Geb&ude fur den barrierefreien 41.4 ZGM 2004 abgeschlossen
Zugang zum Lesesaal Stadtarchiv

6.21 | Barrierefreier Zugang zu Kursraumen der VHS bzw. zum Kultur- 41.6 ZGM abgeschlossen seit
Informationszentrum (KIZ) in der Puschkinstral3e — Teilnehmende mit | vHS Einzug in 2014
einer Behinderung kommen tber einen Treppenlift in das KlZ, um
sich personlich fur Kurse anzumelden. Teilnehmende haben tber
eine Rampe zur ,Schelfschule” die Moglichkeit, zum Fahrstuhl zu
gelangen und so in die Kursraume in drei Etagen zu kommen.

6.22 | Behindertengerechter Zugang zum Bereich Birgerservice und 31 FEDfir fortlaufend
Standesamt Biirgerservice

6.23 | Verwendung rutschfester Unterschriftenpads im Blrger Blro als 31 FEDfir fortlaufend
Erleichterung der Unterschriftsleistungen fur Birger mit Handicap Birgerservice

6.24 | Sichtfenster im Dokumentenservice ermoglicht jederzeit, dass unsere | 31  Fp fur fortlaufend
Mitarbeiter fir Blrger mit Beeintrachtigungen unterstiitzend tétig Birgerservice
werden kénnen

6.25 | Fur Menschen mit Sehbehinderung gut auffindbare Wartemarken- 31 FEDfir fortlaufend
spender mit richtig konzipierter Beleuchtung, gute Erreichbarkeit zur Birgerservice
Bedienung fur Rollstuhlfahrer

6.26 | Aufrufsystem mit visueller und akustischer Unterstiitzung im 31 FEDfir fortlaufend
Wartebereich des Stadthauses als Orientierungshilfe fir Menschen Birgerservice
mit Beeintrachtigungen

6.27 | Schwellenfreie Erreichbarkeit der Serviceschalter-Schreibtische 31 FEDfir fortlaufend
sowie Platz fiir Rollstiihle in den Wartebereichen — Selbstandigkeit Birgerservice
der Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen ist somit gesichert

6.28 | Ausstattung eines Behinderten-WC im Erdgeschol3 — Schwellen- 10.5u. 31 fortlaufend

freiheit und breitere Turen, Notsignal innerhalb des WC

FD Zentr.Dienste/
FD Birgerservice
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6.29 | Ausstattung aller Serviceschalter mit drehbaren Monitoren zur 31 FDfur fortlaufend

Unterstitzung der Kommunikation mit Horgeschadigten Birgerservice
6.30 | Ubersicht des ZGM zum baulichen Zustand bzgl. der ZGM fortlaufend Anlage 2

behindertengerechten - Burogebaude
6.31 - der Feuerwehren ZGM fortlaufend Anlage 3
6.32 - der Kita's ZGM fortlaufend Anlage 4
6.33 - der Kulturgebaude ZGM fortlaufend Anlage 5
6.34 - der Mietobjekte ZGM fortlaufend Anlage 6
6.35 - der Schulen ZGM fortlaufend Anlage 7
6.36 - der Sporthallen ZGM fortlaufend Anlage 8
6.37 | Malinahmen innerhalb des Unternehmens zur Inklusion von Sozius Architekten, ZGM fortlaufend

Menschen mit Behinderungen durch Gewahrleistung der Barriere- Augustenstift

freiheit im Augustenstift der Sozius- und Betreuungsdienste Schwerin

gGmbH sowie im unternehmenseigenen Café
6.38 | Enge Kooperation des Augustenstifts mit dem Integrationsamt zur Sozius Integrationsamt, fortlaufend

Betreuung und Begleitung von Menschen mit Behinderungen Augustenstift Integrationsfachdienst
6.39 | Fahrstuhlnachristung mit akustischer Ansage fur Blinde im 10.5 ZGM, Vermieter einmalig und

Stadthaus — Sprachsynthesizer als Hilfestellung zur Orientierung FD Zentrale Stadthaus abgeschlossen

Dienste

6.40 | Umbau von Brandschutztiren im Stadthaus mit einer elektrischen 10.5 ZGM, Fa. ENS fortlaufend seit 2013

Turfeststellanlage — dadurch wurde der Zugang zu den biirger- FD Zentrale

intensiven Bereichen fiir Menschen mit Behinderung erleichtert. Im Dienste

Brandfall schlie3en die Brandschutztiren automatisch, ansonsten

stehen sie offen u. es ist ein barrierefreier Zugang zu den

Burordumen mdglich
6.41 | Beschilderung der Behindertenparkplatze in der Tiefgarage Am 10.5 einmalig und

Packhof 2-6 — zusatzlich zu den Piktogrammen auf dem FuR3boden FD Zentrale abgeschlossen

erfolgte eine Erweiterung der Beschilderung der 4 Behindertenpark- Dienste

platze durch zusétzliche Anbringung von Schildern
6.42 | Schrittweise Schaffung von Barrierefreiheit in bestehenden Kitas Kita gGmbH | ZGM, Mieter fortlaufend
6.43 | Neubau barrierefreier Kitas — Umsetzung Artikel 9 UN-BRK Kita gGmbH | ZGM, Mieter fortlaufend
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6.44

Sanierung bestehender Schulen und somit auch Horte hinsichtlich
Schaffung von Barrierefreiheit — Umsetzung neuer gesetzlicher
Regelungen nach Novellierung des Schulgesetzes mit dem
Schwerpunkt der Integration

Kita gGmbH

ZGM, Mieter

fortlaufend

6.45

Barrierefreier Zugang zum Kundencenter Eckdrift und Mecklenburg-
stra3e sowie zum Unternehmen FIT (belasso)

SWS, FIT

einmalig und
abgeschlossen

6.46

Begleitung der Denkmalschutzbehérde beim Vollzug des

Denkmalschutzgesetzes unter Beachtung der Verbesserung der

Barrierefreiheit von Denkmalobjekten, z.B.

- altes Gymn. Fridericianum — Einbau eines Fahrstuhls sowie Mini-
mierung der Schwellenbereiche in den Klassenraumen

- ehem. Werderklinik — Umnutzung zum VR-Bank-Gebaude — aul3ere
Rampenkonstruktion zur schwellenlosen Erreichbarkeit des neuen
Fahrstuhls sowie Minimierung der Schwellenbereiche in den Biiro-
raumen, behindertenfreundlichere Ausbildung der Parkwege

- Schillerstr. 9, Umbau d. eh. Verw.gebaudes der Rentenversiche-
rungsanstalt zu einer Arztpraxis unter Errichtung eines zusatzl.
freistehenden Fahrstuhlschachtes an der Fachwerk- Hoffassade

- Café ,Rothe“ am Marktplatz — Erweiterung des Cafés unter Anord-
nung einer Rampenkonstruktion zur Seite des Schlachtermarktes

- Schlossstr. 12, Revitalisierung des Wohn- u. Geschéaftshauses, u.a.
Einbau eines Fahrstuhls sowie Minimierung der Schwellenbereiche
in den Geschaftsraumen (EG/1.0G) und darlber liegenden

Wohnraumen

61.3

Denkmalpflege

beteiligte Baufirmen,
Hausbesitzer,
Behindertenbeirat,
Bauausschuss

abgeschlossen

6.47

Prufung von Bauvorhaben nach barrierefreier Erreichbarkeit durch
die untere Bauaufsicht, u.a. Meckl. Staatstheater, Café Rontgen,
Hochhaus in der Weststadt, Arztehaus Gusanum, Fridericianum

61.1

Bauordnung

Behindertenbeirat,
Bauausschuss

fortlaufend

6.48

Fertigstellung der Hafenpromenade am Ostufer des Ziegelinnensees,
dabei Herstellung einer 6ffentlichen barrierefreien Griinanlage

SDS

Behindertenbeirat

abgeschlossen im Mai
2014

6.49

Ermdglichung des behindertengerechtes Ein- und Aussteigen an der
Bushaltestelle Brunnenstral3e

SDS

Verkehrsmanagement
und NVS

abgeschlossen im Mai
2014

6.50

Bordabsenkung in der J.-Gilhoff-Straf3e u. L.-Frank-Straf3e —
behindertengerechte Strallenquerung

SDS

abgeschlossen im Mai
2014 u. Sept. 2014
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6.51 | Bordabsenkung in der Brusewitzer Stral3e — behindertengerechter SDS abgeschlossen im April
Zugang zum Stellplatz zur Abholung der Abfalltonnen 2014

6.52 | Behindertenstellplatz inkl. Gehweg R.-Havemann-Stral3e — SDS abgeschlossen im Juli
behindertengerechter Zugang zur Kindertagesstatte 2014

6.53 | Bordabsenkung in der J.-Brahms-Stral3e, Schleswiger u. SDS abgeschlossen im Okt.
Gadebuscher StralRe — behindertengerechte StralRenquerung 2014

6.54 | Behindertengerechte Stellplatze Stadthaus SDS abgeschlossen im Okt.

2014

6.55 | Zuganglichkeit Trauerhallen und Beratungsbiro Friedhofsverwaltung | SDS abgeschlossen in 1995
Alter Friedhof — behindertengerechte Erreichbarkeit der
Raumlichkeiten hergestellt mittels Einbau einer Rampe

6.56 | Behindertenparkplatze am Zoo Z00 abgeschlossen

6.57 | Ausleihe von Rollstihlen, E-Scooter, Zoocar (7-Sitzer fur Fiihrungen) | Zoo fortlaufend

6.58 | Schaffung der Barrierefreiheit im Humboldthaus im Zoo Z00 abgeschlossen

6.59 | ,Assistenzservice” kann im Zoo gebucht werden Z00 fortlaufend

6.60 | Bericksichtigung der Barrierefreiheit bei Wegefiihrung und — Z00 fortlaufend
gestaltung sowie Planung neuer Gebaude/Anlagen im Zoo

6.61 | Behindertengerechte WCs im Zoo Z00 abgeschlossen

6.62 | KOD kontrolliert konsequent die Behindertenpaktplatze und lasst 32 fortlaufend
unberechtigt parkende Fahrzeuge abschleppen Ordnungsdienst

6.63 | KOD wird immer wieder Uber parkende Fahrzeuge am abgesenkten 32 fortlaufend
Bordstein informiert. Hier spricht er Verwarnungen aus. Bei Verkehrs- | ordnungsdienst
behinderungen wird abgeschleppt.

6.64 | Erneuerung Schelfstral3e (Knotenpunkt Knaudtstral3e bis 69.3 beteiligte Baufirmen fortlaufend
Einmindung Landreiterstral3e) unter Beachtung der Vorschriften des | StraRenbau-u.-
barrierefreien Bauens verwaltung
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6.65 | Erneuerung der Wittenburger Stral3e (Knotenpunkt Obotritenring bis 69.3 beteiligte Baufirmen fortlaufend
Zufahrt Penny-Einkaufsmarkt) unter Beachtung der Vorschriften des | StraRenbau-u.-
barrierefreien Bauens verwaltung

6.66 | vierstreifiger Ausbau des Obotritenringes (Knoten Blrgermeister- 69.3 beteiligte Baufirmen fortlaufend
Bade-Platz bis Einmiindung Giterbahnhofstral3e) unter Beachtung StraRenbau-u.-
der Vorschriften des barrierefreien Bauens verwaltung

6.67 | Deckschichterneuerung Hamburger Alle (Knotenpunkt Am Griinen 69.3 beteiligte Baufirmen fortlaufend
Tal bis Knotenpunkt Plater Straf3e) unter Beachtung der Vorschriften | StraRenbau-u.-
des barrierefreien Bauens verwaltung

6.68 | Ausbau Knotenpunkt Ludwigsluster Chaussee/Hagenower Stral3e 69.3 beteiligte Baufirmen fortlaufend
unter Beachtung der Vorschriften des barrierefreien Bauens StraRenbau-u.-

verwaltung
6.69 | Bereitstellung eines Behinderten-wWC 41.1 fortlaufend seit 1996
Speicher

6.70 | Prufung und Ausstellung von Schwerbehindertenparkausweisen 31 FDfir fortlaufend
gem. § 46 StVO Birgerservice

6.71 | Parkerleichterungen fir Menschen mit Behinderung — Antrags- 31 FDfir fortlaufend
annahme und Weiterleitung an das Versorgungsamt zur Birgerservice
Entscheidung

6.72 | Erlauterung der Anforderung an die Barrierefreiheit im Rahmen der 60.2 fortlaufend
Bestandspflege und im Zusammenhang mit Ansiedlungsprojekten Wirtschafts-
gegeniber Unternehmen und Investoren forderung

6.73 | Erlauterung der Barrierefreiheit bei Geschaftseroffnungen in der 60.2 fortlaufend
Innenstadt, soweit im Vorfeld Kontakt mit dem Citymanagement Wirtschafts-
aufgenommen wurde. Hinweis auf die Mdglichkeit des Erwerbes des | forderung
Qualitatszeichens ,Generationsfreundliches Einkaufen®

6.74 | Achtung der Einhaltung der aktuellen Vorschriften fir ein barriere- 69 Behindertenbeirat fortlaufend
freies Bauen im o6ffentlichen Verkehrsraum durch das Amt fir Amt fir Verkehrs-
Verkehrsmanagement unter Einbeziehung des Behindertenbeirates management

6.75 | Herstellung der Barrierefreiheit im Schleswig-Holstein-Haus 41.7 ZGM einmalig und
ermdoglicht inklusive Teilhabe von Menschen mit Behinderungen bei Schleswig- abgeschlossen 2009
offentlichen Veranstaltungen (Einbau eines Aufzugs, Einbau von Holstein-Haus
Rampen an Tirschwellen, Behinderten-WC)

6.76 | Schaffung von Parkmdglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung 41.7 fortlaufend seit 1995
unmittelbar vor dem Schleswig-Holstein-Haus durch Offnung des Schleswig-

Vorplatzes

Holstein-Haus

22




7. HANDLUNGSFELD: BARRIEREFREIE KOMMUNIKATION UND INFORMATION

Wirkung und Ziel der MaBnahme

Zustandigkeit
Amt

Beteiligte (andere
Fachamter, externe
Partner)

fortlaufende, einmalige
bzw. abgeschlossene
MalRnahme

Notizen

7.1 Horhilfen (Tourguide) werden wahrend der Theatervorstellungen zur | Meckl. Staats- fortlaufend
besseren Sprachverstandlichkeit auf Anfrage durch das theater
Einlasspersonal zur Verfiigung gestellt.
7.2 Theaterfihrungen fir Menschen mit Behinderung werden auf Meckl. Staats- fortlaufend auf Anfrage
Anfrage angeboten. Bei Gehbehinderten wird aufgrund der theater
denkmalgeschitzten Bausubstanz des Theaters eine Teilflihrung
durchgeftihrt.
7.3 Administrative/organisatorische Betreuung des Behindertenbeirates 01 Behindertenbeirat, fortlaufend seit dem
der LHS - Sicherstellung der Aufgabenerfullung des Behinderten- Biro der alle Amter der StVw, 01.04.2009
beirates der LHS als Interessenvertreter fir Menschen mit Stadtvertretung Eigenbetriebe — u. ges.,
Behinderungen sowie in seiner Beratungsfunktion gegentber der Vereine, Verbande
Stadtvertretung mit ihnren Gremien und der Oberbirgermeisterin Ausschisse
7.4. Recht auf Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben (Art. 29 01 Pressestelle fortlaufend
i.V.m. Art. 9 UN-BRK) durch Zugang zu Informationen Uber die Arbeit | Biro der
der Stadtvertretung und ihrer Gremien im Internetauftritt der Stadt Stadtvertretung
Schwerin
7.5 Méoglichkeit der Nutzung des ,Beschwerdemanagement® in Angele- 02 Fachamter, fortlaufend
genheiten von Menschen mit Behinderung (gem. Art. 4 UN-BRK) Biro der Ober- Behindertenverband
Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung (Art. 5 UN-BRK) burgermeisterin
7.6 Behordenrufnummer 115 — anrufende Birger sprechen direkt mit 10.4 Alle Fachbereiche, ab 04/15 fortlaufend
einem Telefonagenten, welcher auf die speziellen Bedurfnisse (z.B. Fachdienst Inf.-u.. | Zusammenarbeit mit LK | Test seit Mérz,
Schwerhdérigkeit, kognitive Einschrankungen) eingeht und Kommunikationst. | | WL-PCH produktiv ab April 2015
gewiinschte Informationen in verstandlicher Weise liefert. sowie
02 — pressestelle
7.7 stéandige Verbesserung des barrierefreien Internetauftritts der Stadt 10.4 und 02 Alle Fachbereiche, fortlaufend
SN u.a. leicht versténdliche Sprache, Veranderung der Schriftgrofie, Pressestelle
Farbgestaltung — mittelfristig Schaffung eines Relaunch unter der
MaRgabe der Barrierefreiheit
7.8 Terminvergabesystem — Burger kdnnen sich vorab einen Termin 10.4 und 02 Alle Fachbereiche fortlaufend

vermitteln lassen, um lange Wartezeiten zu vermeiden. Dem Burger
wird im Vorfeld mitgeteilt, welche Unterlagen bendtigt werden.

soll weiter im Haus
etabliert werden
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7.9 wachsende Anzahl von Onlineservices — Blrgern wird ein weiterer 10.4 und 02 fortlaufend
Zugang zur Inanspruchnahme von Verwaltungsleistungen angeboten
7.10 | Kita-Planer Schwerin — Eltern kénnen jetzt in einer Suchmaske 10.4 und 02 Jugendamt einmaliges Projekt Start Mai
leichter nach barrierefreien Einrichtungen filtern und erhalten auf 2015
einen Blick alle Einrichtungen, die fur sie in Frage kommen
7.11 | Schulung des Fahr-u. Servicepersonals, Verbesserung der Nahverkehr Behindertenbeirat fortlaufend seit 1995
Zusammenarbeit mit den Behindertenverbanden mit dem Ziel:
Verbesserung der Kommunikation, der Kenntnisse und des
Verstandnisses verschiedener Akteure und Betroffener
7.12 | Schulung und Sensibilisierung des Personals zur Kommunikation mit | 31 fortlaufend
Menschen mit Beeintréchtigungen, z.B. Verwendung einfacher FD fur
Sprache, visuelle Unterstitzung durch Schrift und Bild Burgerservice
7.13 | Internetpréasenz — teilweise barrierefrei — mit Einfihrung des Web- 41.2 Softwareanbieter OCLC | fortlaufend seit 10/2013
OPAC OPEN wird eine teilweise barrierefreie Homepage angeboten. | Stadtbibliothek
Sehschwache Menschen haben die Méglichkeit, die Schriftgro3e
anzupassen. Fur mobilitdtseingeschrankte Benutzerinnen steht der
mobile Katalog der Bibliothek zur Verfligung.
7.14 | Verpflichtung zur Heranziehung von Gebardendolmetschern in alle Amter fortlaufend
Verwaltungsverfahren fur die LHS
7.15 | Herstellung barrierefreier Wahllokale gem. Art. 29 i.V.m. Art. 9 UN- 31 wiederkehrend zu den
BRK als Recht auf Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben FD f. Biirgerservice jeweiligen Wahlen
7.16 | Angebot Nutzung PenFriend-Stift (Audio-Informationssystem) Z00 fortlaufend
7.17 | Informationsmappe mit Grol3- und Brailleschrift kann an der Kasse Z00 fortlaufend
des Zoos ausgeliehen werden
7.18 | Grundung des Netzwerkes Migration — Bildung von Arbeitstischen — 03 Trager, Institutionen, fortlaufend seit 08/2003
- Kinder u. Jugend Integrations-und Gremien,
- Arbeit und Beruf Ausléander- Stadtvertretung
- Generation mit- u. fureinander gte:é‘tftsr?\lgter der (Ausschiisse)

- Verbundprojekt
- Interreligitser Dialog
- Migrantenplattform
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7.19 | Erstellung eines Integrationskonzeptes mit verschiedenen 03 Trager, Institutionen, fortlaufend seit
Handlungszielen der einzelnen o.g. Arbeitstische zur besseren Integrations-und Gremien, 24.10.2011
Steuerung der Integrationspolitik in der Stadt Schwerin Ausléander- Stadtvertretung

gf:é‘tftsr?\lgter der (Ausschiisse)
7.20 | Angebot von verschiedenen Beratungsmaoglichkeiten durch den 03 fortlaufend
Integrationsbeauftragten im Internetauftritt der Stadt Schwerin Integrations-und
- LAuslanderrecht von A-Z* Ausléander-
- Einblrgerungen® mit Hinweisen auf Voraussetzungen g‘fa“f"agter der
. . . ; adt SN
- Informationen uber Integrations- und Sprachkurse in
Schwerin
- Ubersicht tiber Beratungsstellen fur Migranten in Schwerin

7.21 | Fuhrung fur Blinde und Sehbehinderte im Dom und im staatlichen Stadt- Domgemeinde fortlaufend seit

Museum marketing Staatliches Museum 2015
GmbH
7.22 | Verleih der FM-Anlage (Horverstarkung) und Begleitservice durch Stadt- Haus der Begegnung fortlaufend seit
Mitarbeiter marketing 2010
GmbH
7.23 | Verleih eines Stadtfuhrers fir Blinde und Sehbehinderte (Buch) Stadt- Katasteramt fortlaufend seit 2010
marketing
GmbH

7.24 | Offentliche Aushange/Bekanntmachungen — Aushénge im 31 FDfir fortlaufend
Schaukasten in angemessener Hohe fir kleinwlichsige Menschen Biirgerservice
Verwendung von Brailleschrift

7.25 | Schrittweise Berucksichtigung der Belange von Menschen mit 20 fortlaufend
Behinderung bei der Gestaltung von schriftlichen Bescheiden, z.B. Amt fiir Finanzen
Hundesteuer-, Gewerbesteuer oder Stundungsbescheiden, bei
privat-rechtlichen Vereinbarungen (z.B. Stundungsvereinbarungen)
und den entsprechenden Vordrucken in leicht verstéandlicher Sprache

7.26 | Schaffung von Standards, die die Kommunikation zwischen 37 fortlaufend
gehorlosen und taubstummen Menschen und der Feuerwehr sowie Amt fur Brand-,
dem Rettungsdienst verbessern sollen, u.a. beim Absetzen von SKSt]iSt;rﬁﬁzen-

Notruf-meldungen. Hier besteht die Mdglichkeit, dass gehoérlose und
hdrgeschéadigte Menschen per FAX eine Gefahrenmeldung absetzen
kénnen. Diese Moglichkeit besteht fiir die gesamte Region
Westmecklenburg.

Rettungsdienst
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8. HANDLUNGSFELD : SCHUTZ DER PERSONLICHKEIT

Wirkung und Ziel der MaBnahme

Zustandigkeit
Amt

Beteiligte (andere
Fachamter, externe
Partner)

fortlaufende,einmalige
bzw. abgeschlossene
MalRnahme

Notizen

8.1 | Berucksichtigung der Belange von Frauen zur Gleichberechtigung und 03 Vereine, Trager etc. fortlaufend
Nichtdiskriminierung (Art. 5 UN-BRK) sowie von Frauen mit Gleichstellungs-
Behinderungen (Art. 6 UN-BRK) z.B. durch: beauftragte
- Fachaufsicht Gber ,Frauen im Zentrum* ( Schutz fir Frauen, die von
hauslicher Gewalt betroffen sind und Schutz suchen)
- Zusammenarbeit mit dem Kinder-und Jugendnotdienst der AWO, der
Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt u. Stalking, der Beratungs-
stelle gegen sexualisierte Gewalt, der Ella-Frauenpension (fir Frauen
u. Kinder in besonderen Lebenslagen) , der ZORA (Fachberatungs-
stelle fur Betroffene von Menschenhandel u. Zwangsheirat) , dem
Weilien Ring (Hilfe f. Kriminalitéatsopfer), mit Kiss e.V., der Telefon-
Seelsorge und vielen Jugendhdusern und —Clubs u.a. ,Klub Einblick®
8.2 | Durchfiihrung einer Aktionswoche gegen Gewalt an Frauen in 03 verschiedene wiederkehrend im
Zusammenarbeit mit verschiedenen Vereinen Gleichstellungs- Vereine November jeden Jahres
beauftragte
8.3 | Offentlichkeitsarbeit fiir spezielle Themen, wie Gewalt an Frauen, 03 verschiedene fortlaufend
Prostitution, Opferhilfe) die mit Hilfe von verschiedenen Vereinen Gleichstellungs- Vereine
bewaltigt wird durch Veranstaltungen, Workshops, Vorlesungen u.v.m. beauftragte
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Anlage 1
WOHNEN - Schaffung und Forderung geeigneten Wohnraums fiir Menschen mit Behinderung

Dieses Handlungsfeld bezieht sich insbesondere auf die Artikel 9, 19, 23 und 28 der UN-Behindertenrechtskonvention. Die Landeshauptstadt SN hat eine Planung
fur ambulante, teilstationdre und stationére Pflegeeinrichtungen nach § 5 (2) Landespflegegesetz M-V durchgefiihrt und das ISG Institut fir Sozialforschung und
Gesellschaftspolitik GmbH im Herbst 2014 mit der Erstellung der ersten Pflegesozialplanung der Landeshauptstadt SN beauftragt.

Eine umfassende Pflegesozialplanung nimmt die Bedarfe sowohl der Menschen, die mit einer Behinderung alt werden als auch der Menschen, die eine
Behinderung haben oder die im Alter eine Behinderung erwerben, in den Blick.

Nach den Ergebnissen der 1. Pflegesozialplanung der Landeshauptstadt SN stehen in Schwerin (soweit erfasst) tber 1.000 Wohnungen zur Verfligung, die
barrierefrei oder zumindest barrierearm sind. Weiterhin gibt es in der Stadt 821 betreute Wohnungen, von denen allerdings nur rd. 40 % barrierefrei oder
barrierearm sind. Weiterhin gibt es drei ambulant betreute Wohngruppen mit 30 Wohnungen.

Auf der Basis der empirischen Erhebungen und Analysen wurden im Pflegesozialplan Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung geeigneter Wohnangebote
gegeben:

- Das Angebot an barrierefreien bzw. barrierearmen Wohnungen ist im nordl. Zentrum gut, es fehlen aber entsprechende Angebote im Nordwesten der Stadt
und im stdlichen Zentrum.

- Das Angebot an betreuten Wohnungen ist im stadtweiten Durchschnitt mit 7,2 betreuten Wohnungen je 100 Altere ab 75 Jahren gut, allerdings
ungleichméaRig verteilt: Im Stdosten gibt es hinreichend Angebote, in den Ubrigen Stadtregionen, insb. im Nordwesten und im sudl. Zentrum besteht
dagegen weiterer Bedarf. Mit weiteren ca. 90 Wohnungen, die insb. im Nordwesten und im stdl. Zentrum entstehen sollten, wirde stadtweit eine
Versorgungsdichte von 8,0 betreuten Wohnungen je 100 Altere ab 75 Jahren erreicht. Diese Wohnungen sollten alle barrierefrei oder zumindest
barrierearm sein.

- Auch wenn es keine anerkannten Kennzahlen fur die Versorgung mit ambulant betreuten Wohngruppen gibt, erscheint das Angebot in Schwerin im
Vergleich zu anderen Kommunen eher niedrig. Aus diesem Grund und weil diese Wohn- und Betreuungsform ein vergleichsweise hohes Maf3 an
Individualitét, Kontinuitét der Lebensfuhrung sowie Integration ins Gemeinwesen und Partizipation der Betroffenen erméglicht, sollte der Ausbau des
Angebots geprft werden.
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