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0 Management Summary

Nach dem letzten Beschluss liber einen Brandschutzbedarfsplan der Stadtvertretung aus dem Jahre
2010 liegt lhnen hiermit eine Neufassung vor. |hr liegen die Aufgaben des Amtes fir Brand-,
Katastrophenschutz und Rettungsdienst sowie die Risiken und strukturellen Gegebenheiten der
Landeshauptstadt Schwerin zu Grunde. Das Ergebnis ist die daran gemessene notwendige personelle
und materielle Ausstattung. Der Bedarfsplan zeigt Handlungsfelder sowie MalRnahmen zur
Umsetzung des Bedarfs in den nachsten Jahren auf. Er soll als fachliche Darstellung den politisch
verantwortlichen Gremien dazu dienen, einen Entwicklungsprozess hin zur bedarfsgerechten
Aufstellung und damit zur Erfillung der gesetzlichen Verpflichtung voranzutreiben. Denn, eine den
Ortlichen Verhdltnissen leistungsféihige Feuerwehr aufzustellen, ist eine pflichtige Aufgabe nach dem
Brandschutzgesetz. Insbesondere vor dem Hintergrund der MaRgabe eines effizienten
Verwaltungshandelns verlangt dies nach einer dezidierten Planung. Es obliegt letztendlich der
Stadtvertretung, das gewtinschte Sicherheitsniveau festzulegen und die Verantwortung fir die damit
einhergehenden Konsequenzen zu libernehmen. Das Fachamt steht im Prozess beratend zur Seite.
Die Zielstellung, den Brandschutz sicherzustellen, ist fiir Schwerin nur durch die Verknipfung von
hauptamtlicher Expertise und freiwilligem Engagement zu erreichen. Uniberwindbare Grenzen
treten jedoch auf, wenn in immer starkerem MaRe Aufgaben auf die freiwilligen Feuerwehren
abgewalzt werden. Die Steigerung der Belastung der ehrenamtlichen Einsatzkrafte ist nicht bis ins
Unendliche moglich. Deren Einbindung sollte sich deshalb am Machbaren orientieren, die
Sicherstellung des ersten Eingreifens bei Branden und Ungliicksfallen durch die Berufsfeuerwehr im
gesamten Stadtgebiet ist unumganglich — ebenso wie eine Bereithaltung der Verstarkung durch die
finf freiwilligen Ortsfeuerwehren. Fir die Flache der Landeshauptstadt Schwerin wird unter dieser
Maligabe sowie in dem Bewusstsein einer angespannten Haushaltssituation, die eine Konsolidierung
auch im Bereich der Gefahrenabwehr unumganglich macht, eine abgestufte Schutzzielvorgabe mit
dem Eintreffen von 6 Einsatzkraften der Berufsfeuerwehr nach 9,5 Minuten ab Notrufeingang sowie
14,5 Minuten fur die weiteren mind. 6 Einsatzkrafte von Berufs- und/oder Freiwilliger Feuerwehr und
den Fiihrungsdienst der Berufsfeuerwehr zzgl. Filhrungsunterstiitzung (3 Beamte) festgelegt. Der
Zielerreichungsgrad soll mind. 90 % betragen.

Berufsfeuerwehr,  Freiwillige  Feuerwehr, Brandschutzdienststelle, Katastrophenschutz,
Rettungsdienst, Integrierte Leitstelle und haupt- und nebenberufliche Aus- und Fortbildung im
Bereich des Rettungswesens — Gefahrenabwehr aus einer Hand ist die Leitlinie der Arbeit des
Amtes fir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin.

Dieses Aufgabenspektrum, sowie viele zusatzlich Gbernommene Aufgaben, lassen sich nur durch
laufende Aufwendungen fiir Personal, Ausbildung und Unterhaltung der bzw. stetige Investitionen in
die Sicherheitsinfrastruktur erreichen. Insofern ist eine auskdmmliche Bereitstellung von
Finanzmitteln als Bedingung fir die Aufgabenerfillung zu sehen.

Die wesentlichen Handlungsfelder ergeben sich fiir die nachfolgend kurz erlduterten Punkte:

A. Flachendeckende Versorgung im Stadtgebiet mit dem Produkt Brandschutz/Technische
Hilfeleistung innerhalb der als anerkannte Regel der Technik geltenden Hilfsfrist 1 von
9,5 Minuten nach Eingang des Notrufs mit 6 Einsatzkraften der Berufsfeuerwehr

B. Flachendeckende Versorgung im Stadtgebiet mit einer Drehleiter zur Sicherstellung des
zweiten Rettungsweges (Personenrettung) innerhalb der Hilfsfrist 1

C. Sicherstellung der nachriickenden mind. 6 Einsatzkrafte i.d.R. durch die Berufsfeuerwehr
sowie durch Einbindung der Freiwilligen Feuerwehr innerhalb von 14,5 Minuten nach
Eingang des Notrufs (Hilfsfrist 2).




Die durchgefiihrte Risikoanalyse und der Vergleich zwischen notwendiger Versorgung und derzeitiger
Bereithaltung von Einheiten der Feuerwehr hat gezeigt, dass fir Giber 60% der Einwohner Schwerins
in weiten Teilen des Nordens und Westens sowie Teilen der Innenstadt ein Eingreifen der Feuerwehr
bei Branden und lebensbedrohlichen Ungliicksfdllen nur verzogert gegeben ist. Ebenfalls betroffen
ist das Klinikum mit etwa 1500 Betten. Die Stationierung der Berufsfeuerwehr am Standort Graf-
Yorck-StralRe allein reicht nicht aus, um die anerkannten Regeln der Technik bzgl. der Hilfsfrist
einzuhalten. Die nach Landesbauordnung geforderte Bereitstellung des zweiten Rettungsweges mit
einer Drehleiter kann derzeit nicht flichendeckend zeitgerecht sichergestellt werden.

Als MaRnahme ist die Einrichtung eines zweiten Standortes unter Teilung des bisherigen Loschzuges
in zwei Staffeln erforderlich. Zur Besetzung der Funktionsstarken ist die Vorhaltung von 15
Beamtinnen und Beamten des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes in der Tagschicht sowie 13
Beamten und Beamtinnen in der Nachtschicht, zuziiglich zweier Fihrungsdienste des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes, notwendig. Der aktuelle Personalfaktor wurde zu 5,4 ermittelt und
ist zur Berechnung der Personalstarken im Abstand von zwei Jahren fortzuschreiben. Die Kosten sind
durch die Landeshauptstadt zu tragen. Die zusatzlichen laufenden Aufwendungen betragen ca.
250.000 EUR jahrlich. Investitionen in einen neuen Standort fiir die Freiwillige Feuerwehr Schwerin-
Mitte in Folge der Wiederbesetzung der Nebenwache durch die Berufsfeuerwehr werden auf max.
1,5 Mio. EUR geschatzt.

D. Bedarfsgerechte Besetzung der Rettungsmittel am Tag

Die stetige Steigerung der Einsatzzahlen im Rettungsdienst macht die zusatzliche Besetzung eines
Rettungswagens werktags von 6:00 bis 18:00 Uhr notwendig. Es erfolgt eine 100%ige Refinanzierung
als Kosten des Rettungsdienstes durch die Krankenkassen, die bereits zugesagt ist. Die notwendigen
Stellen sind bereits im Stellenplan 2015 berlicksichtigt. Der Rettungsdienst ist so aufzustellen,
auszustatten und zu unterhalten, dass ein Rettungsmittel in der Regel innerhalb von 10 Minuten
jeden an einer Stralle gelegenen Notfallort erreicht.

E. Notwendige Qualifizierung der Rettungsdienstmitarbeiter und Rettungsdienstmitar-
beiterinnen zu Notfallsanitdtern und Notfallsanitaterinnen

Mit  Anderungen in der Berufsausbildung der Rettungsdienstmitarbeiter und
Rettungsdienstmitarbeiterinnen  (bisher Rettungsassistent bzw. Rettungsassistentin, jetzt
Notfallsanititer bzw. Notfallsanitaterin) und der Anderung des Rettungsdienstgesetzes M-V ist die
Ausbildung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nun von zwei auf drei Jahre angestiegen.
Gleichzeitig missen vorhandene Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nachqualifiziert werden. Dazu
sind bei der Rettungsdienstschule der Berufsfeuerwehr entsprechende Aus- und Fortbildungsplatze
einzurichten, die notwendige Infrastruktur und erweiterte personelle Ressourcen bereitzustellen. Es
erfolgt eine vollstindige Refinanzierung (ber die Teilnehmerbeitrdge und die Kosten des
Rettungsdienstes.

F. Bedarfsgerechte Besetzung der Leitstelle Westmecklenburg

Die Steigerung der Einsatzzahlen bedingt auch eine Erweiterung der Leitstellenkapazitdt. GemaR
einem in Auftrag gegebenen Gutachten wird ein zuséatzlicher Personalbedarf als notwendig erachtet.
Die Refinanzierung erfolgt insgesamt zu 92% als Kosten des Rettungsdienstes bzw. durch die
Leistungsentgelte der beteiligten Gebietskorperschaften. Die laufenden Aufwendungen fir die
Landeshauptstadt steigen um den Eigenanteil von ca. 8 % bzw. 50.000 EUR.



G. Verflgbarkeit von Fihrungskraften

Um die stetige Verfligbarkeit qualifizierter Fihrungsdienste im Einsatz sowie in den Arbeiten der
Sachgebiete sicherstellen zu kénnen, besteht ein Ausbildungsbedarf im gehobenen Dienst. Es sind
vier Stellen als Wachabteilungsfiihrer bzw. Wachabteilungsfihrerin in A 10, sowie weitere 14 Stellen
im gehobenen Dienst (A10 bis A13) und eine Stelle im héheren Dienst zur Sicherung von B- und A-
Dienst vorzuhalten. Die Ausbildung der Wachabteilungsfiihrer bzw. Wachabteilungsfiihrerinnen ist
bereits begonnen und muss konsequent weitergefiihrt werden. Notigenfalls sind externe
Einstellungen vorzunehmen. Der Mehraufwand fir diese MalRnahme betragt ca. 10.000 EUR jahrlich
im Ausbildungshaushalt. Die Personalkosten sind bereits in den Aufwendungen fir die Mallnahmen
A-C bericksichtigt.

H. Anpassung der Strukturen im Amt 37

Zur Optimierung der Arbeitsablaufe sind die Abteilungsstrukturen im Bereich der Leitstelle sowie der
Einsatzvorbereitung anzupassen. Diese MaRnahme bedingt allerdings die Verfligbarkeit von
Fihrungspersonal im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst (Handlungsfelder F und G). Es
entstehen keine dariber hinausgehenden Aufwendungen.

I.  Auslastung der Rdumlichkeiten im Bereich der Berufsfeuerwehr/Rettungsdienstschule

Die Nutzung der Gebaude ist seit geraumer Zeit ausgereizt, es bestehen Schwierigkeiten bei der
Aufgabenerfillung durch nicht vorhandene Raumkapazitdten. Insbesondere im Sozialbereich der
Wache sind Defizite vorhanden. Die Arbeit der Rettungsdienstschule ist stark eingeschrankt (siehe
auch Handlungsfeld D). Im Bereich der Biiroarbeitsplatze sowie der Kfz-Stellflichen fiir den
Katastrophenschutz bedarf es einer Erweiterung. Hierzu ist die Anmietung einer Liegenschaft
anzustreben. Alternativ muss ein 5. Bauabschnitt auf dem Geldnde der Berufsfeuerwehr in der Graf-
Yorck-Strale geprift werden. Die (Wieder-)Einrichtung eines zweiten Standortes fiir die
Berufsfeuerwehr in der Liibecker Stralle wird sich in gewissen Mal3en vorteilhaft auf die Stellflachen-
und Sozialtraktsituation der Hauptwache auswirken.

J.  Baulicher Zustand von Gerdtehdusern der Freiwilligen Feuerwehr

Die Geratehauser in Warnitz und Wiistmark entsprechen nicht dem Stand der Technik, es besteht ein
von der Unfallkasse angemahnter Bedarf zur Beseitigung von Gefdahrdungen fiir die dort tatigen
Kameraden und Kameradinnen. Hierzu ist die Landeshauptstadt aus Flirsorgepflicht und zum Erhalt
des Versicherungsschutzes verpflichtet. Es ist nach erster Inaugenscheinnahme ein Umbau in Warnitz
notwendig. Diese MalRnahme bedingt Auszahlungen von ca. 330.000 EUR. Fir die Feuerwehr
Wiistmark sind mogliche Kompensationen geprift worden, sodass mit einem Anbau (Kosten ca.
60.000 EUR) zunachst der dringendste Bedarf gedeckt werden kann. Ein Neubau hingegen ware mit
ca. 800.000 EUR zzgl. Grundstiickskosten zu veranschlagen gewesen. Fiir die Fahrzeughalle der
Feuerwehr Schlossgarten ist mit der Ubertragung weiterer Aufgaben ebenfalls eine Erweiterung zu
prifen, bereits heute erfillt der Bestand nicht alle Anforderungen.






1 Einleitung

Die Bedarfsplanung ist ein zentrales Instrument zur Steuerung der Feuerwehr, des Rettungsdienstes
und des Katastrophenschutzes. Durch Aufstellung des Brandschutzbedarfsplanes legt die
Stadtvertretung, unter Ausnutzung der gesetzlich eingerdaumten Handlungsspielrdume, den Rahmen
des Verwaltungshandelns im Amt 37 sowie fiir weitere Querschnittsaufgaben in anderen Teilen der
Stadtverwaltung fest. Dabei ist die Abwagung zwischen Sicherheitsbediirfnis auf der einen Seite und
finanziellen Moglichkeiten auf der anderen Seite von entscheidender Bedeutung. Denn das Potential
zur Gefahrenabwehr bei Berufs- und Freiwilligen Feuerwehren, des Rettungsdienstes sowie des
Katastrophenschutzes lasst sich nur bis zu einem gewissen Grad durch organisatorische Optimierung
verbessern, darliber hinaus ist der Einsatz materieller und personeller Ressourcen zwingend
erforderlich. Die Stadtvertreterinnen und Stadtvertreter {bernehmen mit ihrem Votum
Verantwortung fir die Sicherheit der Blirgerinnen und Biirger in der Landeshauptstadt Schwerin.

Der vorliegende Brandschutzbedarfsplan beschreibt aus Sicht des Fachamtes die unabdingbar
notwendige Struktur der nachsten Jahre, um die Gefahrenabwehr auf einem Mindestmal§ und unter
besonderer Berlicksichtigung der finanziellen Situation der Stadt am Risiko Schwerins auszurichten.
Grundlage sind eine Beschreibung der Infrastruktur und eine Risikoanalyse. Darauf aufbauend sind
verschiedene Einsatzszenarien zur Bemessung der vorzuhaltenden Funktionsstellen fiir den
Erstangriff gegeben. Aus diesen Funktionsstellen, der Risikoverteilung und einer Fahrzeitanalyse fir
das Stadtgebiet koénnen Standorte fir Wachen und Gerdatehduser sowie deren Besetzung in
Anlehnung an bestehende Strukturen geplant werden. Dabei zeigt sich, dass die 1998 bis 2004
vorhandene Verteilung — mit gewissen Modifikationen in der Personalstirke — eine Basis flr die
langfristige Sicherstellung des zeitgerechten Einsatzes der Feuerwehr geboten hatte. Die
Auswirkungen seitdem eingetretener Veranderungen konnen nicht ignoriert werden: Die
Konzentration aller Einsatzkrafte der Berufsfeuerwehr auf der Hauptfeuerwache fihrte zu einer
Zweiteilung des Stadtgebiets: In der Fahrzeitanalyse kann gezeigt werden, dass fir Gber 60% der
Einwohner Schwerins nicht innerhalb von 9,5 Minuten nach Alarmierung Hilfe durch die Feuerwehr
eingeleitet werden kann. Dies weisen auch die Jahresbereichte der letzten Jahre aus. Im
Rettungsdienst ist diese Hilfsfrist bei durchschnittlich 10 Minuten gesetzlich normiert, weshalb die
Rettungswache auch tiber 2004 hinaus bis heute am Standort Liibecker Stralle weiter betrieben wird.
Auch diese Betrachtung zeigt das derzeit geteilte Hilfeleistungssystem in der Landeshauptstadt
deutlich auf: Wahrend der Rettungsdienst im Norden und Westen der Stadt bereits vor Ort ist, muss
auf die Feuerwehr langer gewartet werden. Hier muss in Zukunft auf eine Vereinheitlichung
hingearbeitet werden.

Die regelmalige Fortschreibung des Brandschutzbedarfsplanes in 5-Jahres-Intervallen gibt die
Moglichkeit, auf Verdanderungen in angemessenen Abstdanden reagieren zu konnen, bietet aber auch
den Vorteil, eine konstante Entwicklung innerhalb der Fortschreibungsfrist zu gestalten.
Wendepunkte werden dabei haufig durch Ereignisse groBen o6ffentlichen Interesses, durch
Gesetzesdanderungen oder finanzielle Einschnitte markiert. Nur weil in jliingerer Vergangenheit kein
GroBbrand Menschenleben forderte, belastbare Vorgaben fehlen oder enge Haushaltsvorgaben
gemacht werden, darf das Sicherheitsniveau nicht unter das gesellschaftlich akzeptierte MindestmaR
absinken. Dies sicherzustellen ist Aufgabe von Politik und Verwaltung gleichermalien.

Das Sicherheitsbedirfnis der Bevélkerung ist stark ausgepragt. Die Berufsgruppe aus Feuerwehr und
Rettungsdienst genieflt hohes Vertrauen der Menschen, die Berichterstattung in Form von
Nachrichten und Reportagen wird mit hohem Interesse verfolgt. Notwendige Anpassungen bei der
Schweriner Feuerwehr sollten vor diesem Hintergrund diskutiert und beschlossen werden. Die
Festlegung des Sicherheitsniveaus und die Definition der Standards fir die Zukunft bilden den
Leitfaden fir die daraus folgenden MaRnahmen.
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2 Die Landeshauptstadt Schwerin

Anhand ausgewahlter Kennzahlen zu Geographie, Bevolkerung und Infrastruktur soll zunachst ein
Eindruck von der Landeshauptstadt Schwerin vermittelt werden, auf die sich die nachfolgende
Bedarfsplanung der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr bezieht. Die kreisfreie Stadt Schwerin ist
heute Sitz der Landesregierung des Landes Mecklenburg-Vorpommern und als eines von vier
Oberzentren des Landes ausgewiesen. Kulturdenkmaler und die idyllische Landschaft lassen Schwerin
immer wieder national und weltweit in der Offentlichkeit Beachtung finden; zur Bundesgartenschau
im Jahr 2009 kamen tber 1,8 Millionen Besucher.

Die Landeshauptstadt Schwerin ist eine von nur noch zwei kreisfreien Stadten im Land Mecklenburg-
Vorpommern. Geographisch liegt die Landeshauptstadt Schwerin im westlichen Teil des
Bundeslandes und grenzt an die Landkreise Nordwestmecklenburg sowie Ludwigslust-Parchim.

Geographische Angaben
Das Stadtgebiet zeichnet sich besonders durch den groBen Flachenanteil der Schweriner Seen und
die geringe Hohendifferenz aus. Die Ortsteilstruktur ist kleingliedrig.

Stadtflache insgesamt 130,53 km?

davon Wasserflache 37,43 km? (28,7 %)
Hohe des Ortsmittelpunktes 45,0 m Uber NN
Hochster Punkt der LH Schwerin 86,1 m tber NN
Ausdehnung Nord-Sid (max) 16,1 km

Ausdehnung Ost-West (max) 16,7 km

Tabelle 1: Seen der Landeshauptstadt Schwerin

Fliche in km’ mittlere Tiefe in m tiefste Stelle in m
Schweriner Innensee 26,4 12,4 44,6
Ziegelsee 3,00 13,2 34,4
Heidensee 0,24 2,0 3,9
Lankower See 0,54 3,0 9,0
Neumthler See 1,72 5,4 17,1
Medeweger See 0,95 9,5 28,2
Fauler See 0,50 9,0 11,2
Ostorfer See 2,10 3,0 5,1
Pfaffenteich 0,12 3,0 4,4 (geschatzt)
Grimkesee 0,03 2,0 4,0 (geschatzt)

Quelle: Statistisches Jahrbuch der Landeshauptstadt Schwerin 2012
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Schweriner See Fliche: 61,54 km? mittlere Tiefe: 13,0 m tiefste Stelle: 52,4 m
(Innen- und AulRensee)

e zweitgrolter See in Mecklenburg

e viertgréRter See in Deutschland

e Ausdehnung Nord — Sid 22 km
e Ausdehnung Ost — West 6 km
¢ Insel Kaninchenwerder 55 m Gber NN

Tabelle 2: Flachenangaben der Gemarkungen

Gemarkung Flache in ha
Schwerin 1679,4
Schweriner Innensee 2660,9
Warnitz 720,6
Friedrichsthal 241,5
Lankow 491,0
Klein Medewege 386,1
Groll Medewege 520,3
Wickendorf 445,1
Schelfwerder 646,1
MueR 523,7
Zippendorf 426,0
Gohren 259,0
Krebsforden 2230,7
Gorries 497,0
Neumdiihle 664,1
Wiistmark 661,2

Quelle: Statistisches Jahrbuch der Landeshauptstadt Schwerin 2012

Angaben zu Einwohnern Schwerins

Die Einwohnerzahl mit Hauptwohnsitz in der Landeshauptstadt Schwerin betrug im Juni 2008 95.818
Personen. Diese Zahl wurde vom Statistischen Landesamt Mecklenburg-Vorpommern bei der
Fortschreibung der Bevélkerung ermittelt und gilt als amtliche Bevolkerungszahl. Nach Durchfiihrung
des ZENSUS wurde die amtliche Bevélkerungszahl zwar deutlich nach unten korrigiert, die
Fortschreibung der Einwohnerzahl mit Haupt- und Nebenwohnsitz durch das Birgeramt wird
vorlaufig trotzdem zum 31.03.2014 mit 96.516 Personen vorgenommen. Damit ist die
Einwohnerentwicklung nach den eigenen Fortschreibungen seit Mitte der 2000er Jahre weitgehend
stabil. In den nachsten Jahren ist nicht mit einem weiteren Bevolkerungsriickgang zu rechnen.

Hinzu kommt das tagliche Pendlersaldo von ca. 14.500 Beschaftigten (ca. 24.400 Einpendler/-innen,
ca. 9900 Auspendler/-innen). AuBerdem tibernachten in Schwerin pro Tag zwischen 500 (Januar) und
1500 (Juli) Gaste, sodass sich etwa 112.000 Personen in Schwerin gemaR eigener Fortschreibung
aufhalten (Stand 2012, zuziiglich Tagestouristen, Durchgangsverkehr und kurzfristige Aufenthalte).
Damit erfillt Schwerin das Merkmal einer Grof3stadt.
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Die Stadtteile mit der gréRten Einwohnerdichte sind nach wie vor die Stadtteile Feldstadt, Paulsstadt,
Schelfstadt, Altstadt, Neu Zippendorf, MueRer Holz, GroRer Dreesch und Weststadt. Die Einwohner
und Einwohnerinnen verteilen sich auf die Stadtteile wie in Tabelle 3 angegeben.

Tabelle 3: Einwohnerzahl und Einwohnerdichte mit Haupt- und Nebenwohnsitz

Einwohner/-innen Einwohnerdichte

o . . 2
Code Stadtteil (Haupt-/Nebenwohnsitz) Fldche in km in Einw./km®

101 Altstadt 3422 0,77 4444
102 Feldstadt 4362 0,40 10905
103 Paulsstadt 8808 0,96 9175
104 Schelfstadt 4648 0,57 8154
105 Werdervorstadt 4785 2,77 1727
106 Lewenberg 2109 1,50 1406
107 Medewege 229 7,93 29
108 Wickendorf 698 4,72 148
109 Schelfwerder 0 5,92 0
201 Weststadt 11783 3,30 3571
202 Lankow 10055 5,67 1773
203 Neumihle 2969 5,49 541
204 Friedrichsthal 3594 4,35 826
205 Warnitz 1502 5,18 246
206 Sacktannen 0 0,95 0
301 Ostorf 2450 4,92 498
302 GroRer Dreesch 7913 2,19 3613
303 Gartenstadt 2536 1,39 1824
304 Krebsforden 5748 5,09 1130
305 Gorries 977 7,44 131
306 Wistmark 631 5,63 112
307 Gohrener Tannen 156 19,09 8
401 Zippendorf 1069 1,47 727
402 Neu Zippendorf 5229 1,10 4754
403 MueRer Holz 9863 2,66 3708
404 MueR 980 3,27 300

Schweriner See 0 25,95 0
Ges. 96516 130,68 739

Quelle: Statistische Nachrichten 2014, 1. Quartal/Statistisches Jahrbuch 2012

Flachennutzung

Die Flachennutzung ist klassisch viergeteilt: naturnahe AuRengebiete mit vereinzelter Landwirtschaft,
Wasserflachen, Gewerbe- und Industriegebiete und Wohn- bzw. Mischgebiete, auf die sich der
GroRteil der Bevolkerung konzentriert. Unterteilt man die Gesamtflache der Landeshauptstadt
Schwerin in die verschiedenen Flachenarten, ergibt sich folgendes Bild:
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Tabelle 4:Flache der Landeshauptstadt Schwerin sowie deren Nutzungsarten

Flaichennutzung Flachen in ha Anteil in %
e Gebdude und Freiflachen 2088 16,0
offentliche Zwecke 410 3,1
Wohnen 704 5,4
Handel u. Dienstleistung 149 1,1
Gewerbe u. Industrie 436 3,3
Mischnutzung mit Wohnen 49 0,4
zu Verkehrsanlagen 33 0,3
zu Versorgungsanlagen 32 0,2
zu Entsorgungsanlagen 34 0,3
Land- und Forstwirtschaft 20 0,2
Erholung 59 0,3
ungenutzt 165 1,3
o Betriebsfliche 79 0,6
Abbauland 12 0,1
Lagerplatz Versorgungsanlage 37 0,3
Entsorgungsanlage 6 0,0
ungenutzt 24 0,2
o Erholungsfliache 862 6,6
o Verkehrsflache 910 7,0
Stralle 540 4,1
Weg 144 1,1
Platz 44 0,0
Bahngeldnde 138 1,1
Verkehrsflache ungenutzt 0 0,0
e Landwirtschaftsflache 2296 17,6
Ackerland 1309 10,0
Griinland 826 6,3
Gartenland 16 0,1
- Brachland 118 0,9
o Waldflache 2492 19,1
o Wasserflache 3743 28,7
e Flachen anderer Nutzung 583 4,5
davon Friedhof 57 0,4
Unland 482 3,7

Quelle: Statistisches Jahrbuch der Landeshauptstadt Schwerin 2012, Stand 2011

Verkehrsinfrastruktur der Landeshauptstadt
Das StraBennetz der Landeshauptstadt Schwerin untergliedert sich in Haupt- und NebenstraRen.
Autobahnen liegen nicht im Zustandigkeitsbereich (Statistisches Jahrbuch 2012).

Streckenkilometer Gesamt 377,5 km

HauptstralRen BundesstrafRen 46,5 km
Sonstige HauptstraBen 33,3 km

NebenstraRen 298,4 km
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Fir die mittelfristige Entwicklung werden die Fortfihrung der Umgehungsstrale zwischen B106 und
B104 sowie der Ausbau der B321 als Autobahnzubringer zur A14 erwartet. Durch den Weiterbau der
Al4 bis etwa 2018 in Richtung Magdeburg ist auch in der Region Schwerin mit einem hoheren
Verkehrsaufkommen zu rechnen (Quelle: Entwurf zum Landesraumentwicklungsprogramm).

Verkehrszahlungen an ausgewahlten Verkehrsknotenpunkten ergaben folgende Verkehrslasten. Es
ist ein nahezu konstantes Verkehrsaufkommen in den letzten Jahren zu verzeichnen.

Tabelle 5: Verkehrslasten an ausgewahlten Knotenpunkten 2006 und 2010

Knotenpunkt in 2006 Gesamt-Knotenzufluss Gesamt-Knotenzufluss
Kfz Di/Mi 15.00 — 19.00 Uhr Kfz DTV-Wert (24 Std.)
Liibecker Str./Obotritenring 8600 29100
Ostorfer Ufer/Ludwigsluster 12300 42000
Chaussee
Krebsférden B 106/B 321 9500 32000
Ostorfer Ufer/Obotritenring 9500 32400
Knotenpunkt in 2010 Gesamt-Knotenzufluss Gesamt-Knotenzufluss
Kfz Di/Mi 15.00 — 19.00 Uhr Kfz DTV-Wert (24 Std.)
Liibecker Str./Obotritenring 7700 26100
Ostorfer Ufer/Ludwigsluster Chaussee 11200 38000
Krebsférden B 106/B 321 8900 30300
Ostorfer Ufer/Obotritenring 9600 32800

Quelle: Statistisches Jahrbuch der Landeshauptstadt Schwerin 2008/2012

Die Landeshauptstadt Schwerin bildet einen Verbindungspunkt fiir die Schienenverbindungen im
nordlichen Raum. Es kreuzen die Strecken Hamburg—Schwerin—Rostock—Stralsund, Rehna—Schwerin—
Parchim und Wismar—Schwerin—Ludwigslust—Berlin. Im Personenverkehr ist Schwerin an das IC-Netz
der DB AG sowie an den Regionalverkehr mehrerer Verkehrsunternehmen angeschlossen. Taglich
nutzen ca. 12.000 Reisende den Schweriner Hauptbahnhof. Ein groBer Teil des Giiterverkehrs inkl.
Gefahrguttransporte vom Hafen Wismar in stidliche Richtung durchquert das Schweriner Stadtgebiet.
Insgesamt sind taglich im Durchschnitt 200-250 Zugbewegungen im Stadtgebiet zu verzeichnen.
Perspektivisch soll die Strecke Schwerin-Libeck elektrifiziert und ausgebaut werden, wodurch das
Zugverkehrsaufkommen ansteigen wird (Quelle: Entwurf zum Landesraumentwicklungsprogramm).
Im Bereich des offentlichen Personennahverkehrs werden durch die Nahverkehr Schwerin GmbH
(NVS) auf vier StraBenbahnlinien mit 38 Haltestellen bis zu 18 StraRenbahnziige gleichzeitig
eingesetzt. Das vollstandig elektrifizierte Liniennetz weist eine Lange von 40,5 Kilometer auf und
steht in weiten Bereichen in direkter Verbindung mit dem 6ffentlichen StraBenverkehr. 2012 wurden
11,9 Millionen Fahrgaste auf 1,39 Millionen Fahrplankilometern transportiert. Im Omnibusverkehr
setzt die NVS 40 Fahrzeuge auf 1,99 Millionen Fahrplankilometern ein und beférdert 4,9 Millionen
Fahrgaste pro Jahr. Hinzu kommen verschiedene Anbieter im regionalen Busverkehr. (Quelle:
www.nahverkehr-schwerin.de)
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Der Luftverkehr ist durch regelmiRige Starts, Landungen und Uberflige von Primir- und
Sekundarrettungshubschraubern zur Helios-Klinik sowie Hubschraubern der Landespolizei gepragt.
Weiterhin Uberfliegen Kleinflugzeuge, Ultraleichtflugzeuge, private und gewerbliche Hubschrauber
sowie HeiBluftballone das Stadtgebiet. Durch den Ausbau des Flughafens in Parchim stellen sich
zunehmend Verdanderungen hin zu einem grofReren Flugaufkommen im Umfeld der Landeshauptstadt
ein.

Die Schweriner Seenlandschaft von ca. 40 km?” zieht viele Wassersportler an. Mit Passagierschiffen
(u.a. weille Flotte, 5 Motorschiffe mit Kapazitdt von je bis zu 300 Personen) werden Rund- und
Ausflugsfahrten angeboten. Der Schweriner See ist als BundeswasserstralRe ausgewiesen und gehort
zur Stér-Wasserstralle. Es besteht eine schiffbare Verbindung in Richtung Elde-Miiritz.
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3 Aufgaben im Amt 37

Grundlage des vorliegenden Bedarfsplanes fiir Feuerwehr, Rettungsdienst, Katastrophenschutz und
die Integrierte Leitstelle sind die Aufgaben, die dem Amt fiir Brand-, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin durch gesetzliche Zustandigkeit, durch Anordnung
oder vertragliche Verpflichtung Gbertragen sind. Sie sollen deshalb zunachst dargestellt werden.

Mit allen Aufgaben sind stets Kosten zur Aufgabenerfillung verbunden. Kostenreduzierung bedeutet
mithin, dass bisher geleistete Aufgaben nicht weiter erfillt werden kénnen. Besteht jedoch eine
Verpflichtung, so muss Uber alternative Erfiillung nachgedacht werden, die wiederum neue Kosten
verursachen kann.

Der Aufgabenumfang gliedert sich in die Aufgabenfelder

1. Brandschutz und Technische Hilfeleistung,
2. Zivil- und Katastrophenschutz,

3. Rettungsdienst,

4. Rettungsdienstschule,

5. Integrierte Leitstelle Westmecklenburg und
6. sonstige Tatigkeiten.

Die Punkte 1 bis 5 finden sich als Produkte im Haushaltsplan der Landeshauptstadt wieder, die
sonstigen Aufgaben nach Punkt 6 werden ihren Spezifika gemaR auf die anderen Produkte verteilt.
Mit der Anwendung des ,neuen Steuerungsmodells’ (NSM) ist die dezentrale Verantwortlichkeit der
einzelnen Fachstellen bei der Aufgabenerledigung in den Mittelpunkt gerlickt. Auch im Bereich der
Feuerwehr und des Rettungsdienstes gilt es, die notigen Steuerungsinstrumente verantwortlich zur
optimalen Aufgabenerfillung einzusetzen. Dies setzt die notwendigen Ressourcen (Ausstattung mit
Personal und Mitteln) und die Kompetenz (Qualifikation) der verantwortlichen Personen voraus. Die
damit verbundene Budgetverantwortung ist im Haushalt durch die einzelnen Produkte abgebildet,
denen Kennzahlen zur Bewertung der Aufgabenerfiillung zugewiesen sind. Die Bedarfsplanung hat
sich bei der Feuerwehr als das wesentliche Steuerungsinstrument herausgebildet, das zugleich die
zur Aufgabenerfillung notwendige Struktur darlegt, die malRgeblichen Handlungsfelder aufzeigt und
Losungsmoglichkeiten aus Sicht der Fachverwaltung an die politisch Verantwortlichen formuliert. Die
letzte Verantwortlichkeit fiir die Bedarfsplanung und damit das Mall an nichtpolizeilicher
Gefahrenabwehr fiir den Planungszeitraum liegt bei der beschliefRenden Stadtvertretung. Bei immer
knapper werdenden verfligbaren Haushaltsmitteln und steigender Aufgabenzuweisung an die
Kommunen ist der Umfang der Vorhaltung von Einsatzpersonal und -mitteln zur Gefahrenabwehr
eine durch die Stadtvertreterinnen und Stadtvertreter zu treffende Abwagungsentscheidung.

Die Aufgabengliederung kann nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen vorgenommen
werden:

1. Aufgaben nach Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz

Die Gefahrenabwehr im Brandschutz und der technischen Hilfeleistung ist die Aufgabe der
Feuerwehr, die durch die Birgerinnen und Bilirger der Landeshauptstadt Schwerin unmittelbar
wahrgenommen wird. Sie bildet das ,Kerngeschaft’ der Feuerwehr und ist den Kommunen als
Pflichtaufgabe des eigenen Wirkungskreises per Gesetz (Gesetz Uber den Brandschutz und die
Technischen Hilfeleistungen durch die Feuerwehren fir Mecklenburg-Vorpommern BrSchG M-V)
Ubertragen. Dabei liegt die Ausgestaltung innerhalb des durch Gesetze und Verordnungen
vorgegebenen Rahmens in der Entscheidungshoheit und Verantwortung der Gemeinde.
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Es besteht ein direkter Zusammenhang zwischen Umfang und Qualitat der Aufgabenerfillung und
den einzusetzenden Ressourcen. Die Hauptlast der Kosten tragt die Gemeinde, denn Kostenersatz fiir
entstandene Aufwendungen ldasst sich nur in engem gesetzlichen Rahmen geltend machen. Die
Vorhaltung ist Bestandteil der allgemeinen 6ffentlichen Daseinsvorsorge. Der 6ffentlichen Erwartung
an eine leistungsfahige Gefahrenabwehr folgend und im Interesse der Sicherheit der Bevolkerung
sind dabei die erreichten Standards anzuwenden und fortzuentwickeln.

Die Aufgabenzuweisung aus dem Kontext des Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetzes umfasst
zunachst die folgenden Punkte:

- Durchfiihrung von MafsSnahmen zur Gefahrenabwehr als

e Mafinahmen zur Bekdmpfung von Gefahren fiir Leben, Gesundheit und Sachen, die
bei Brinden entstehen (abwehrender Brandschutz)

e Mafinahmen zur Abwehr von Gefahren fiir Leben, Gesundheit und Sachen, die aus
Anlass verschiedener Ereignisse entstehen (Technische Hilfeleistung)

e Mafsnahmen zur Abwehr von Gefahren fiir Leben, Gesundheit und Sachen, die bei
Ereignissen mit gefdhrlichen Stoffen entstehen

e Unterstiitzende (Sofort-)MafSnahmen bei der Beseitigung von Umweltgefahren (z.B.
Olspuren)

e  Mitwirkung bei der Bekdmpfung von Katastrophen

e  Mitwirkung im Rettungswesen

o Uberértliche Hilfe

- Aufstellung, Ausriistung, Unterhalten und Einsetzen einer den értlichen Verhdiltnissen entsprechend
leistungsfidhigen Feuerwehr, bestehend aus

e Berufsfeuerwehr
e Freiwilliger Feuerwehr

- Sicherstellung der L6schwasserversorgung

- Beschaffung, Ausriistung und Unterhaltung benétigter Fahrzeuge

- Beschaffung und Unterhaltung notwendiger Gerdite

- Unterhaltung von Einrichtungen zur Wartung und Pflege (Werkstdtten analog zur
feuerwehrtechnischen Zentrale, Erbringung von Leistungen fiir Dritte gegen Geblihren)

- Betrieb und Unterhaltung der Wachen und Feuerwehrgerdtehduser,
- Mitwirkung bei Planung und Bau von Neu- und Ersatzbauten

- Ausbildung der Feuerwehrangehdérigen von Berufs- und Freiwilliger Feuerwehr

- Uberpriifung von Einsatzbereitschaft und Leistungsféhigkeit (Besprechungen, Begehungen,
Ubungen, Alarmiibungen, Berichtswesen)

- Einrichtung und Unterhaltung einer Integrierten Leitstelle (fiir Aufgaben nach BrandSchG, RDG,
LKatSG)

- Sicherstellung der Alarmierung der Feuerwehr

- Durchfiihrung einer Anrufdokumentation

- Aufstellung, Ausriistung, Unterhaltung und Beaufsichtigung der Freiwilligen Feuerwehren als
Ortswehren mit Einsatz-, Reserve-, Jugend- und Ehrenabteilung
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- Zusammenarbeit mit dem Stadtfeuerwehrverband

- Zusammenarbeit mit betrieblichen Feuerwehren
- Aufsicht iiber Werkfeuerwehren

- Erstellung von Stellungnahmen zum Vorbeugenden Brandschutz (bauaufsichtliches Verfahren)
- Beratung im Vorbeugenden Brandschutz (gegen Gebiihren)

- Durchfiihrung von Brandverhiitungsschauen (Begehung, Mdngelfeststellung, Anordnung
Midngelbeseitigung, Kontrolle) — siehe auch BrdverhschauVO M-V

- Forderung von Feuerwehrplénen

- Forderung von Brandsicherheitswachen

- Stellung von Brandsicherheitswachen (gegen Geblihr)

- Erstellung von Stellungnahmen zu Veranstaltungen (Beteiligung Trdger éffentlicher Belange)
- Sicherung von Veranstaltungen (gegen Gebiihren)
- Erbringung sonstiger Leistungen fiir Dritte (gegen Gebliihren)

- Abrechnung von Einsatzkosten (KLR, Aufstellung Gebiihrensatzung, Abrechnung der Gebiihren,
Bearbeitung von Widerspriichen)

- Abrechnung der Landeszuschiisse

- Bearbeitung von Entschddigungsanspriichen

- Feststellung von Ordnungswidrigkeiten

2. Aufgaben nach Rettungsdienstgesetz

Der Rettungsdienst ist als Pflichtaufgabe zur Erflllung nach Weisung den Kreisen und Kreisfreien
Stadten, mithin auch der Landeshauptstadt Schwerin, als Trager des Rettungsdienstes vom Land
Mecklenburg-Vorpommern lbertragen (Gesetz Gber den Rettungsdienst fiir das Land Mecklenburg-
Vorpommern RDG M-V, ab 01.05.2015 in neuer Fassung). Damit ist der Rahmen zur Ausgestaltung
der Aufgabe deutlich enger gesteckt als im Bereich des Brandschutzes. Neben der Rechtsaufsicht
erfolgt eine enge Fachaufsicht durch das Sozialministerium. Auch der Rettungsdienst ist Teil der
offentlichen Daseinsvorsorge, fiir den sich der Trager allerdings der (privaten) Leistungserbringer
bedienen kann. Die Kosten des Rettungsdienstes werden im Gegensatz zur Feuerwehr durch mit den
Sozialleistungstragern vereinbarte Benutzungsentgelte refinanziert. So kdnnen zwar die Aufgaben
des Tragers und die der Leistungserbringer getrennt werden, bei einer engen Verzahnung jedoch
Synergieeffekte und eine leistungsfihigere Organisation erreicht werden. Aus diesen Uberlegungen
heraus ist die Stadt Schwerin nicht nur als Trager, sondern auch als Leistungserbringer im eigenen
Rettungsdienstbereich tatig.

Folgende Aufgaben aus dem Rettungsdienst werden im Amt fiir Brand-, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin bearbeitet:

- Trdgeraufgaben fiir den Rettungsdienstbereich Schwerin
- Aufsicht (iber Leistungserbringer im Rettungsdienst

- Durchfiihrung Notfallrettung mit Rettungswagen (RTW) und Notarzteinsatzfahrzeugen (NEF)in der
Regel mit einer Hilfsfrist von 10 Min. ab Alarmierung bis zum Eintreffen des Rettungsmittels an einem
an einer Strafse gelegenen Notfallort

- Aufstellung, Ausriistung und Unterhaltung von Schnelleinsatzgruppen Rettungsdienst zur
Bewidltigung von Notfallereignissen unterhalb der Katastrophenschwelle (Grofsschadensereignisse)

- Durchfiihrung des Krankentransports (subsididr, bei zeitkritischen Transporten ist eine maximale
Wartezeit von 30 Min. sicherzustellen)
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- Durchfiihrung der Wasserrettung (teilweise)
- Beauftragung von und Zusammenarbeit mit anderen Wasserrettungsorganisationen

- Beschaffung, Ausriistung und Unterhaltung von Rettungsdienstfahrzeugen

- Beschaffung und Lagerung bendétigten Materials

- Beschaffung und Lagerung bendétigter Medikamente

- Betreiberpflichten nach Medizinproduktegesetz, Medizinproduktebetreiberverordnung,
Medizinproduktesicherheitsplanverordnung u.a.

- Betrieb und Unterhaltung von Rettungswachen
- Mitwirkung bei Planung und Bau von Neu- und Ersatzbauten

- Aus- und Fortbildung des medizinischen Personals
- Betrieb einer Rettungsdienstschule
- Aus- und Fortbildung fiir Dritte (gegen Geblihr)

- Durchfiihrung und Uberwachung von Hygienemafinahmen und des Infektionsschutzes
- Durchfiihren eines Qualitdtsmanagements

- Beschdftigung des Arztlichen Leiters bzw. der Arztlichen Leiterin des Rettungsdienstes fiir die
Landeshauptstadt Schwerin und die Landkreise Nordwestmecklenburg und Ludwigslust-Parchim
- Bestellung Leitender Notdrzte und Notdrztinnen

- Bestellung Organisatorischer Leiter und Leiterinnen im Rettungsdienst

- Dokumentation der Rettungseinsdtze
- Erteilung von Auskiinften

- Aufstellung und Fortschreibung eines Rettungsdienstbedarfsplanes (Teil dieser Bedarfsplanung)
- Aufstellung eines MafSnahmenplans ,Sofortreaktion’

- Vereinbarungen von Leistungsentgelten mit den Krankenkassen
- Abrechnung der Leistungen ggii. den Kostentrdgern

- Bearbeitung von Widerspriichen

- Durchfiihrung der Rettungsdienstbuchfiihrung

- Zusammenarbeit mit benachbarten Rettungsdiensttrédgern und Leistungserbringern

- Zusammenarbeit mit Kliniken und sonstigen medizinischen Versorgungseinrichtungen
- Zusammenarbeit mit niedergelassenen Arzten und Arztinnen

- Zusammenarbeit mit dem Kassendrztlichen Notfalldienst

- Mitarbeit im Landesbeirat fiir das Rettungswesen
- Mitarbeit im Arbeitskreis Rettungsdienst der AGBF

- Feststellen von Ordnungswidrigkeiten

3. Aufgabenwahrnehmung als untere Katastrophenschutzbehorde nach
Landeskatastrophenschutzgesetz M-V

Die Aufgaben im Zivil- und Katastrophenschutz sind der Landeshauptstadt als Aufgaben zur Erfiillung
nach Weisung, analog zu den sonstigen Kreisen und Kreisfreien Stadten in Mecklenburg-
Vorpommern, Ubertragen worden (Gesetz Uber den Katastrophenschutz in Mecklenburg-
Vorpommern LKatSG M-V). Dabei geht es um Vorbereitungen und MaRnahmen zur Gefahrenabwehr
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bei Ereignissen, die eine Vielzahl von Schutzgiitern bedrohen und ein besonderes Zusammenwirken
der zustandigen Behorden, Stellen und Organisationen und der eingesetzten Krafte unter
einheitlicher Leitung der Katastrophenschutzbehorde erfordern. Derartige Ereignisse treffen in
Deutschland selten ein, Vorbereitungen stehen im Vordergrund. Da die MalRnahmendurchfiihrung
immer das eigene Potential der vorgehaltenen Krafte und Mittel zur Gefahrenabwehr im eigenen
Gebiet Ubersteigen wird, ist bei der Durchfiihrung der Aufgaben ein Einsatz zur Hilfe anderer
Gebietskorperschaften zu berlicksichtigen. Ein landesweit einheitliches Wirken ist dazu notwendig.
Die Koordinierung erfolgt durch die zustdandige Fachaufsichtsbehorde des Landes. Die Kosten der
MaBnahmen sind durch die Kommunen vollstandig zu tragen, soweit sich das Land oder der Bund
nicht daran beteiligen (Zuwendungen, Gestellung von Fahrzeugen, Pauschalen fiir Unterhaltung etc.).

- Aufstellung, Ausriistung und Unterhaltung von Einheiten zur Mitwirkung im Katastrophenschutz

- Aus- und Fortbildung von Katastrophenschutzeinheiten
- Durchfiihrung von Katastrophenschutziibungen

- Anerkennung (besondere Anerkennung) und Beaufsichtigung privater Organisationen im
Katastrophenschutz
- Beaufsichtigung des betrieblichen Katastrophenschutzes

- Zusammenarbeit mit dem Gesundheitswesen fiir die Aufgabenwahrnehmung im Katastrophenschutz
- Vorbereitungen fiir die Sicherstellung von Sanitdtsmaterial im Katastrophenfall

- Beratung der Oberbliirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeisters in Fragen des
Katastrophenschutzes
- Bildung eines Beraterstabes fiir den Katastrophenschutz

- Erstellung und Fortschreibung von Katastrophenschutzplédnen
- Erstellung und Fortschreibung externer Notfallpléne

- Vertretung der Oberbiirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeisters bei der Feststellung des
Katastrophenfalles

- Lenkung der Abwehrmafinahmen im Katastrophenfall (Einrichtung, Ausbildung, Unterhaltung eines
Katastrophenschutzstabes fiir die Landeshauptstadt Schwerin)

- Geschdftsfiihrung im Verwaltungsstab der Landeshauptstadt Schwerin

- Bildung und Besetzung des operativ-taktischen Stabes (Fiihrungsstab) der Landeshauptstadt
Schwerin

- Helferverwaltung im Katastrophenschutz (Verpflichtung, Entschddigung, Unfallfiirsorge)

- Bearbeitung von Entschddigungsanspriichen einschliefSlich der Amtshaftung fiir durch Helfer und
Helferinnen verursachte Schéden

- Abrechnung der durch Aufwendungen entstehenden Kosten
- Abrechnung der Landeszuschiisse

- Zusammenarbeit mit benachbarten unteren Katastrophenschutzbehérden
- Zusammenarbeit mit der oberen Katastrophenschutzbehérde

- Mitarbeit im Ausschuss fiir den Katastrophenschutz beim Innenministerium

- Feststellen von Ordnungswidrigkeiten
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4. Ordnungsbehordliche Aufgaben nach dem Sicherheits- und Ordnungsgesetz M-V

Nach dem Sicherheits- und Ordnungsgesetz M-V sind der Oberbirgermeisterin bzw. dem
Oberbilirgermeister die Aufgaben der allgemeinen Gefahrenabwehr U(bertragen. Im eigenen
Verantwortungsbereich kénnen anfallende Tatigkeiten an einzelne Fachamter weiter delegiert
werden. Dabei sind die fachlichen Zustandigkeiten zu bericksichtigen. Zur Sicherstellung der
Aufgabenerledigung kann sich zwar der erste Anlaufpunkt bei der Berufsfeuerwehr befinden, die
Einrichtung fachspezifischer Rufbereitschaften (Umweltamt, Gesundheitsamt, Meldewesen etc.)
kann hiermit jedoch nicht ersetzt werden.

Der Feuerwehr obliegen als Sonderordnungsbehérde eigene Zustandigkeiten. Das Handeln der
Feuerwehr als Gefahrenabwehrbehorde wird dabei durch das SOG M-V mit erfasst.

- Vertretung der allgemeinen Ordnungsbehérde bis zu deren Eintreffen zur Gefahrenabwehr

5. Ordnungsbehordliche Aufgaben nach dem Psychischkrankengesetz M-V

Im Rahmen der Vertretung der Oberbirgermeisterin bzw. des Oberbilrgermeisters als
Ordnungsbehérde wirkt der Einsatzfihrungsdienst der Berufsfeuerwehr bei der Unterbringung gem.
Psychischkrankengesetz mit. In Zusammenwirken mit einer drztlichen Einschatzung erfolgt nach
Inaugenscheinnahme des Patienten bzw. der Patientin und der Einschatzung, ob eine Gefahr fiir die
offentliche Sicherheit und Ordnung oder eine Selbstgefdhrdung besteht, die Anordnung der
sofortigen Unterbringung in einer geeigneten Einrichtung. Durch die Aufgabeniibertragung an den
standig besetzten Einsatzfihrungsdienst der Berufsfeuerwehr erfolgt die Einsparung einer eigens
dafiir einzurichtenden Rufbereitschaft im Gesundheitswesen. Es fallen jahrlich Gber 200 Einsatze an.

- Anordnung der sofortigen Unterbringung (i. V. der Ordnungsbehérde)
- Mitwirkung bei der Beantragung der Unterbringung

6. Ordnungsbehordliche Aufgaben nach Kampfmittelverordnung

Die Ubertragung der Aufgabe (OrgVerfiigung 22/2013) an das Amt fiir Brand-, Katastrophenschutz
und Rettungsdienst sichert wichtige Verbindungen zwischen taglichen Aufgaben (Auskunft, Beratung)
und Gefahrenabwehrmanahmen (Planung und  Durchfiihrung von  Einsdtzen  zur
Kampfmittelbeseitigung). Eine enge Verzahnung zur Geschaftsfiihrung des Verwaltungsstabes bzw.
zum Betrieb des operativ-taktischen Stabes ist von Vorteil und spart zusatzliche @mteribergreifende
Abstimmungen. Zur Bearbeitung der Aufgabe ist ein Stellenbedarf beim Amt 37 im Haushalt
abzubilden.

- Mitwirkung bei der Kampfmittelbeseitigung

- Planung und Koordination planbarer Kampfmittelréumeinsdtze

- Gefahrenerforschung (Erkundung) in Absprache mit dem Munitionsbergungsdienst M-V
- Auskunft zur Kampfmittelbelastung von Grundstiicken

- Einsatzplanung fiir spontane Kampfmittelfunde

- Einsatzdokumentation und Nachbereitung

- konzeptionelle und strategische Aufgaben

7. Ordnungsbehordliche Aufgaben in der Nuklearen Nachsorge

Im Erlass zur Nuklearen Nachsorge in Mecklenburg Vorpommern sind den o6rtlichen Ordnungs-
behorden Aufgaben hinsichtlich der Feststellung und Sicherung bei Stérungen im Umgang mit
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radioaktiven Stoffen lbertragen. Diese Aufgabe ist auf Grund der fachlichen und organisatorischen
Voraussetzungen in der Landeshauptstadt Schwerin beim Amt 37 angesiedelt. Eine Abstimmung mit
anderen Fachamtern ist unabdingbar, die Koordinierung liegt derzeit ebenfalls bei der
Berufsfeuerwehr.

8. Ubertragene Aufgaben nach Landeswassergesetz

Durch die Aufgabenlbertragung (OrgVerfigung 21/2012) an die stidndig eingerichtete
Rufbereitschaft der Berufsfeuerwehr erfolgt die Einsparung einer eigens dafiir einzurichtenden
Rufbereitschaft in der unteren Wasserbehorde. Es fallen jahrlich etwa 10 Einsatze an.

- Vertretung der unteren Wasserbehérde durch Rufbereitschaft aufserhalb der Geschdiftszeiten

9. Ubertragene Aufgaben nach Luftverkehrsgesetz

Zur Sicherstellung der Luftrettung fiir den Bereich Westmecklenburg und einer adaquaten
medizinischen Versorgung von Notfallpatienten im HELIOS-Klinikum Schwerin, einer Klinik der
Maximalversorgung, ist es notwendig, einen Luftlandeplatz fir Hubschrauber am Klinikum
einzurichten und zu betreiben. Auf Grund vertraglicher Vereinbarungen erfolgt dies durch die Stadt
Schwerin, vertreten durch das Amt 37. Die Fortfihrung der Aufgabe sollte kritisch gepriift werden.

- Betreiben eines sténdigen Luftlandeplatzes fiir Rettungshubschrauber

10. Ubertragene Aufgaben im Brandschutz und der Technischen Hilfeleistung auf der
Seewasserstralle Ostsee

Diese Aufgabe wird als vertragliche Verpflichtung gegenliber dem Land Mecklenburg-Vorpommern
durchgefiihrt. Hierzu erfolgt eine Zusammenarbeit mit der Berufsfeuerwehr Wismar. Fir
entstehende Personalzusatzkosten wird entsprechend durch das Land Kostenersatz geleistet.
Materielle Ausstattung wurde durch das Land und den Bund zur Verfliigung gestellt. Die
Durchfiihrung der Aufgabe bietet eine Erweiterung des Einsatzspektrums und zusatzliche Ausbildung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei vollem Kostenersatz.

- Einsatz von Personal auf Anforderung des Landes gemdf3 geltender Verwaltungsvereinbarung
(Brandbekdmpfungseinheit)
- spezielle Aus- und Fortbildung des zugeordneten Personals der Berufsfeuerwehr

11. Tierkérperbeseitigung

In Vertretung des Veterindramtes wird im Bereich der Landehauptstadt Schwerin die
Tierkorperbeseitigung von offentlichen (Straflen-)Flachen durch die Berufsfeuerwehr ausgefiihrt.
Hierdurch muss keine zusatzliche Rufbereitschaft eingerichtet oder eine Beauftragung der SDS
vorgenommen werden. Jahrlich sind etwa 200 Einsatze zu verzeichnen.

12. Zivilschutz

Nach dem Gesetz lGber den Zivilschutz und die Katastrophenhilfe des Bundes nehmen die Gemeinden
mit Ihren Einheiten im Katastrophenschutz in eigener und in (ibertragener Zustandigkeit der Lander
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Aufgaben zum Schutz der Bevolkerung im Verteidigungsfall wahr. Diese Aufgaben sind beim Amt 37
als untere Katastrophenschutzbehdérde mit angesiedelt. Hinzu treten Aufgaben nach dem
Lebensmittelsicherstellungsgesetz und anderen Sicherstellungsgesetzen.

13. Betrieb der Integrierten Leitstelle Westmecklenburg verbunden mit speziellen Aufgaben
(u.a. taktisch-technische Betriebsstelle im Digitalfunk, Zentrale Koordinierungsstelle fiir
Intensivtransporte M-V, Unterstiitzung fiir den operativ-taktischer Stab)

Mit dem Betrieb der Integrierten Leitstelle Westmecklenburg sind neben der Notrufannahme,
Einsatzmitteldisposition, Alarmierung und Einsatzlenkung eine Reihe zuséatzlicher Aufgaben
verbunden. Es wird ein zentraler Bettennachweis gefiihrt. Bei Hilfeersuchen durch die Bevolkerung
wird eine Vermittlung an Polizei, Kassenarztlichen Notdienst und andere Stellen vorgenommen. Es
werden Aufgaben nach dem Digitalfunkgesetz als taktisch-technische Betriebsstelle lbernommen.’
Durch Verwaltungsvereinbarung mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern ist die Zentrale
Koordinierungsstelle fir den Intensivtransport eingerichtet.

Der Betrieb der Integrierten Leitstelle gemall Aufgabenilibertragung per Verwaltungsvereinbarung fir
die Landeshauptstadt Schwerin und die Landkreise Ludwigslust-Parchim sowie Nordwest-
mecklenburg sichert eine wirtschaftliche Aufgabenerfiillung. Anteile werden durch die Landkreise
nach Benutzungsumfang im Brand- und Katastrophenschutz und als Teil der Kosten des
Rettungsdienstes aller drei Rettungsdienstbereiche refinanziert.

14. Vertretung der Landeshauptstadt Schwerin in Gremien nach auen

Zur Wahrung der Interessen der Landeshauptstadt Schwerin erfolgt die Teilnahme an verschiedenen
Sitzungen und Arbeitstreffen regionaler und (berregionaler Gremien, die in den Bereichen
Brandschutz, Hilfeleistung, Katastrophenschutz und Rettungsdienst auf die Aufgabengestaltung an
verschiedener Stelle Einfluss nehmen.

- Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF) inkl. deren Unterausschiisse als
Gremium des deutschen Stddtetages

- Vereinigung zur Férderung des deutschen Brandschutz (vfdb)

- Landesfeuerwehrverband (LFV M-V)

- sonstige Dienstbesprechung bei Fach- und Rechtsaufsichtsbehérden (Innenministerium,
Sozialministerium, Landesamt fiir zentrale Aufgaben und Technik der Polizei, Brand- und
Katastrophenschutz Mecklenburg-Vorpommern, Landespriifungsamt fiir Heilberufe etc.)

15. Vertretung der Pressestelle an Einsatzstellen der Feuerwehr

Im Zuge der offentlichen Berichterstattung werden in erforderlichem Umfang Presseanfragen zum
Einsatzgeschehen und zu allen Belangen des Amtes flr Brand-, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst durch den Leiter bzw. die Leiterin des Amtes bzw. beauftragten Beamtinne und
Beamten des Flhrungsdienstes beantwortet. Dies ermdglicht eine schnelle und fachkompetente
Beantwortung gegenliber den Medienvertretern. Eine Rufbereitschaft bei der Pressestelle ist
hierdurch fiir die Belange der Feuerwehr und des Rettungsdienstes nicht notwendig.

! Die genaue Aufgabenzuweisung ist in einem Bericht zur Einrichtung des Digitalfunks der BOS in MV ausgefihrt
und liegt im Amt flir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin vor.
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16. Vertretung des Amt 37 innerhalb der Landeshauptstadt Schwerin

Entsprechend der Verwaltungsgliederung finden regelmaRige Beratungen auf Arbeits- und
Spitzenebene statt. Der Kommunalverfassung folgend beteiligt sich das Amt fir Brand-,
Katastrophenschutz und Rettungsdienst bei der Einbringung von Vorlagen in die Stadtvertretung,
beantwortet Anfragen an die Fachverwaltung und berat in allen Fragen, die die Belange des Amtes
berihren.

17. Beratung der Oberbiirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeisters

Gem. Brandschutzgesetz berdt der Leiter bzw. die Leiterin der Berufsfeuerwehr den
Oberbirgermeister bzw. die Oberbirgermeisterin sowie die Stadtvertreterinnen und Stadtvertreter
in allen Belangen des Brandschutzes. Ihm bzw. ihr kommt somit innerhalb der Stadtverwaltung die
Eigenschaft als Sachverstdndiger bzw. Sachverstandige zu.

18. Amtshilfe fiir andere Behérden und Dienststellen gem. Grundgesetz

Gemal Artikel 35 des Grundgesetzes ist das Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und Hilfeleistung
dazu verpflichtet, bei Amtshilfeersuchen gemal den Vorgaben tatig zu werden. Besonders vor dem
Hintergrund der standigen Vorhaltung einsatzbereiten Personals mit spezialisierter Ausbildung und
umfangreicher technischer Einsatzmittel sind Anfragen haufiger zu registrieren als gegeniber
anderen Amtern.
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4 Bedarfsanalyse fir die Gefahrenabwehr in Brandschutz
und Technischer Hilfeleistung

Der Aufgabenkomplex nach dem Brandschutzgesetz ist die wesentliche Aufgabe der Feuerwehr und
verkorpert das Bedurfnis der Bevolkerung nach einer standigen Bereitstellung einer effektiven und
effizienten Gefahrenabwehr. Die Aufstellung der Feuerwehr muss sich an den ortlichen
Erfordernissen und gesetzlichen Vorgaben orientieren.

Die Gemeinden haben als Aufgabe des eigenen Wirkungskreises den Brandschutz und
die Technische Hilfeleistung in ihrem Gebiet sicherzustellen. Sie haben dazu
insbesondere (a) eine den ortlichen Verhdltnissen entsprechende leistungsfahige
offentliche Feuerwehr aufzustellen, auszuriisten, zu unterhalten und einzusetzen, [...]
(BrSchG)

Stadte mit mehr als 80.000 Einwohnern miissen|...] eine Berufsfeuerwehr [...] aufstellen.
(BrSchG)

In Stidten mit Berufsfeuerwehren sollen neben diesen Freiwillige Feuerwehren
aufgestellt werden. Sie erhalten den Status von Ortsfeuerwehren. (BrSchG)

Berufsfeuerwehren sind mindestens wie Schwerpunktfeuerwehren auszuriisten.
(Feuerwehr-Mindeststirken-Vorschrift)

Die ortlichen Erfordernisse zu ermitteln, die fiir eine effektive Gefahrenabwehr notwendigen
Einsatzkrafte und -mittel zu benennen und diese so im Stadtgebiet zu stationieren, dass eine
gleichmaRige, risikogerechte Versorgung der Bevolkerung sichergestellt werden kann, ist Ziel
der Bedarfsanalyse. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei darauf, wie Berufs- und Freiwillige
Feuerwehr zusammenwirken kénnen.

4.1 Risikoanalyse fur die Landeshauptstadt Schwerin

In der Landeshauptstadt Schwerin bestimmt eine Vielzahl von Faktoren das Gefahrenpotential in den
Bereichen Brandschutz und Technischer Hilfeleistung. Deshalb muss eine wissenschaftlich fundierte
Risikoanalyse (iber die Flache der Stadt als Grundlage fir die Bedarfsplanung dienen. In
Mecklenburg-Vorpommern hat der Landesgesetzgeber bisher keinerlei Vorgaben zur Durchfiihrung
einer Bedarfsplanung im Allgemeinen aufgestellt, eine der Thesen aus dem , Eckpunktepapier zur
kiinftigen Sicherstellung des Brandschutzes” sieht jedoch eine zwingende Risikoanalyse als
Bestandteil der Leitlinien einer Bedarfsplanung vor.> Da diese Leitlinien bisher nicht erarbeitet sind,
wurde fir diesen Bedarfsplan der Feuerwehr Schwerin eine wissenschaftliche Studie im Rahmen
einer Bachelorarbeit an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg durchgefiihrt.
[Barnig, T.: Entwicklung einer standardisierten, GIS-unterstitzten Risikoanalyse als Grundlage fiir die
Bedarfsplanung in der nicht-polizeilichen Gefahrenabwehr fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern
am Beispiel der Landeshauptstadt Schwerin. Hamburg, April 2014.]

’In Handlungsfeld 3 wird allgemein die zukiinftige Ausrichtung fiir die Bedarfsplanung der Feuerwehren in
Mecklenburg-Vorpommern beschrieben. Mit der moglichen Novellierung des Brandschutzgesetzes in 2015
konnten einheitliche Vorgaben durch Landesgesetz aufgestellt werden, die in der Qualitdtsanforderung jedoch
mehr auf den liberwiegend landlichen Raum des Bundeslandes abzielen werden.
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Die Analyse basiert auf der Erfassung aller relevanten Gefahren fiir die Gefahrenabwehr im
Brandschutz und der Technischen Hilfeleistung, der kritischen Auswahl spezifischer Risikoelemente
und deren Bewertung von 1 (niedriges Risiko) bis 5 (hohes Risiko).® Gleichartige Risikoelemente
werden zu Klassen zusammengefasst und kdnnen graphisch lber die Flache der Landeshauptstadt
Schwerin dargestellt werden. Folgende Risikoklassen werden beriicksichtigt:

- Allgemeine Risiken

Bevolkerung: Mal ist die Einwohnerdichte der Bevdlkerung, mit dieser
korrespondiert das Risiko durch die Wohnnutzung. Annahme ist, dass bei
hoherer Einwohnerdichte die Eintrittwahrscheinlichkeit fir ein relevantes
Ereignis steigt und je Ereignis mehr Personen betroffen sind.
Flachennutzung: MalR ergibt sich aus einer Kategorisierung. Industrieflachen
haben ein sehr hohes Gefdhrdungspotential, Verkehrsflichen ein hohes,
stadtisch gepragte Flachen ein mittleres, landwirtschaftliche Flachen ein
niedriges und Wasserflachen ein sehr niedriges.

Einzelobjekt gewerblicher Nutzung: Mal} fiir die Risikobewertung ist die
Betriebsdichte und Art der Betriebe (Industrie, Handwerk, Handel, etc.).
Objekte mit besonderer Nutzung: MaR ist die Objektdichte. Es werden alle
Objekte gezahlt, in denen durch ein Ereignis eine groRe Anzahl von Personen
gefdhrdet ist (Versammlungsstdtten, Hotels, Einkaufszentren, Schulen,
Kindertagesstatten, Hochhauser, Diskotheken, Pflegeheime, Krankenh&user)
Gefahrgut: MakR ist eine Klassifizierung nach der ,Verordnung tber Anlagen
zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen und Uber Fachbetriebe” in
Abhangigkeit von Art und Menge gelagerter Gefahrstoffe.

. Risiken im Brandschutz

Gebaudehéhe: MaR ist eine Klassifizierung in Anlehnung an die
Landesbauordnung. Da die Menschenrettung und der Loschangriff immer
auch Uber Leitern der Feuerwehr durchgefiihrt werden, ist bei hohen
Gebduden mit einer steigenden Gefdhrdung zu rechnen, weil die
Malknahmen der Feuerwehr aufwandiger werden und zusatzliches
Spezialgerat bendétigt wird. (Vergleiche auch Pflicht zum Einsatz von Leitern
der Feuerwehr nach Landesbauordnung, insb. flachendeckende
Drehleiterversorgung fiir Gebdude héher 7m / 2. OG)

Haufung von Brandeinsidtzen: Mal} ist die Einsatzhaufigkeit in den letzten
drei Jahren in Bezug zur landesweiten Referenz. Somit kénnen auch solche
Gefahrenschwerpunkte identifiziert werden, die nicht durch die anderen
Parameter erfasst, jedoch real vorhanden sind.

. Risiken in der Technischen Hilfeleistung

StraBenverkehr: MaR ist eine Verknlpfung aus Verkehrsdichte und
StraRenkategorie. Es wurden nur die HauptstraBen und wichtige
ErschlieBungsstraBen der Landeshauptstadt betrachtet. Auf starker
befahrenen StralRen ergibt sich demnach ein hoheres Gefahrdungspotential.
Haufung von Hilfeleistungseinsatzen: MalR ist die Einsatzhaufigkeit in den
letzten drei Jahren in Bezug zur landesweiten Referenz. Somit kénnen auch
solche Gefahrenschwerpunkte identifiziert werden, die nicht durch die
anderen Parameter erfasst, jedoch real vorhanden sind.

® Die allgemein anerkannte Risikodefinition als ,,Mal fiir die Wahrscheinlichkeit des Eintritts eines bestimmten
Schadens an einem Schutzgut unter Beriicksichtigung des potentiellen Schadensausmafies” gibt die Moglichkeit
eine Abwagung zwischen kleinem und groflem Schaden bei geringer oder hoher Eintrittswahrscheinlichkeit zu

treffen.
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Unter Beachtung der der allgemeinen Risiken und der spezifischen Risiken im Bereich Brandschutz
ergibt sich das ,Gesamtrisiko Brandschutz’, dessen Verteilung tGber das Stadtgebiet in Abbildung 1
(links) gezeigt ist. Das ,Gesamtrisiko Hilfeleistung’ ergibt sich analog unter Berlicksichtigung der
allgemeinen Risiken und der spezifischen Risiken aus der Technischen Hilfeleistung. Die Verteilung
Uber das Stadtgebiet der Landeshauptstadt Schwerin ist in Abbildung 1 (rechts) dargestellt.

N Gesamtrisiko Brandschutz N Gesamtrisiko Hilfeleistung

Brand Hilfeleistung
Val

Value ue
oy High - 32 oy Hioh 31

B vt B w7

© GeoBasis-DE/M-V 2014 & © GeoBasis-DE / BKG 2013 © GeoBasis-DE/M-V 2014 & © GeoBasis-DE / BKG 2013

Abbildung 1: Graphische Darstellung der Risikobewertung des Stadtgebietes der Landeshauptstadt Schwerin in
Brandschutz und Technischer Hilfeleistung. Deutlich erkennbar ist die Konzentration der
Auspragung auf die Linie von Nordwest nach Sldost. (Griin: niedriges Risiko, Gelb: erhdhtes
Risiko, Rot: hohes bis sehr hohes Risiko).

Es ist ersichtlich, dass die Verteilung der Risiken im Brandschutz und der Technischen Hilfeleistung
sich nicht wesentlich voneinander unterscheiden, sondern ein einheitliches Bild des Risikopotentials
in der flachigen Ausprdgung gegeben ist. Die Hauptgefahren liegen demnach auf einer Linie, die sich
von Nordwest nach Stdost quer durch das Gebiet der Landeshauptstadt erstreckt und vorwiegend
die Ortsteile Lankow, Weststadt, den Innenstadtbereich mit Paulsstadt, Altstadt, Schelfstadt und
Feldstadt sowie Ostorf, GroRer Dreesch, Neu Zippendorf und MueRer Holz umfasst. Zusatzliche
Auspragungen finden sich im Slidwesten (Gorries und Wistmark) sowie im Norden (Lewenberg und
Werdervorstadt). Diese Flachen sind entweder durch eine hohe Konzentration an Wohnbebauung
oder durch Industrie- und Gewerbeflachen gekennzeichnet. Ein besonders geringes Risikopotential
ist im Osten (Wasserfliche des Schweriner Innensees), im &uRersten Norden (Schelfwerder,
Wickendorf, Medewege) sowie im Siden (Wald- und Heidegebiete in Gohrener Tannen) zu
verzeichnen. Mit der Einrichtung des Industrieparks ist im Siden jedoch mit einem Anstieg des
Gefahrdungspotentials flr die nachsten Jahre zu rechnen.

Die Risikoanalyse aus den zu Grunde liegenden Risikoklassen bildet als Bewertung des Stadtgebietes
kein abgeschlossenes System, sondern ist stetig flexibel fortzuschreiben. Nichtsdestotrotz verandern
sich die strukturellen Merkmale der Landeshauptstadt nur allmahlich, sodass ein Abgleich der
Risikoanalyse mit den Einsatzdaten vergangener Jahre zur Plausibilitdtsprifung herangezogen
werden kann. In den Abbildung 2 (links) und Abbildung 2 (rechts) sind zusatzlich zur Risikoverteilung
alle Einsatze der Jahre 2011 bis 2013 aus den Bereichen Brandschutz und Technische Hilfeleistung
verzeichnet. Es ist klar ersichtlich, dass eine Haufung der Einsatzereignisse gerade in den Bereichen
stattfindet, fiir die ein hohes Risiko als Ergebnis der Analyse ausgewiesen ist.
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Abbildung 2: Vergleich der Risikobewertung mit den realen Einsatzen der Jahre 2011 bis 2013. Deutlich
erkennbar ist, dass die Bewertung mit der Einsatzhaufigkeit korreliert. Die Verteilung der Einsatze
iber das Stadtgebiet der Landeshauptstadt Schwerin zeigt Hiufungen in der Stadtmitte, im
Stdosten und im Nordwesten. Besonders selten sind Ereignisse im duRersten Norden, Siiden und
Osten (Wasserflache Schweriner See).

Mit dem Ergebnis der Risikoanalyse ist die Basis geschaffen flir die nach dem Brandschutzgesetz
pflichtige Aufgabe ,eine den ortlichen Verhaltnissen entsprechende leistungsfahige offentliche
Feuerwehr aufzustellen, auszuristen, zu unterhalten und einzusetzen’. Sie dient im Folgenden dazu,
die SOLL-Struktur iber den notwendigen Bedarf zu ermitteln.

4.2 Szenarien zur Bemessung der personellen und technischen Ressourcen

Die objektive Risikoabschatzung allein bildet keine hinreichende Planungsgrundlage fir die
Aufstellung der Feuerwehr, sie ist um die notwendige Reaktion zur wirksamen Gefahrenabwehr auf
ein kritisches Ereignis zu erganzen.

Zur niheren Beschreibung hat es sich bei der Bedarfsplanung bewahrt, Szenarien zu definieren®, die
auf das jeweilige Gefahrenpotential des Planungsgebietes, hier also der Landeshauptstadt Schwerin,
angepasst sind. Nur so kann individuell entschieden werden, welche Vorhaltung von Feuerwehr- und
Rettungsdienstkrdaften angemessen ist. Im Folgenden werden auf die Infrastruktur der
Landeshauptstadt Schwerin angepasste Szenarien beschrieben, aufgeteilt in die Bereiche

e Brandschutz
e Technische Hilfeleistung

* Die Vereinigung zur Férderung des Deutschen Brandschutzes e.V. (vfdb) hat im Jahr 2007 durch ihr Referat 05
— Brandbekdampfung, Gefahrenabwehr ebenfalls ein szenarienbasiertes Hilfsmittel zur Feuerwehrbedarfs-
planung herausgegeben, das allein 19 Szenarien im Bereich Brandschutz umfasst (siehe Technischer Bericht:
»Elemente zur risikoangepassten Bemessung von Personal flr die Brandbekdmpfung bei 6ffentlichen
Feuerwehren®). Darin werden taktische Notwendigkeiten aus dem Feuerwehrdienst und das benétigte
Personal miteinander verknipft.
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An dieser Stelle werden der Rettungsdienst und der Katastrophenschutz nicht betrachtet, deren
Bemessung eigenstandig in den Kapiteln 5 und 6 erfolgt, da andere rechtliche Bestimmungen
zugrunde gelegt werden missen.

Fiir jedes Szenario konnen aus der Gefahrenlage die notwendigen technisch-taktischen
Gefahrenabwehrmalinahmen abgeleitet werden. Diesen werden anschlieBend gemaR den — durch
Landesrecht eingefiihrten — Feuerwehrdienstvorschriften die notwendigen Parameter

e Einsatzkrafte (Personal)
e (Qualifikation der Einsatzkrafte (Ausbildung)
e Einsatzmittel (z.B. Fahrzeuge, Gerate, usw.)

zugeordnet. Dabei erfolgt die Unterscheidung in zeitkritische SofortmafRnahmen (Hilfsfrist 1) und
zeitkritische, weiterfiihrende MaRnahmen unmittelbar alarmierter Einsatzkrafte (Hilfsfrist 2) und
UnterstlitzungsmaRnahmen, die durch nachalarmierte Einsatzkrafte ibernommen werden kdnnen
(auRerhalb einer Hilfsfrist). In welcher Zeit die MaBnahmen vorgenommen werden missen, also auf
wie viel Minuten die jeweilige Hilfsfrist festzulegen ist, wird abschlieRend gesondert betrachtet.

Die einzelnen Szenarien bieten durch Zusammenfiihren der zugeordneten Feuerwehreinheiten
(Fahrzeuge, Personal und Gerate) eine gute Moglichkeit, einen dem Risikopotential der
Landeshauptstadt Schwerin angemessenen Ausstattungspool zu benennen. Wie dieser dann in der
Stadt vorgehalten wird und zum Einsatz kommt, ergibt sich aus der Ergdnzung um die flachige
Risikoanalyse und den Routinganalysen (siehe Kapitel 4.5).

Vorangestellt werden soll also das Szenario des als bundesweiter Planungsmalistab angesetzten
,kritischen Wohnungsbrandes’. Dieser ist durch die Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
Berufsfeuerwehren (AGBF) im Jahre 1998 aufgegriffen und als ein Bestandteil in die ,Empfehlungen
fir die Qualitatskriterien fur die Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stadten’ aufgenommen
worden. In den letzten 15 Jahren hat sich dieser Mafstab als allgemein anerkannte Regel der Technik
durchgesetzt. Im Jahre 2011 wurde die Wahl dieses Szenarios evaluiert und nochmals durch die AGBF
bestatigt.

Dieses Szenario stellt z. T. auf idealisierte Bedingungen ab, haufig sind die Gegebenheiten deutlich
komplizierter: In weiten Teilen Schwerins pragen Hinterhofbebauung und eine nicht der giiltigen
Bauordnung entsprechende Bauweise das Stadtbild. Straenbahnoberleitungen und Bdaume sowie
eine Vielzahl temporarer Baustellen beeintrachtigen die Verwendbarkeit der Drehleiter zur
Menschenrettung, sodass aufwendig tragbare Leitern in Stellung gebracht werden miussen. Die
Loschwasserversorgung ist nicht flichendeckend so gewahrleistet, dass ohne erhéhten personellen
und materiellen Aufwand das erforderliche Loschwasser schnell zur Verfligung steht. Der personelle
Ansatz des Szenarios ,kritischer Wohnungsbrand’ ist aus Sicht der Fachmeinung deshalb als
Mindestansatz zu verstehen.

Im Rahmen der Konsolidierungsbemiihungen der Landeshauptstadt konnen bei der Feuerwehr
mogliche Effekte nur realisiert werden, wenn bei der Heranziehung von Einsatzpersonal
Einsparungen gegenilber der Personalempfehlung der AGBF umgesetzt werden. Damit entfallen
dann jedoch bereits im Vorhinein die Moglichkeiten eines zweiseitigen Angriffs bzw. einer Rettung
Uber zwei Wege im ersten Zugriff. Unter dieser Pramisse kommt auch ein verspatetes Eintreffen des
Flhrungsdienstes in Betracht.

Selbst die bestehende Rauchmelderpflicht fihrt nicht per se zu einer Entscharfung der Situation: In
einer signifikanten Anzahl von Einsdtzen wurden in der Vergangenheit auch nach Auslésen eines
Rauchmelders Personen aus den betreffenden Wohneinheiten gerettet, die nicht mehr auf sich
aufmerksam machen konnten, geschweige denn selbstrettungsfahig gewesen waren.
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Kritischer Wohnungsbrand

Gefahrenlage: Es handelt sich um einen Wohnungsbrand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen
Wohngebdudes. Es besteht eine Tendenz zur Brandausbreitung. Der
gemeinschaftliche Treppenraum als sog. 1. Rettungsweg ist verqualmt und damit
unpassierbar. Es ist mit anwesenden Personen zu rechnen, die sich selbst nicht mehr
retten kdnnen und/oder dem Brandrauch direkt ausgesetzt sind. Durch die Feuerwehr
muss die Menschenrettung und die Brandbekampfung durchgefiihrt werden.

zeitkritische SofortmaRnahmen
(Hilfsfrist 1)

Die Menschenrettung muss unmittelbar
eingeleitet werden. Dazu sind eine erste
Lageerkundung und -einschatzung durch den
ersten Einheitsfiihrer notwendig.

Die Menschenrettung kann mit 6 Einsatzkraften
lediglich liber einen Weg durchgefiihrt werden
(i.d.R. Treppenraum oder Leitern der Feuerwehr),
sie erfolgt unter Atemschutz und einem
notwendigen Eigenschutz.

zeitkritische weiterfiilhrende MaRnahmen
(Hilfsfrist 2)

Hierbei handelt es sich um die zeitkritische
Weiterfiihrung der Menschenrettung, die
Sicherstellung des Eigenschutzes und die
Verhinderung der Brandausbreitung durch
umfassende LéschmalRnahmen. Diese
MaRnahmen sind ebenfalls zeitkritisch, miissen
aber zu Gunsten eines geringeren
Personalansatzes bei den SofortmaRnahmen
zunachst zurickgestellt werden.

HLF Einheitsfiihrer 1GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 1TrF
- Menschenrettung tiber Treppenraum 1TM
- Rauchfreihaltung
- Vornahme tragbare Leiter

DLK Schlauchtrupp 1 GrF
- Menschenrettung tiber Drehleiter 1TrM
- Menschenrettung Uber tragbare Leiter
- Sicherheitstrupp

RTW Rettungsdienst der BF 1TrF
- Versorgung geretteter Personen 1TrM

HLF Einheitsflihrer 1GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 1TrF
- Unterstiitzung Menschenrettung 1TrM
- Brandbekdampfung
- Wasserversorgung

DLK Schlauchtrupp 1GF
- Unterstiitzung Menschenrettung 1TrM

ELW1 Einsatzleiter 1BIV
Flhrungsgehilfe 1T™™
- Einsatzleitung

GW /LF Wassertrupp 1TrF
- Unterstiitzung Brandbekdampfung 1TrM

- Unterstitzung Wasserversorgung

UnterstiitzungsmaBnahmen durch nachalarmierte Krifte:

Unter gewissen Umstdnden missen die o.g. MalRnahmen angepasst oder in ihrer zeitlichen Abfolge
verandert werden (groRere Anzahl zu rettender Personen, keine Einsatzmoglichkeiten fir DLK,,
schwierige Loschwasserversorgung, etc.). Hierliber entscheidet der Einsatzleiter vor Ort. Die dadurch
zusatzlich benétigten Krafte sind durch die Feuerwehr der Landeshauptstadt in verhaltnismaRigem
Umfang vorzuhalten. Je nach Art und Umfang des Schadenereignisses ist die Pressearbeit durch den

vor Ort tatigen Einsatzleiter durchzufiihren.
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Uber den ,kritischen Wohnungsbrand’ hinaus, ergeben sich aus der stidtischen Infrastruktur der
Landeshauptstadt Schwerin weitere Szenarien, die dhnliche ,kritische Ereignisse’ darstellen und
Malnahmen der Gefahrenabwehr erforderlich machen.

Im Bereich Brandschutz sind dies zum einen Brandereignisse im produzierenden Gewerbe und der
Industrie. In den Gewerbegebieten und im Industriepark sind mittelstandische Unternehmen und
grole Konzerne angesiedelt, die z.T. Uber erhebliche Brandgefahrdungen verfligen oder
brandschutztechnische Erleichterungen im Baurecht erfahren. Die angemessene Reaktion der
Feuerwehr bei einem Brandereignis ist hier von enormer Wichtigkeit, um neben der Rettung von
Menschenleben Umweltgefahren einzudammen, Produktionsausfalle zu verhindern, Arbeitsplatze zu
erhalten und Schwerin als Wirtschaftsstandort zu festigen.

Die Bedeutung der Landeshauptsstadt als Kultur- und Dienstleistungszentrum, als Kongressstandort
und Mittelpunkt der politischen Willensbildung und o6ffentlichen Verwaltung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern zieht viele Menschen an. Auch die Uberregionale Bedeutung des
Medizinstandorts Schwerin mit den HELIOS-Kliniken der Maximalversorgung sowie vielen Alten- und
Pflegeheimen wird in den kommenden Jahren durch die demographische Entwicklung wesentlich
gefestigt werden. Der Schutz von Menschenleben, die Rettung von Personen ist die vordringlichste
Aufgabe der Feuerwehr bei einem Brandereignis. Auf Grund der dargelegten Bedingungen ist mit
einem erhodhten Einsatzaufkommen mit einer Vielzahl zu Rettender zu rechnen, sodass hierzu ein
angepasstes Szenario ,Brand in einer Klinik oder Pflegeheim’ zuséatzlich herangezogen wird.

Die Zusammenstellung ,kritischer Ereignisse’ fiir den Bereich der technischen Hilfeleistung basiert
ebenfalls auf der Infrastruktur der Landeshauptstadt. Hierbei sind drei Schwerpunkte von Bedeutung:
Verkehrsinfrastruktur mit StraRen und Schienennahverkehr, Gefahren durch den Umgang mit
Gefahrstoffen sowie deren Beforderung auf StralRe und Schiene, Gefahren durch die Lage Schwerins
am Wasser inkl. dem Schiffsverkehr.

Verkehrsunfdlle fordern in Deutschland noch immer eine hohe Zahl an Unfalltoten und
Schwerverletzten. Trotz der stadtischen Struktur mit z. T. ausgeprdgten verkehrsberuhigten
Bereichen sind auch in Schwerin besondere Gefahrenschwerpunkte erkennbar. Wichtige
Einfallstralen und die Ortsumgehung sind 4-spurig ausgebaut, die hohe Zahl der Pendler sorgt
regelmaRig fir ein hohes Verkehrsaufkommen mit grofem Zeitdruck fur die Autofahrer. Jedes Jahr
ereignen sich in Schwerin 400 bis 500 Verkehrsunfalle mit 350 bis 450 Verletzten pro Jahr, davon
10 % schwer verletzt. Jahrlich versterben Verkehrsteilnehmer nach Unfallen. Kreuzungsbereiche von
StraBenbahn und Autoverkehr bergen eine erhohte Gefdhrdung. Deshalb wird als
Bemessungsereignis fiir den ,kritischen Verkehrsunfall’ eine Kollision zwischen StraBenbahn und PKW
angenommen.

Gefahrstoffe werden in der Landeshauptstadt sowohl bei Dienstleistung, Gewerbe und Industrie im
beruflichen Umfeld verwendet, als auch im privaten Haushalt. Die moéglichen Ereignisse, aus denen
eine Gefdhrdungslage resultiert, ist dabei unterschiedlich: Wahrend beim betrieblichen Umgang z. T.
groRe Mengen verschiedener, fiir die Feuerwehr zunachst unspezifischer Gefahrstoffe mit einer
ganzen Breite von Gefahrenmerkmalen vorliegen, ist die Hauptgefahr im Privathaushalt beim Einsatz
von Erdgas zur Energieerzeugung zu sehen. Dementsprechend wird auf der einen Seite die ,kritische
Gassausstromung’ fiir den innerstadtischen Bereich als Szenario festgelegt, auf der anderen Seite die
,kritische Gefahrstofffreisetzung’ fiir den betrieblichen Umgang bzw. den Transport als Gefahrgut auf
Schiene und StraRe.

Mit der geographischen Besonderheit der Lage am Wasser, die durch die Landeshauptstadt vorrangig
touristisch beworben wird, ergeben sich verschiedene Gefahrenschwerpunkte. Durch Badebetrieb,
Personenschifffahrt (u.a. Weille Flotte) sowie private Motor-, Segel- und Ruderboote halten sich in
der Sommersaison taglich eine Vielzahl von Personen im direkten Umfeld des oder auf dem Wasser
auf. Personenunfille sind insbesondere in den Sommermonaten haufig zu verzeichnen. In den
Wintermonaten erhdhen hingegen die Verhéltnisse aus unbestdndiger Witterung und kalten
Wassertemperaturen die spezifische Gefahrdung im Falle eines Personenunfalls. Deshalb wurde ein
Jkritisches Ertrinkungsereignis’ als Bemessungsszenario aufgenommen. Hinzu kommt die ,Freisetzung
von Ol/Kraftstoff auf Gewésser’, die erhebliche Umweltgefahren und negative Auswirkungen auf die
Nutzung der Gewasser haben kann und ein spezifisches Vorgehen der Feuerwehr erfordert.
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In Analogie zur auf Seite 32 dargestellten Ubersicht zum ,kritischen Wohnungsbrand’ sind in Anlage 3
die diskutierten Szenarien beschrieben sowie die notwendigen Krafte und Mittel flir den Einsatz der
Feuerwehr angegeben. Sie dienen alle gemeinsam der Feststellung des Bedarfs zur Reaktion der
Feuerwehr auf die spezifischen Gefahrdungen. Sie sind jeweils fiir die Landeshauptstadt Schwerin
angepasst worden. Die Zusammenstellung der Einheiten fiir den kritischen Wohnungsbrand
entspricht nicht der Empfehlung der AGBF, sondern bleibt hinter dem dort ausgewiesenen
Personalansatz zurlick.

Aus den Aufstellungen der einzusetzenden taktischen Einheiten kann die Gesamtheit der
vorzuhaltenden Fahrzeuge und des Personals zur Besetzung der Fahrzeuge in den einzelnen
Hilfsfristen ermittelt werden. Dabei gelten folgende Randbedingungen:

I. Taktische Einheiten, die bei Hilfsfrist 1 bereits aufgefiihrt sind, werden bei Hilfsfrist 2 nur
erwdhnt, wenn bei einem Szenario mehrere dieser Einheiten bendtigt werden.

II. Zu den taktischen Einheiten gehoren zusatzlich zu den unten aufgefiihrten Fahrzeugen auch
das Personal zur Besetzung sowie dessen Qualifikation.

Der nachfolgenden Tabelle 6 konnen die Einheiten in Summe entnommen werden.

Tabelle 6: Notwendige Taktische Einheiten der Feuerwehr Schwerin zur Grundabsicherung

Hilfsfrist 1 Hilfsfrist 2 Einsatzleitung
HLF ELW 1 KdoW-A
DLK 3 HLF KdoW-OrglL
RW GW-Mess KdoW-B
RTB AB-AS
RTW AB-G

TLF

In der Hilfsfrist 1 sind gemal den Szenarien bis zu sechs Einsatzkrafte der Berufsfeuerwehr und zwei
Einsatzkrafte des Rettungsdienstes zur Besetzung von HLF, DLK und RTW, von HLF, RW und RTW
sowie HLF, RTB und RTW planerisch anzusetzen. In der Hilfsfrist 2 sind bis zu 22 weitere Einsatzkrafte
der Feuerwehr sowie Unterstitzung durch den Rettungsdienst (bis zu 2 weitere Funktionen)
einzuplanen. Die Einsatzleitung ist je nach Schadenslage mit dem Zugflihrer zzgl. Fliihrungsgehilfe,
dem B-Dienst, A-Dienst und Leitungsdienst Rettungsdienst hinzuzurechnen (bis zu 6 weitere
Funktionen).

Die Aufgabenerfiillung in den Bereichen Brandschutz und Technische Hilfeleistung erfolgt
grundsatzlich durch die Berufsfeuerwehr und die Freiwilligen Feuerwehren der Landeshauptstadt
Schwerin gemeinsam. Deshalb ist im Folgenden zu untersuchen, welche Einheiten durch Beamtinnen
und Beamte der Berufsfeuerwehr und welche Einheiten durch Krafte der freiwilligen Feuerwehren
einzusetzen sind. Bestimmender Faktor dafir ist die Verfligbarkeit von Personal in angemessener
Zeit bei den einzelnen Einheiten nach MalRgabe der anzusetzenden Hilfsfrist.

Einige Ressourcen kénnen jedoch nur durch die Berufsfeuerwehr vorgehalten werden (z.B. bestellter
Einsatzleiter bzw. Einsatzleiterin gem. Brandschutzgesetz) oder stellen bei der Besetzung einen
unverhaltnismaRig hohen Ausbildungs- und Logistikaufwand fir den Bereich der Freiwilligen
Feuerwehr dar (div. Sonderfahrzeuge). Nichtsdestotrotz ist die Ausbildung der Fihrungskrafte der
Freiwilligen Feuerwehren so vorzunehmen, dass diese z.B. bei Paralleleinsatzen oder bei Einsatzen
zur nachbarschaftlichen Loschhilfe die Fihrungsaufgaben in gebotenem Umfang wahrnehmen
kdénnen.
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4.3 Festlegung der Hilfsfrist

Die Hilfsfrist gibt an, zu welcher Zeit die notwendigen Feuerwehreinheiten im Ereignisfall vor Ort sein
mussen. Dabei ist gemaf der DIN 14011 ,[..] die Zeit zwischen dem Entdecken eines
Schadensereignisses und Wirksamwerden der befohlenen MaRnahmen [anzusetzen]. Anmerkung:
Die Hilfsfrist setzt sich zusammen aus Meldezeit, Alarmierungszeit, Ausriickezeit, Anmarschzeit,
Erkundungszeit und Entwicklungszeit.“ Bei der Erarbeitung der ,Empfehlungen fir die
Qualitatskriterien fiur die Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stadten’ durch die AGBF sind die
einzelnen Zeitintervalle diskutiert worden. Zudem wurde auf die sog. O.R.B.L.T. Studie von 1978
abgestellt, in der eine haufig zitierte Graphik abgedruckt ist, die die vorhandene Kohlenstoffmonoxid-
Summenkonzentration mit einer ,Ertraglichkeitsgrenze’ und einer ,Reanimationsgrenze’ fir
Menschen beim Schadensereignis ,Kritischer Wohnungsbrand’ in Verbindung bringt. Inwiefern, die
darin dargestellten Werte plausibel, wissenschaftlich belegt und heute iberhaupt anwendbar sind,
bleibt offen. Letztlich wurde von dieser Betrachtung ausgehend durch die AGBF eine Festlegung fir
eine Hilfsfrist zwischen Notrufeingang und Ankunft der Feuerwehr am Einsatzort getroffen und diese
auf 9,5 Minuten festgesetzt. Es wurde postuliert, dass diese pauschal fiir Einsatze in den Bereichen
Brandschutz und Technische Hilfeleistung anzusetzen® ist. Dariiber hinaus wurde davon
ausgegangen, dass nach dieser Zeit erste Sofortmallnahmen einzuleiten sind (Hilfsfrist 1) und
spatestens nach 14,5 Minuten die weiteren Einheiten zur Einleitung der zeitkritischen
weiterflihrenden MalRnahmen am Einsatzort eingetroffen sein missen (Hilfsfrist 2). Nur so kann die
Menschenrettung durchgefiihrt und eine schlagartige Brandausbreitung (Flash-Over) verhindert
werden. Ziel war es, damit alle Zeiten zu erfassen, die pauschal durch Steuerungsmoglichkeiten der
Feuerwehr im Rahmen des damals eingefiihrten Neuen Steuerungsmodells beeinflussbar sind. Das
grundlegende Werkzeug der Steuerung ist die Erstellung eines Bedarfsplanes.

Bei der Anwendung der Hilfsfristdefinition der DIN 14011 auf die oben vorgestellten
Bemessungsszenarien fiir die Landeshauptstadt Schwerin ergeben sich dariiber hinaus folgende
Uberlegungen:

Die Meldezeit ist i.d.R. unbekannt. Es existieren keine verldsslichen Untersuchungen dazu.
Erfahrungen lassen den Schluss zu, dass sie sehr stark variiert und deshalb nicht als verlassliche
Planungsgrundlage verwendet werden kann.

Die Alarmierungszeit ist das Zeitintervall zwischen Notrufannahme und Alarmierung der
Feuerwehrkrafte durch den Disponenten bzw. die Disponentin der Leitstelle. Ein Erfahrungswert
kann durch statistische Auswertungen aus dem Leitstellensystem der Integrierten Leitstelle
Westmecklenburg zu 93 Sekunden, also ca. 1,5 Minuten, ermittelt werden.

Die Ausriickezeit ist die Zeit zwischen Alarmierung der Einsatzkrdfte und dem Ausriicken der
Feuerwehrfahrzeuge. Diese Zeit ist bei der Berufsfeuerwehr regelmaRig deutlich kirzer als bei den
Freiwilligen Feuerwehren, da hier nur die Ristzeit der Einsatzkrdafte mit personlicher
Schutzausristung zu bericksichtigen ist, nicht jedoch die Anfahrt zum Geratehaus der Feuerwehr.
Erfahrungswerte konnen durch Auswertung von Einsatzprotokollen aus dem Leitstellensystem der
Integrierten Leitstelle Westmecklenburg fiir Berufsfeuerwehr und die Freiwilligen Feuerwehren
getrennt ermittelt werden. Fir diesen Bedarfsplan wurden die Brandschutz- und
Hilfeleistungseinsatze der Jahre 2011 bis 2013 aller Feuerwehren der Landeshauptstadt
beriicksichtigt und die nachfolgenden Werte ermittelt. [Barnig, T.: GIS-gestiitzte Analyse der
Fahrgeschwindigkeiten, Eintreffzeiten und des Erreichungsgrades nach AGBF-Standards innerhalb der
Landeshauptstadt Schwerin. Hamburg, 2013.]

> Es wurde durch die AGBF festgestellt, dass es einer Abwagungsentscheidung bedarf, um das MaR der zur
Gefahrenabwehr vorzuhaltenden Einsatzkrafte und -mittel festzusetzen. Diese Abwagung ist nach der
Empfehlung jedoch nicht bei der Ausarbeitung der Hilfsfrist, sondern bei der Bestimmung des
Zielerreichungsgrades durch die politisch verantwortlichen Gremien vorzunehmen.
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Tabelle 7: Ermittlung der mittleren Ausriickezeit fiir die Feuerwehren Schwerins

Feuerwehr Anzahl Einsatze Mittlere Ausriickezeit
Berufsfeuerwehr 5028 1 min 52 sek
FF Mitte” 285 8 min 47 sek
FF Schlossgarten 291 6 min 37 sek
FF Warnitz® 65 6 min 18 sek
FF Wiistmark® 54 8 min 26 sek
FF Wickendorf 7 7 min 38 sek

$ an Werktagen 6:00 bis 18:00 Uhr nur eine Gruppe einsatzbereit (Stand 01/2015).
§ nicht einsatzbereit an Werktagen 6:00 bis 18:00 Uhr (Stand 01/2015).
# nicht einsatzbereit an Werktagen 9:00 bis 16:00 Uhr (Stand 01/2015).

Hierbei gibt es Optimierungsbedarf: Als Zielvorgabe fiir die Berufsfeuerwehr sind 90 Sekunden
anzusetzen und durch organisatorische MalRnahmen im Wachbetrieb zu erarbeiten und zu
realisieren. Es bestehen kurzfristige Umsetzungsmoglichkeiten. Die Moglichkeiten der Verbesserung
bei der Freiwilligen Feuerwehr sind in Kapitel 4.8 aufgefiihrt. Fiir die Bedarfsplanung wird bei der
Freiwilligen Feuerwehr der jeweilige Durchschnittswert angenommen. Auf Verbesserungen ist
hinzuwirken.

Die Anmarschzeit ergibt sich aus der Fahrtstrecke zwischen dem Standort der jeweiligen
Feuerwehreinheit und dem Einsatzort sowie der gefahrenen Geschwindigkeit. Sie wird durch die
Verkehrsbedingungen und -infrastruktur bestimmt. In den vergangenen Jahren wurde es durch
technische Fortentwicklungen moglich, ortsspezifische Auswertungen fiir die durchschnittlichen
Geschwindigkeiten einzelner Straflenabschnitte in Schwerin mit verhaltnismaRigem technischem
Aufwand statistisch valide zu ermitteln. Sie kénnen als PlanungsgrofRen fiir die Bewertung von Zeit-
Flachen-Korrelationen, also der Zuweisung sinnvoller Ausrickebereiche je Standort zur
Hilfsfristerreichung, dienen (siehe Kapitel 4.5).

Die Erkundungs- und Entwicklungszeit ist bei den oben beschriebenen Szenarien sehr
unterschiedlich anzusetzen, mitunter kann erst nach umfangreicher Erkundung eine wirksame
Malnahme eingeleitet und durchgefiihrt werden, manchmal sind Entscheidungen binnen weniger
Sekunden maoglich. Prinzipiell ist davon auszugehen: Je umfangreicher ein Schadensereignis ist, desto
mehr Zeit vergeht, bis die erste Erkundung abgeschlossen ist und wirksame MaBnahmen begonnen
werden kénnen. Andererseits werden bei den Bemessungsszenarien zeitkritische SofortmaBnahmen
angefiihrt, die zum grofRen Teil standardisierte Vorgehensweisen beschreiben und von schneller
Entscheidungs- und Entwicklungsabfolge innerhalb weniger Minuten gekennzeichnet sind. Die
Hilfsfristfestlegung sollte dieses Zeitintervall deshalb nicht umfassen.

In der Gesamtbetrachtung der wesentlichen Zeitintervalle ist an dieser Stelle der Argumentation der
AGBF zu folgen und fiir Alarmierungs-, Ausriicke- und Anmarschzeit eine zusammengefasste
Hilfsfristvorgabe fir das Stadtgebiet der Landeshauptstadt Schwerin auszuweisen.

Gemadll den oben diskutierten Schadensszenarien sind verschiedene zeitlich limitierende
Gefahrenlagen und GefahrenabwehrmaRnahmen zu erkennen: Menschenrettung nach Vergiftung
durch Brandrauch, nach Vergiftung durch Chemikalien, bei Ertrinken, bei Explosionsgefahr, bei
schwerer Verletzung sowie Brandbekampfung in groRen Brandabschnitten. Innerhalb welcher Zeit
die Feuerwehr hierflir vor Ort sein muss, ist immer auch vom Einzelfall abhangig. Fir die
Bedarfsplanung ist es dennoch zwingend notwendig, genau eine definierte Hilfsfrist festzulegen.
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Wissenschaftliche Arbeiten zu Vergiftungserscheinungen durch Exposition gegeniiber Brandrauch®
lassen den Schluss zu, dass direkt und massiv exponierte Personen in sehr kurzer Zeit versterben,
oftmals bevor die Feuerwehr tatig werden kann. Je kiirzer die Expositionszeit, je schneller die
Rettung einer Person erfolgt, desto héher ist die Wahrscheinlichkeit, das Ereignis zu Gberleben. Fir
die Ausbreitung von Rauch und insbesondere toxischen Kohlenmonoxids sind Realbrandversuche in
Wohngebauden durchgefiihrt worden, die zeigten, dass innerhalb einer Zeitspanne von ca. 13 bis 17
Minuten nach Brandentstehung auch in umliegenden Rdumen einer Wohnung und bei
Rauchausbreitung durch geoffnete Fenster in die dariber liegende Wohneinheit todliche
Konzentrationen erreicht werden. MalRnahmen zur Menschenrettung miissen also bis zu diesem
Zeitpunkt greifen, die Hilfsfrist 1 muss kiirzer als diese Zeitspanne angesetzt werden.’

Zusatzlich ist die Gefahrenabwehr im Brandfall fir angrenzende Schutzbereiche in die zeitliche
Festlegung mit aufzunehmen. Aus der Landesbauordnung ergeben sich hierbei fiir unterschiedliche
Objekte spezifische Anforderungen und Auswirkungen. So sind in Mehrfamilienhdusern grundsatzlich
keine Anforderungen an Wande und Tilren innerhalb einer Wohnung und nur geringe Anforderungen
an Wohnungstrennwadnde und Tiren zum Treppenraum hin gegeben. Die Trennung der einzelnen
Wohneinheiten versagt z.T. bereits nach 30 Minuten. Rauch kann sich schnell durch den
gemeinsamen Treppenraum auch in andere Wohneinheiten ausbreiten und schneidet den
Rettungsweg fir die Ubrigen Bewohner ab.® Die Rettung kann dann nur noch Uber Leitern der
Feuerwehr mit hohem technischen und personellen Aufwand sowie zeitlicher Verzégerung erfolgen.’
Hohere Anforderungen an die Trennung der Nutzungseinheiten sind in den Bereichen der
Sonderbauten zu finden, die jedoch in Hinblick auf Komplexitdt, Personenanzahl und
Gefdahrdungspotential weitaus hoher zu bewerten sind. Deshalb stellt die oberste
Bauaufsichtsbehérde bei der Festlegung der Schutzziele und der Brandschutzinfrastruktur in
Gruppen-Pflegeeinrichtungen darauf ab, dass die Feuerwehr nach maximal 10 Minuten mit den
RettungsmaRnahmen beginnt.’> Auch die weitgehende Pflicht zur effektiven Brandfriiherkennung
mittels vorgeschriebener Brandmeldeanlage zielt in diese Richtung. Ein moglichst friihzeitiges
Eintreffen der Feuerwehr erhéht insofern immer den Erfolg der Einsatzmalinahmen in Bezug auf die
Menschenrettung und Verhinderung der Brandausbreitung.

Fir Mecklenburg-Vorpommern ist gesetzlich und durch Verordnungen keine Hilfsfrist fir die
Bereiche Brandschutz und Technische Hilfeleistung vorgegeben. Im Rettungsdienst gilt die
Hilfsfristvorgabe von durchschnittlich 10 Minuten ab Notrufeingang.’ In anderen Bundesldndern
(ausgenommen Stadtstaaten) reichen die Vorgaben im Brandschutz von 8 Minuten (Verordnung
Rheinland-Pfalz, Verwaltungsvorschrift Saarland) tGber 10 Minuten (Gesetz Hessen, Verordnung
Bayern, Verordnung Thiringen, Hinweis IM Baden-Wirttemberg, Empfehlung IM Sachsen, Erlass
Schleswig-Holstein) bis hin zu 12 Minuten (Gesetz Sachsen-Anhalt). Keine Regelungen durch den
Gesetzgeber oder Innenministerien existieren zudem in Niedersachsen, Brandenburg und Nordrhein-
Westfalen. Die gesetzlichen bzw. verwaltungsrechtlichen Festlegungen spiegeln in der summarischen
Betrachtung damit die Planungsempfehlung der AGBF von 9,5 Minuten fiir die Hilfsfrist 1 wider. Nur
eine Regelung Ubersteigt 10 Minuten. Sie ist auf die Anwendung im landlichen Raum ausgerichtet.

e Seliger, PleR (2007): Forschungsbericht Nr. 145. ENTWICKLUNG VON KOHLENMONOXID BEI BRANDEN IN
RAUMEN. Institut der Feuerwehr Sachsen-Anhalt.

! Bechtold, Ehlert, Wesche (1978): Brandversuche Lehrte: Brandversuche an einem zum Abbruch bestimmten,
viergeschossigen modernen Wohnhaus in Lehrte; im Auftrag des Bundesministers flir Raumordnung, Bauwesen
und Stadtebau. In: Schriftenreihe "Bau- und Wohnforschung" des Bundesministers flir Raumordnung,
Bauwesen und Stadtebau ; 04-037.

® BRANDSCHUTZ CONSULT LEIPZIG (Hg.) (2008): ,,Originalbrandversuch in einem Wohnhaus: Brand einer
Wohnung mit Brandlibertragung ins Treppenhaus”.

? Vergleiche hierzu Guttchen (2008): ,,Personenrettung mit Rettungsmitteln der Feuerwehr aus
Nutzungseinheiten im Obergeschoss” sowie Sitzungsniederschrift des AK VB/G der AGBF, Siegburg 2014.

10 Handlungsempfehlungen zum Vorbeugenden Brandschutz fiir den Bau und Betrieb von vollstationaren
Pflegeeinrichtungen der 4. Generation in Mecklenburg-Vorpommern, Juli 2009.

1 Rettungsdienstgesetz M-V i. V. m. Rettungsdienstplan M-V, Stand Juli 2014.
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Soweit keine rechtlich bindende Vorgabe fiir das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern durch den
Gesetzgeber vorgenommen wird (kein Gesetzesvorrang), ist auf die allgemein anerkannt Regel der
Technik abzustellen, um die abschlieBende Bewertung der Hilfsfrist vorzunehmen. Dies ist die
Empfehlung der AGBF." Die weitgehend konforme rechtliche Wirdigung in den o.g. Regelungen
unterstitzt die These. Deshalb wird fur die Bedarfsplanung festgelegt:

Die Hilfsfrist fiir die Feuerwehr der Landeshauptstadt
Schwerin wird auf 9,5 Minuten (Hilfsfrist 1) und 14,5 Minuten
(Hilfsfrist 2) festgesetzt.

4.4 Schutzzielerreichung im Stadtgebiet der Landeshauptstadt Schwerin

Das zu erreichende Schutzziel setzt sich aus folgenden Komponenten zusammen:*

o Hilfsfrist
e Funktionserreichung
e Zielerreichungsgrad

Hilfsfristeinhaltung und Funktionserreichung sind dabei untrennbar miteinander verbunden, denn
nur die richtigen Einheiten kbnnen am Einsatzort wirksame Hilfe leisten. Deshalb ist es notwendig,
die in Tabelle 6 aufgefiihrten Einheiten so vorzuhalten, dass die unter Hilfsfrist 1 aufgefiihrten
Einheiten planerisch innerhalb der gegebenen Hilfsfrist von 9 Minuten und 30 Sekunden jede
notwendige Stelle des Stadtgebiets erreichen. Gleiches gilt fir die Einheiten, die der Hilfsfrist 2
zugeordnet sind.

Die Anzahl der Funktionen bestimmt wesentlich den Stellenplan und damit den Vollzugsaufwand im
jahrlichen Haushaltsplan des Amtes fiir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst,
insbesondere da die Personalkosten zwischen 70 und 80 % der Aufwendungen betragen. Vor dem
Hintergrund einer sparsamen Haushaltsflihrung und eines nachweislichen Konsolidierungsbedarfs im
Gesamthaushalt der Landeshauptstadt ist im Rahmen der Bedarfsplanung zu Gberpriifen, in wie fern
durch Funktionsstellenreduzierung im Rahmen eines fachlich vertretbaren MaRes und unter
Beriicksichtigung taktischer Notwendigkeiten Anpassungen vorgenommen werden kdénnen. Dafiir
missen an der Einsatzstelle Aufgaben in der ersten Phase zuriickgestellt werden, eine Priorisierung
ist vorzunehmen und gewisse MalRnahmen kdnnen erst eingeleitet werden, wenn weitere
Verstarkungskrafte den Einsatzort erreichen. So fiihrt eine Absenkung der Basiseinheit fir die
Hilfsfrist 1 auf sechs Einsatzkrafte (ggli. 8 EK nach AGBF bzw. 10 nach AGBF inkl. Fihrungsdienst) z.B.
dazu, dass entweder eine Menschenrettung im Innenangriff vorgenommen werden kann oder eine
Menschenrettung (iber eine Leiter. Bei acht Funktionsstellen kdnnten hingegen beide MaRnahmen
gleichzeitig durchgefiihrt werden. Eine Reduzierung der Funktionsstellen in der Hilfsfrist 1 ist nur
durch Kompensation mit weiteren nachriickenden Einsatzkraften moglich. Die insgesamt zu
bewiltigenden Aufgaben erfordern zwingend einen ausreichenden Personaleinsatz an der
Einsatzstelle. Eine Reduzierung unterhalb der Mindesteinsatzkrafteanzahl einer Staffel (6
Einsatzkrafte) flir eine taktische Einheit ist aus fachlicher Sicht keinesfalls umsetzbar. Kleinere
Einheiten kdnnten keine MalRnahmen zur Menschenrettung bei Brandeinsdtzen mehr einleiten.

2 Auch die vfdb geht im o.g. Bericht ,,Elemente zur risikoangepassten Bemessung von Personal fiir die
Brandbekdampfung bei 6ffentlichen Feuerwehren” von einer geteilten Eintreffzeit

(Ausriickezeit + Anmarschzeit) von 8 und 13 Minuten aus.

B Siehe ,Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren fiir Qualitatskriterien fir
die Bedarfsplanung der Feuerwehren in Stadten” 1998.
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In Bezug auf den Zielerreichungsgrad ist einsichtig, dass ein 100 %iges Sicherheitsniveau nicht
erreichbar ist. Durch technische Stérungen, Witterungsbedingungen, Verkehrsbehinderungen, nicht
planbare Einsatzhdaufung u. v. a. m. kann es zu Verzégerungen oder zu Ausfadllen einzelner Einheiten
kommen, sodass der geplante Schutz durch die Feuerwehr nicht in vollem Umfang gewahrleistet ist.
Weiterhin besteht eine direkte Verbindung zwischen Erreichungsgrad der Zielerfillung und den
einzusetzenden Aufwendungen finanzieller und personeller Art. Um hier eine VerhadltnismaRigkeit zu
wahren, hat die AGBF einen Zielerreichungsgrad von 95 % als fachlich vertretbar angesetzt. (D.h. bei
einem von 20 Einsdtzen wird die Feuerwehr nicht in der erforderlichen Zeit oder mit der
erforderlichen Funktionsstarke tatig. Im Gegensatz dazu kann bei einer Zielerreichung von 50 % das
zeitgerechte Eintreffen der Feuerwehr als zufillig beschrieben werden, bei unter 50 % erfolgt der
Einsatz der Feuerwehr mit Sicherheit nicht zeitgerecht. )

Der Zielerreichungsgrad ist durch die Stadtvertretung vorzugeben und Mal fiir die Planung der
Vorhaltung. Der Zielerreichungsgrad muss immer auch die Notwendigkeiten innerhalb der Kommune
bericksichtigen. Zu hohe Vorgaben, die realistisch betrachtet nicht eingehalten werden kénnen, sind
fir die Bedarfsplanung oder als Steuerungsinstrument nicht zielfiihrend. Fiir realistische Planungen
und ein angemessenes Sicherheitsniveau wird durch das Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin deshalb die Festschreibung des tatsachlichen
Zielerreichungsgrades auf 90 % empfohlen. Damit wird bei einem von zehn Einsatzen die Feuerwehr
nicht in der erforderlichen Zeit oder mit der erforderlichen Funktionsstarke tatig, bei neun von zehn
Einsatzen werden die Vorgaben erfiillt. Bei der Hilfsfrist 2 ist derselbe Erreichungsgrad anzusetzen.

Die Feuerwehr der Landeshauptstadt Schwerin ist so aufzustellen, dass in 90 % der Fille
innerhalb von 9,5 Minuten (Hilfsfrist 1) mindestens 6 Einsatzkrdifte der Berufsfeuerwehr und in
90 % der Falle innerhalb von 14,5 Minuten (Hilfsfrist 2) bis zu 22 weitere Einsatzkrdifte gem.
Szenario, jedoch stets mind. 6 Einsatzkriifte der Berufsfeuerwehr alle Einsatzstellen im
Stadtgebiet erreichen. Der Fiihrungsdienst ist zentral durch die Berufsfeuerwehr mit Zugfiihrer,
Fiihrungsgehilfe, B-Dienst, A-Dienst und Leitungsdienst Rettungsdienst zu besetzen. Die
Fahigkeit, zwei parallele Einsdtze bearbeiten zu konnen, ist sicherzustellen.

Riickblickend wurde in den vergangenen Jahren seit SchlieBung der Nebenwache in der Liibecker
StralRe fir die Landeshauptstadt die Hilfsfrist 2 als Element des Schutzziels mit einer Eintreffzeit
(Summe aus Ausriicke- und Anmarschzeit) von 13 Minuten bei 80 % der Einsatze festgelegt, fir die
Hilfsfrist 1 mit der Eintreffzeit von 8 Minuten gilt eine Vorgabe von 60% fiir die Berufsfeuerwehr.
Diese konnte jedoch wiederholt nicht eingehalten werden (2013 und 2014 jeweils ca. 30 % Eintreffen
in der Hilfsfrist 1).

4.5 Analyse der Ausruckebereiche

Ausgehend vom festgelegten Schutzziel kann die strategische Vorhaltung von Einsatzkraften und
Mitteln im Stadtgebiet geplant werden. Jeder Standort kann auf Grund der zurlickzulegenden
Fahrstrecke zwischen Wache bzw. Feuerwehrgeratehaus und der Einsatzstelle nur einen bestimmten
Bereich fur die Hilfsfrist 1 (Ausrlickebereich 1) und einen zweiten fur die Hilfsfrist 2 (Ausrickebereich
2) abdecken. Die Abdeckung ermittelt sich aus der maximal zur Verfligung stehenden Anmarschzeit.
Deren Festlegung erfolgt als Differenz aus der vorgegebenen Hilfsfrist und den Werten fir
Alarmierungs- und Ausriickezeit getrennt nach Hilfsfrist 1 und Hilfsfrist 2.

Anmarschzeit = Hilfsfrist — Alarmierungszeit — Ausriickezeit

Es wurden folgende Anmarschzeiten fiir die Feuerwehren der Landeshauptstadt berechnet:
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Tabelle 8: Berechnung der maximalen Anmarschzeit der einzelnen Feuerwehrstandorte

Feuerwehr Alarmierungszeit Ausrlickezeit Anmarschzeit Anmarschzeit
(Hilfsfrist 1) (Hilfsfrist 2)

Berufsfeuerwehr 90 sek 90 sek (Ziel) 6 min 30 sek 11 min 30 sek
FF Mitte 90 sek 8 min 47 sek - 4 min 13 sek

FF Schlossgarten 90 sek 6 min 37 sek 1 min 23 sek 6 min 23 sek
FF Warnitz® 90 sek 6 min 18 sek 1 min 42 sek 6 min 42 sek
FF Wiistmark® 90 sek 8 min 26 sek - 4 min 34 sek
FF Wickendorf® 90 sek 7 min 38 sek 22 sek 5 min 22 sek

San Werktagen tagsiiber nicht einsatzbereit

Aus der Berechnung der maximalen Anmarschzeiten ergibt sich, dass nur vier der sechs
Feuerwehrstandorte in Schwerin fiir die Abdeckung der Hilfsfrist 1 in Betracht gezogen werden
kénnen. Davon sind zwei Standorte der Freiwilligen Feuerwehr nicht permanent einsatzbereit, da die
sog. Tagesalarmverfiigbarkeit der Mitglieder auf Grund deren auswartiger Arbeitstatigkeiten nicht
sichergestellt ist (vgl. Tabelle 7). Die verlangerte Ausriickezeit lasst einen planmaRigen Einsatz zur
Abdeckung der Hilfsfrist 1 durch die Freiwilligen Feuerwehren nicht zu.

Zur standigen Sicherstellung der Hilfsfrist 1 wird die Berufsfeuerwehr eingesetzt.

Zur standigen Sicherstellung der Hilfsfrist 2 wirken die Berufsfeuerwehr und
die Freiwillige Feuerwehr je nach Verfiigbarkeit zusammen.

Die Berechnung der Ausriickebereiche erfolgt zunadchst auf Grundlage der zur Verfliigung stehenden
Wachenstruktur mit einer Wache der Berufsfeuerwehr und fiinf Gerdtehdusern der Freiwilligen
Ortsfeuerwehren und ist nach Hilfsfrist 1 und 2 getrennt in Abbildung 3 dargestellt.

Es ist erkennbar, dass die Abdeckung des Stadtgebiets mit der Erreichung der Hilfsfrist 1 signifikante
Licken aufweist. Es sind lediglich 35,9 % der Einwohnerinnen und Einwohner Schwerins zeitgerecht
durch die Feuerwehr versorgt. Eine solche Brandschutzinfrastruktur kann nicht als dem anerkannten
Stand der Technik folgend beschrieben werden und erfillt nicht den Anspruch an eine
leistungsfahige Feuerwehr. Gleichwohl weist die Abdeckung mit einer ersten Feuerwehreinheit in der
Hilfsfrist 2 bei Dienstbereitschaft aller Freiwilligen Ortsfeuerwehren immerhin 94,6 % auf, wobei
lediglich 79,2 % durch die Berufsfeuerwehr mit einem Drehleiterfahrzeug versorgt werden. Dies
verdeutlicht, dass im Prinzip die Wachstandorte nach den einsatztaktischen Notwendigkeiten
ausgerichtet sind. Die Ausriickezeiten sind mit der ausschlieSlichen Besetzung einer Wache durch die
Berufsfeuerwehr nicht bedarfsgerecht darstellbar.

Diesen Befunden folgend wurde eine zweite Berechnung von Ausriickebereichen durchgefiihrt. Dazu
wurde dem Geratehaus der Freiwilligen Feuerwehr Schwerin-Mitte, die Gegebenheiten von 1998 bis
2004 beriicksichtigend, die Anmarschzeit von 6 Minuten und 30 Sekunden (Hilfsfrist 1) bzw. 11
Minuten 30 Sekunden (Hilfsfrist 2) fur Einheiten der Berufsfeuerwehr zugewiesen (Abbildung 4).
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Abbildung 3: Berechnete Abdeckung des Stadtgebietes der Landeshauptstadt Schwerin durch Einheiten der
Feuerwehr mit einer Wache der Berufsfeuerwehr und fiinf Geratehausern der Freiwilligen
Feuerwehr. Links: Erreichen der Einsatzstelle nach 9,5 Minuten (Hilfsfrist 1) fur 35,9 % der
Einwohner mit Beschrankung auf den siidlichen Bereich Schwerins. Rechts: Erreichen der
Einsatzstelle nach 14,5 Minuten (Hilfsfrist 2) fiir 94,6 % der Einwohner mit Versorgungsliicken in
Neumihle, Gérries und Sacktannen. Die Versorgung mit einem Drehleiterfahrzeug ist jedoch auch
in der Hilfsfrist 2 nicht flaichendeckend sichergestellt (79,2 %).
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Abbildung 4: Berechnete Abdeckung des Stadtgebietes der Landeshauptstadt Schwerin durch Einheiten der
Feuerwehr mit zwei Wachen der Berufsfeuerwehr und fiinf Geratehausern der Freiwilligen
Feuerwehr. Links: Erreichen der Einsatzstelle nach 9,5 Minuten (Hilfsfrist 1) fir 86,4 % satt 35,9 %
der Einwohner Schwerins. Rechts: Erreichen der Einsatzstelle nach 14,5 Minuten (Hilfsfrist 2) fiir
96,4 % der Einwohner ohne flachige Versorgungsliicken. Die Versorgung mit einem Drehleiter-

fahrzeug ist flichendeckend fiir die Landeshauptstadt Schwerin innerhalb der kiirzeren Hilfsfrist 1
sichergestellt.
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Mit dieser Anpassung ist der Berechnung folgend eine Abdeckung von 86,4 % der Bevolkerung in
Hilfsfrist 1 und 96,4 % in Hilfsfrist 2 gegeben. Dies bedeutet eine deutliche Steigerung gegeniiber der
Variante 1 und erfiillt anndhernd den in Kapitel 4.4 festgesetzten Zielerreichungsgrad von 90 %
(Hilfsfrist 1) bzw. Ubertrifft die Vorgabe von 90 % (Hilfsfrist 2). Aus diesem Vergleich lasst sich
ableiten, dass zur Erreichung der Hilfsfrist 1 mit Kraften der Berufsfeuerwehren zwei Standorte
notwendig sind: einer im Slidosten und einer im Nordwesten der Stadt. Die Berufsfeuerwehrwache in
der Graf-Yorck-Strale oder auch ein anderer, zentraler Standort allein, ist zur zeitgerechten
Versorgung der Landeshauptstadt Schwerin mit Einsatzkraften und -mitteln im Brandschutz und der
technischen Hilfeleistung nicht ausreichend.

Fiir die Berufsfeuerwehr der Landeshauptstadt Schwerin sind zwei Standorte in den Bereichen
Siid/Ost und Nord/West des Stadtgebietes erforderlich, um die Hilfsfrist 1 sicherzustellen.

Bei der planerischen Gebietsabdeckung ist nicht nur die Einrichtung der Standorte und Zuordnung
der Ausriickebereiche von Bedeutung, sondern auch die notwendige Versorgung mit Einsatzmitteln
zu beriicksichtigen, also deren Stationierung auf den Standorten. Aus der Zusammenstellung der
notwendigen Einheiten, die sich aus den beschriebenen Einsatzszenarien ableitet, finden sich die
Einheiten

= Einsatzleitwagen als Fihrungsmittel der Einsatzleitung ab Einsatzen in Zugstarke,

= Hilfeleistungsloschfahrzeug als universell einsetzbares Basisfahrzeug in den Bereichen
Brandschutz und Technischer Hilfeleistung,

= Drehleiter zur Sicherstellung des zweiten Rettungsweges ab einer Fensterhéhe von 8 m
gem. Landesbauordnung M-V,

= Riistwagen als Spezialfahrzeug flir schwere technische Hilfeleistungen und

= Rettungsboot zur Personenrettung aus offenen Gewdssern im Stadtgebiet.

Bei der Bedarfsbetrachtung des Ristwagens muss beriicksichtigt werden, dass durch die
fortschreitende Entwicklung der Feuerwehrtechnik erste MaBnahmen auch mit der Ausriistung der
HLF durchgefiihrt werden kénnen. Deshalb ist vorgesehen, lediglich einen Riistwagen im Stadtgebiet
vorzuhalten. Bei der zukinftigen Ausstattung der HLF ist dieser Umstand entsprechend zu
beriicksichtigen.

Keine wirkungsvollen Kompensationen sind jedoch fiir die Drehleiter moglich, die bis dato nur fiir
35,9 % der Einwohner innerhalb von 9,5 Minuten (Hilfsfrist 1) bzw. 79,2 % der Einwohner innerhalb
von 14,5 Minuten (Hilfsfrist 2) zur Verfligung steht, sodass die wichtige Aufgabe der
Menschenrettung aus oberen Geschossen bei verrauchten Rettungswegen erst verspatet eingeleitet
werden kann. Die als Rettungsgerat nach Landesbauordnung einzig zugelassene tragbare Leiter ist in
ihrer Rettungshohe auf 8 m begrenzt. Da nahezu im gesamten Stadtgebiet jedoch Objekte mit
erforderlichen Rettungshohen von gréRer als 8 m vorhanden sind, ist diesem Umstand bei der
Beurteilung der Ausriickebereiche besonders zu beriicksichtigen. Da es sich um ein absolut
notwendiges Einsatzmittel zur zeitkritischen Menschenrettung handelt, ist die Drehleiter zwingend
innerhalb der Hilfsfrist 1 erforderlich. Im Bauordnungsrecht ist die Erstellung von Nutzungseinheiten
von bis zu 400 m? fur die Verwaltungsnutzung moglich, was in einem GroRraumbiiro ca. 40
Arbeitsplatzen entspricht. In einem Call-Center kann diese Anzahl sogar deutlich Uberschritten
werden. Flr derartige Nutzungseinheiten ist der zweite Rettungsweg Uber Leitern der Feuerwehr
vorgesehen. Die Bekanntmachung des Ministeriums flir Bau, Landesentwicklung und Verkehr zum
Vollzug der Thiringer Bauordnung vom 13. Marz 2014, in der exakt die gleichen Regelungen wie in
Mecklenburg Vorpommern bzgl. der 400 m*> Nutzungseinheiten gelten, sieht hierzu zwingend das
Vorhandensein der Feuerwehr mit mindestens 16 Funktionen im Loéschzug vor. Darunter ist dann
auch die Vorhaltung der Drehleiter zu fassen. Fiir die Landeshauptstadt kann davon ausgegangen
werden, dass 400 m? Nutzungseinheiten ohne zweiten baulichen Rettungsweg in signifikanter Anzahl
vorhanden sind. In Verbindung mit den fiir Leitern der Feuerwehr zu Grunde zu legenden
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Rettungsraten sind deshalb zusatzlich zu den 16 Funktionen im Loschzug auch stindig zwei
Drehleitern zur Absicherung der Personenrettung auf Grund des erhéhten Bedarfs notwendig.

Die Feuerwehr der Landeshauptstadt Schwerin ist so aufzustellen, dass innerhalb der
Hilfsfrist 1 ein Hubrettungsfahrzeug zur Menschenrettung aus Obergeschossen vor Ort ist.
Im Stadtgebiet sind sténdig zwei Drehleitern vorzuhalten.

Fir die Vorhaltung der Rettungsboote ist zunachst zu beriicksichtigen, dass die Wasserrettung in
Zusammenarbeit mit der Wasserwacht des DRK Schwerin organisiert ist. Diese halt wahrend der
Badesaison fiir den Bereich des Schweriner Innensees ein standig besetztes Rettungsboot am
Sudufer vor und ist binnen weniger Minuten einsatzbereit. Am gleichen Standort ist ein
Mehrzweckboot MZB der Berufsfeuerwehr stationiert, dass dann ebenfalls innerhalb der Hilfsfrist 1
zu besetzten ist. Fir die Ubrigen Seen muss die Berufsfeuerwehr ein mobiles Rettungsboot RTB und
weitere Rettungsgerate zur Wasser- und Eisrettung vorhalten. Diese sind so zu stationieren, dass
innerhalb des Ausrilickebereichs die (ibrigen Seen der Stadt zu erreichen sind. Das zweite notwendige
Boot ist durch ein geeignetes Zugfahrzeug an die Einsatzstelle zu bringen.

Die Feuerwehr der Landeshauptstadt Schwerin ist so aufzustellen, dass innerhalb der
Hilfsfrist 1 ein Rettungsboot zur Menschenrettung an den Schweriner Seen besetzt ist.

Zur Erreichung der notwendigen Funktionsstarke nach Hilfsfrist 2 kénnen sich zwei Standorte der
Berufsfeuerwehr gegenseitig verstarken oder die ortlich zustdndige Freiwillige Feuerwehr alarmiert
werden. Sonderfahrzeuge zur Abdeckung der Hilfsfrist 2 sowie die zentrale Einsatzleitung aus ELW1
(Zugfihrer bzw. Zugfihrerin mit Fihrungsgehilfe bzw. Fiihrungsgehilfin) und KdoW-B (B-Dienst)
werden einmal im Stadtgebiet an einem Standort der Berufsfeuerwehr vorgehalten. Der A-Dienst
wird auBerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit von einem Beamten bzw. einer Beamtin der
Laufbahngruppe 2, 2. bzw. 1. Einstiegsamt (ehemals hoheren bzw. gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst) in Rufbereitschaft von zu Hause aus wahrgenommen.

Unter Bericksichtigung der o. g. Eckpunkte zur Vorhaltung von taktischen Einheiten und Anwendung
der beschriebenen Szenarien sowie der Analyse der Ausrickebereiche der Feuerwehrstandorte der
Feuerwehr Schwerin ist die in Abbildung 5 gezeigte Struktur der Berufsfeuerwehr erforderlich. Tags
sind 17 Funktionsstellen zu besetzen, 15 im ehemaligen mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
(Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt) und zwei im ehemaligen gehobenen feuerwehr-technischen
Dienst (Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt). Nachts sind 15 Funktionsstellen zu besetzen, 13 im
ehemaligen mittleren feuerwehrtechnischen Dienst (Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt) und zwei im
ehemaligen gehobenen feuerwehr-technischen Dienst (Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt).

4.6 Personalvorhaltung im Bereich der Einsatzkrafte der Berufsfeuerwehr

Anhand der Strukturfestlegung ist der Personalbedarf fiir die Beamtinnen und Beamten der
Einsatzabteilung der Berufsfeuerwehr unter Einbeziehung des Personalfaktors im Einsatzdienst zu
errechnen. Der Personalfaktor berechnet sich fiir die Beamtinnen und Beamten wie in Anlage 4
dargestellt und betragt 5,41 Ma/Fkt. Die Jahresarbeitszeit der Beamtinnen und Beamten hat sich
durch die konsequente Umsetzung der EU-Arbeitszeitrichtlinie nach Anderung der
Arbeitszeitverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern gegeniiber friiheren Jahren auf
48 Stunden pro Woche abgesenkt. Da es in der Vergangenheit zu einer regelmaRigen Uberschreitung
der Hochstarbeitszeit gekommen ist, sind Anspriiche dariiber i. H. v. 120 Stunden pro Jahr lber flinf
Jahre beginnend in 2014 als Ausgleich fiir einen Teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
gewdhren, da laut individueller Vereinbarung kein finanzieller Ausgleich erfolgt. Dies ist entweder
unter regelmaRiger Reduzierung der Funktionsstarke und damit Absenkung des Sicherheitsstandards
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BF Tagesverstarkung und Sonderfahrzeuge, BF Wache Siid-Ost: Graf-Yorck-StraBe

Abbildung 5: Bedarfsgerechte Struktur der Berufsfeuerwehr der Landeshauptstadt Schwerin in den Bereichen
Brandschutz und Technische Hilfeleistung. Dargestellt sind die taktischen Einheiten aus
Einsatzfahrzeugen und Personal sowie dessen Qualifikation.

oder einer erhohten Personalvorhaltung bzw. Stellenausstattung moglich. Die Absenkung der
Funktionsstarke kann objektiv nicht empfohlen werden kann.

In den Personalfaktor findet auch die per 2012 und 2013 ermittelte statistische Verteilung der
Krankheitstage der Beamtinnen und Beamten sowie Beschaftigten Eingang. Von den gezdhlten
Abwesenheitsschichten innerhalb von zwei Jahren waren 77,6 % durch Krankheitsverldufe langer als
6 Wochen pro Jahr gekennzeichnet (Langzeitkrankenquote). Die dem Feuerwehrdienst eigenen
Einschrankungen bei orthopadischen und Herz-Kreislauf-Erkrankungen sowie durch die
Notwendigkeit zur Schichtarbeit fihren regelmalRig zu einer langen Ausfallzeit der erkrankten
Einsatzkrafte. Eine Moglichkeit der Einflussnahme durch den Arbeitgeber ist begrenzt, denn auf die
Dauer der Krankschreibung kann kein Einfluss genommen werden, lediglich die Reduzierung der
Fallzahl ware in engen Grenzen moglich. Mallnahmen wie ein angeleitetes Sportprogramm zur
Gesunderhaltung der Einsatzkrafte, die Ausstattung mit Sportbekleidung und professionellem
Schuhwerk zur sportlichen Betatigung in der Bereitschaftszeit, die Bereitstellung eines Sportraumes
und von Sportgeraten etc. wurden bereits etabliert und werden gut angenommen.

Zur Personalfaktorberechnung treten Strukturiiberlegungen im Bereich des Personaleinsatzes und
des Wachabteilungsgefliges hinzu. So st fliir jede der vier Wachabteilungen ein
Wachabteilungsfiihrer bzw. eine Wachabteilungsfiihrerin im gehobenen Dienst vorgesehen. Fir
diese vier Dienstposten ist je eine entsprechende Stellvertreterposition vorzusehen, die aber dem
mittleren Dienst (A9mZ) zuzuordnen ist. Die Ubrigen Einsatzkréfte sind als Hauptbrandmeister/-in in
A9 (Gruppenfihrer/-in und Hauptmaschnist/-in), Oberbrandmeister/-in in A 8 (Fahrzeugfihrer/-in)
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oder Brandmeister/-in in A7 (Truppmann/Truppfrau) einzuteilen und in den Stellenplan zu
libernehmen. Insgesamt sind 80 Stellen im fw.-technischen Einsatzdienst fiir den Bereich
Brandschutz und Technische Hilfeleistung auszuweisen.

Wachabteilungs- Stellv. Wach- Hauptbrand- Oberbrand- . .
. . . . . . . . Brandmeister/-in
fihrer/-in abteilungsf./-in meister/-in meister/-in
A10 A9+Z A9 A8 A7
1 Fkt. 1 Fkt. 3 Fkt. 5,5 Fkt. 4,5 Fkt.
4 Stellen 4 Stellen 16 Stellen™ 32 Stellen 24 Stellen

Bis zum Eintreffen ggf. erforderlicher hoher gestellter Flihrungskrafte ist der B-Dienst Einsatzleiter
bzw. Einsatzleiterin aller im Dienst befindlichen Einsatzkrafte. Ab dem Einsatz von mehr als einem
Loschzug bzw. dem Einsatz des Loschzuges der Berufsfeuerwehr zusammen mit einer Freiwilligen
Feuerwehr ist nach der geltenden Dienstvorschrift FwDV100 ,Fihren im Feuerwehreinsatz”
zusatzlich zum Zugfiihrer bzw. der Zugfihrerin (Wachabteilungsfiihrer/-in) eine Ubergeordnete
Flhrungskraft zur Koordinierung der Einheiten bzw. der eingerichteten Einsatzabschnitte notwendig.
Bei schwierigen Einsatzlagen, die eine umfangreichere Zusammenarbeit mit anderen Behorden zur
Gefahrenabwehr erfordern, Gbernimmt der B-Dienst ebenfalls die Einsatzleitung auch bei weniger
eingesetzten Kraften.

Zusatzlich zum Einsatzdienst vertritt in erster Instanz der B-Dienst die Dienststelle in allen
unaufschiebbaren Angelegenheiten. Der B-Dienst erfiillt als Vollzugsbeamter bzw. -beamtin die der
Stadt gesetzlich Ubertragenen Aufgaben zur Gefahrenabwehr nach dem SOG M-V im Auftrag der
Oberbirgermeisterin bzw. des Oberbirgermeisters der Landeshauptstadt Schwerin unmittelbar oder
bis zum Eintreffen zustandiger Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen von Fachdmtern oder seines / ihres
Dienstvorgesetzten. Weiterhin nimmt er bzw. sie die der Ordnungsbehdrde ibertragenen Aufgaben
zum Vollzug des Psychisch-Kranken-Gesetzes wahr.

Der B-Dienst steht der Leitstelle stéandig als Ansprechpartner fiir groRere und koordinierungsintensive
Lagen in der gesamten Region Westmecklenburg zur Verfligung. Er entscheidet (iber die
Nachbesetzung der Leitstelle und die Einbindung der zustdandigen Behdrden.

Der B-Dienst ist als Fihrungsdienst durch Beamtinnen bzw. Beamte des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes zu besetzen und wird von den Abteilungs- und Sachgebietsleitern
bzw. -leiterinnen sowie Sachbearbeitern und Sachbearbeiterinnen aus den Tagesdienststellen
gestellt. Diese Arbeitszeitanteile im FlUhrungsdienst stehen dann nicht fir die Arbeiten in den
Sachgebieten zur Verfligung. Er bzw. sie versieht seinen bzw. ihren Dienst von der Wache in der Graf-
Yorck-StraBe aus und wird im 12h-Schicht Dienst eingesetzt. Dem B-Dienst steht ein
Kommandowagen zur Verfligung. Er bzw. sie ist Selbstfahrer.

Fir die standige Absicherung des B-Dienstes sind die Stellenanteile der eingesetzten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sowie die Ausfallzeiten des Tagesdienstes zu bericksichtigen. Analog zu den
Einsatzbeamten und Einsatzbeamtinnen der Wachabteilung lasst sich bei einem Stellenanteil von
maximal 40 % die notwendige Anzahl der Beamten bzw. Beamtinnen zu 12 Funktionsstellen im
gehobenen Dienst berechnen.

Der A-Dienst ist Dienstvorgesetzter aller diensthabenden Krafte der Feuerwehr und ihnen gegeniiber
weisungsberechtigt. Der A-Dienst vertritt den Leiter bzw. die Leiterin des Amtes fiir Brand-,
Katastrophenschutz und Rettungsdienst bis zu dessen bzw. ihrem Eintreffen in allen Belangen des
Einsatzdienstes und sonstigen, unaufschiebbaren Angelegenheiten. Er bzw. sie fungiert als
Einsatzleiter/-in bei groReren und schwierigen Einsatzstellen der Feuerwehr, insbesondere wenn
mehrere Einheiten der Berufs- und Freiwilligen Feuerwehren eingesetzt werden.

Dabei wird er bzw. sie nach einer zuvor festgelegten Alarm- und Ausriickeordnung durch die
Leitstelle alarmiert, kann durch den diensthabenden B-Dienst nachgefordert werden oder sich nach

1 Verschiebungen von Stellenanteilen aus Abrundungen und zur Angleichung an die vier Wachabteilungen.
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eigenem Ermessen zur Einsatzstelle begeben. Er bzw. sie kann dort jederzeit die Einsatzleitung
Ubernehmen. Er bzw. sie hat die Einsatzleitung auch im Katastrophenfall bis zur Arbeitsfahigkeit des
Stabes des Hauptverwaltungsbeamten inne. Im Rahmen lbertragener Aufgaben sichert der A-Dienst
auch die Rufbereitschaft der unteren Wasserbehorde und wirkt bei Verhinderung des B-Dienstes
beim Vollzug des Psychisch-Kranken-Gesetz mit.

Der A-Dienst versieht seinen bzw. ihren Dienst in Form einer Rufbereitschaft aulRerhalb der regularen
Dienstzeit von zu Hause aus. Zur Durchfiihrung der Rufbereitschaft stehen ein Kommandowagen
sowie notwendige Kommunikations- und EDV-Technik zur Verfligung. Zur standigen Sicherstellung
sind drei Beamte bzw. Beamtinnen des hoheren bzw. gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
erforderlich, die wochenweise die Rufbereitschaft (ibernehmen. Die Abgeltung der
Rufbereitschaftszeiten erfolgt gem. AZVO.

Damit ergibt sich folgender Bedarf an Fihrungskriaften bei der Berufsfeuerwehr der
Landeshauptstadt Schwerin:

B-Dienst A-Dienst
Sachbearbeiter/Sachgebiets-/Abteilungsleiter/-in Amtsleiter/Abteilungsleiter/-in
gehobener fw-technischer Dienst hoherer/gehobener fw-technischer Dienst
12 3

4.7 Notwendige, ergédnzende Ausstattung mit Einsatzmitteln

Die beriicksichtigte Ausstattung der hilfsfristrelevanten Einheiten ist auf Grundlage der Einsatztaktik
und zur Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft zu ergdnzen. Darliber hinaus sind fiir einige
spezielle Aufgaben zusatzliche Fahrzeuge vorzuhalten. Die Fahrzeugvorhaltung bindet Gber die oben
dargestellten Personalressourcen hinaus keine weiteren Einsatzkrédfte bei der Berufsfeuerwehr,
sondern die Besetzung erfolgt im Springerverfahren, durch bestehende Rufbereitsschaftsregelungen
oder durch Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehren.

Tierkadaverbeseitigung (Aufgabeniibertragung aus dem Bereich des Veterindramtes)
- Anhdnger zum Kadavertransport, Einsatzgerate auf einem Geratewagen

Sicherstellung der Fiihrung an der Einsatzstelle und zur Bildung einer TEL, Fihrungsfahrzeuge fir
Abschnittsleitung, Fihrungsfahrzeug fiir (iberortliche Einsdtze ab Zugstarke und zur Absicherung von
Paralleleinsdtzen

- KdoW-A als Flihrungsmittel des A-Dienst

- Einsatzleitwagen 2 (wurde durch das Land im Rahmen des Katastrophenschutz zur
Verfligung gestellt)

- ELW1 (Reserve, hier kann u.U. auf ein vom Land im Rahmen des Katastrophen-
schutzes zur Verflgung gestelltes Fahrzeug zuriickgegriffen werden)

Loschwasserversorgung tiber lange Wegstrecken bei hohem Loschwasserbedarf oder unzureichender
Loschwasserversorgung

- Abrollbehélter-Schlauch (mit Normbeladung des SW2000)
- 2 Tankléschfahrzeuge

Vorhaltung von Sonderléschmittel Schaum, Pulver und CO, zur Brandbekampfung unter speziellen
Bedingungen (Industriebrandbekdampfung, brennbare Flissigkeiten, elektrische Anlagen etc.)
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- Abrollbehalter-Sonderloschmittel
Tragerfahrzeuge fir die einzusetzenden Abrollbehélter (je zwei AB ein Tragerfahrzeug)

- 2 Tragerfahrzeuge (Wechsellader); mit einer Fortentwicklung des
Abrollbehaltersystems ist die Beschaffung eines weiteren Tragerfahrzeuges
notwendig

Transport von Ausristungsgegenstanden, die nicht regelmaRig auf den Einsatzfahrzeugen
vorgehalten werden

- LKW mit Ladebordwand

Darliber hinaus sind weitere Loschfahrzeuge als taktische Reserve und Transportfahrzeuge zum
Austausch von Kraften bei lang andauernden Einsatzen sowie fir diverse Dienstfahrten einzuplanen.

- 7 Loschfahrzeuge bei den Freiwilligen Feuerwehren (2 je Stutzpunktfeuerwehr, 1 je
Feuerwehr mit Grundausstattung), davon zwei enthalten in den Einheiten Tabelle 6

- 2 Drehleitern bei der Berufsfeuerwehr (bereits in den hilfsfristrelevanten Einheiten
bericksichtigt)

- 7 Mannschaftstransportfahrzeuge (ein MTW je Feuerwache bzw. Geratehaus)

- Dienstfahrzeuge fir die Berufsfeuerwehr (als Reserve KdoW fiir A- und B-Dienst, zur
gemeinsamen Nutzung durch die Amtsleitung, Abteilungsleiter und den arztlichen
Leiter des Rettungsdienstes zur Wahrnehmung diverser Termine und Dienstreisen,
die Abteilung Vorbeugender Brandschutz bei der Durchfilhrung von
Brandverhutungsschauen und sonstigen Ortsterminen, Besorgungsfahrten im
Sachgebiet Technik/Ausriistung)

4.8 Freiwillige Feuerwehr

Neben der Berufsfeuerwehr ist in der Landeshauptstadt Schwerin eine Freiwillige Feuerwehr
aufgestellt. Sie ist integraler Bestandteil des Brandschutz- und Hilfeleistungssystems der Feuerwehr
Schwerin. Sie wird grundsatzlich zur Erganzung der Berufsfeuerwehr zeit- und/oder
schadensabhdngig alarmiert und eingesetzt und bei Verhinderung der Berufsfeuerwehr im
Bedarfsfall und im Rahmen ihrer Méglichkeiten eigensténdig zu Einsdtzen herangezogen.

Die Freiwillige Feuerwehr ist die Reserve flr GroReinsatze, zeitgleiche Einsatze, stellt Personal fir die
Einheiten des Katastrophenschutzes und Gbernimmt Sonderaufgaben. Die weitreichenden Aufgaben
in der Gefahrenabwehr von Umweltgefahren sowie im Bereich von GrofRschadenslagen erfordern die
Einbindung der Ortswehren in diese Aufgabengebiete, da diese Einsdtze erfahrungsgemaR sehr
personal- und zeitintensiv sind und durch die Berufsfeuerwehr allein nicht abgedeckt werden
koénnen. Fir diese Aufgaben ist die Freiwillige Feuerwehr auszuriisten und auszubilden.

Die Freiwillige Feuerwehr soll in der Landeshauptstadt Schwerin, als zuséatzlich zur Berufsfeuerwehr
aufgestellte Feuerwehr, vorrangig folgende Aufgaben tGbernehmen:

1) Unterstitzung der Berufsfeuerwehr bei Einsdtzen, die liber das MaR von eigenstindig zu
bewadltigenden Ereignissen hinausgeht.

- Kréafte- und Mittelbereitstellung gemaR Alarm- und Ausriickeordnung
- Krafte- und Mittelbereitstellung bei Nachalarmierungen
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- Besetzung der Wache od. Geratehduser bei einer geplanten Einsatzdauer der
Berufsfeuerwehr von mehr als einer Stunde

- Ubernahme und

Ausfiihrung von Brandschutz- und HilfeleistungsmalRinahmen bei

Verhinderung der Berufsfeuerwehr (Paralleleinsatze)
- Besetzung der Geratehduser bei erhdhter Sicherstellung des Brandschutzes (praventiv)
- Selbststandige Wahrnehmung von Einsatzen bei einer Einsatzhdufung (Unwetter,
Flachenbriande bei Hitzeperioden, etc.)
- Ubernahme von Einsitzen im Rahmen der nachbarschaftlichen Léschhilfe

2) Unterstiitzung bei der vorbeugenden Tatigkeit im Brandschutz

- Brandsicherheitswachen
- Brandschutzerziehung, insb. in der Jugendfeuerwehr und Kinderfeuerwehr

3) Jugendfeuerwehr

Bei den Ortsfeuerwehren sind Jugendabteilungen eingerichtet, die aus der Jugendfeuerwehr (ab
10 Jahren) und einer Kinderfeuerwehr (Bambinis ab 6 Jahren) bestehen. Sie dienen der
Brandschutzerziehung und der Personalrekrutierung durch friihzeitiges Binden der Jugendlichen
an die ehrenamtliche Tatigkeit bei der Freiwilligen Feuerwehr. Dariiber hinaus werden
Brandschutzerziehung sowie allgemeine Jugendarbeit geleistet. Eine enge Verzahnung mit den
Ortsfeuerwehren dient der Identifizierung der Aufgabe in Wohnortnahe.

4) Sondereinheiten

Gefahrgutgruppe:

Erweiterter Loschzug:

Wassertransport:

Technischer Trupp:

GemaR dem Konzept liber die CBRN-Gefahrgutgruppe des
Innenministeriums stellt die Freiwillige Feuerwehr eine erganzende
Ausstattung fir den Gefahrstoffeinsatz. Die technischen Gerate werden
derzeit bei der Berufsfeuerwehr vorgehalten (AB-Gefahrstoff, Anhanger-
DEKON, ABC-Erkkw.), durch die Freiwillige Feuerwehr erfolgt die
personelle Aufstockung mit mindestens einer Gruppe. Dabei kommen im
Ersteinsatz bis zu drei Trupps der FF mit Chemikalienschutzanzug zum
Einsatz.

GemaR dem Gesetz (iber den Katastrophenschutz in Mecklenburg-
Vorpommern ist bei der unteren Katastrophenschutzbehérde ein
erweiterter Loschzug aufzustellen (siehe auch Kapitel 6). Dieser umfasst
nach den Vorgaben des Innenministeriums: 1 ELW1, 2 LF, 1 SW-2000, 1
RW1. Der Einsatz des SW-2000 ist durch die Wassertransportgruppe, die
Vorhaltung eines RW1 wird durch den Einsatz von HLF kompensiert. Die
Aufgabe ist nur im Bedarfsfall mit entsprechender Vorlaufzeit
sicherzustellen und kann mehreren Freiwilligen Feuerwehren im
Verbund Ubertragen werden.

Fiir den Transport von Loschwasser (iber eine lange Wegstrecke ist eine
Gruppe zum Aufbau und Betrieb der Forderstrecke bzw. zur Besetzung
eines Tankléschfahrzeuges vorzusehen.

Zur Inbetriebnahme einer Technischen Einsatzleitung am Schadensort
(ELW2, Funk, Versorgung etc.) ist die Einrichtung einer eigenen Einheit
notwendig. Diese unterstiitzt mit der Heranfilhrung der notwendigen
Fahrzeuge und Verbrauchsmittel, mit der Einrichtung von EDV- und
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Kommunikationsmitteln und stellt Flihrungshilfspersonal bereit. Die
notwendige Ausbildung ist vorher zu durchlaufen.

Logistikstaffel: Fiir das Nachriicken von Fahrzeugen, den Transport von nicht verlasteten
Geraten und die Sicherstellung der Versorgung mit Verbrauchsmaterial
ist bei den Freiwilligen Feuerwehren eine Logistikstaffel einzurichten, die
bspw. den LKW der Berufsfeuerwehr und einen MTW besetzt.

Zur Erfullung der zugewiesenen Aufgaben ist die Freiwillige Feuerwehr in der notwendigen Struktur
aufzustellen. Bei der Planung von ortlichen und personellen Strukturen ist darauf Ricksicht zu
nehmen, dass die Arbeitsfahigkeit vom ehrenamtlichen Engagement der Kameraden und
Kameradinnen abhangig ist. Insofern ist auf die Integration hergebrachter Gegebenheiten zu achten
und bei der Verteilung des Arbeitsumfangs die Leistungsfahigkeit der einzelnen Einheiten zu
beriicksichtigen. Deshalb sind die Freiwilligen Feuerwehren nach einem abgestuften
Ausristungssystem in Anlehnung an die Mindeststarkenverordnung M-V aufzustellen.

Die Freiwillige Feuerwehr hat im Vergleich zur Berufsfeuerwehr eine verlangerte Ausriickezeit (vgl.
Tabelle 7), da die Einsatzkrafte zunachst von ihrer Wohnung oder Arbeitsstdtte zum Geradtehaus
fahren missen (ohne dabei Wegerechte in Anspruch nehmen zu konnen) und erst ausriicken
konnen, wenn die erforderliche Fahrzeug-Mindestbesatzung verfiigbar ist. Aufgrund der
Arbeitssituation konnen die Freiwilligen Feuerwehren nur z.T. eine Tagesalarmverfiigbarkeit
sicherstellen. Deshalb wird die Freiwillige Feuerwehr im Stadtgebiet nicht zur Abdeckung der
Hilfsfrist 1 eingesetzt werden kénnen.

Jede der Freiwilligen Feuerwehren kann in einem bestimmten zeitlichen und o6rtlichen Umfang
jedoch fur die Hilfsfrist 2 herangezogen werden. Dazu ist an allen Standorten die notwendige
Grundausstattung von mindestens einem Loschfahrzeug vorzuhalten.

Jede der Freiwilligen Ortsfeuerwehren ist mit mindestens einem Léschfahrzeug
zur Aufgabenerfiillung in Brandschutz und technischer Hilfeleistung auszuriisten.

Fir die standige Sicherstellung der Unterstiitzung der Berufsfeuerwehr bei groReren Einsatzen im
Stadtgebiet gemadR den Szenarien nach Kapitel 4.2 ist es notwendig, dass durch die Freiwilligen
Ortsfeuerwehren stets mindestens vier Staffel je ein Loschfahrzeug besetzen kdnnen. Als taktische
Reserve flir GroRbrdande oder zur Ablosung sind alle Ortswehren heranzuziehen. Die Vorlaufzeit dafir
soll eine halbe Stunde nicht libersteigen.

Zur Aufgabenwahrnehmung in den Bereichen Jugendfeuerwehr, Theatersicherheitswachdienst und
der Brandschutzerziehung sind in jeder Ortsfeuerwehr Mannschaftstransportfahrzeuge vorzuhalten.
Diese Fahrzeuge dienen auch zum Transport von Material, Verpflegung und Einsatzkraften bei einem
Einsatz der jeweiligen Ortsfeuerwehr. Bei einer Vielzahl von Sturmeinsatzen kénnen diese Fahrzeuge
als zusatzliche Einheiten mit Kleingeraten bestlickt und in den Einsatz gebracht werden.

Die Zuweisung der Sonderaufgaben erfordert die Aufstellung von zwei Stiitzpunktfeuerwehren im
Stadtgebiet. Diese sind gemall den taktischen Erfordernissen mit einem zusatzlichen Léschfahrzeug
auszuristen und erhalten Sonderfahrzeuge zur Nutzung zugewiesen, die jedoch z.T.an einem
Standort der Berufsfeuerwehr vorgehalten werden.

Die Ubrigen Ortsfeuerwehren Warnitz, Wickendorf und Wistmark werden als Feuerwehren mit
Grundausstattung eingerichtet. Die Aufgabe der Logistikstaffel fir Schwerin und des erweiterten
Loschzuges fiur den Katastrophenschutz wird durch diese drei Feuerwehren im Verbund
wahrgenommen. Perspektivisch ist mit dem Aufbau der Medizinischen Task Force die Ubernahme
der Aufgabe Dekontamination von Personen/Verletzten durch vertragliche Verpflichtung gegeniber
dem Land Mecklenburg-Vorpommern vorgesehen. Diese Aufgabe ist dann geeigneten Freiwilligen
Feuerwehren zuzuweisen. Fiir die zugehorige Ausriistung ist eine Unterbringung gemal der ndheren
Ausgestaltung der Vereinbarung zu gewahrleisten.
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Tabelle 9: Zusatzliche taktische Einheiten bei den Stutzpunktfeuerwehren Schlossgarten und Mitte

Stutzpunktfeuerwehr 1 Stutzpunktfeuerwehr 2
Schlossgarten Mitte
Léschgruppe Gefahrgut 1 HLF (1/8) geplanter Stadtschutz 1 HLF (1/8)
Anhdnger DEKON
Wassertransportgruppe 1 WLF (0/2) Technischer Trupp 1 MTW (1/3)
mit AB-Schlauch 1 ELW2* (0/2)
1 TLF (0/2) (Fahrzeug wird bei der

Berufsfeuerwehr stationiert)

1 MTW (1/4)

Die technischen und personellen Erfordernisse stellen sich demnach fir die einzelnen
Ortsfeuerwehren wie in Anlage 5 beschrieben dar. Zusammengefasst ist die Freiwillige Feuerwehr
mit folgenden Einsatzmitteln auszustatten und diese gem. der taktischen Erfordernisse zu besetzen.
Den Stiitzpunktfeuerwehren wird jeweils eine Funktion als Zugfiihrer bzw. Zugfiihrerin zugeordnet.
Bei der Personalplanung ist eine Ausfallreserve von mindestens 100 % bei jeder Funktionsstelle zu
bericksichtigen. Die Erhéhung der Ausfallreserve ist zwei Jahre nach Erarbeitung des Bedarfsplanes
zu priafen. Der Personalbestand ist stetig unter Berilcksichtigung der Unterbringung der
Ortsfeuerwehren durch Ubernahmen aus der Jugendfeuerwehr sowie geeignete WerbemaRnahmen
fir neue Mitglieder auszubauen.

Tabelle 10: Technische und personelle Mindestausstattung der Freiwilligen Feuerwehren

Freiwillige Feuerwehr Ausstattung Fzg. Personalbedarf
Schwerin-Mitte 1 HLF, 1 LF, 1 MTW 50 Mitglieder
Schwerin-Schlossgarten 1 HLF, 1 LF, 1 TLF, 56 Mitglieder
1 WLF, AB-Schlauch, 1 MTW
Schwerin-Warnitz 1LF, 1 MTW 22 Mitglieder
Schwerin-Wickendorf 1LF, 1 MTW 22 Mitglieder
Schwerin-Wistmark 1LF, 1 MTW 22 Mitglieder
Schwerin (gesamt) 172 Mitglieder

Die Freiwilligen Feuerwehren sind in den verschiedenen Ortsteilen in eigenen Geratehausern
unterzubringen. Deren GroRe und Ausstattung bemisst sich nach Anzahl und Art der Fahrzeuge sowie
der Anzahl der Einsatzkrdfte unter Anwendung der DIN 14092. Da die Unfallversicherung der
Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren (ber die Hanseatische Feuerwehr Unfallkasse erfolgt, sind
deren Auflagen zur Gestaltung der Unterkiinfte zu beachten. Anderenfalls kann eine Untersagung der
Nutzung oder die Ablehnung von Versicherungsleistungen bei Unfallen erfolgen. Es waéren
weitgehende Einschnitte bei der Sicherstellung des Brandschutzes in der Landeshauptstadt Schwerin
bzw. hohe Forderungen gegeniiber dem Dienstherrn zu befiirchten. Deshalb ist auf eine weitgehend
normgerechte Ausstattung der Geratehduser zu achten und ggf. hinzuwirken. Sie missen auch
geeignet sein, die nach dem Brandschutzgesetz vorgesehenen Abteilungen der Jugendfeuerwehr und
der Ehren- und Altersabteilung mit aufzunehmen, so diese bei den Ortsfeuerwehren eingerichtet
sind. Darliber hinaus besteht eine besondere Fiirsorgeverpflichtung des Dienstherrn gegeniiber den
Freiwilligen Kraften, die sich in einer addaquaten Unterbringung widerspiegeln sollte.
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Jede der Freiwilligen Ortsfeuerwehren ist in einem geeigneten Feuerwehrgeratehaus
unter Beriicksichtigung der Unfallverhiitungsvorschriften unterzubringen. Als MaBgabe sind
die Anzahl der notwendigen Stellpldtze und die Personalstarke anzusetzen.

Langfristig ist der Personalbestand in der Freiwilligen Feuerwehren und den Jugendfeuerwehren zu
sichern und auszubauen. Die Moglichkeit von Doppelmitgliedschaften zur Verstarkung der
Tagesalarmbereitschaft ist zu prifen. Dazu sind besondere MalBnahmen erforderlich, die die
Wertschatzung fur das ehrenamtliche Engagement ausdriicken und dieses attraktiv zu gestalten. In
Konkurrenz zu anderen Betatigungen auBerhalb von Familie und Beruf ist hierauf in den nachsten
Jahren besonderes Augenmerk zu halten. Als mogliche MaRRnahmen zur Unterstlitzung der
ehrenamtlichen Krafte und der Anerkennung ihres ehrenamtlichen Engagements sollte folgendes
gepriift werden:

- Unterstiutzung der Jugendarbeit der Jugendfeuerwehren aus dem Jugendetat der Stadt
Schwerin an den Stadtfeuerwehrverband

- Einfihrung der Ehrenamtscard fir alle Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren

- Jahrliche Veranstaltung der Stadt fiir Beforderungen und Ehrungen unter Beteiligung der
Oberbirgermeisterin bzw. des Oberbilrgermeisters

- Forderung der sportlichen Betatigung zum Zwecke der Gesunderhaltung (Hallenzeiten,
verglnstigter Eintritt in die Schwimmbhalle, Anerkennungspramie fiir Sportabzeichen, etc.)

- Einstufung von ehrenamtlich Tatigen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehren als interne
Bewerber bei Stellenbesetzungsverfahren der Landeshauptstadt Schwerin sowie der
stadteigenen Unternehmen (z.B. SDS, ZGM, etc.)
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5 Bedarfsanalyse im Bereich des Rettungsdienstes

Die Versorgung der Bevolkerung mit bedarfs- und fachgerechter Leistung in der Notfallrettung und
im Krankentransport ist eine 6ffentliche Aufgabe. Sie wurde per Gesetz (iber den Rettungsdienst
Mecklenburg-Vorpommern den Kreisen und kreisfreien Stadten als Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach
Weisung libertragen. Fiir die Landeshauptstadt Schwerin bedeutet dies, dass sie die Aufgabe des
Tragers des offentlichen Rettungsdienstes wahrzunehmen hat. Dies kann die Leistungserbringung
einschlieRen oder lasst die Moglichkeit offen, die Durchfiihrung von Leistungen an andere
Leistungserbringer zu vergeben.

Die Notfallrettung umfasst die Versorgung mit Rettungsmitteln zur Abwehr lebensbedrohlicher
Zustiande (Versorgung von Notfallpatienten und -patientinnen). Hinzu kommen MaBnahmen zur
Bewaltigung von Notfallereignissen mit einer grofReren Anzahl von Verletzten unterhalb der
Katastrophenschwelle (GroRschadensereignisse, Massenanfall von Verletzten MANV).

Der Krankentransport leistet Patienten und Patientinnen, die nicht Notfallpatienten bzw.
-patientinnen sind, fachliche Hilfe und befordert diese unter fachgerechter Betreuung. Hiervon
ausgenommen sind Patienten und Patientinnen, die nach &arztlicher Beurteilung der fachgerechten
Hilfe und Beforderung nicht bedirfen (sonstige Krankenbeférderung z.B. mit Taxiunternehmen, keine
Aufgabe des Rettungsdienstes).

Die Kosten des Rettungsdienstes werden gem. Rettungsdienstgesetz durch Benutzungsentgelte
gegenilber den Leistungsnehmern (i. d. R. Patienten und Patientinnen bzw. deren Krankenkassen)
geltend gemacht und die Aufgaben damit refinanziert. Die Vereinbarung der Benutzungsentgelte
erfolgt jahrlich zwischen dem Rettungsdiensttrager und den Landesverbdnden der
Sozialleistungstrager.

Das Rettungsdienstgesetz ist zum 01. Mai 2015 in der Neufassung in Kraft treten. Konkretisierende
Verordnungen sind derzeit durch das Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales in der
Erarbeitung.

5.1 Trageraufgaben im Rettungsdienst

Durch das Amt fiir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin
werden die gesetzlich bestimmten Trageraufgaben im Rettungsdienst flir den Rettungsdienstbereich
Schwerin (Stadtgebiet) wahrgenommen. Dazu zéhlen:

- Planung und Abstimmung der Durchfiihrung des Rettungsdienstes

- Einrichtung und Ausstattung der Rettungswachen

- Genehmigung fiir die Durchfiihrung von Notfallrettung und Krankentransport durch
Unternehmen

- Aufsicht Giber beauftragte und genehmigte Unternehmen und Organisationen (Ausristung,
Fortbildung, Personaleinsatz)

- Einrichten, Ausstatten und Betreiben der Rettungsleitstelle (auch fir die Kreise
Nordwestmecklenburg und Ludwigslust-Parchim)

- Bestellung des Arztlichen Leiters bzw. der Arztlichen Leiterin des Rettungsdienstes

- Bestellung der Leitenden Notéarzte und Leitenden Notarztinnen

- Vereinbarung der Nutzungsentgelte

- Abrechnung der Rettungsdienstgebiihren, Durchfiihrung der Rettungsdienstbuchfiihrung

- Sicherstellung der Dokumentation der Rettungseinsatze, Auskunftserteilung

Die Durchfiihrung dieser Aufgaben ist im Amt auf verschiedene Personen in den einzelnen
Abteilungen entsprechend der giltigen Arbeitsplatzbeschreibungen verteilt. Perspektivisch sollte
eine Bindelung der Kompetenzen gepriift werden. Entstehende Kosten sind Kosten des
Rettungsdienstes und kénnen auf die Benutzungsentgelte umgelegt werden.
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5.2 Notfallrettung (Rettungstransportwagen und/oder Notarzteinsatzfahrzeug)

Die Leistungserbringung im Bereich der Notfallrettung erfolgt planerisch ausschlieRRlich durch eigene
Rettungsmittel und eigenes Rettungsdienstpersonal. Insofern ist das Amt fir Brand-,
Katastrophenschutz und Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin nicht nur mit
Trageraufgaben, sondern auch mit allen Aufgaben der Leistungserbringer im Rettungsdienst betraut.
Es werden Rettungswagen RTW (besetzt mit einem Rettungsassistenten bzw. einer
Rettungsassistentin  und einem Rettungssanititer bzw. einer Rettungssanitdterin) und
Notarzteinsatzfahrzeuge NEF (besetzt mit einem Notarzt bzw. einer Notdrztin und einem
Rettungsassistenten bzw. einer Rettungsassistentin) eingesetzt. Alle Fahrzeuge werden bei der
Berufsfeuerwehr vorgehalten, das Personal wird teils durch Beamte bzw. Beamtinnen der
Berufsfeuerwehr, teils durch Beschaftigte im Amt 37 gestellt. Notarzte und Notarztinnen versehen
ihren Dienst im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung mit dem HELIOS-Klinikum Schwerin. Der
Einsatzbereich umfasst bei Bedarf neben der Landeshauptstadt Schwerin auch einige anliegende
Gemeinden/Ortsteile, die im Zuge der wirtschaftlichen und einsatztaktisch sinnvollen
Gebietsabdeckung durch die Berufsfeuerwehr Schwerin mit bedient werden. Mit Novellierung des
Rettungsdienstgesetzes ist u. U. eine Anpassung der Zustandigkeitsgebiete auf Grund gednderter
Vorgaben bzgl. der Hilfsfrist vorzunehmen. Die Trager des Rettungsdienstes beabsichtigen eine
gemeinsame landesweite Uberplanung der Strukturen im Rettungsdienst.

Im Gegensatz zur Bedarfsplanung fiir die Bereiche Brandschutz und Technische Hilfeleistung sind fiir
den Rettungsdienst gesetzliche Vorgaben im Rettungsdienstgesetz bzw. im Rettungsdienstplan des
Landes Mecklenburg Vorpommern gegeben. So darf die durchschnittliche Hilfsfrist aus Ausriicke- und
Anmarschzeit fiir die Notfallrettung einen Wert von 10 Minuten nicht Gberschreiten. Dabei wird auf
das erste Rettungsmittel abgestellt, das durch RTW oder NEF gestellt werden kann. Da
hilfsfristrelevante Einsatze z. T. niederschwellig nur mit RTW abgearbeitet werden kénnen und dann
auch nur diese alarmiert werden, ist die Berechnung der Rettungswachstandorte zunachst fir die
RTW allein durchzufiihren. Die Verteilung notwendiger NEF kann darauf fuRend auch nach
organisatorischen Notwendigkeiten erfolgen.

Die Rettungswachstandorte der Berufsfeuerwehr Schwerin verteilen sich momentan auf die
Rettungswache Graf-Yorck-StralRe (GroRRer Dreesch), die Rettungswache Libecker StraRe (Weststadt)
und den Notarztstiitzpunkt am HELIOS-Klinikum (Lewenberg).

Zur Berechnung der planerischen Eintreffzeiten von den Rettungswachen aus wurde eine
Studienarbeit an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg angefertigt. Durch eine
geodatenbasierte Auswertung des Schweriner StraRennetzes und eine Uberlagerung mit den
tatsachlichen Anmarschzeiten aus den Jahren 2011 und 2012 konnte ein aussagekraftiges Modell
abgeleitet werden. Diese Methode ist wissenschaftlich allgemein akzeptiert und wird regelmaRig fir
derartige Routinganalysen angewendet. Es wurden nach den damaligen gesetzlichen Bestimmungen
sowohl die Alarmierungszeit (1:42 Minuten) als auch die Ausrlickezeiten (1:26 Minuten bzw. 1:55
Minuten fir Haupt- und Nebenwache) zu Grunde gelegt. Zukiinftig entfillt die Alarmierungszeit bei
der Hilfsfristermittlung. Anhand der Bevodlkerungsverteilung im Stadtgebiet konnte nachgewiesen
werden, dass innerhalb von 10 Minuten 83,20 % der Bevoélkerung erreicht werden kénnen. Innerhalb
von 15 Minuten sind 99,92 % erreichbar. Es bestehen Verbesserungspotentiale bei den
Ausrickezeiten der Nebenwache. Mit einer Zielvorgabe von 1:30 Minuten kann die Versorgung in
der Innenstadt und den nordlichen Stadtteilen weiter verbessert werden. Durch den Entfall der
Alarmierungszeit ist die Einhaltung der 10 Minuten Vorgabe zukinftig fiir einen groReren Bereich
planerisch moglich.
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N Gebietsabdeckung Rettungsdienst
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Abbildung 6: Berechnete Hilfsfristverteilung in der Flache der Landeshauptstadt Schwerin,
83,2 % der Einwohner werden innerhalb von 10 Minuten (inkl. Alarmierungs-, Ausriicke und
Anmarschzeit) durch RTW der zwei Rettungswachen der Berufsfeuerwehr erreicht, die gesetzlich
geforderte durchschnittliche Hilfsfrist wurde im Auswertungszeitraum mit 9:44 Minuten
eingehalten.
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Abbildung 7: Rettungsdiensteinsdtze im Rettungsdienstbereich Schwerin. RTW und NEF sind durch die
Berufsfeuerwehr zu 100 % abgedeckt, die Einsatze KTW werden zu 75% vom DRK, zu 25 % durch
die Berufsfeuerwehr erbracht. Die jdhrliche Steigerungsrate von ca. 580 Einsatzen pro Jahr wird
fast vollstandig durch die RTW der Berufsfeuerwehr getragen (Steigerung 535 Einsatze pro Jahr).
Im Schnitt waren 2014 taglich 12 Einsdtze mehr als 2007 abzuarbeiten.
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Die tatsachliche durchschnittliche Hilfsfrist betrdgt fiir die (iber den o. g. Zeitraum ausgewerteten
Einsatze 9 Minuten und 44 Sekunden. Damit wird die gesetzliche Vorgabe eingehalten. Dazu tragt
eine technisch-organisatorische MaBnahme bei, die es ermoéglicht, freie, auf der Rickfahrt zur Wache
befindliche Rettungsmittel zu erkennen und zu alarmieren, wenn sie sich ndher am Einsatzort
befinden (N&chste-Fahrzeug-Strategie).

Anders als in den Bereichen Brandschutz und Technische Hilfeleistung ist die Fahrzeugbemessung
nicht auf die Vorhaltung fir ein bestimmtes, singuldres Ereignis hin vorzunehmen. Vielmehr
bestimmen die Anzahl und die Haufigkeitsverteilung der Einsatze die notwendigen Rettungsmittel. Es
kommt bestdndig zu Duplizitatsfallen, sodass mehrere Fahrzeuge zwingend erforderlich sind. In den
vergangenen Jahren sind die Einsdtze im Bereich des Rettungsdienstes kontinuierlich angestiegen
(Abbildung 7).

Zur Fahrzeugbemessung wurde im Jahre 2011 ein Sachverstdndigengutachten durch die Firma
FORPLAN DR. SCHMIEDEL GmbH angefertigt. Es bezieht sich auf den Zeitraum 01.08.2009 bis
31.07.2010 und umfasst die Auswertung von 12.510 Einsatzfahrten von Rettungstransportwagen in
den Bereichen Notfallrettung und Krankentransport.”> Im Ergebnis bewertete der Gutachter die
Vorhaltung von Rettungsmitteln zunachst risikoabhangig mit der MalRgabe, dass rechnerisch maximal
ca. alle 10 Schichten ein Notfalleinsatz im eigenen Bereich nicht sofort durch ein eigenes
Rettungsmittel bedient werden kann (Wiederkehrzeit). Fir den Einsatz der Notarzteinsatzfahrzeuge
wurde ein niedrigeres Sicherheitsniveau von 5 Schichten als Wiederkehrzeit betrachtet, da arztliche
MaBnahmen im Rahmen der erweiterten Regelkompetenz der Rettungsassistenten und
Rettungsassistentinnen zum Teil durch die Besatzung der RTW erfolgen kénnen. Die Auswertung
erfolgte in Abhangigkeit der Tageszeit (Intervalle je 8 Stunden) und der Wochentage (Montag-
Donnerstag, Freitag, Samstag, Sonntag).

Tabelle 11: Durch den Gutachter empfohlene Anzahl RTW und NEF fiir den Rettungsdienstbereich Schwerin

RTW NEF
07-15 Uhr 15-23 Uhr 23-07 Uhr 07-15 Uhr 15-23 Uhr 23-07 Uhr
Montag-Donnerstag Montag-Donnerstag

5 4 3 3 2 1
Freitag Freitag

5 4 3 3 2 2
Samstag Samstag

4 4 3 2 2 2
Sonntag Sonntag

4 4 3 2 2 1

Bei der Berufsfeuerwehr Schwerin wurden bisher abweichend von dieser Tabelle stéandig (zu allen
Tageszeiten an jedem Wochentag einheitlich) vier Rettungstransportwagen vorgehalten (zwei je
Rettungswache). Die Zielvorgabe der Hilfsfrist und Rettungsmittelbesetzung nach
Rettungsdienstgesetz kann damit nur eingehalten werden, weil im Bedarfsfall ein flinfter RTW durch
Personal aus dem Bereich Brandschutz besetzt wird (Einsatze zur Spitzenabdeckung 2012: 255, 2013:

!> Bei Bedarf werden die RTW der Berufsfeuerwehr als KTW eingesetzt und stehen dann fir die Notfallrettung
nicht mehr zur Verfligung. Dieser Umstand ist im Gutachten ber{icksichtigt. Zur Situation des
Krankentransportes insgesamt siehe Kapitel 5.3.
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311). Mit steigenden Einsatzzahlen ist dies zukiinftig nicht mehr moglich. Die Belastung fiir die
Einsatzkrafte liegt durch diese MaBRnahme oberhalb der vereinbarten Arbeitszeitanteile. AuBerdem
steht in dieser Zeit das Personal nicht zur Erfiillung des Schutzziels im Bereich Brandschutz und
Technische Hilfeleistung sowie fiir Aus- und Fortbildung und sonstige Arbeiten in den Werkstatten
zur Verfligung. Der Einsatz eines flinften RTW werktags ist bereits durch die Kostentrager genehmigt
und die bendétigten Stellen in den Stellenplan ab 2015 aufgenommen.

In den Nachtstunden werden derzeit ebenfalls vier RTW vorgehalten. Damit wird zwar die
Empfehlung des Gutachters von 2011 ubertroffen, jedoch sind die Einsatzzahlen seit dem
beriicksichtigten Zeitraum um 20 % gestiegen, sodass ein Mehrbedarf entstanden ist.

Es sind standig vier RTW sowie ein weiterer RTW werktags in der
Tagschicht mit dem notwendigen Rettungsdienstpersonal vorzuhalten.

Die Besetzung der Notarzteinsatzfahrzeuge ist weitgehend nach Maligabe des Gutachters umgesetzt.
Es wird ein Notarzteinsatzfahrzeug standig am Notarztstiitzpunkt HELIOS-Klinikum vorgehalten und
durch ein zweites Fahrzeug an der Rettungswache Graf-Yorck-StralRe taglich von 7:00 Uhr bis 23:00
Uhr, sowie Freitag und Samstag zusatzlich auch 23:00 Uhr bis 7:00 Uhr, erganzt. Damit bleibt die
Besetzung gegenliber der Vorgabe des Gutachters werktags zwar um ein Fahrzeug zurick, allerdings
kann in dieser Zeit regelmaRig auf Luftrettungsmittel zurlickgegriffen werden, sodass fiir den
seltenen Wiederkehrfall (alle 23 Schichten) diese Alternative genutzt wird.

Es sind stdndig zwei NEF durch die Feuerwehr Schwerin vorzuhalten.
Montag-Donnerstag und Sonntag erfolgt eine Reduzierung auf ein
Fahrzeug in der Zeit von 22:00 - 7:00 Uhr.

5.3 Krankentransport

Die Zahl der Krankentransporte ist in den letzten 6 Jahren auf einem konstant niedrigen Niveau. Dies
ist durch Beschrankungen infolge der Gesundheitsreform in den 2000er Jahren begriindet. Der
Leistungskatalog der Krankenversicherer ist bei Transportfahrten deutlich vermindert worden. Durch
die konstante Entwicklung der Fallzahlen ist eine Anpassung bei der Vorhaltung der Einsatzmittel in
den letzten Jahren nicht notwendig gewesen.

Die Transportaufgaben sind tagsiber an das Deutsche Rote Kreuz (DRK) als Leistungserbringer
abgegeben worden. Es kommen hier zwei Krankentransportwagen zum Einsatz. Auf Grund des
Sicherstellungsauftrages des Rettungsdiensttrdagers werden jedoch auch Krankentransporte durch
Rettungswagen der Berufsfeuerwehr durchgefiihrt, wenn der Leistungserbringer keine Kapazitdten
zur Verfligung stellen kann (Fahrzeugauslastung, auBerhalb der Dienstzeit, besondere Anforderungen
wie Schwergewichtigentransport oder Intensivverlegung). Der Gesetzgeber hat die maximale
Wartezeit fur zeitkritische Krankentransporte auf maximal 30 Minuten festgelegt. Der Anteil der
Krankentransporte, die durch die Feuerwehr (ibernommen werden, betragt ca. 25 % aller KT-Fahrten.
Durch die Gutachterfirma wurde 2011 bestatigt, dass die Bemessung der notwendigen Vorhaltung
der RTW durch die Ubernahme der Krankentransportaufgaben nicht erhéht wird, sondern lediglich
deren Auslastung optimiert wird. Die Fahrzeuge kdnnen somit wirtschaftlicher eingesetzt werden.
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5.4 Notfallrettung bei Ereignissen mit grof3er Anzahl von Verletzten

Durch den Landesgesetzgeber ist die Stadt Schwerin als Trdager des Rettungsdienstes dazu
verpflichtet, MaBnahmen zur Sicherstellung der Notfallrettung bei Ereignissen mit grofRer Anzahl von
Verletzten zu treffen. Mogliche Szenarien sind hierbei Verkehrsunfille mit Bussen und
Stralenbahnen, ein Zugungliick oder die Freisetzung von Gefahrstoffen in Gebauden mit hoher
Menschenkonzentration. Auch bei Branden in Mehrfamilienhdusern kann es zu einer groRen Anzahl
von durch Rauchgase vergifteten Patienten und Patientinnen kommen. Derartige Ereignisse kénnen
nicht allein durch die Krafte der regelmalig besetzten Rettungsmittel abgearbeitet werden. Zudem
besteht durch den hohen Bedarf an Einsatzkraften und den entstehenden Mangel an Ressourcen
(Rettungsmittel, Personal, Material, Kapazititen in den Krankenhdusern etc.) ein erhohter
Koordinationsbedarf. Es muss nach medizinischen Gesichtspunkten eine Priorisierung bei der
Behandlungsreihenfolge und dem Behandlungsumfang erfolgen.

Um diese Aufgaben unter den gegebenen Rahmenbedingungen bestmoglich zu bewaltigen, werden
zum einen spezielle (notfallmedizinische) Fliihrungsdienste vorgehalten (Organisatorischer Leiter bzw.
Organisatorische Leiterin des Rettungsdienstes — OrglL und Leitender Notarzt bzw. Leitende Notarztin
— LNA), zum anderen spezielle Einheiten aufgestellt, die in Ergdnzung zu den regelmiaRig besetzten
Rettungsmitteln zum Einsatz kommen konnen (Schnelleinsatzgruppen — SEG).

Leitender Notarzt bzw. Leitende Notdrztin: Die Funktion wird in Rufbereitschaft durch einen
erfahrenen Notfallmediziner bzw. eine erfahrene Notfallmedizinerin mit zusatzlicher Ausbildung zum
Leitenden Notarzt bzw. Leitenden Notarztin, die insbesondere organisatorische Belange beriihrt,
gestellt. Die Vorhaltung ist ebenfalls Teil der Kooperationsvereinbarung mit dem HELIOS-Klinikum.
Der bzw. die LNA ist i. d. R. innerhalb von 30 Minuten verfligbar. Bis dahin Gbernimmt der zuerst
eingetroffene Notarzt bzw. die zuerst eintreffende Notarztin kommissarisch diese Funktion. Durch
die Feuerwehr Schwerin ist die Verbringung zum Einsatzort sicherzustellen.

Organisatorischer Leiter bzw. Organisatorische Leiterin des Rettungsdienstes: Die Funktion wird aus
dem Einsatzpersonal (Rettungsassistent bzw. Rettungsassistentin) der Berufsfeuerwehr besetzt. Es
erfolgt eine zusatzliche Ausbildung an der Rettungsdienstschule, die Themen wie
Einsatzabschnittflihrung, Transportorganisation und Kommunikation beinhaltet. Die Funktion ist
derzeit im Dienstplan durch einen Feuerwehrbeamten bzw. eine Feuerwehrbeamtin zu hinterlegen,
dessen bzw. deren Funktion im Einsatzfall durch eine Einsatzkraft der Freiwilligen Feuerwehr zu
kompensieren ist. Zukiinftig ist ein Rufbereitschaftssystem vorgesehen.

Schnelleinsatzgruppe Rettungsdienst: Durch die enge Verzahnung des Einsatzpersonals in den
Bereichen Brandschutz und der Technischen Hilfeleistung sowie der Notfallrettung ist eine sofortige
Verfligbarkeit zusatzlicher Rettungssanitater bzw. Rettungssanitdterinnen und Rettungsassistenten
bzw. Rettungsassistentinnen bei der Berufsfeuerwehr gegeben. Die notwendige medizinische
Ausstattung wird auf einem Abrollbehilter ebenfalls bei der Berufsfeuerwehr vorgehalten und ist
jederzeit sofort einsatzbereit. Weiterhin konnen die Reserve-RTW je nach Verflgbarkeit zum
Transport von Patienten und Patientinnen in geeignete Krankenh&duser durch Einsatzpersonal der
Berufsfeuerwehr genutzt werden. Dariiber hinaus ist die Alarmierung des Sanitdtszuges aus dem
Bereich Katastrophenschutz méglich. Zukiinftige Anderungen und die bedarfsgerechte Erweiterung
der Moglichkeiten bleiben vorbehalten.

Gesamteinsatzleitung: Bei GroRschadensereignissen ist die Sicherstellung der Flhrung an der
Einsatzstelle eine wichtige Aufgabe. Sie wird durch den Einsatzleiter bzw. die Einsatzleiterin der
Berufsfeuerwehr (A-Dienst oder B-Dienst) wahrgenommen. Zu den Aufgaben gehoéren die
Koordination mit der Gefahrenabwebhr, die Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Absprachen mit Polizei,
Ordnungsamt und anderen beteiligten Stellen und die Entscheidung Uber zusatzliche Anforderung
Uberortlicher Krafte.
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5.5 Personalvorhaltung im Bereich des Rettungsdienstes

Aus den zu besetzenden Rettungsmitteln ergibt sich unter Berlicksichtigung der Verteilung der
Wochentage auf den Jahresverlauf folgende Personalvorhaltung:

Mo Di Mi Do Fr Sa So/WFT @
RS 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,00 4,00 4,34
RA 6,17 6,17 6,17 6,17 6,50 6,00 5,67 6,12
NA 1,67 1,67 1,67 1,67 2,00 2,00 1,67 1,76

Diese ist fiir die Rettungssanitdter bzw. Rettungssanitdterinnen und Rettungsassistenten bzw.
Rettungsassitentinnen der Berufsfeuerwehr mit Personalfaktor des Einsatzdienstes im
Rettungsdienst (teils Beschaftigte, teils Beamte und Beamtinnen) in der 48h-Woche zu multiplizieren.
Mit den Krankenkassen wurde im Jahr 2012 ein Personalfaktor von 5,06 MA/Fkt. verhandelt, der bis
heute Giltigkeit hat. Deshalb stehen insgesamt 53 Stellen im Rettungsdienst zur Verfligung von
denen im Stellenplan 2015 insgesamt 25 Stellen fiir Beschaftigte und 28 Stellen fiir Beamtinnen und
Beamte zur Verfligung.

Rettungssanitater/-in Rettungsassistent/in
4,34 Fkt. 6,12 Fkt.
22 Stellen 31 Stellen

Die Notéarzte und Notarztinnen werden im Rahmen der giiltigen Kooperationsvereinbarung durch das
HELIOS-Klinikum Schwerin gestellt und sind an dieser Stelle lediglich nachrichtlich erwdhnt.

5.6 Fahrzeugvorhaltung des Rettungsdienstes

Zur Erfillung der Aufgaben im Bereich des Rettungsdienstes sind durch das Personal geeignete
Fahrzeuge zu besetzen. Diese sind gem. Rettungsdienstgesetz nach den Vorgaben des
Sozialministeriums, des Arztlichen Leiters bzw. der Arztlichen Leiterin des Rettungsdienst und den
glltigen Normen fiir Krankenkraftwagen auszustatten. Die entstehenden Kosten (Anschaffung und
Unterhaltung) werden als Kosten des Rettungsdienstes auf die Benutzungsentgelte umgelegt und
somit durch die Einnahmen gegenfinanziert. Fiir Ersatzbeschaffungen sind insofern die mit den
Sozialleistungstragern verhandelten Nutzungszeitraume fiir die jeweilige Fahrzeugkategorie
malgeblich.

Fir den Rettungsdienstbereich Schwerin strebt das Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst eine einheitliche Fahrzeugflotte an, um die universelle Einsetzbarkeit zu
gewadhrleisten und im Rahmen von Qualitdtssicherung ein standig wechselndes Arbeitsumfeld der
Mitarbeiter im Rettungsdienst zu vermeiden. Dies ist bei zuklnftigen Beschaffungen zu
bericksichtigen.

Zur standigen Sicherstellung der Einsatzbereitschaft sind Uber die unmittelbar zu besetzenden
Rettungsmittel hinaus entsprechende Reserven vorzuhalten, um kurzfristigen, betriebsbedingten
Ausfdllen (Desinfektion, Reinigung etc.) oder AulRerdienststellungen wegen technischer Defekte
entgegenzuwirken. Diese Reservefahrzeuge werden auch fir Ereignisse mit einer groRen Anzahl von
Verletzten eingesetzt. Zum wirtschaftlichen Betrieb der Fahrzeugflotte werden die Fahrzeuge je nach
Laufleistung regelmalig umgesetzt.
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Aus der taglichen Besetzung der Rettungsmittel und der notwendigen Reservevorhaltung ergibt sich
folgender Bedarf:

RTW NEF .
RTW Res. NEF Res. Sonstige Fzg.

RW Siid/Ost 3* 1 1 2 AB-SEG, 1 RTW fiir RD-Schule

RW Nord/West 2 1 1

*davon 1 RTW nur 6:00-18:00 Uhr besetzt, sonst zur Spitzenabdeckung einzusetzen.

5.7 Abl6sung des Rettungsassistenten durch den Notfallsanitater

Der Bundesgesetzgeber hat zum 1.1.2014 beschlossen, die Ausbildung zum Rettungsassistenten bzw.
zur Rettungsassistentin mit Wirkung zum 31.12.2014 auslaufen zu lassen. Ersetzt wird dieses
Berufsbild durch einen neuen Beruf, den Notfallsanitater bzw. die Notfallsanitaterin. Die bisherige
Besetzung der Fahrzeuge im  Notfallrettungsdienst mit  Rettungsassistenten  bzw.
Rettungsassistentinnen wird in Folge nicht mehr moglich sein, sodass der Landesgesetzgeber durch
Anderungen im Rettungsdienstgesetz Anpassungen vorgenommen hat. Die bisherigen Positionen
Rettungsassistent bzw. Rettungsassistentin durch den Notfallsanitdter bzw. die Notfallsanitaterin
vollumfinglich abgelst, eine Ubergangszeit bis 2025 ist im Gesetz eingerdumt. Die Verwendungen
auf den NEF und in der Leitstelle wird auch dariber hinaus noch maoglich sein.

Daraus ergeben sich fiir die Berufsfeuerwehr Schwerin als Leistungserbringer im Rettungsdienst
bestimmte Konsequenzen: Die Ausbildung der Einsatzkrafte wird sich verdndern und in diesem Zuge
auch verlangern, bisherige Rettungsassistenten und Rettungsassistentinnen missen die
Qualifizierung zum Notfallsanitater bzw. zur Notfallsanitaterin erwerben, wenn sie weiterhin als
Transportfihrer bzw. Transportfiiherin auf dem Rettungswagen eingesetzt werden sollen. Eine
automatische Uberleitung gibt es nicht, in Abhéngigkeit der bisherigen Berufserfahrung kann ein
Rettungsassistent bzw. eine Rettungsassistentin entweder ohne (bei mehr als 5 Jahren
Berufsausiibung) oder mit Nachqualifizierungslehrgang (480 h bzw. 960 h bei bisher mind. 3 bzw.
weniger als 3 Jahre Berufsausibung) eine Erganzungspriifung ablegen, oder sich jederzeit ohne
besondere QualifizierungsmalBnahme der staatlichen Prifung zum Notfallsanitater bzw. zur
Notfallsanitaterin stellen.

Durch das Amt fiir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst der Landeshauptstadt Schwerin
wird weiterhin eine staatlich anerkannte Rettungsdienstschule betrieben, die bereits mit der
Ausbildung zum Notfallsanitater bzw. zur Notfallsanitaterin begonnen hat und diese Aufgabe
zuklnftig fir eigenes und fremdes Personal durchfihren wird. Es werden auch
Nachqualifizierungslehrgénge fiir die Erganzungspriifungen angeboten.

Der Bedarf an Nachqualifizierung erfordert die Freistellung der betroffenen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen flr die jeweilige Lehrgangszeit. Daraus errechnet sich ein Stellenmehrbedarf nach
folgenden Malgaben: Nur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit der Qualifikation Rettungsassistent
bzw. Rettungsassistentin, die zum 1.1.2014 das Alter von 50 Jahren noch nicht erreicht haben,
werden nachqualifiziert. Eine Nachqualifizierung ist maximal bis zum 1.1.2021 moglich. Alle
Rettungsassistenten bzw. Rettungsassistentinnen erhalten vor der Prifung (8 h) eine
Nachqualifizierung von mind. 80 h, bzw. 480 h oder 960 h nach der gesetzlichen Vorgabe. Ab dem
1.1.2014 werden keine neuen Rettungsassistenten und Rettungsassistentinnen mehr ausgebildet. Die
Kosten sind durch die Sozialleistungstrager im Rahmen der Leistungsentgelte zu erstatten. Dazu wird
seit Mitte 2014 mit den Krankenkassen verhandelt. Derzeit ist eine Stelle fiir zunachst drei Jahre in
den Stellenplan 2015 aufgenommen worden.

Es sollte geprift werden, wie eine moglichst vollstandige Nachqualifizierung des gesamten Personals
aus dem Rettungsdienstbereich und Brandschutzbereich durchgefiihrt werden kann. Dies erleichtert
die schnelle Kompensation von Krankheitsausfallen im Bereich des Rettungsdienstpersonals durch
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den flexiblen Einsatz von Einsatzpersonal aus dem Bereich Brandschutz. Auferdem kann anderenfalls
die Aufgabe SEG im Rettungsdienst nicht mehr durch die Berufsfeuerwehr wahrgenommen werden,
wodurch zusatzliche Kosten entstehen.

5.8 Rettungsdienstschule

Die Berufsfeuerwehr Schwerin betreibt seit Anfang der 1990er Jahre eine Rettungsdienstschule. Sie
dient der qualitativ hochwertigen Ausbildung von eigenem und fremdem Rettungsdienstpersonal.
Die Schule bietet dariber hinaus die gesetzlich vorgeschriebenen Fortbildungen fir das
Rettungsdienstpersonal an. Durch die enge Verzahnung mit dem Sachgebiet Aus- und Fortbildung
der Berufsfeuerwehr konnten in der Vergangenheit wertvolle Synergieeffekte genutzt werden. Die
Schule tragt sich durch die Erhebung von Lehrgangsentgelten selbst.

Mit der Einflihrung des neuen Berufsbildes des Notfallsanitdters bzw. der Notfallsanitaterin stellt sich
die Frage nach einem veranderten Ausbildungskonzept. Die Anforderungen an Ausbildungsinhalte
und Organisation sind deutlich gestiegen, die Ausbildung steht nunmehr unter einer
Gesamtverantwortung der Rettungsdienstschule und dauert drei Jahre fiir den Notfallsanitater bzw.
die Notfallsanitaterin statt bisher zwei Jahre fiir den Rettungsassistenten bzw. die
Rettungsassistentin. Es werden erweiterte Kompetenzen nach dem Pyramidenprozess des
Bundesverbandes der Arztlichen Leiter Rettungsdienst gelehrt (invasive MaRnahmen,
medikamentdse Therapie).

Die Unterrichte werden z. T. durch eigenes Personal sowie durch Honorarkrafte erbracht. Praktische
Ausbildungsinhalte  werden durch Praktika bei kooperierenden Krankenhdusern und
Lehrrettungswachen vermittelt. Zur Lehrgangsabwicklung, zum Erteilen der Unterrichte und der
Praxisbegleitung der externen Ausbildungsabschnitte ist ein ausreichender Personalansatz
vorzuhalten. Die gestiegenen Anforderungen machen eine Aufstockung zusatzlich zum Schulleiter
und der Verwaltungskraft um einen Padagogen notwendig. Diese Stelle ist schnellstmdglich extern zu
besetzen. Der Arztliche Leiter bzw. die Arztliche Leiterin des Rettungsdienstes bzw. ein zusatzlich
bestellter Arzt oder eine bestellte Arztin auf Honorarbasis ist fiir die Vermittlung eigentlich einem
Arzt bzw. einer Arztin vorbehaltender Tatigkeiten vorzusehen. Steigende Kosten werden durch die
Kalkulation der Lehrgangsentgelte aufgefangen.

Fir die Ausbildung sind geeignete Raumlichkeiten zur Verfligung zu stellen. Die bislang genutzten
Schulungsrdume im Bereich der Feuerwache Graf-Yorck-StraRe sind fiir den angestrebten
Ausbildungsumfang als nicht ausreichend anzusehen. Es fehlt an Moglichkeiten der Simulation von
Notfallgeschehen im hduslichen Umfeld, an einer Arbeitsstatte sowie in witterungsgeschiitztem
Umfeld fir Einsdtze im Freien. Zusatzlich sind Umkleideraume, Abstellmoéglichkeiten fir
Ausbildungsmaterial usw. nicht in erforderlichem Umfang vorhanden, um die jahrliche Ausbildung
einer Klasse zum Notfallsanitdter und die tbrigen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen absichern zu
kénnen. Deshalb ist fiir die langfristige Umsetzung der MaRnahme Ausbildung zum Notfallsanitater
bzw. zur Notfallsanitdaterin eine rdaumliche Losung anzustreben. Die Kosten sind in die
Lehrgangsentgelte kostendeckend mit einzuplanen.
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6 Bedarfsanalyse fir den Katastrophenschutz

Die Landeshauptstadt Schwerin ist als kreisfreie Stadt nach dem Gesetz Gber den Katastrophenschutz
in Mecklenburg-Vorpommern als untere Katastrophenschutzbehérde fiir verschiedene Aufgaben und
die Vorhaltung von Einheiten zur Gefahrenabwehr im Katastrophenfall zustdandig. Diese Aufgaben
werden durch das Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst wahrgenommen. Dazu ist
ein eigenes Sachgebiet ausgewiesen (vgl. Kapitel 8). Dort werden zunachst die administrativen und
vorbereitenden MalRnahmen geblindelt bearbeitet. Dazu gehoren die Aufsicht (iber beauftragte
Organisationen, die Gefahrenabwehrplanung, die Geschaftsfiihrung des operativ-taktischen und des
administrativen Stabes fiir auergewohnliche Ereignisse, die Beschaffung und Unterhaltung der
Gerate und Einrichtungen des Katastrophenschutzes sowie die landesweite Abstimmung mit den
anderen Katastrophenschutzbehoérden.

Fir die Aufstellung der Einheiten im Katastrophenschutz sind nach den gesetzlichen Bestimmungen
folgende Schwerpunkte abzudecken: Flihrung, Brandschutz, Sanitatswesen, Bergung, Instandsetzung,
Betreuung, Gefahrstoff, Wassergefahren. Fir den Bereich der Landeshauptstadt Schwerin sind die
zugehorigen Einheiten bei Feuerwehr und DRK angesiedelt:

Feuerwehr Schwerin Fiihrung Technischer Trupp mit ELW?2
(siehe Kapitel 4) Brandschutz Erweiterter L6schzug unter Einbeziehung der Wehren
mit Grundausstattung in Warnitz, Wickendorf und
Wiistmark
Gefahrstoff Gefahrgutgruppe aus Berufsfeuerwehr und der

Freiwilligen Feuerwehr Schlossgarten

DRK Kreisverband Sanitdtswesen Sanitatszug
Betreuung Betreuungszug
Wassergefahren Wassergefahrengruppe

Zusatzlich wirkt das Technische Hilfswerk als Bundesanstalt im &rtlichen Katastrophenschutz mit,
sofern es nicht durch andere Aufgaben gebunden ist. Die Bundeswehr unterhalt zur Unterstltzung
der Landeshauptstadt Schwerin ein Kreisverbindungskommando.

Die personelle Ausstattung ist fiir die Einheiten der Feuerwehr durch die Einbindung der Freiwilligen
Ortsfeuerwehren gewahrleistet. Unter dem Gesichtspunkt der Sicherstellung einer leistungsfahigen
ortlichen Gefahrenabwehr und den Einheiten fiir den Katastrophenschutz ist eine Reduzierung von
Kraften der Freiwilligen Feuerwehr nicht denkbar. Fiir die Einheiten des DRK ist die Personalstarke
zur doppelten Besetzung der Einsatzfunktionen bei Einbeziehung der Reservekrafte zunachst als
ausreichend zu betrachten. Zusatzliche Personalgewinnung ist bei Aufgabenverbreiterung
anzustreben.

Die Ausstattung mit Einsatzmitteln der einzelnen Einheiten ist per Erlass des Innenministeriums in
der Verwaltungsvorschrift zur Neuorganisation des Katastrophenschutzes in Mecklenburg-
Vorpommern aus 1997 geregelt. Hinzu treten vom Land beschaffte Ausristungsgegenstdande fir
besondere Aufgaben (Dekontaminationsschleusen fiir Fahrzeuge, Bergefahrzeuge fiir schweres
Gelande, Netzersatzanlage etc.). Bei der unteren Katastrophenschutzbehorde in Schwerin sind die
notwendigen Einsatzmittel im Wesentlichen vorhanden. Es bestehen Ausstattungsdefizite im Bereich
des Sanitatszuges. Mit nur zwei statt der vier vorgesehenen KTW kann die Transportkapazitat nicht in
vollem Umfang gewahrleistet werden. Der angekiindigte Ersatz der Fahrzeuge sowie die Gestellung
weiterer Ausristung durch das Landesamt fiir zentrale Aufgaben und Technik der Polizei, Brand- und
Katastrophenschutz Mecklenburg-Vorpommern als obere Katastrophenschutzbehérde wird im Jahr
2015 erwartet.
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Die Unterbringung der Einsatzfahrzeuge ist dezentral organisiert: Teils erfolgt die Vorhaltung auf der
Feuerwache in der Graf-Yorck-Strafe, teils bei den Freiwilligen Feuerwehren und teils beim DRK. Die
rdumlichen Unterbringungsmoglichkeiten sind bereits heute an lhrer Kapazitatsgrenze, die
Einhaltung von Abstandsflaichen zum Unfallschutz ist teils nicht gewahrleistet. Eine Erweiterung der
Abstellflachen ist zu planen und vorzunehmen sobald mit der fiir 2015 erwarteten Novellierung des
Katastrophenschutzgesetzes die Strukturen fir die nachsten Jahre feststehen. Notigenfalls ist flir den
Ubergang eine geeignete Liegenschaft anzumieten. Insbesondere sei darauf hingewiesen, dass die
Landeshauptstadt Schwerin sich bei der Ubernahme von Fahrzeugen und Geraten dazu verpflichtet
hat, diese sachgerecht unterzubringen.

Zur Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit der ortlichen Gefahrenabwehr ist es notwendig, die
Einrichtungen der Feuerwehr, des Rettungsdienstes und des Katastrophenschutzes in
angemessenem Umfang mit Netzersatzanlagen auszustatten. Insbesondere flachendeckende und
lang anhaltende Stromausfalle sind hinsichtlich der Einrichtungen der Kritischen Infrastruktur ein
wesentliches Gefahrdungsszenario.

Uber die Aufstellung der oben aufgefiihrten Einheiten hinaus sind weitere Aufgaben wie Wartung
und Betrieb von Trinkwassernotbrunnen, die Einrichtung eines Kreisauskunftsbiros fir die
Registrierung von Opfern wund die Bearbeitung von Suchanfragen, Planungen zur
Gesundheitsvorsorge im Katastrophenfall etc. sicherzustellen. Diese kdnnen z.T. durch die oben
erwdhnten Einheiten durchgefiihrt werden oder missen anderweitig beauftragt werden. Die
Zusammenarbeit mit den ebenfalls zustdandigen Fachstellen z.B. Gesundheitsamt, Blirgeramt, etc. ist
sicherzustellen.

Die Einsatzfrequenz der Einheiten des Katastrophenschutzes ist gering. Haufig beziehen die Helfer
ihre Erfahrungen aus dem Einsatz in der tadglichen Gefahrenabwehr, was aber dazu fihrt, dass
Personal doppelt verplant ist. Dies ist aus Sicht der Qualitatssicherung zwar begriiRenswert, wirft bei
den Planungen jedoch zusatzliche Probleme auf. Es ist darauf hinzuwirken, ein abgestimmtes
Konzept zwischen den Katastrophenschutzbehérden zu entwickeln, dass diesem Umstand gerecht
wird. Der Einsatz eigener Einheiten des Katastrophenschutzes im Gebiet der selbst betroffenen
unteren Katastrophenschutzbehérde im nicht vorausgeplanten Einsatzfall scheint nahezu
ausgeschlossen. Es ist auf eine starkere Zusammenarbeit der benachbarten Gebietskdrperschaften
hinzuwirken. Um eine stadrkere Durchhaltefdhigkeit zu erlangen, muss der Austausch von Kraften vor
Ort einfach gestaltet werden konnen. Dazu ist auf landesweit einheitliche technische Ausristung
hinzuwirken, die leicht durch andere Einheiten bedient werden kann. Denkbar sind hierzu
Landesbeschaffungsaktionen des LPBK wichtiger Komponenten fiir die medizinische Versorgung und
den Patiententransport (unterhalb der neu eingerichteten Medizinischen Task force - MTF), flr
Wassergefahren, fir Logistik und Versorgungsgitergestellung im Betreuungsdienst.

Im Jahr 2015 ist eine Novellierung des Landeskatastrophenschutzgesetzes zu erwarten, da die
Strukturen der Einheiten im Katastrophenschutz den neuen Gegebenheiten anzupassen sind. Der
Bund hat seine Stellung im Katastrophenschutz gedndert, seine Aufgaben neu definiert und stellt
dem entsprechend seit den 2000er Jahren andere Technik und Finanzmittel bereit. Wie die
Ausrichtung durch die Landesregierung vorgegeben wird, ist zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht
bekannt, sodass eine malvolle Weiterflihrung begonnener Malnahmen angestrebt und eine
Einflussnahme auf die zukiinftige Ausrichtung genommen werden sollte.
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7 Bedarfsanalyse fir die Integrierte Leitstelle

Die Integrierte Leitstelle Westmecklenburg ist zum Beginn des Jahres 2006 als Zusammenschluss der
Leitstellen der (ehemaligen) Landkreise Ludwigslust, Parchim und Nordwestmecklenburg sowie der
Hansestadt Wismar und der Landeshauptstadt Schwerin entstanden. Sie ist beim Amt fir Brand-,
Katastrophenschutz und Rettungsdienst angesiedelt und bildet hier eine Abteilung. Die
Aufgabeniibertragung erfolgte per Verwaltungsvereinbarung, die auch eine anteilige Finanzierung
der Aufgabe durch die Kooperationspartner umfasst.

Die Aufgaben in der Leitstelle umfassen die Notrufannahme, Einsatzer6ffnung, die Alarmierung und
Disposition von Einsatzmitteln der Notfallrettung, des Krankentransports, der Feuerwehren und des
Katastrophenschutzes. Die Leitstelle Gbernimmt die zentrale Koordinierung von Intensivverlegungen
flr Mecklenburg-Vorpommern (ZKS). AuBerdem werden andere Dienste vermittelt (Kassenarztlicher
Notdienst, Zahnarztlicher Notdienst, Bereitschaftsdienste Stadtwerke etc.) und Anfragen von Biirgern
beantwortet. Sie ist Meldekopf der angeschlossenen Behérden auRerhalb deren Offnungszeiten. Die
Leitstelle beaufsichtigt den Funkverkehr der nichtpolizeilichen Behdrden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben und ist operative sowie technisch-taktische Betriebsstelle in der Abwicklung des
Digitalfunks. Die Leitstelle bietet rlickwartige Flhrungsunterstitzung fiir alle Einsatzkrafte in der
Region Westmecklenburg.

Seit der Einrichtung der Leitstelle haben sich die Rahmenbedingungen wesentlich gedndert: Das
Einsatzaufkommen insgesamt hat sich erhoht, die Einsatzverteilung verschoben, technische
Verdnderungen (Digitalfunk) und neue rechtliche Voraussetzungen (Arbeitszeitregelungen,
Digitalfunk, Rettungsdienstgesetz etc.) hielten Einzug.
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Abbildung 8: Anzahl der Disponierten Einsatze durch die Leitstelle Westmecklenburg bei der Berufsfeuerwehr
Schwerin. Seit Einrichtung der Leitstelle 2006 ist die Einsatzzahl um 25% gestiegen. Seit dem hat
es keine Personalanpassung gegeben.

Vor diesem Hintergrund wurde Anfang 2014 ein Gutachten zur kiinftigen Ausrichtung der Leitstelle,
insbesondere zur bedarfsgerechten personellen Ausstattung, bei der Forschungs- und
Planungsgesellschaft fiir Rettungswesen, Brand- und Katastrophenschutz GmbH (forplan) in Auftrag
gegeben. Dessen Ergebnisse flieRen an dieser Stelle in die Bedarfsplanung des Amtes 37 ein.

Durch den Gutachter wurden anhand der Anruf- und Einsatzzahlen des Jahres 2013 eine risiko- und
eine frequenzabhangige Bemessung der Funktionsstellen (Besetztzeiten) ermittelt. Dabei sind
Erfahrungen aus dem Arbeitsaufkommen Grundlage, um eine Abwagung zwischen notwendiger
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Personalvorhaltung (Kosten) und dem Risiko einer nicht zeitgerechten Abarbeitung von Notrufen
vornehmen zu kénnen.
In der Summe wird auf Grundlage des Gutachtens und den Erfahrungen der bisherigen
Arbeitsabwicklung die Besetzung der Leitstellenarbeitspldatze im derzeitigen 2-Schichtsystem nach
Tabelle 13 empfohlen.

Tabelle 12: Funktionsbesetzung der Leitstelle nach Gutachten von 2014

Mo-Do Fr Sa So / Wf
7:00-19:00 1/6 1/6 1/5 1/5
19:00 - 7:00 1/4 1/4 1/4 1/4

Damit sind im Schnitt 5,86 Funktionen in der Leitstelle stindig zu besetzen, davon stets eine
Funktion als Lagedienstfiihrer bzw. Lagedienstfiihrerin. Die Arbeitszeit der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Leitstelle ist auf 48 h pro Woche erhéht, sodass Bereitschaftszeitanteile
anfallen. Diese sind bei der Personalplanung bericksichtigt. Je Schicht ist eine Rotation der
Bereitschaftszeitanteile vorzusehen. Zur Berechnung der notwendigen Personalvorhaltung ist der
Personalfaktor fur die Leitstellenmitarbeiter und Leitstellenmitarbeiterinnen zu bericksichtigen,
sodass sich insgesamt 35,0 VZA fiir Einsatzbearbeiter bzw. Einsatzbearbeiterinnen und
Lagedienstfiihrer bzw. Lagedienstfiihrerinnen ergeben.

Fir die Sonderaufgabe der Zentralen Koordinierungsstelle fiir Intensivtransporte ist anteilig der
Umfang einer Stelle beriicksichtigt, die als Kosten des Rettungsdienstes durch die Krankenkassen
vollstandig zu refinanzieren ist. Sollte dies nicht gedeckt sein, ist die Auflésung der vertraglichen
Verpflichtung gegeniiber dem Land zu prifen.

Um bei dieser Personalvorhaltung die Besetztzeiten des Gutachters abdecken zu kénnen, sind zudem
folgende organisatorische Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen:

- Es erfolgt ein kontinuierlicher Schichtbetrieb im 4-Schicht-Regime analog zu den Regelungen
der Wachabteilungen im Einsatzdienst. Dazu sind insgesamt 4 Funktionsstellen als
Lagedienstfiihrer/-in in A9+Z und 4 Funktionen als Stellv. Lagedienstfiihrer/-in A9
auszuweisen.

- Alle Einsatzarten werden durch die Leitstelle zentral bearbeitet, es erfolgt keine
Ausgliederung des Krankentransportes.

- Die Nachqualifizierung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu Notfallsanitdtern und
Notfallsanitdterinnen ist nach der Novellierung des Rettungsdienstgesetzes nicht
erforderlich. Fir die zukiinftige Ausbildung der Disponenten sollte auf Landesebene eine
zwischen dem Ministerium fir Inneres und Sport sowie dem Ministerium fir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales abgestimmte Verordnung den Rahmen vorgeben.

- Zum Kompetenzerhalt im Rettungsdienst bzw. der feuerwehrspezifischen Tatigkeiten sind
regelmalige Praktika in den Wachabteilungen durchzufiihren. Bei dieser MaRnahme werden
durch  Personalrotation zusatzlich die Reserve-Einsatzbearbeiter und Reserve-
Einsatzbearbeiterinnen aus dem Einsatzdienst der Wachabteilungen in der Leitstelle
geschult. Je Leitstellenmitarbeiter bzw. Leitstellenmitarbeiterin waren jahrlich bis zu 15
Rotationsschichten im Rettungsdienst und/oder im Brandschutz zu absolvieren. Dazu sind in
den Wachabteilungen Reserve-Einsatzbearbeiter und Reserve-Einsatzbearbeiterinnen
erforderlich. Einfache Hospitationen sind auch moglich, ohne Funktionen zu ersetzen.

Um die Arbeitsfahigkeit der Leitstelle zu gewahrleisten, sind liber die Einsatzbearbeiter bzw.
Einsatzbearbeiterinnen und Lagedienstfiihrer bzw. Lagedienstfiihrerinnen hinaus weitere Funktionen
notwendig, die insbesondere Aufgaben der Personalfihrung und Dienstplanung, des
Qualitatsmanagements, der operativ-taktischen und medizinisch-taktischen Ausrichtung und
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Datenpflege des Einsatzleitsystems sowie die Planung, Beschaffung, Wartung und Reparatur der
technischen Einrichtungen lGibernehmen. Hierzu sind ein Abteilungsleiter bzw. eine Abteilungsleiterin,
der Bereich Informations- und Kommunikationstechnik mit einem verantwortlichen Koordinator bzw.
einer Koordinatorin und zwei Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen, sowie das Sachgebiet
Einsatzflihrung mit einem Sachgebietsleiter bzw. einer Sachgebietsleiterin (auch als Stellv.
Abteilungsleiter bzw. Stellv. Abteilungsleiterin) und der Zuordnung aller Lagedienstfiihrer bzw.
Lagedienstfiihrerinnen und Einsatzbearbeiter bzw. Einsatzbearbeiterinnen auszuweisen (siehe
Kapitel 8). Beim Arztlichen Leiter bzw. der Arztlichen Leiterin des Rettungsdienstes sind ebenfalls
Stellenanteile fiir den Bereich der Leitstelle auszuweisen. Somit ergibt sich folgende regulare
Personalstruktur:

AL (N.N.) SGL(N.N.)  K-DV/SL (A92) SB (E9) SB / SL-V (A9) Disp. (A8)

1 1 5 1 9 23

Die Leitungsstellen sind durch die gedanderte Personal- und Aufgabenstruktur neu zu bewerten.

Mit der Neufassung des Rettungsdienstgesetzes ab 1. Mai 2015 und den darin enthaltenen
Verordnungsermachtigungen sind u.U. Anderungen in der Leitstellenarbeit verbunden. Diese
kénnten z.B. die Einfihrung eines Systems zur standardisierten Notrufabfrage, erhohte
Anforderungen an das Qualitditsmanagement oder spezielle Ausbildungsrichtlinien fir
Einsatzbearbeiter bzw. Einsatzbearbeiterinnen und Lagedienstfiihrer bzw. Lagedienstfiihrerinnen
umfassen. Insofern kann sich daraus ein Nachtrag zu dieser Bedarfsanalyse ergeben, der zum
gegebenen Zeitpunkt erneut abzustimmen ist.
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8 Bedarfsanalyse fiir den Inneren Dienst

Uber den Einsatzdienst in den Bereich Brandschutz, Technische Hilfeleistung, Rettungsdienst und
Katastrophenschutz hinaus sind vielfdltige Aufgaben im Bereich des Amtes fiir Brand-,
Katastrophenschutz und Rettungsdienst zu erfiillen. Diese Aufgaben sind durch ausreichend
Personalressourcen und die notwendige Arbeitsplatzausstattung zu hinterlegen, um die
Aufgabenerfillung sicherzustellen. Nachfolgend werden die notwendigen Funktionsstellen naher
beschrieben.

Die Leitungsaufgaben werden durch den Amtsleiter bzw. die Amtsleiterin oder bei Verhinderung
durch dessen bzw. deren Vertreter bzw. Vertreterin im Amt, die Flhrungsaufgaben durch die
Abteilungsleiter bzw. Abteilungsleiterinnen und Sachgebietsleiter bzw. Sachgebietsleiterinnen sowie
sonstige Beauftrage wahrgenommen.

Der Leiter bzw. die Leiterin des Amtes fiir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst
verantwortet die Aufgabenerfillung im Amt 37 unter Bericksichtigung politischer Entschliisse und
Weisungen der Verwaltungsspitze. Er bzw. sie ist Dienstvorgesetzter bzw. Dienstvorgesetzte aller
Beamter, Beamtinnen und Beschéftigter sowie aller Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren der
Landeshauptstadt. Er bzw. sie trifft Grundsatzentscheidungen in allen Angelegenheiten des Amtes
und erteilt fachliche Weisungen an die ihm bzw. ihr nachgeordneten Stellen. Er bzw. sie ist bestellter
Einsatzleiter bzw. bestellte Einsatzleiterin gem. Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz M-V, ihm bzw.
ihr obliegen die Trageraufgaben im Rettungsdienst gem. Rettungsdienstgesetz M-V und er bzw. sie
verantwortet die fachlichen Aufgaben als untere Katastrophenschutzbehérde gem.
Landeskatastrophenschutzgesetz M-V fiir die Landeshauptstadt Schwerin. Der Amtsleiter bzw. die
Amtsleiterin zeichnet fiir die Aufstellung und Bewirtschaftung des Haushalts verantwortlich. Er bzw.
sie berat die Oberbiirgermeisterin bzw. den Oberbiirgermeister in Fachfragen, er bzw. sie vertritt das
Amt innerhalb der Stadtverwaltung, nach aulen und arbeitet in (liber)regionalen Gremien im
Interesse der Landeshauptstadt Schwerin zur Forderung der Gefahrenabwehr mit. Dem Amtsleiter
bzw. der Amtsleiterin kdnnen zur zweckmaRigen Aufgabenerfillung einzelne Bereiche des Amtes als
Stabsstelle zeitweise oder dauerhaft direkt zugeordnet werden. Die Stelle ist dauerhaft mit einem
Beamten bzw. einer Beamtin des ehem. hoéheren feuerwehrtechnischen Dienstes (LG 2, 2.
Eingangsamt) zu besetzen.

Beim Amtsleiter bzw. bei der Amtsleiterin sind eine Assistenz sowie derzeit zwei Stabsstellen
(Kampfmittelbeseitigung und Rettungsdienstschule) vorzusehen:

0,6 Beschiftigte: allg. Verwaltungsdienst: Assistenz der Amtsleitung, allgemeine
Dienstleistungen zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit im Amt,
Bearbeitung von Postein- und -ausgédngen, Aktenfiihrung nach Aktenplan,
Aufgaben in der Geschaftsfiihrung des Verwaltungsstabes, Erstellung von
Schriftverkehr nach Auftrag, Abrechnung von Einsdtzen der Feuerwehr,
Fihren der Mitarbeiterstatistik, Dienstplanung, Verwaltungsaufgaben nach
div. Sicherstellungsgesetzen im Katastrophenschutz (0,4 Stellenanteile
werden darliber hinaus fiir die Stabsstelle Kampfmittelbeseitigung
wahrgenommen)

Rettungsdienstschule (siehe auch Kapitel 5.8)
4 Beschiftige: Schulleiter/Schulleiterin: Verantwortung fir die Lehrgangsplanung,

Konzeption von Lehrgdngen, Seminaren und sonstigen Veranstaltungen,
Erteilung von Unterricht, Aufsicht Uber die Lehrkrafte, Beauftragung
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externer Lehrkrafte, Absprachen mit externen Ausbildungsstellen,
Verantwortung Uber die Praxisbegleitung, Qualitaitsmanagement,
Konfliktmanagement, Mitarbeiterfiihrung;

2 Fachlehrer/Fachlehrerinnen: Erteilung von Unterrichten, Durchfiihrung
der Unterrichtsplanung, Erstellen von Lehrunterlagen, Praxisbegleitung der
Ausbildung, Betreuung der Auszubildenden;
Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin: Teilnehmerverwaltung,
Mitwirkung bei der Erstellung von Unterlagen, Abrechnung,
Terminabstimmungen, Schriftverkehr

Kampfmittelbeseitigung

Beamter/BeamtingD: Planung von MaBnahmen bei akuten Gefahrenlagen durch
Weltkriegsmunition sowie andere Explosionsvorrichtungen, Strategische
Planung zur Berdumung von Bombenverdachtspunkten,
Gefahrenerforschung in Zusammenarbeit mit dem
Munitionsbergungsdienst M-V, Ressourcenplanung, Beauftragung zur
Kampfmittelberdaumung von stadtischen Grundstlicken, Abstimmung mit
beteiligten Behorden, Unternehmen und Birgern, Bearbeitung des
Gefahrenabwehrplanes, Einsatzdokumentation und Nachbereitung

0,4 Beschiftige: Eigenstandiges Erteilen von Auskiinften tGber Belastung von Grundstlicken
mit Weltkriegsmunition, Pflege des Geodatensystems, Mitwirkung bei der
Erstellung von Unterlagen (0,6 Stellenanteile werden dartiber hinaus im
Bereich der Assistenz wahrgenommen)

Der Arztliche Leiter bzw. die Arztliche Leiterin des Rettungsdienstes ist nach dem
Rettungsdienstgesetz M-V fiir den Leitstellenbereich der Integrierten Leitstelle Westmecklenburg
hauptamtlich bestellt und wird durch die Landeshauptstadt Schwerin und die Landkreise
Nordwestmecklenburg sowie Ludwigslust-Parchim gemeinsam getragen. lhm bzw. ihr obliegen
fachliche Anleitung, Kontrolle und Koordination der Notarzte und Notarztinnen und des sonstigen
medizinischen Personals hinsichtlich medizinischer Fragen, deren Aus- und Fortbildung sowie die
Etablierung eines medizinischen Qualitdtsmanagementsystems. Er bzw. sie berat die Amtsleitung in
allen fachlichen Belangen seines Aufgabenfeldes. Er bzw. sie vertritt das Amt auf (Uber)regionaler
Ebene bei der Gremienarbeit und stimmt wichtige Entscheidungen mit benachbarten
Leitstellenbereichen ab. Er bzw. sie ist als leitender Angestellter bzw. leitende Angestellte beim
HELIOS-KLINIKUM beschéftigt und der Landeshauptstadt Schwerin zugewiesen. Er bzw. sie nimmt
seine bzw. ihre arztlichen Aufgaben in eigener Verantwortung wahr und ist sonst dem Amtleiter bzw.
der Amtsleiterin unmittelbar als Stabstelle zugeordnet. Durch Aufgabenmehrung sowie bei der
Novellierung des Rettungsdienstgesetzes zusatzlich vorgesehener Aufgaben hat der Gesetzgeber die
Einrichtung der Stelle des Arztlichen Leiters bzw. der Arztlichen Leiterin Rettungsdienstbereich
vorgesehen. Es ist im weiteren Verlauf zu prifen, ob hier fiir den Rettungsdienstbereich Schwerin
eine Notwendigkeit besteht.

Zur effektiven Aufgabenwahrnehmung sind im Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst vier Abteilungen eingerichtet. Die Stellen der Abteilungsleiter bzw.
Abteilungsleiterinnen sind durch Beamte bzw. Beamtinnen des feuerwehrtechnischen Dienstes (LG 2,
mind. 1. Eingangsamt) zu besetzen.

Der Abteilungsleiter bzw. die Abteilungsleiterin Infrastruktur ist zustandig fir die Abwicklung der
anfallenden Verwaltungstatigkeiten im Amt, die durch das Sachgebiet Verwaltung abgebildet sind,
sowie die gesamte technische Ausristung im Wirkungskreis des Amtes 37, betreut durch das
Sachgebiet Technik/Ausristung. Diese umfasst sowohl die Gebdude als auch die Fahrzeuge sowie alle
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Gerate und Ausriistungsgegenstinde, auBBer der Leitstellensystemtechnik. Ilhm bzw. ihr obliegen
insbesondere die Steuerung komplexer Beschaffungsverfahren in Abstimmung mit den zu
beteiligenden Abteilungen im Hause. Er bzw. sie vertritt das Amt auf (iiber)regionaler Ebene bei
verschiedenen Gremien. lhm bzw. ihr sind die Sachgebiete Verwaltung und Technik/Ausriistung
zugeordnet.

Der Abteilungsleiter bzw. die Abteilungsleiterin Gefahrenabwehr ist fir den gesamten
Einsatzbetrieb beim Amt flir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst zustandig. Ihm bzw. ihr
unterstehen die Feuer- und Rettungswachen der Berufsfeuerwehr, die Freiwilligen Feuerwehren und
deren Aus- und Fortbildung. Er bzw. sie vertritt die Belange der Abteilung im Hause und wirkt auf
(Uber)regionaler Ebene in der Gremienarbeit mit. Er bzw. sie ist als stdndiger Vertreter des
Amtsleiters bzw. der Amtsleiterin bei dessen bzw. deren Abwesenheit benannt. Ihm bzw. ihr sind die
Sachgebiete Feuer- und Rettungswachen und Aus- und Fortbildung/Freiwillige Feuerwehr zugeordnet.

Der Abteilungsleiter bzw. die Abteilungsleiterin Integrierte Leitstelle Westmecklenburg®® ist fiir den
Dienstbetrieb, die Ausstattung und Unterhaltung der Leitstelle verantwortlich. Ihm bzw. ihr obliegen
gemeinsam mit dem Abteilungsleiter bzw. der Abteilungsleiterin Gefahrenabwehr und dem
Arztlichen Leiter bzw. der Arztlichen Leiterin des Rettungsdienstes die Festlegung der
Alarmierungsstandards. Er bzw. sie ist verantwortlich flr das Qualitaitsmanagement in der Leitstelle.
Er bzw. sie ist an Grundsatzentscheidungen zur Informations- und Kommunikationstechnik
federfihrend beteiligt. Er bzw. sie (bt darlber hinaus die Aufsicht iber die ihm zugeordneten
Sachgebiete aus. Er bzw. sie vertritt die Leitstelle in (liber)regionalen Gremien und gegeniiber den
Kooperationspartnern Landkreis Nordwestmecklenburg und Landreis Ludwigslust-Parchim. Ihm bzw.
ihr sind die Sachgebiete Lagefiihrung/Einsatzbearbeitung und Informations- und Kommunikations-
technik zugeordnet.

Der Abteilungsleiter bzw. die Abteilungsleiterin Gefahrenvorbeugung ist fiir den Bereich des
Vorbeugenden Brandschutzes als zu beteiligende Stelle nach der Landesbauordnung M-V und den
Aufgaben der Brandverhitungsschau sowie der Anordnung von Brandsicherheitswachen gem.
Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz M-V zustédndig. Hierfiir untersteht ihm bzw. ihr das Sachgebiet
Vorbeugender baulicher Brandschutz. Dariiber hinaus ist er bzw. sie fiir die Einsatzvorbereitung und
die vorbereitenden MaRRnahmen im Bereich des Katastrophenschutzes (Katastrophenschutzplane,
externe Notfallpldne) zustdndig. Die Tatigkeit ist in besonderem Male durch Kontakt zu anderen
Abteilungen im Hause, anderen Fachamtern der Stadt sowie nach extern gepragt. Er bzw. sie vertritt
das Amt auf (lUber)regionaler Ebene bei verschiedenen Gremien. lhm bzw. ihr sind die Sachgebiete
Vorbeugender baulicher Brandschutz und Einsatzplanung/Katastrophenschutz zugeordnet.

1 Beamter/Beamtin: (mittl. fw-technischer Dienst) Mitwirkung bei der Wartung von
Brandmeldeanlagen und bei Ortsterminen, Bearbeitung von Einsatzplanen,
Ansprechpartner bzgl. StraBensperrungen, Ausfertigen von
Handlungsanweisungen und Einsatzhilfen

In den Sachgebieten sind feuerwehrtechnische Beamte bzw. Beamtinnen als Sachgebietsleiter zu
benennen, das Sachgebiet Verwaltung ist durch eine Beschaftigte oder einen Beschaftigten der
allgemeinen Verwaltung zu besetzen. Den Sachgebieten sind in erforderlichem Malie Sachbearbeiter
und Sachbearbeiterinnen zuzuordnen. Besondere Berlicksichtigung ist den Erfordernissen hinsichtlich
der Qualifikation der Mitarbeiter beizumessen. Es ist zwischen feuerwehrtechnischen Beamten bzw.
Beamtinnen des gehobenen und mittleren Dienstes sowie den Beschaftigten mit spezieller
Ausbildung (allgemeine Verwaltung, Techniker etc.) zu unterscheiden.

1® Beamter des allg. Verwaltungsdienstes, zukiinftig im fw.-technischen Dienst zu besetzen.
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Sachgebiet Verwaltung:

Sachgebietsleiter/in:

2 Beschiftigte:

(allg. Verwaltung), federflihrende Bearbeitung des Haushaltsplanes im
Teilhaushalt 08, Bewirtschaftung des Haushalts, federfiihrende
Bearbeitung der Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling, Flihren der
Statistik, Aufsicht Gber die zugeordneten Sachbearbeiter/-innen

(od. Beamte m.D.) allg. Verwaltungsdienst: Durchfiihrung von
Abrechnungen fiir den Rettungsdienst gegeniliber den Krankenkassen und
Geblihrenschuldnern, Bearbeitung von Widerspriichen, Durchfiihrung der
Kosten- und Leistungsrechnung, Vorbereiten der Buchungen,
Durchfiihrung von Inventuren, Aktenhaltung

Sachgebiet Technik/Ausriistung:

Sachgebietsleiter/-in:

4 Beamte/Beamtinnen:

Konzeptionelle Arbeiten hinsichtlich Fahrzeug- und Ausristungsbedarf,
Erstellung von Leistungsbeschreibungen im Rahmen von
Vergabeverfahren, Erteilung von Auftrdgen zur Reparatur und Wartung
von Fahrzeugen und Geraten, Aufsicht Uber die zugeordneten
Sachbearbeiter/-innen

(mittl. fw-technischer Dienst) Unterhaltung der Feuerwehrfahrzeuge und
der fw-technischen Gerate zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft,
Organisation des Werkstattbetriebs, Durchfiihrung von Reparaturen an
Fahrzeugen, Durchfiihrung von vorgeschriebenen Priifungen und Kkl.
Reparaturauftraigen an  Gerdten, Wascheverwaltung, Gebaude-
unterhaltung

Sachgebiet Rettungsdienst:

1 Beamter mD:

1 Beschaftigter:

(oder Beschaftiger) Leitender Rettungsassistent bzw. Leitende
Rettungsassistentin — Beschaffung von Einsatzmitteln im Rettungsdienst,
Planung und Durchfiihrung von FortbildungsmaBnahmen in Abstimmung
mit der Rettungsdienstschule, Erarbeitung und Uberwachung von
Hygienestandards, Mitwirkung an der Beschaffung bendtigter
Ausristungsgegenstande, Tatigkeit als Lehrrettungsassistent bzw.
Lehrrettungsassistentin (zukiinftig auch Praxisanleiter bzw. Praxisanleiterin
fir Notfallsanitater und Notfallsanitdterinnen)

(oder Beamter bzw. Beamtin) Beauftragter bzw. Beauftragte fir das
Qualitaitsmanagement im Rettungsdienst gem. Rettungsdienstgesetz,
Erstellung von Handlungsanweisungen sowie Durchfiihrung von
Unterweisungen im Rettungsdienst, Mitwirkung bei
FortbildungsmaRnahmen in Abstimmung mit der Rettungsdienstschule,
Fihren der Rettungsdienststatistik, Tatigkeit als Lehrrettungsassistent bzw.
Lehrrettungsassistentin (zukinftig auch Praxisanleiter bzw. Praxisanleiterin
fur Notfallsanitater und Notfallsanitaterinnen)

Sachgebiet Feuer- und Rettungswachen:

Sachgebietsleiter/-in:

Wachfihrer/Wachfihrerin, Erarbeitung von Leitlinien fir den
Dienstbetrieb in den Bereichen Brandschutz, Technische Hilfeleistung und
Rettungsdienst, Organisation des Dienstbetriebs in Abstimmung mit den
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Wachabteilungsfihrern/Wachabteilungsfihrerinnen, Sicherstellung der
erforderlichen Dienststarke unter Berlcksichtigung der Personalverfiigbar-
keit, Bearbeitung von Beschwerden, Qualitatsmanagement, Fiihren der
Statistik, Einsatzvorbereitung und Einsatznachbereitung grofRerer oder
schwieriger Einsatze, Mitwirkung bei der Festlegung von Taktikstandards,
Sicherstellung des Beurteilungswesens fiir die Wachabteilungen

Sachgebiet Aus- und Fortbildung/Freiwillige Feuerwehr:

1 Beamter/Beamtin:

1 Beamter/Beamtin:

Sachgebiet Informations-

Koordinator DV-Systeme:

1 Beamter/Beamtin:

1 Beschiftigte/-r

(geh. fw-technischer Dienst) Strategische Planung von Aus- und
FortbildungsmaRnahmen, Konzeption von Lehrgangen und
Unterrichtseinheiten, Durchfiihrung von Auswahlverfahren, Abstimmung
mit anderen Ausbildungsstellen und anderen Ausbildungstragern,
Teilnehmerverwaltung, Ausbildungsbeauftragter fur Anwarter geh./m. fw-
technischer Dienst, Beauftragung externer Dozenten, Abrechnung von
Lehrgangsgebiihren, Durchfihrung von SchulungsmalRnahmen

(geh. fw-technischer Dienst) Mitwirkung bei Planung und Durchfihrung
von Lehrgdngen fir Berufs- und Freiwillige Feuerwehr, Durchfiihrung der
Aufsicht Gber die Freiwilligen Feuerwehren, Ansprechpartner fir die
Wehrfihrer der  Ortsfeuerwehren in allen  Angelegenheiten,
Berichtswesen, Statistik, Mitwirkung bei der Erstellung von Handlungs-
anweisungen und Taktikstandards fiir Einsdtze der Feuerwehr,
Sicherheitsbeauftragter fiir die Feuerwehr

und Kommunikationstechnik:

(derzeit Beamter mittl. fw.-technischer Dienst mit Stellenzulage als
Koordinator DV-Systeme) Konzeption, Betrieb und Wartung der EDV-
Systemtechnik im Bereich der Leitstelle, Konzeption der Funktechnik flr
den Leitstellenbereich Westmecklenburg, Beschaffung von EDV- und
Funktechnik, Vorbereitung von Grundsatzentscheidungen aus den
Bereichen Kommunikationstechnik und Systemintegration, Systempflege
im Einsatzleitsystem der ILS, Beauftragung externer Firmen mit
notwendigen Arbeiten, Ansprechpartner betreffend der Systemtechnik flr
die Kooperationspartner, Abstimmung und Beauftragung von Arbeiten am
Datennetz der SIS fiir das gesamte Amt 37

(mittl. fw-technischer od. technischer Dienst) Sicherstellung der
technischen Einsatzbereitschaft der Kommunikationstechnik in der ILS
sowie den Einsatzmitteln des Amtes 37, Durchfihrung von
Wartungsarbeiten, technische Einsatzbereitschaft der Stabsrdaume
sicherstellen, Erarbeitung von Handlungsanweisungen zur Nutzung der
Kommunikationstechnik, Erbringung von Dienstleistungen flr Dritte

(od. Beamter/Beamtin technischer Dienst) Mitwirkung bei der Planung der
EDV-Infrastruktur, Wartung und Reparaturarbeiten an der Systemtechnik
in der Leitstelle und der selbstverwalteten EDV Systemtechnik, Wartung
und Reparaturarbeiten an Kommunikationsmitteln, Systembetreuer
Digitalfunk der taktisch-technischen Betriebstelle, Durchfliihrung von
Beschaffungen
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Sachgebiet Lagefiihrung/Einsatzbearbeitung:

Sachgebietsleiter/-in:

(geh. fw-technischer Dienst) Personalfiihrung der unterstellten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, Dienstplanung fir die Leitstelle, Planung und
Verantwortung fir die Datenpflege im Einsatzleitsystem, Mitwirkung im
Qualitatsmanagement, Verantwortung fir Aus- und Fortbildung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Leitstelle, Durchfiihrung von
SchulungsmalRinahmen, Beteiligung bei der  Erarbeitung von
Taktikstandards

Sachgebiet Vorbeugender Brandschutz:

Sachgebietsleiter/-in:

2 Beamte/Beamtinnen:

(geh. fw-technischer Dienst) Vorbereitung von Entscheidungen in
Grundsatzangelegenheiten des Vorbeugenden Brandschutzes, Bearbeitung
von Stellungnahmen bei besonderen Objekten, Durchfihrung von
Brandverhiitungsschauen in besonderen und komplexen Objekten,
Aufsicht Gber die zugewiesenen Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen,
Mitwirkung bei der Erstellung von Einsatzunterlagen,
SchulungsmaRBnahmen im eigenen Bereich

(geh. fw-technischer Dienst) Sachbearbeiter bzw. Sachbearbeiterinnen im
bauaufsichtlichen Verfahren, Anfertigen von Stellungnahmen,
Durchfiihrung von Brandverhitungsschauen, Beratung von Bauherren und
Architekten, Mitwirkung bei der Freigabe von Feuerwehrplanen

Sachgebiet Einsatzvorbereitung/Katastrophenschutz:

Sachgebietsleiter/-in:

1 Beamter/Beamtin:

1 Beschiftigte/-r:

(geh. fw-technischer Dienst) Erstellung der Katastrophenabwehrplanung,
Geschaftsfilhrung des operativ-taktischen Stabes, Ausarbeitung von
Ubungen der unteren Katastrophenschutzbehorde, Erarbeitung von
Objektplanen und taktischen Standards der Feuerwehr fiir spezielle
Objekte/Einsatzlagen, Abstimmung mit nach- und lbergeordneten Stellen
sowie mitwirkenden Organisationen im Katastrophenschutz, Vorbereitung
und Durchfiihrung von Beschaffungen im Katastrophenschutz

(geh. fw-technischer Dienst) Mitwirkung bei der Katastrophenabwehr-
planung, Verwaltung der Mittel des Katastrophenschutzes, Helfer-
verwaltung, Beteiligung an der externen Notfallplanung, Mitwirkung bei
der Erarbeitung von Objektpldnen und Taktikstandards fir Einsdtze der
Feuerwehr

(technischer Dienst oder Beamter geh. fw-technischer Dienst):
Bearbeitung aller Angelegenheiten des ABC-Schutzes, Konzeption und
Durchfiihrung von Beschaffungen und Wartung der notwendigen
Messgerate, Mitwirkung bei der Katastrophenabwehrplanung und Fiihren
des Gefahrstoffkatasters zur Gefahrenabwehr, Wahrnehmung der Aufgabe
des Strahlenschutzbeauftragten, Konzeption, Vorbereitung und
Durchfiihrung von Fortbildungen und Ubungen im Bereich ABC-Gefahren,
Konzeption, Aufstellen und Betreiben einer Messzentrale fir den
zugewiesenen Bereich
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Damit ergibt sich folgender Personalbedarf im Bereich der Abteilungen®’:

Beamte hD / Beamte gD / Beamte mD / Beschaftigte
Beamtinnen hD Beamtinnen gD Beamtinnen mD
1 15 9 11

Ein Teil der Tatigkeiten wird mit einem verringerten Stundenanteil in den Abteilungen bzw.
Sachgebieten durchgefiihrt, um die Einsatzfahigkeit des A-Dienstes und B-Dienstes sicherzustellen.
Die notwendige Anzahl von einer Stelle im hoéheren und 14 Stellen im gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst sind mit der dargestellten Mitarbeiterstruktur in den Abteilungen bzw.
Sachgebieten abgedeckt.”® Teilweise erfolgt eine Refinanzierung von Stellenanteilen Uber
bestehende Kooperationsvereinbarungen zur Integrierten Leitstelle Westmecklenburg und aus dem
Rettungsdienst fiir die zu erledigenden Aufgaben.

Ein Teil der Beschaftigten wird Uber die Kosten des Rettungsdienstes (insb. Abrechnung und
Verwaltung im Rettungsdienst) mithin Gber die erhobenen Leistungsentgelte refinanziert. Die
Beschéaftigten der Rettungsdienstschule erbringen u.a. externe Dienstleistungen, sodass die
entstehenden Personalkosten durch Kursgebiihren erwirtschaftet werden.

' Bei kiinftigen Stellenbesetzungen kann sich die Verteilung zwischen Beamten bzw. Beamtinnen und
Beschaftigten verschieben.

'® Die Stellen im gehobenen Dienst der Leitstelle kbnnen nur eingeschrankt zum B-Dienst herangezogen
werden.
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Abbildung 9: Aufbauorganisation bzw. Amtstruktur im Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst.

Die gezeigte Struktur stellt den Bedarf fiir die nachsten Jahre dar, um die zugewiesenen Aufgaben
im Bereich des Inneren Dienstes erfiillen zu kénnen. Es erfolgt eine Doppelverwendung der
Beamten im gehoben feuerwehrtechnischen Dienst zur Absicherung des B-Dienstes. Anteilig sind
etwa 100 Stellen durch Gebilihren im Rettungsdienst, die Lehrgangsentgelte der
Rettungsdienstschule und sonstiger Ausbildungsveranstaltungen sowie durch
Verwaltungsvereinbarung mit den angrenzenden Gebietkorperschaften fiir die Leitstelle
dauerhaft und vollumfanglich refinanziert. Somit verbleiben von 202 sténdigen Stellen lediglich
102 im Finanzierungsvolumen der Landeshauptstadt.
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9 Beschreibung der bisherigen Struktur

Die Aufstellung der Feuerwehr Schwerin orientiert sich derzeit am gililtigen Bedarfsplan aus dem Jahr
2010 sowie zwischenzeitlich gefasster Anderungsbeschliisse der Stadtvertretung. Denen treten
verwaltungsinterne Aufgabenlibertragungen per Organisationsverfliigung der Oberblirgermeisterin
bzw. des Oberblirgermeisters hinzu.

Die Feuerwehr Schwerin ist als Berufs- und Freiwillige Feuerwehr mit einer Feuer- und
Rettungswache der Berufsfeuerwehr in der Graf-Yorck-StraRe, einer Rettungswache in der Liibecker
StraRe, sowie funf Geratehdusern der Freiwilligen Feuerwehren Schwerin-Mitte (Weststadt),
Schwerin-Schlossgarten (GroRer Dreesch), Schwerin-Warnitz, Schwerin-Wickendorf sowie Schwerin-
Wistmark aufgestellt. Es werden die in Kapitel 3 dargestellten Aufgaben durch ein integrales System
von haupt- und nebenamtlichen Strukturen bearbeitet. Hauptsadchlich werden Brandschutz und
Technische Hilfeleistung, die Notfallrettung mit subsididrer Ubernahme eines Teils der
Krankentransporte, der Betrieb der Integrierten Leitstelle Westmecklenburg, der Katastrophenschutz
unter Einbeziehung von DRK, Wasserwacht und THW, sowie sonstige Dienstleitungen im
vorbeugenden und abwehrenden Gefahrenschutz abgedeckt. Mit der derzeitigen
Personalausstattung und der Standortstruktur konnen nicht alle Aufgaben in der nétigen Effizienz
und Effektivitat erfillt werden. Es bestehen deutliche Bearbeitungsriickstande.

In Tabelle 14 sind die nach der aktuell giiltigen Bedarfsplanung aus 2010 sowie Nachtrdagen im
Rettungsdienst zu besetzenden Funktionsstellen aufgelistet.

Tabelle 13: Derzeit durch die Berufsfeuerwehr besetzte Funktionen

Funktion Qualifikation Tag Nacht
A-Dienst hoh./geh. fw-technischer Dienst 1 (RB) 1 (RB)
B-Dienst geh. fw-technischer Dienst 1 1
Einsatzdienst mittl. fw-technischer Dienst 16 14
Leitender Notarzt  bestellter Notfallmediziner/in 1 (RB) 1 (RB)
Org. Leiter RD mittl. fw-technischer Dienst/Beschaftigte (1) (2)
Rettungsdienst mittl. fw-technischer Dienst/Beschaftigte 10 9
Lagedienstfiihrer mittl. fw-technischer Dienst/Beschaftigte 1 1
Disponent mittl. fw-technischer Dienst/Beschéftigte 5 3

Hierfir stehen mit Stand 01.01.2015 insgesamt 189 Stellen fiir Beamte, Beamtinnen und Beschiftigte
im Amt zur Verfligung. An drei Stellen sind kw-Vermerke ausgebracht. Im Tagesdienst sind 31 Stellen
verfligbar (davon 2 kw, derzeit 2 nicht besetzt) sowie 158 Stellen im Alarmdienst mit Brandschutz
(76, derzeit 6 nicht besetzt), Rettungsdienst (55, davon 1 kw, derzeit 6 nicht besetzt) und der
Integrierten Leitstelle (27, derzeit 1 nicht besetzt). Die Aufgliederung ist in Tabelle 15 wiedergegeben.
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Tabelle 14: Im Stellenplan 2015 des Amtes fiir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst ausgewiesene
Stellen fiir Beamte, Beamtinnen und Beschdftigte

A 15 A 13 gD A12 A1l A10 A9 A8 A7
1 1 2(+1)% 8 2 25 62 39(+1)%®
E11 E10 E9 E8 E6 E5
2 1 3 13 3 24(+1)*

Umlagefinanzierung von Stellen im Amt 37

Die mit der Erbringung von Leistungen im Rettungsdienst verbunden Kosten sind nach dem
Rettungsdienstgesetz M-V als Kosten des Rettungsdienstes durch die Krankenkassen Uber die
Leistungsentgelte zu tragen. Es erfolgt eine jahrliche Kalkulation und Anpassung der Entgelte. Zu den
Kosten gehoren auch alle Personalaufwendungen fiir den Rettungsdienst. 54(+1) Stellen im
Einsatzdienst und 1 Stelle in der Bewirtschaftung sind derzeit gegenfinanziert. Uber weitere
Refinanzierungsanteile wird derzeit mit den Krankenkassen verhandelt.

Der Betrieb der Leitstelle erfolgt durch die Berufsfeuerwehr fiir die drei Gebietkérperschaften
Schwerin, Nordwestmecklenburg und Ludwigslust-Parchim. Es ist vertraglich eine anteilige
Finanzierung nach einem Kostenschllssel vereinbart. Die Selbstkosten fiir die Landeshauptstadt
Schwerin betragen ca. 8 %. Somit wirken sich weniger als drei der 31 Stellen bei der Leitstelle im
Haushalt als finanzielle Belastung aus; 28,52 Stellen sind gegenfinanziert.

Fir den Bereich der Rettungsdienstschule ist durch die standige Auslastung des Personals mit der
Erbringung von Leistungen gegenlber Dritten (Erteilung von Lehrgangen) bei bedarfsgerechter
Kalkulation der Lehrgangsgebiihren von einer vollstindigen Refinanzierung auszugehen. Zusatzliche
Effekte durch die Einsparung von Kosten durch mogliche Inhouse-Fortbildungen des eigenen
Personals sind hierbei noch nicht berticksichtigt. Die derzeit 3,0 Stellen sind gegenfinanziert.

Im Overhead-Bereich der Amtsleitung, der Abteilung Technik und in der Verwaltung erfolgt die
Umlagefinanzierung von insgesamt 2,91 Stellenanteilen. In Summe sind 90,43 VZA des Stellenplanes
im Teilhaushalt 08 gegenfinanziert (Drittfinanzierungsquote 47,9 %). Zusatzlich werden fir
Querschnittsaufgaben jahrlich 90.800 € durch das Amt 37 an andere Bereiche der Stadtverwaltung
weitergegeben, die Dienstleistungen in Zusammenhang mit den gegenfinanzierten Stellen erbringen
(Umfang ca. 1,5 Stellen).

Flr vergleichende Benchmarks mit Dienststellen im Bereich der Feuerwehr (Aufgaben Brandschutz
und Technische Hilfeleistung) ist deshalb darauf abzustellen, die gegenfinanzierten Stellen vom
Stellenvolumen des Amtes 37 der Landeshauptstadt Schwerin abzuziehen, da diese Aufgaben
Ubernehmen, die nicht zum Benchmark-Umfang gehoren. Ebenfalls abzuziehen sind die
verbleibenden Leitstellenmitarbeiter bzw. Leitstellenmitarbeiterinnen (2,48 Stellen). Damit sind in
einem Benchmark-Vergleich noch ca. 96 Stellen nach bestehender Struktur vorwiegend aus den
Bereichen Brandschutz und dem damit verbundenen Tagesdienst anzusetzen.

Besetzte Funktionsstellen im Bereich Brandschutz, technische Hilfeleistung und Rettungsdienst

Mit Beschluss der Stadtvertretung vom 31.05.2010 (DS 00376/2010) ist die letzte Fassung der
Bedarfsplanung fiir das Amt fiir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst in Kraft gesetzt
worden. Im Beschluss wurde folgende Festlegung getroffen: ,Die Funktionsstiarke der

191 Stelle mit kw-Vermerk zu Ende 2017 fiir die Ubernahme der Stabsstelle Kampfmittelbeseitigung.
201 stelle fiir einen dienstuntauglichen Beamten mit kw-Vermerk zu Ende 2016.
21 1 stelle fur Ausfallzeit Notfallsanitaterausbildung mit kw-Vermerk zu Ende 2017.
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Berufsfeuerwehr wird auf durchschnittlich 15 Funktionsstellen (12 Stunden Tagschicht mit 16
besetzten Funktionsstellen und 12 Stunden Nachtschicht mit 14 besetzten Funktionsstellen)
festgelegt.”

Das Dienstschichtsystem sieht einen 12 Stunden-Wechselschichtdienst mit Tag und Nachtschicht bei
Wechsel um 6:00 Uhr und 18:00 Uhr vor. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Einsatzdienst
leisten 48h pro Woche Anwesenheitszeit, die einen Anteil aktiver Arbeitszeit und einen Anteil
Bereitschaftszeit beinhaltet. Damit werden die Arbeitszeitverordnung, der Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst sowie einschldagige Vorschriften der Europdischen Union zur Arbeitszeit
weitgehend eingehalten.

Es wurde eine Reduzierung der nachtlichen Funktionsstellen von 2012 bis 2014 angedacht, so denn
die freiwillige Feuerwehr nach den Qualitdtsparametern (Eintreffzeit FF 13 Minuten nach
Alarmierung in 80 % der Einsatze, Erreichung der Mindestbesetzung der Einsatzmittel mit fachlich
und gesundheitlich geeignetem Personal) eine Kompensation gewahrleistet. In der Mitteilung der
Oberbirgermeisterin an die Stadtvertretung (29. Sitzung 2009-2014, 26.03.2012) wurde aufgezeigt,
dass diese Parameter nicht erreicht wurden und eine Reduzierung deshalb nicht vorgenommen
werden konnte. Somit ist seit 2010 die SOLL-Starke auf 16/14 im Brandschutz festgesetzt, der
Personalfaktor betrdgt laut o.g. Beschuss 5,03 Ma/Fkt, was mithin zu 75,45 VZA fihrt. Im
Bedarfsplan sind fur den Rettungsdienst 8/7 Funktionen dargestellt, um den gestiegenen Bedarf zu
decken werden derzeit 10/9,4 Funktionen Sonntag-Donnerstag und 10/10 Funktionen
Freitag/Samstag besetzt. Die entspricht 49,35 VZA. Im Stellenplan 2014 waren 126 dauerhafte Stellen
fir Feuerwehr und Rettungsdienst ausgewiesen.

Unterjahrig kommt es durch die Personalfluktuation zu Zeiten, an den nicht alle Stellen besetzt sind.
Ausfille im Rettungsdienst werden durch den Einsatz von Brandschutzkraften kompensiert. Dies wird
ebenfalls flr die Besetzung der Funktionsstelle NEF2 in der Zeit von 18:00 bis 22:00 Uhr von Sonntag
bis Donnertag praktiziert. Hierdurch fehlen entsprechende Krafte im Brandschutz im einstelligen
VZA-Bereich.

Mit Beschluss vom 18.06.2012 hat die Stadtvertretung eine Dienstvereinbarung zwischen Personalrat
und der Landeshauptstadt Schwerin gefordert, die einen pauschalen Ausgleich flr geleistete
Zuvielarbeit (54h/Woche vs. 48h/Woche) vorsieht (DS 01155/2012). In 2013 wurde beschlossen, per
individueller Vereinbarung zwischen der Dienststelle und den einzelnen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen eine Rickverglitung der Zuvielarbeit in Freizeit zu realisieren. Hierzu werden den
Mitarbeitern ,Freischichten’ gewadhrt. Es entstehen zusatzliche Ausfallzeiten, die im Personalfaktor
des Bedarfsplans 2010 nicht enthalten sind. Die Freischichten sollen im Zeitraum 2014 bis 2018
gewadhrt werden, die urspriingliche Summe aller abgeschlossenen Vereinbarungen belief sich auf ca.
44.000 Stunden. Durch bisher gewdhrten Freizeitausgleich wurden bereits Uber 6.000 Stunden
abgegolten, davon ein GroRteil allerdings als Block vor dem Ruhestand des jeweiligen Beamten. Fir
die Zukunft ist ein deutlich langsamerer Riickgang zu erwarten. Der Abbau der Stunden Uber den
Zeitraum von noch 4,5 Jahren (Stand Juni 2014) ergibt einen Stellenmehrbedarf von etwa noch
38.000 h / 1.600 Stunden pro Jahr pro Stelle / 4,5 Jahre = 5,3 Stellen. Dies entspricht etwa einer
Funktionsstelle, die im Bereich Brandschutz und Technische Hilfeleistung nicht besetzt werden kann.
Aus fachlicher Sicht ist eine Unterbesetzung ausdriicklich nicht zu empfehlen.

Zudem scheiden regelméaRig Mitarbeiter aus dem Dienst aus oder die Lohnfortzahlung bei
Beschéftigten nach 6 Wochen andauernder Krankheit ist ausgesetzt. Wiederbesetzungsverfahren
bendtigen durch Abstimmung mit der Personalverwaltung zur Stellenbesetzung, zu beachtende
Auswahlfristen und schwierige Personalverfiigbarkeit auf dem Arbeitsmarkt hdufig eine lange Zeit,
sodass im Schnitt Uber das Jahr mehrere Stellen nicht besetzt sind. Es ist darauf hinzuwirken, dass
Neu- bzw. Ersatzeinstellungen rechtzeitig vorbereitet werden.

Durch Beschluss aus dem Hauptausschuss (Drs. 01757/2013) vom 28.01.2014 wurde die Anhebung
von 4 Stellen der Wachabteilungen in den gehobenen Dienst als Wachabteilungsfiihrer/in in Angriff
genommen. Derzeit ist bereits eine Stelle durch einen Beamten in der Besoldungsstufe A10 besetzt,
die Ausbildung der (ibrigen Aufstiegsbeamten bzw. -beamtinnen soll bis 2017 abgeschlossen sein.
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Die Sicherstellung der Funktionsstarken im Brandschutz und der Technischen Hilfeleistung mit den
zur Verfiigung stehenden Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist als duBerst schwierig bzw.
ungeniigend zu bewerten. Eine nahezu bestdndige Unterbesetzung ist zu verzeichnen, die
Entwicklung ist negativ. Wahrend 2012 noch an 14 % bzw. 35 % der Schichttage die Funktionsstarke
in Tag- bzw. Nachtschicht eingehalten wurde, sind die Werte in 2013 auf 7,4 % bzw. 6,0%
zuriickgegangen. Die Verteilung der Funktionsbesetzung in 2012 und 2013 ist in Abbildung 10
dargestellt. Die konsequente Umsetzung der Vorgaben zur Funktionsstellenbesetzung ist durch die
Vielzahl weiterer Einflisse nur schwer umsetzbar, so zukiinftig keine Anordnung von Zusatzschichten
erfolgt. Eine Neuregelung der Dienstzeit erscheint angebracht.

2012 2013
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—_
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I |
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O Tagschicht B Nachtschicht O Tagschicht @ Nachtschicht

Abbildung 10: Verteilung der Funktionsstellenbesetzung in den Jahren 2012 und 2013. Die SOLL-Stérke betragt
16 Funktionen in der Tagschicht und 14 Funktionen in der Nachtschicht. Durchschnittlich waren
2013 (2012) durch Kréafte der Berufsfeuerwehr 12,8 (13,4) von 16 Funktionen in der Tagschicht
und 11,7 (12,8) von 14 Funktionen in der Nachtschicht besetzt.

Die Aufgaben der Feuerwehr und des Rettungsdienstes sind vielschichtig, die Ausbildungszeiten zur
Erlangung bestimmter Befdahigungen und die Fortbildung zur Erhaltung der beruflichen Praxis sind
zwar zeitintensiv aber unabdingbar flir die Qualitdat der Aufgabenerfillung. Es bedarf einer
ausgewogenen Abstimmung zwischen Bedarf und Machbarkeit. Als Beispiel sei die Verbindung von
handwerklicher Berufsausbildung, der Ausbildung als Brandmeister bzw. Brandmeisterin, der
Ausbildung als Notfallsanitdter bzw. Notfallsanitdterin und der Weiterbildung zum Gruppenfiihrer
bzw. zur Gruppenfihrerin sowie zum Einsatzbearbeiter bzw. zur Einsatzbearbeiterin eines Beamten
bzw. einer Beamtin im mittleren Dienst genannt. Die Summe der Ausbildungszeit fir einen
Einsatzbearbeiter bzw. eine Einsatzbearbeiterin (1. Beférderungsamt der LG1, 2. Einstiegsamt,
Besoldungsgruppe A 8) belduft sich damit auf ca. 9 Jahre zuziglich Berufserfahrung im Brandschutz
und Rettungsdienst. Mit jeder erreichten Befdhigung fallen zusatzliche Zeiten der Fortbildung zum
Qualifikationserhalt an.

Deshalb sollte zur effizienten Aufrechterhaltung der Aufgabenerfillung im Amt 37 fir den
Einsatzdienst ein Dienstlaufbahnmodell als Teil eines Personalentwicklungskonzeptes erarbeitet
werden, welches bestimmte Tatigkeiten fir die berufliche Entwicklung des vorhandenen Personals
vorsieht. So kann gezielt die berufliche Forderung des Einzelnen bzw. der Einzelnen, der Wunsch
nach Aus- und Fortbildung und die Sicherstellung von regelmafSiger Verwendung zur
Aufrechterhaltung der beruflichen Praxis mit der dienstlichen Notwendigkeit zur Besetzung
bestimmter Funktionen gewinnbringend verbunden werden.
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Besetzte Funktionsstellen im Bereich der Freiwilligen Feuerwehren

Die Personalstdarke der Freiwilligen Feuerwehr ist darauf ausgerichtet, die Arbeitsfahigkeit der
Leitungen der ortlichen freiwilligen Feuerwehren und die Normbesetzung der vorhandenen Losch-,
und Sonderfahrzeuge zu gewahrleisten. Durch die Freiwillige Feuerwehr werden zum einen die
fehlenden Funktionsstellen fiir ein vordefiniertes Schadensereignis (Szenario) gemall Alarm- und
Ausrickeordnung gestellt. Zum anderen muss die Freiwillige Feuerwehr bei Abwesenheit der
Berufsfeuerwehr in der Lage sein, anstehende Feuerwehraufgaben entsprechend ihrer technischen
Ausstattung selbststandig 16sen zu kdnnen. Dafiir sind die Ortsfeuerwehren mit geeignetem
technischem Gerat auszuristen und zu qualifizieren.

Grundsatzlich wird bei der Bemessung der Personalstarke der Einsatzabteilung von der Besetzung der
notwendigen Fahrzeuge und der Bedienung der Ausriistung ausgegangen (Normbesetzung). GemaR
Mindeststarkenverordnung ist fiir die Besetzung der erforderlichen Funktionsstellen eine 100 %
Reserve vorgesehen. Durch Einflussfaktoren wie Freiwilligkeit, Arbeitsplatzsicherung und
vorliegenden ortlichen Gegebenheiten ist die Absicherung der einzelnen Funktionsstellen nicht mehr
in vollem Umfang gegeben.

Verteilung der Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren

Wickendorf . 21 I 12
Wiuistmark . 17 9
Warnitz . 21 11
Mitte. 36 ? 46 |
Schlossgarten . !44 | !26 ¢ 14
0 2.0 4.0 6.0 8.0 100 120

Anzahl Mitglieder

Aktive W Aktive/Reserveabteilung ™ Jugend B Alters- und Ehrenabteilung ™ Musikzug

Abbildung 11: Verteilung der Mitglieder in den Freiwilligen Feuerwehren, Stand: 31.12.2013. Die SOLL-Starke
wird in den Einsatzabteilungen, auch unter Einbeziehung der Reserveabteilungen, nicht
erreicht. Ziel sollte der Ausbau im Personalbestand der aktiven Kameraden und Kameradinnen
sein.

Ziel war es bislang, zur Besetzung der erforderlichen 86 Funktionsstellen im Einsatzdienst den
Personalbestand auf 215 aktive Kameraden und Kameradinnen auszurichten, zumindest jedoch den
jetzigen Personalbestand zu halten und dem allgemeinen Mitgliederschwund in den Freiwilligen
Feuerwehren entgegenzuwirken. Derzeit sind jedoch lediglich 139 Aktive bzw. 167 unter
Hinzurechnung der Reserveabteilungen verfligbar. Damit wird der Mindestbestand von 172 Kraften
deutlich unterschritten.

Durch geeignete WerbemalRRnahmen ist der Zulauf im Bereich der aktiven Mitglieder zu erhéhen.
Zudem sollen durch weitere MalBnahmen die Bindung und Einsatzfahigkeit der Mitglieder verbessert
werden. Hierflr wird die friihzeitige Bindung von jungen Menschen durch die Einrichtung von
Jugendfeuerwehren an allen Standorten als zielfiihrend erachtet. Zudem sind die zur Ubernahme in
die Einsatzabteilung bereitstehenden Kameraden und Kameradinnen dann bereits in den Grundlagen
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geschult und kdénnen schneller weiter qualifiziert werden. Derzeit befinden sich 104 Jugendliche in
den Jugendfeuerwehren.

Auf Grund der demografischen Entwicklung und des gedanderten Freizeitverhaltens der Blirger stellt
sich die Gewinnung neuer Mitglieder fiir den aktiven Dienst als duRRerst schwierig dar. Zudem sind die
Unterbringungsmoglichkeiten von Personal und deren Ausrlstung in den Geratehdusern
weitestgehend ausgelastet, sodass selbst bei einem Mitgliederzulauf Reserven fiir die Unterbringung
zu erschlieBen waren. An den Standorten ist eine weitere Aufstockung des Personals regelmaRig nur
mit der raumlichen Erweiterung der Umkleiderdume bzw. der Geratehduser moglich. Bei einer
Neuplanung bzw. einer baulichen Veranderung sollten hierflr entsprechende Reserven vorgesehen
werden.

Bei der Uberpriifung der Wohnorte der Mitglieder der Ortsfeuerwehren wurde festgestellt, dass ein
GroRteil der Kameraden und Kameradinnen im Ausriickebereich der eigenen Wehr wohnen.
Trotzdem gibt es einige, die nicht im Ausrlickebereich der Freiwilligen Feuerwehr wohnen, trotzdem
an Ausbildungs- und Ubungsdiensten sowie am Einsatzdienst teilnehmen. Griinde hierfiir kdnnen
entweder in einer ndher gelegenen Arbeitsstdtte oder einem Umzug innerhalb Schwerins liegen, bei
dem kein Wechsel der Ortfeuerwehr vorgenommen wurde. Persdnliche Beziehungen zu anderen
Mitgliedern und eine Verwurzelung in der urspriinglichen Einheit sind dabei zu bericksichtigen.

Tabelle 15: Wohnorte der aktiven Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren

Feuerwehr Mitglieder Ausriickebereich innerha'lb auBerh?Ib
gesamt Schwerins Schwerins
Mitte 48 45 3
Schlossgarten 48 32 12 4
Warnitz 26 20 2 4
Wickendorf 27 18 1 8
Wiistmark 21 13 4 4

Es ergeben sich mithin nach erstem Anschein Moglichkeiten der Optimierung. Dabei muss allerdings
beachtet werden, dass Zwangsumsetzungen zum Verlust der Identifizierung mit der Freiwilligen
Feuerwehr filhren kénnen und hierdurch der Gesamtpersonalbestand sich verringern wiirde, positive
Effekte beim Personaleinsatz bleiben damit also aus. Auflerdem ist in den Randbereichen
Wickendorf, Warnitz und Wistmark eine Erreichung des Geratehauses aus den nahe gelegenen
Umlandgemeinden z.T. besser gegeben als aus dem Stadtgebiet der Landeshauptstadt. Eine
Zusammenlegung von Ortsfeuerwehren hitte ebenfalls das Wagnis, viele Mitglieder durch
Identifikationsverlust zu verlieren, sodass eine solche MaRBnahme aus fachlicher Sicht abgelehnt wird.
Zudem waren dann besondere Investitionen zur Erweiterung der Kapazititen an einzelnen
Standorten notwendig.

Der Ausbildungsstand der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr wird insgesamt als gut eingeschatzt.
Die erforderlichen Funktionsstellen kdnnen mit ausgebildetem Personal besetzt werden. Die
Reserven sind jedoch nicht in vollem Umfang vorhanden. Die Anzahl der Atemschutzgeratetrager mit
giltiger Vorsorgeuntersuchung unterschreitet die SOLL-Vorgabe (86 IST, 108 SOLL, 79,6 % Erfiillung),
es sind lediglich 26 Flihrerscheininhaber der Klasse C/CE statt der notwendigen 44 vorhanden (59 %
Erfallung). Hier liegen die grofRten Defizite bei den Stitzpunktfeuerwehren. Es ist bedarfsgerecht
verstarkt auszubilden bzw. die gesundheitliche Eignung der Kameraden und Kameradinnen zu
sichern. Bis zur Erreichung des SOLL-Ausbildungsstandes ist dieser Umstand bei der Planung der
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Freiwilligen Feuerwehr zur Absicherung der Funktionsstirke bzw. Hilfsfrist in den Bereichen
Brandschutz und Technische Hilfeleistung zu beriicksichtigen.

Bedingt durch eintretende Funktionswechsel innerhalb der Ortswehren und einer entsprechenden
Fluktuation im gesamten Mitgliederbestand sind die neuen Funktionstrager fachlich durch die
erforderlichen Aus- und Fortbildungslehrgange in die Lage zu versetzen, den Anforderungen ihres
Aufgabenbereiches gerecht zu werden. Eine funktionsgerechte und regelmafige Fortbildung zu
technischen Neuerungen und Verfahrensweisen im Brandschutz- und Hilfeleistungseinsatz ist neben
der Teilnahme an Einsdtzen zur Einhaltung und Aktualisierung des Leistungsstandes unbedingt
erforderlich. Ziel der Fortbildung ist die Erhaltung der Qualifikation in der jeweiligen Verwendung.

Bei einer Katastrophenschutziibung im Oktober 2013 hat sich gezeigt, dass fachliches Personal fir
einen Gefahrstoffunfall nicht im ausreichenden Male vorhanden ist. Hier ist in den nachsten Jahren
durch AusbildungsmaBnahmen an der Landesfeuerwehrschule Mecklenburg/Vorpommern fiir den
ABC-Einsatz und die ABC-Flihrung sowie in Zusammenarbeit zwischen Stadtfeuerwehrverband und
Berufsfeuerwehr die Ausbildung von CSA-Tragern zu intensivieren. Neu aufgenommene Einsatzkrafte
bei der Freiwilligen Feuerwehr sollten moglichst bereits auf ihre Atemschutztauglichkeit hin
untersucht werden, um schnellstmoglich entsprechenden Lehrgédnge absolvieren zu kénnen.

Im Bereich des Technischen Trupps ist technisches Personal sowie Fihrungshilfspersonal
entsprechend zu schulen. Die kann sowohl an der Landesfeuerwehrschule als auch nach den
ortlichen Gegebenheiten bei der Berufsfeuerwehr erfolgen.

Einsatzzahlen Feuerwehr und Rettungsdienst

Die Feuerwehr der Landeshauptstadt erbringt ihre Einsatze in den Bereichen Brandschutz, technische
Hilfeleistung sowie dem Rettungsdienst (Krankentransport, Notfallrettung mit und ohne Notarzt bzw.
Notarztin). Das Einsatzaufkommen hat sich mit der Stabilisierung der Einwohnerzahlen Schwerins seit
2001 auf nahezu gleich bleibendem Niveau gehalten (Abbildung 12). Die Brandeinsidtze haben
gegenilber dem bundesweiten Trend eine leichte Zunahme, die Einsatzzahlen in der Hilfeleistung
sind z. T. deutlichen Schwankungen unterworfen. Diese riihren aus dem Bereich der Beseitigung von
Unwetterschaden (starke Einsatzhdufung durch einen singuldren Ausléser, z.B. Vielzahl
Unwettereinsdtze 2010) und der Tierseuchenbekdmpfung (H5N1 in 2006) her. Ein deutlicher Trend
der um diese Ereignisse bereinigten Zahlen ist nicht erkennbar. Langfristig betrachtet ist das
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Abbildung 12: Einsatzzahlen der Feuerwehr Schwerin im Brandschutz (orange) und der Technischen
Hilfeleistung (grin), die Gesamteinsatzzahl ist in Blau dargestellt. Im Zeitraum seit 2001 ist ein
relativ konstantes Einsatzaufkommen zwischen 4 und 5 Einsdtzen pro Tag zu verzeichnen.
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Abbildung 13: Einsatzzahlen Freiwillige Feuerwehr, in den letzten Jahren ist ein stetiges Ansteigen zu
erkennen, der Personalbestand der Freiwilligen Feuerwehren stagniert hingegen. Die
Belastungsgrenze der Ehrenamtlichen Krafte ist nicht unendlich hoch.
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Abbildung 14: Rettungsdiensteinsatze im Rettungsdienstbereich Schwerin. RTW und NEF sind durch die

2014

Berufsfeuerwehr zu 100 % abgedeckt, die Einsdtze KTW werden zu 25 % durch die

Berufsfeuerwehr erbracht. Die jahrliche Steigerungsrate von ca. 580 Einsatzen pro Jahr wird fast
vollstéandig durch die RTW der Berufsfeuerwehr getragen (Steigerung 535 Einsatze pro Jahr). Im

Schnitt sind 2014 taglich 12 Einsatze mehr als 2007 abzuarbeiten gewesen. Der RTW zur

Spitzenabdeckung wurde 2013 zu 311 Einsdtzen gerufen.

Einsatzaufkommen trotz gesunkener Einwohnerzahl seit Mitte der 1990er Jahre nicht gesunken
(1994: 1415, 1996: 1563, 1998: 1120). Durch die momentane Stabilisierung des Einwohnerbestandes
und den Bemiihungen der Stadt zur Gewinnung neuer Einwohner ist mit einem steigenden Trend zu

rechnen.

Insgesamt wurden zusatzlich zu den Kraften der Berufsfeuerwehr haufig auch Einheiten der
Freiwilligen Feuerwehr hinzualarmiert (2011: 281; 2012: 258; 2013: 344, 2014: 314). Die Einheiten
aus Mitte und Schlossgarten riicken im Schnitt jeden dritten Tag bzw. jede dritte Nacht aus. Die
Belastung fiir die Kameraden und Kameradinnen ist neben ihrem Hauptberuf entsprechend hoch.
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Die jahrlichen Einsatzzahlen im Rettungsdienst der Berufsfeuerwehr weisen seit Jahren eine stetig
steigende Tendenz auf. Insbesondere im Bereich der RTW ist die Steigerungsrate mit ca. 600
Einsatzen pro Jahr so hoch, dass der Einsatz eines weiteren Fahrzeuges in den Abend- und
Nachtstunden bereits in den letzten Jahren realisiert wurde (4 RTW rund um die Uhr), sowie ein
zusatzliches Fahrzeug am Tage ab 2015 besetzt werden muss. Die alleinige Vorhaltung des RTWS5 in
Form der Spitzenabdeckung durch Kradfte aus dem Einsatzdienst Brandschutz und Technische
Hilfeleistung ist nicht mehr vertretbar.

Schutzzielerreichung Feuerwehr

Im Bedarfsplan 2010 wurde in Bezug auf das Schutzziel in der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr
festgelegt: ,Wahrend der Erreichungsgrad bei einer Hilfsfrist von 8 Minuten etwa bei 60 v. H. liegt,
liegt er im Bereich von 13 Minuten bei 90 v. H.” Dies resultierte aus einer tiberschlagigen Berechnung
nach dem Kreismodell mit einer angenommenen Fahrtgeschwindigkeit von 40 km/h. Sie
beriicksichtigt nicht die Einwohnerverteilung im Stadtgebiet (von denen nur etwa 30-40% innerhalb
des angegebene Radius wohnen) und den konkreten Stralenverlauf (wodurch einzelne Gebiete als
erreichbar gekennzeichnet sind, obwohl die Fahrtwege deutlich gegentiber der Luftlinie verlangert
sind).
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Abbildung 15: Erreichungsgrad der Eintreffzeiten fiir die erste Einheit in der Hilfsfrist 1 (links) und Hilfsfrist 2
(rechts) durch die Feuerwehr Schwerin in ihrer Gesamtheit (griine Flache) sowie die Einheiten
der Berufs- (rote Balken) und Freiwilligen Feuerwehr (gelbe Balken). Deutlich erkennbar sind die
Defizite in der Erreichung der 9,5 Minuten bei der Hilfsfrist 1 und die hohere Einhaltung der
14,5 Minuten bei der Hilfsfrist 2. Die Freiwillige Feuerwehr konnte in biszu der Halfte der
Einsatze zur Einhaltung der Hilfsfrist 2 beitragen, fir Hilfsfrist 1 konnte kein signifikanter Beitrag
geleistet werden.

Die Geschwindigkeitsschatzung wurde durch eine Untersuchung der realen Einsatzzeiten als nahezu
zutreffen analysiert (IST-Wert: 39 km/h). Nichtsdestotrotz kann durch die Fahrzeitanalyse in
Zusammenhang mit der Einwohnerverteilung festgestellt werden, dass die Zielwerte aus 2010 als
nicht realisierbar eingeschatzt werden miussen. Dies ist durch die Auswertung fiir die Jahre 2010 bis
2013 in Abbildung 15 dargestellt. Die Graphik berticksichtigt ebenfalls nur das Eintreffen des ersten
Fahrzeuges, die vollstandige Funktionsstarke ist damit jedoch noch nicht sichergestellt, sodass der
eigentliche Zielerreichungsgrad (Hilfsfrist und Funktionsstarke sowie Qualifikation) deutlich unter den
gezeigten Werten liegen diirfte.

Auch die Kennzahlen fiir das Produkt 12601 Brandschutz und Technische Hilfeleistung weisen fir
2014 und 2015 Vorgaben gegeniiber dem Amt 37 von 60 % Zielerreichungsgrad in der Hilfsfrist 1 und
90 % Zielerreichungsgrad in der Hilfsfrist 2 flir die Berufsfeuerwehr und 80 % Zielerreichungsgrad in
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der Hilfsfrist 2 fur die Freiwillige Feuerwehr aus. Diese sind in den letzen Jahren nicht erreicht
worden und mit der jetzigen Struktur der Feuerwehr nicht darstellbar. Entweder sind die politischen
Zielvorgaben oder die Struktur im Amt 37 anzupassen.

Die Einbindung der Freiwilligen Feuerwehren war in den letzen Jahren kontinuierlich notwendig, um
die Funktionsstarken an der Einsatzstelle gewahrleisten zu kdnnen, sie ist fester Bestandteil der
Brand- und Hilfeleistungskonzepts der Schweriner Feuerwehr gemdR der Alarm- und
Ausrickeordnung. Daher sind in hohem Umfang Daten Uber die Hilfsfristerfillung durch die
Freiwilligen Feuerwehren vorhanden. Insgesamt trafen z.B. 2013 die alarmierten Einheiten in etwa
50 bis 60% der Falle zeitgerecht an der Einsatzstelle ein (Hilfsfrist 2). In 11% konnte die alarmierte
Einheit hingegen keine Krafte in den Einsatz bringen (Abbildung 16). Auch die regelhafte
Verfligbarkeit zu den Nachtstunden wurde beispielhaft fiir den Standort Mitte in der Liibecker StraRe
ausgewertet: Von 61 auswertbaren Einsadtzen in der Zeit der Nachtschicht wurde die Hilfsfrist 2 bei 41
Einsdtzen eingehalten (67%), zu 12 Einsdtzen (20%) konnte kein Fahrzeug entsandt werden. Die
Freiwillige Feuerwehr Schwerin-Mitte sollte dabei insbesondere groRe Teile der Schweriner
Bevolkerung abdecken, die durch die Berufsfeuerwehr von Standort Graf-Yorck-StraRe nicht
zeitgerecht in der Hilfsfrist 1 erreicht werden kdénnen. Dies ist nur in sehr begrenztem Umfang
moglich (8 % Eintreffen in Hilfsfrist 1).
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Abbildung 16: Hilfsfristeinhaltung (Hilfsfrist 2) der Freiwilligen Feuerwehren der Landeshauptstadt Schwerin
flr 2013. Die Anzahl der auswertbaren Einsatze betrug insgesamt 315, innerhalb von 14,5
Minuten wurden 184 Einsatzstellen erreicht (58 %, griiner Bereich). Bei 36 Alarmierungen
konnte sich die Freiwillige Feuerwehr nicht einsatzbereit melden (11 %).

Eine Ausweitung des planmaRigen Einsatzes der Freiwillige Feuerwehr kommt nicht in Betracht, da
diese nicht die erforderlichen Einheiten innerhalb der Hilfsfristen sicher zur Verflgung stellen kann.
Selbst ein Zeilerreichungsgrad von 50 % bedeutet, dass das Eintreffen der Freiwilligen Feuerwehr
zufallig verteilt ist, also bei einem von zwei Einsdtzen ein nicht zeitgerechter Einsatz erfolgt. In
einigen Fallen kann es sogar vorkommen, dass die angeforderte Ortswehr keine taktische Einheit zur
Verfligung stellen kann und deshalb eine weitere Ortswehr mit erheblichem Zeitverzug alarmiert
werden muss. Eine regelhafte Planung mit diesem Umstand ist in der Gefahrenabwehr nicht
vertretbar. Dabei ist nicht allein die Personalverfliigbarkeit problematisch, die vorhandene
Wachstruktur schriankt den Handlungsspielraum zusatzlich ein, da z. T. lange Anfahrtswege fiir die
Kameraden zu den Geratehausern bestehen.

85



Arbeit in den Sachgebieten und der Amtsfiihrung

Die Organisation des Amtes stellt sich derzeit mit vier Abteilungen, denen jeweils ein bis zwei
Sachgebiete zugeordnet sind, dar. Die Arbeitsfahigkeit der Sachgebiete ist stark durch den
Mischdienst der Beamten im gehobenen Dienst als B-Dienst geprdgt. Ein bedeutender
Arbeitszeitanteil von z. T. Gber 50 % wird im Einsatzdienst verrichtet, sodass die Aufgaben in den
Sachgebieten an Bearbeitungsglite und -geschwindigkeit verlieren. Um die Arbeitsfahigkeit der
Feuerwehr zu erhalten werden viele Uberstunden geleistet, deren Abgeltung zwar geregelt ist, aber
nicht schadlos umgesetzt werden kann.

So besteht ein erheblicher Mangel bei der gesetzlichen Pflichtaufgabe zur Durchfiihrung der
Brandverhiitungsschauen. Im Stadtgebiet sind derzeit Gber 700 Objekte mit einer Brandschaupflicht
belegt, davon jedoch nur ca. 20 % in den letzten Jahren fristgerecht begangen wurden. Durch
Pensionierung der bisherigen Stelleninhaber kommt es zusétzlich zu Bearbeitungsverzogerungen auf
Grund der Nachbesetzungsfristen und der Einarbeitungsnotwendigkeiten. In der Abteilung ist eine
Unterstitzung fur diejenigen  Aufgaben, welche keine Ausbildung im gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst erfordern, notwendig, um die Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen zu
entlasten und deren Hauptaufgaben besser bearbeiten zu kénnen.

Der Bereich der Einsatzvorbereitung wurde in der Vergangenheit auf viele Stellen im Amt verteilt. Mit
Anstieg der Komplexitdt der Aufgaben der Feuerwehr, mit dem Wandel der Stadt zu einem
modernen Dienstleistungs- und Verwaltungsoberzentrum und steigenden Ansiedlungen von
Industrie und Gewerbe ist jedoch die Bedeutung der Zusammenfiihrung und Aufbereitung relevanter
Informationen signifikant gestiegen, sodass hierfiir auch ein personeller Mehrbedarf im gehobenen
Dienst besteht.

Die Struktur in der Leitstelle ist dem restlichen Amt anzugleichen. In der Abteilung sind bisher keine
Sachgebiete ausgebildet, die Zustandigkeiten sind nicht klar geregelt, es herrschen Defizite beim
Personaleinsatz, bei der Weiterbildung, bei der Uberarbeitung der Alarm- und Ausriickeordnung
sowie beim Qualitditsmanagement. Es fehlt die Funktion eines IT-Sicherheitsbeauftragten. Im
technischen Support ist keine Leitungsfunktion ausgebildet. Deshalb wird die Gliederung in die zwei
Sachgebiete Informations- und Kommunikationstechnik sowie Lageflihrung/Einsatzbearbeitung
vorgeschlagen. Fur die bisher nicht bearbeiteten Aufgaben ist die Neueinrichtung der Stelle des
Sachgebietsleiters bzw. der Sachgebietsleiterin Lageflihrung/Einsatzbearbeitung vorgesehen.
Entsprechend dem vorliegenden Gutachten ist auch die Zahl der Einsatzbearbeiter bzw.
Einsatzbearbeiterinnen und Lagedienstfiihrer bzw. Lagedienstfiihrerinnen anzupassen.

Durch die neu vorgesehenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im gehobenen Dienst kann auch ein
Anteil im B-Dienst aufgefangen werden, sodass zusatzlicher Freiraum in allen Sachgebieten entsteht.
Es besteht ein hoher Abstimmungsbedarf zur Aufgabenerfiillung mit anderen Fachamtern der
Stadtverwaltung (Bauordnungsamt, Ordnungsamt, Umweltamt, Hauptverwaltungsamt, Kimmerei,
Dezernent, Personalrat) sowie zwischen den Abteilungen bzw. Sachgebieten im eigenen Amt.
Hierdurch verzogert sich die Bearbeitung, da wahrend der Abend- und Wochenendstunden parallel
zu den Einsatzdiensten keine Abstimmungen mit der Ubrigen Verwaltung oder auch im Amt 37 selbst
erfolgen kénnen. Bisher dem Querschnittbereich zugeordnete Aufgaben der Personalverwaltung
kénnten auch im Amt 37 bearbeitet werden, sodass in umfangreichem MalRe Abstimmungsbedarfe
reduziert wiirden. Hieriiber muss eine gesonderte Ubereinkunft mit dem Hauptverwaltungsamt und
der Verwaltungsspitze erfolgen.
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Abbildung 17: Bisherige Aufgabenverteilung (Aufbauorganisation) im Amt fiir Brand-, Katastrophenschutz und

Rettungsdienst. Es ergeben sich Handlungsbedarfe der Veranderung im Bereich der Leitstelle

(37.3), der Anbindung Rettungsdienstschule, sowie der Freiwilligen Feuerwehr. Die Aufgaben
der Einsatzvorbereitung und Kampfmittelbeseitigung sowie des Qualitatsmanagements im

Rettungsdienst sind bisher nicht abgebildet (Stand 2013).
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Nutzung und Zustand baulicher Anlagen
Durch die Feuerwehr und den Rettungsdienst werden derzeit folgende bauliche Anlagen genutzt:

1. Hauptfeuer- und Rettungswache Graf-Yorck-StraRe 21

2. Rettungswache Libecker Stralle 208

3. Geratehaus FFw Mitte Libecker Stralle 208

4. Geratehaus FFw Schlossgarten von-Stauffenberg-StraRe 29
5. Geratehaus FFw Warnitz BahnhofstralRe 27

6. Geratehaus FFw Wickendorf Seehofer StraRe 1b

7. Geratehaus FFw Wistmark vor den Wiesen 5

Zusatzlich ist ein Notarzteinsatzfahrzeug am Standort Klinikum in der Wismarschen Stralle
untergebracht. Die dort genutzten Raumlichkeiten werden durch die Klinik zur Verfligung gestellt.

Zu 1. Hauptfeuer- und Rettungswache:

Am Standort sind alle hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Bereich Brandschutz und
Technischer Hilfeleistung sowie zwei Rettungswagen und ein Notarzteinsatzfahrzeug untergebracht.
Von hieraus wird derzeit die gesamte Logistik (Fahrzeuge, Ausrlstung, Reparaturen,
Medizinprodukte etc.) fiir die Berufs- und die Freiwillige Feuerwehr sowie den Rettungsdienst
sichergestellt. AuBerdem sind am Standort die Integrierte Leitstelle Westmecklenburg und die
Rettungsdienstschule der Landeshauptstadt untergebracht. Die Amtsleitung sowie alle weiteren
Abteilungen mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Tagesdienst haben hier ihre
Bliroarbeitsplatze, einige Bliros wurden bislang nach extern vermietet.

Bei der Erstellung des Gebaudes bis 1998 wurde von abweichenden Planungsgrundlagen gegeniber
den heutigen Gegebenheiten ausgegangen. Demnach ist das Raumprogramm als nicht angemessen
fir die Aufgabenerfillung anzusehen. Die geplante Personalstarke fiir die Wachabteilung betrug
damals 10 Einsatzkradfte im Brandschutz und 4 Einsatzkrafte fiir den Rettungsdienst. AuRerdem
wurde von 54 h Wochenarbeitszeit ausgegangen. Durch SchlieRung der Nebenwache wurde
zuséatzliches Personal an den Standort verlagert (6 Einsatzkrdafte im Brandschutz), die
Funktionsbesetzung im Rettungsdienst erhoht (4 Einsatzkrafte). Der Personalbestand hat sich
weiterhin durch die Umstellung auf 48 h Wochenarbeitszeit erhoht. Die zur Verfliigung stehenden
Raumlichkeiten fiir die Unterbringung von personlicher Schutzausriistung, die Ausweisung von
Bereitschaftsraumen und die sanitdren Einrichtungen sind nicht bedarfsgerecht. Eine
arbeitsschutzrechtlich geforderte Schwarz-Weil-Trennung und die Mindestbemessung der
Arbeitsplatze nach Arbeitsstattenverordnung werden nicht in ausreichendem MaRe gewahrleistet
bzw. sind nur fiir einen geringeren Personalbestand geplant und eingerichtet worden. Zusatzlich fehlt
es an entsprechenden Lagerkapazitaten. Bauliche MaRRnahmen sind hier dringend erforderlich.
Weiterhin wurden die Fahrzeuge der Nebenwache an den Standort verlagert bzw. zusatzliche
Fahrzeuge bspw. im Katastrophenschutz in Dienst gestellt, fiir die beim Bau keine Stellplatze
vorgesehen waren. Es wird ein weiterer Zulauf erwartet, da das Land M-V die Aufgabe der
Dekontamination Verletzter (V-DEKON) im Rahmen der Medizinischen Taskforce (MTF) u. a. an die
Berufsfeuerwehr und die Freiwillige Feuerwehr Schwerin (bertragen mochte. Hierbei werden
voraussichtlich bis zu 3 weitere Fahrzeuge durch das Land gestellt und miissen untergebracht
werden. Lésungen fiir eine Erweiterung der baulichen Anlagen sind dazu unumganglich.

Wie bereits oben beschrieben ist mit der Weiterentwicklung der Rettungsdienstschule im Rahmen
der Ausbildung von Notfallsanitatern und Notfallsanitaterinnen mit einem erhohten Raumbedarf zu
rechnen. Die bisherige Doppelnutzung von Raumlichkeiten der Wachabteilungen und der Verwaltung
im Amt sind so nicht weiter méglich. Zuséatzlich sind adaquate Ubungsméglichkeiten zu schaffen, um
durch hohe Ausbildungsqualitat langfristig Kunden an die Rettungsdienstschule zu binden.

Die Arbeit in den Sachgebieten erfordert das Bereitstellen von ausreichend Biiroarbeitsplatzen. Mit
zusatzlich Ubertragenen Aufgaben ist diese Notwendigkeit verstarkt worden. Der Bedarf wird derzeit
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nicht gedeckt, fiir weitere Anpassungen sind keinerlei Reserven vorhanden. In den letzten Jahren hat
sich gezeigt, dass fir externe Vermietungen kein Spielraum mebhr ist, die Raumlichkeiten werden fiir
die Unterbringung des eigenen Personals benétigt. Um hier bauliche Verdanderungen zu umgehen,
sind die bestehenden Vertrage gekiindigt worden.

Zusammenfassend ist der Standort in der Graf-Yorck-Stralle zu ergdanzen. Insbesondere die Bereiche
der Rettungsdienstschule und der Fahrzeugunterbringung sind hierbei zu beriicksichtigen. Es bietet
sich dabei die Zusammenfassung zu einer MaBnahme an. Da hier Aufgaben fiir die Region bzw. das
Land wahrgenommen werden, ist die Einrichtung als , Kompetenzzentrum® zu erwagen. Es ist
erklartes Ziel des Innenministeriums, den Ausbau der Berufsfeuerwehren im Land zu
Kompetenzzentren fir den Brandschutz und die Technische Hilfeleistung zu férdern, das
Sozialministerium hat im Referentenentwurf zum neuen Rettungsdienstgesetz die Férderung von
Modellprojekten im Rettungsdienst zugesagt. Auch hierliber konnte eine Forderung des
Schulneubaus erfolgen.

Durch Freizug der Biiros der externen Mieter kann voribergehend ausreichende Kapazitdt in den
Bestandgebduden geschaffen werden. Durch die Realisierung des nach der Risikobemessung
notwendigen zweiten Standortes fiir Einsatzkrafte der Berufsfeuerwehr waren die Aufwendungen fur
MaBnahmen im Bereich der Wachabteilung deutlich zu reduzieren.

Der bauliche Zustand des 1998 errichteten Gebaudes ist sonst durch die laufende Bauunterhaltung
insgesamt zufrieden stellen. Die stetige Fortfiihrung der UnterhaltungsmaBnahmen ist jedoch mit
steigendem Alter des Gebdudebestandes von hoher Wichtigkeit.

Zu 2. Rettungswache Liibecker Strafse

Das Gebdude wurde ebenfalls 1998, damals als Nebenwache der Berufsfeuerwehr und des
Rettungsdienstes errichtet. In 2003 wurde durch die Stadtvertretung beschlossen, den Standort fiir
die Berufsfeuerwehr aufzugeben. Der frei gewordene Teil wurde zum Geratehaus der Freiwilligen
Feuerwehr Schwerin-Mitte umgenutzt, da deren ehemaliges Gebdude nicht weiter nutzbar war. Die
Raumlichkeiten des Rettungsdienstes blieben erhalten. Heute versehen hier taglich 4 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ihren Dienst, es sind drei Fahrzeuge am Standort untergebracht. Die
Rettungswache erfiillt als solche die Anforderungen, lediglich Desinfektion und Fahrzeugwdsche
missen zentral auf der Hauptfeuerwache durchgefiihrt werden. Der bauliche Zustand ist zufrieden
stellend, es sind MaBRnahmen zur Bauunterhaltung unter Berlcksichtigung des Errichtungsdatums
und einer langfristigen Weiternutzung durchzufihren.

Zu 3. Gerdtehaus Freiwillige Feuerwehr Schwerin-Mitte, Liibecker StrafSe

Es handelt sich hierbei um das Objekt, welches von 1998 bis 2004 durch die Berufsfeuerwehr als
Nebenwache genutzt wurde, um die bedarfsgerechte Versorgung des Gebietes der Landeshauptstadt
Schwerin mit Einheiten der Feuerwehr in der Hilfsfrist 1 sicherzustellen. Mit Stadtvertreterbeschluss
von 2003 wurden in 2004 entsprechende UmbaumalRnahmen zur Herrichtung als Geratehaus der
Freiwilligen Feuerwehr Schwerin-Mitte durchgefiihrt und ab Ende 2004 erfolgte dann der Vollzug der
Unterbringung an diesem Standort. Es stehen drei Stellplatze fiir Fahrzeuge zur Verfligung, gerade
ausreichend um die zwei Loschgruppen der als Stutzpunktfeuerwehr ausgewiesenen Einheit
aufnehmen zu kénnen. SchlieBlich wurde die Wache damals fiir eine Gruppe der Berufsfeuerwehr
geplant. Insgesamt sind die Moglichkeiten der Umkleide- und Spindraume (z.T. befindet sich
Einsatzkleidung im Obergeschoss, die Fahrzeuge jedoch im Erdgeschoss), der Sanitareinrichtungen
(die Ortsfeuerwehr hat 110 Mitglieder in allen Abteilungen) und der Aufenthalts- und
Schulungsrdume nicht fir die groRe Anzahl der erforderlichen Kameraden ausgelegt, eine
Erweiterung fiir zusatzlich benotigtes Personal ist im Bestand nicht zu realisieren. Die Rdumlichkeiten
fir die grolRte Jugendfeuerwehr der Stadt sind nicht adaquat.
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Zu 4. Gerdtehaus Freiwillige Feuerwehr Schwerin-Schlossgarten

Das Geratehaus der Ortsfeuerwehr ist durch den Umbau einer ehemaligen Kindergarteneinrichtung
entstanden. Eine Nutzung des Geratehauses ist langfristig gegeben, bauliche Erweiterungen sind
moglich. Die Errichtung der AuBenanlage gem. DIN 14092 (Stellpldtze und Ubungshof) ist umgesetzt.
Der eingeschossige Gebaudeteil umfasst ca. 510 m? Grundflache. Weiterhin ist eine Fahrzeughalle
mit vier Stellplatzen gem. DIN 14092 errichtet worden. Der Standort ist mittel- und langfristig als
gesichert anzusehen, zumal Erweiterungsmaoglichkeiten fiir die bestehende Fahrzeughalle gegeben
sind. Die einsatztaktische Platzierung des Standortes flir die Stadtteile GrofRer Dreesch, MueR,
MueRer Holz, Zippendorf und Neu-Zippendorf sowie Ostorf und Gartenstadt ist als nahezu ideal
anzusehen. BauunterhaltungsmaRnahmen sind weiterhin entsprechend des Errichtungszeitpunktes
(DDR-Gebaude) einzuplanen. Mit der Fortentwicklung des Einsatz- und Aufgabenumfangs fir die
Stitzpunktfeuerwehr Schwerin-Schlossgarten ist die Notwendigkeit der Erweiterung der
bestehenden Fahrzeughalle zu erwdgen.

Zu 5. Gerditehaus Freiwillige Feuerwehr Schwerin-Warnitz

Fir die Ortsfeuerwehr Warnitz wurde 1977 vom damaligen Rat der Stadt Schwerin ein
Feuerwehrgeratehaus mit zwei Stellplitzen auf einem 650 m? groBen Grundstiick errichtet. Durch
den Zukauf eines anliegenden 1200 m” groRen Grundstiickes entstand ein Feuerwehrstandort mit ca.
1800 m? Grundfliche. Das Gebiude bietet eine solide Grundsubstanz, entspricht aber nicht den
heutigen funktionalen Erfordernissen. Bei einer Kontrolle durch die Hanseatische
Feuerwehrunfallkasse Nord am 11.10.2013 wurden erhebliche Mangel in der Unterbringung des
Personals und der Lagerung der Einsatzbekleidung festgestellt. Die vorhandene Nutzungsflache im
Gebiude von ca. 183,00 m? ist fiir die Personalstirke nicht ausreichend. Ebenfalls sind die beiden
vorhandenen Stellpldatze fir die Einsatzfahrzeuge unzureichend. Bemangelt wurden auch die
teilweise nicht vorhandenen sanitaren Einrichtungen (Duschen). Laut DIN 14092-1 Stand 04.2012 ist
flir eine Personalstarke von 50 Mitgliedern (alle Abteilungen inkl. Jugendfeuerwehr) eine Nettoflache
von ca. 343,00 m? notwendig. Durch die Lage des Gebdudes und die zur Verfigung stehende
Grundstlcksflache ist ein Anbau eines Stellplatzes sowie notwendigen Funktionsraumen mdglich. Das
bestehende Gebdude ware in diesem Zuge zu sanieren und auf die zukiinftigen Erfordernisse
anzupassen. Im Zuge der Sanierung des bestehenden Gebdudes ware eine Kostenersparnis durch
Senkung der Betriebskosten zu erreichen. Bei der Bauplanung ist die HFUK Nord mit hinzuzuziehen,
um auch den Unfallverhiitungsvorschriften sowie sonstigen arbeitsschutzrechtlichen Erfordernissen
gerecht zu werden. Auch die Zufahrt zum Geratehaus entspricht nicht den
Unfallverhiitungsvorschriften, so dass auch im Aufenbereich Baumalnahmen geplant werden
missen. Da die notwendigen Voraussetzungen fir bauliche MaRnahmen am Standort grundsatzlich
vorhanden sind, wird durch die HFUK nur ein geringer Ubergangszeitraum im jetzigen Bestand
toleriert. Es ist mit Kosten von ca. 330 TEUR auszugehen.

Zu 6. Gerdtehaus Freiwillige Feuerwehr Schwerin-Wickendorf

Fir die Ortsfeuerwehr Wickendorf wurde in den Jahren 2002/2003 durch einen DIN-gerechten
Feuerwehrgeratehausneubau ein langfristiger Standort geschaffen. Bei dem errichteten
Feuerwehrgeratehaus handelt es sich um ein eingeschossiges massives Gebaude mit zwei
Stellflachen einschliefllich der dazugehorigen Sozialrdume u. Schulungsraum mit einer Grundflache
von ca. 344 m2. Die Errichtung der AuRenanlage gem. DIN 14092 (Stellpldtze und Ubungshof) ist
umgesetzt. Eine Nutzung des Geratehauses ist langfristig gegeben. Bauliche Erweiterungen sind auf
Grund der GrundstiicksgréBe nicht moglich. Entsprechende BauunterhaltungsmaBnahmen sind
weiterhin einzuplanen.

Zu 7. Gerdtehaus Freiwillige Feuerwehr Schwerin-Wiistmark

Das Geratehaus der Ortsfeuerwehr Wiistmark wurde 1978 im Rahmen freiwilliger Leistungen des
nationalen Aufbauwerkes errichtet. Das Gebdude entspricht nicht den heutigen funktionalen
Erfordernissen. Bei einer Kontrolle durch die Hanseatische Feuerwehrunfallkasse Nord am
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14.03.2014 wurden erhebliche Mangel in der Unterbringung des Personals und der Lagerung der
Einsatzbekleidung festgestellt. Die vorhandene Nutzungsfliche im Geb&ude von ca. 190 m? ist fur die
Personalstarke nicht ausreichend. Ebenfalls sind die beiden vorhandenen Stellplatze fir die
Einsatzfahrzeuge unzureichend. Bemangelt wurden auch die teilweise nicht vorhandenen sanitdren
Einrichtungen (Duschen). Laut DIN 14092-1 Stand 04.2012 ist fir eine Personalstidrke von 50
Mitgliedern (alle Abteilungen inkl. Jugendfeuerwehr) eine Nettofliche von ca. 343 m? notwendig.
Durch die GrundstiicksgroBe von nur 574 m? ist eine bauliche Erweiterung des Geratehauses nur sehr
eingeschriankt méglich. Die AuBenanlage (Stauraum vor der Fahrzeughalle und Ubungshof sowie
ausreichend PKW-Parkplatze) entspricht nicht der DIN 14092-1 Stand 04.2012. Der Standort kann nur
unter der dauerhaften Tolerierung der jetzigen Bedingungen mit einer Erweiterung um einen
Umkleidebereich durch die HFUK langfristig gehalten werden.

Ein Neubau eines Gerdtehauses auf entsprechend groRem Grundstiick in der Gemarkung Wistmark
ist daher langfristig zu prifen. Hierbei waren auch Einsparung der Unterhaltungskosten durch
Senkung der Betriebskosten moglich. Eine Umsetzung der dringlichsten baulichen MaBnahmen als
Ubergangslésung (Umkleidebereiche) sollte sehr zeitnah erfolgen. Bei Verzdgerungen der
Malnahmen muss mit der HFUK ein Konzept zum weiteren Umgang mit dem Feuerwehrgeradtehaus
gefunden werden, um eine SchlieBung des Standortes abzuwenden. Diese ware fir die Sicherstellung
des Brandschutzes in der Landeshauptstadt Schwerin nicht tragbar.

Neueinrichtung einer Nebenwache der Berufsfeuerwehr

Im Rahmen der Gefdhrdungsanalyse und der Schutzzielbestimmung hat sich gezeigt, dass ein zweiter
Standort fiir die Einheiten der Berufsfeuerwehr notwendig ist. Dadurch kénnen die verfligbaren
Einsatzkrafte dezentral als kleinere Einheiten vorgehalten werden und eine erste Einheit schneller am
Einsatzort eintreffen. Die Rettung von Personen und die Verhinderung der Brandausbreitung zu
einem fritheren Zeitpunkt reduziert den entstehenden Schaden erheblich bzw. ldsst den Einsatzerfolg
Uberhaupt erst moglich werden. Die Sicherheit fiir die Birger in der Flache der Landeshauptstadt
Schwerin wird erhoht.

Dazu erscheint der Wiederbezug der Nebenwache in der Liibeckerstralle zweckmaRig. Dies bedingt
eine Neueinrichtung eines Feuerwehrgerdtehauses fir die FFW Schwerin-Mitte auf einer geeigneten
Liegenschaft nahe des Stadtzentrums (vorrangig Ortsteil Weststadt). Dieser ist gem. DIN einzurichten
fir die Unterbringung von Personal und Fahrzeugen. Damit kbnnte den Problemen bei der jetzigen
Unterbringung der FFW Mitte entgegengetreten werden. Die Suche nach einer geeigneten
Liegenschaft ist umgehend mit Beschluss des Bedarfsplanes einzuleiten. Die Baukosten sollten
1,5 Mio. EUR nicht Gbersteigen. Fordermittel sind einzuwerben.

Fahrzeuge und Gerdte

Beim Amt flur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst werden zur operativen
Aufgabenerfillung eine Reihe von Fahrzeugen und Gerdten vorgehalten. Dies ergibt sich aus der
Notwendigkeit, in jeder Einsatzlage das entsprechende Einsatzmittel durch die Einsatzkrafte
vornehmen zu koénnen. Die Fahrzeugtechnik ist in die Bereiche Feuerwehr, Rettungsdienst und
Katastrophenschutz untergliedert. Feuerwehrfahrzeuge stehen bei der Berufs- und der Freiwilligen
Feuerwehr zur Verfligung.

Die Einsatzbereitschaft der Feuerwehr ist nur gewahrleistet, wenn eine den Erfordernissen
angemessene Ausstattung mit Fahrzeugen und Geraten vorgehalten wird. Hierbei ist insbesondere
auch auf die jederzeit sichere Handhabbarkeit der Einsatzmittel, die technische Betriebsbereitschaft
sowie die Ausfallsicherheit abzustellen.

Der Fahrzeugpark der Feuerwehr Schwerin entspricht zwar im Wesentlichen den Erfordernissen, ist
jedoch durch eine zunehmende Uberalterung gekennzeichnet. Durch das Bundesfinanzministerium
ist fir Feuerwehrfahrzeuge bspw. ein Zeitraum von 10 Jahren zur Ermittlung der Abschreibung fir
Abnutzungen (Afa) festgelegt worden. Erfahrungen lassen die Nutzung von bis zu 20 Jahren zu, wenn
die Betriebssicherheit durch laufende Wartungen weiterhin gewahrleistet ist. Innerhalb dieser
Zeitspanne andern sich jedoch auch die taktischen Anforderungen an ein Feuerwehrfahrzeug, zeit-
und normgerechte Gerate kénnen z. T. nicht mehr untergebracht werden. Die bisher geplanten und
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durchgefiihrten Fahrzeugneubeschaffungen decken nur zu einem gewissen Teil den tatsachlichen
Bedarf. Der entstandene Investitionsstau ist sukzessive abzubauen, um die Einsatzbereitschaft der
Feuerwehr als solche nicht durch den Ausfall der Einsatzmittel zu gefahrden. Gleichwohl muss
gepriift werden, welche MaRnahmen von hoher Prioritdt sind und welche Ersatzbeschaffungen in
Art- und Umfang kritisch zu hinterfragen oder mit neuer Konzeption erfolgen sollten.

Im Bereich des Rettungsdienstes ist die Fahrzeugabnutzung bedeutend schneller gegeben, als im
Bereich der Feuerwehr. Dies geht auf die hohe Einsatzdichte zurlick (biszu 15 Einsidtze pro RTW und
Tag, Tageskilometerleistung ca. 150 km). Deshalb ist mit den Kostentrdgern ein Abschreibungs- und
Wiederbeschaffungsintervall von fiinf Jahren festgelegt. Die ersetzten Fahrzeuge gehen anschlieBend
bei technischer Eignung bedarfsgerecht in die taktische Reserve, sodass hierfiir Neukdufe vermieden
werden. Um den Rettungsdienst regelgerecht sicherstellen zu kénnen, ist die Fahrzeugtechnik
standig dem VerschleiR anzupassen. Verschobene Investitionen der Vorjahre sind schnellstmoglich
durchzufiihren, um die Einsatzbereitschaft nicht zu gefdhrden. Aus Sicht des Arbeitsschutzes ist die
Vorhaltung technisch mangelfreier Fahrzeuge unbedingt notwendig und als Pflichtaufgabe des
Arbeitgebers mit engem Ermessensspielraum zu sehen. Zuséatzlich lasst sich der Anteil der
VerschleiRreparaturen jenseits von 250.000 km Laufleistung erhebliche Einsparungspotentiale bei
regelhafter Wiederbeschaffung erkennen (mehrere tausend Euro pro Jahr).
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10 MalBnahmen zur Bedarfsdeckung im Planungszeitraum

Vergleicht man die als bedarfsgerecht ermittelte Zielstruktur sowie die aus fachlicher Sicht
notwendige Vorhaltung von Personal und Einsatzgerdt mit der derzeitigen Ausstattung der
Feuerwehr Schwerin bzw. des Amtes fiir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst der
Landeshauptstadt Schwerin, treten Differenzen auf. Es gibt nicht gedeckte Bedarfe, die sich negativ
auf die Zielerflllung auswirken. Weil eine direkte Korrelation zwischen der Bedarfsdeckung und der
Zielerreichung evident ist, ist auf die Bedarfsdeckung hinzuwirken.

Die MaRnahmen sind so vielschichtig wie die im Amt 37 zu erfillenden Aufgaben. Mehrere
Malnahmen bedingen einander und kdnnen z.T. nicht losgelost voneinander umgesetzt werden.
Nahezu alle Mallnahmen sind an finanzielle Bedingungen geknlipft, seien sie investiver Art oder in
Form laufender Aufwendungen.

Organisation

- Optimierung des Personaleinsatzes durch eine Dienstzeitvereinbarung und angepasste
Rahmendienstplanung

- Senkung des Krankenstandes durch Verbesserung der Arbeitsbedingungen und gezielte
Gesundheitsforderung

- Senkung der Ausfallzeiten durch zligige Nachbesetzung von Stellen mit langfristig
einsatztauglichen Mitarbeitern

- Erarbeitung eines Personalentwicklungskonzeptes

- Erarbeitung eines Aus- und Fortbildungskonzeptes

- Steigerung des Anteils von Aus- und Fortbildung im Dienstalltag

- stetige Anpassung von Einsatzplanen/der Alarm- und Ausriickeordnung auf die wechselnden
Gegebenheiten

- Anpassung des Einsatzfiihrungskonzeptes auf die wechselnde Gefahrenlage

Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr

- Definition der Schutzziele 1 und 2 fiir die beschriebenen Szenarien in Verbindung mit der
bedarfsgerechten Vorhaltung von Personal und Einsatzmitteln sowie der Vorhaltung eines
zentralen Fiihrungsdienstes

- Einrichtung einer zweiten Wache fiir die Berufsfeuerwehr am Standort Liibecker StraRe 208
zur Sicherstellung des Schutzziels 1

- Vorhaltung von durchschnittlich 14 Fkt.-Stellen im mittleren (15 in der Tag- und 13 in der
Nachtschicht) und 2 Fkt.-Stellen im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst zu jeder Zeit im
Bereich Brandschutz/Technische Hilfeleistung

- Vorhaltung von 10 bzw. 12 Funktionsstellen gem. dargestelltem Bedarf im Rettungsdienst

- Vorhaltung von 4 Personalstellen im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst als
Wachabteilungsfihrer

- Vorhaltung von 76 Personalstellen im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst im
Einsatzdienst Brandschutz/Technische Hilfeleistung (notwendiger Personalaufbau ist durch
externe Einstellungen sowie zusatzliche Ausbildung vorzunehmen)

- Vorhaltung von 54 Personalstellen im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst bzw. im
Angestelltenverhaltnis im Einsatzdienst Rettungsdienst (notwendiger Personalaufbau ist
durch externe Einstellungen sowie zuséatzliche Ausbildung vorzunehmen)
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- Vorhaltung von Stellen fiir den Fiihrungsdienst (mind. 14 Stellen ehem. gehobener Dienst,
1 Stelle ehem. hoherer Dienst)

- Anpassung der Personalausstattung bei laufender Uberpriifung des Personalfaktors

- Qualifizierung des Rettungsdienstpersonals zu Notfallsanitatern bzw. Notfallsanitaterinnen
bis 2020

- Einrichtung von Ausgleichstellen flir den Personalausfall durch QualifizierungsmaBnahmen

- bedarfsgerechte Ausstattung mit Dienst- und Schutzkleidung gem. Bekleidungskonzept

- bedarfsgerechte Ausstattung der Wachen, Optimierung der Raumnutzung, Fortfiihrung der
Bauunterhaltungs- und Modernisierungsmalinahmen

- bedarfsgerechte Ausstattung mit Fahrzeugen und Einsatzmitteln, Fahrzeugbeschaffungen
gem. Anlage

- Uberpriifung der Aufgabenwahrnehmung Feuerschutz zur Ostsee

Tagesdienst/Verwaltung des Amtes 37

- Optimierung von Arbeitsablaufen im Amt durch Angleichung von Strukturen (Zuweisung der
Freiwilligen Feuerwehren zur Abteilung 37.2 Gefahrenabwehr, Ausweisung von Sachgebieten
in der Abteilung 37.3 Leitstelle, Ausweisung des Sachgebiets Einsatzvorbereitung in der
Abteilung 37.4 Gefahrenvorbeugung, Einrichtung zweier Stabstellen 37.01 Rettungsdienst-
schule sowie 37.02 Kampfmittelbeseitigung) und die Vornahme dadurch notwendiger
Umsetzungen und weiterer PersonalmaBnahmen

- Neueinrichtung einer Stelle Qualitdtsmanagement im Rettungsdienst (Refinanzierung durch
Krankenkassen bzw. Leitstelle)

- Uberpriifung der Raumbedarfe (Nutzungskonzept Hauptfeuerwache) und Priifung von
raumlichen Losungen fiir die Rettungsdienstschule

Integrierte Leitstelle Westmecklenburg

- Einrichtung zweier Sachgebiete

- Umwidmung einer Stelle Datenverarbeitung zum Koordinator bzw. zur Koordinatorin luK

- Neueinrichtung einer Stelle im geh. feuerwehrtechnischen Dienst als Sachgebietsleiter
Lagefiihrung/Einsatzbearbeitung sowie stellv. Abteilungsleiter

- Neubewertung der Stelle des Abteilungsleiters

- Einrichtung von 4 Lagedienstfiihrern zzgl. 4 Vertretern mit entsprechender Bewertung

- Sicherung der Arbeitsfahigkeit durch bedarfsgerechte Personalausstattung mit insgesamt 27
Einsatzbearbeitern und Einsatzbearbeiterinnen

- Optimierung der Arbeitsablaufe zwischen Notfallbearbeitung und Krankentransport

- Umsetzung der geplanten Modernisierungsmallnahmen

- Priifung der Verstarkung des Arztlichen Leiters bzw. der Arztlichen Leiterin des
Rettungsdienst durch einen Arztlichen Leiter bzw. eine Arztliche Leiterin
Rettungsdienstbereich fiir Schwerin

- Erh6hung des Aus- und Fortbildungsanteils

- Aufnahme der Leitstelle in das Personalentwicklungskonzept

- Gewinnung von Reserve-Einsatzbearbeitern und Reserve-Einsatzbearbeiterinnen in den
Wachabteilungen der Berufsfeuerwehr

Kampfmittelbeseitigung

- Verstetigung der Stelle Leiter Stabstelle Kampfmittelbeseitigung
- PlanungsmaBnahmen fiir die gezielte Kampfmittelbeseitigung inkl. der Bereitstellung
notwendiger Haushaltsmittel
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Rettungsdienstschule

- strategische Ausrichtung zur langfristigen Durchfiihrung von Notfallsanitdterausbildungen

- Durchfiihrung von Erganzungspriifungen zzgl. Vorbereitungslehrgangen zum Notfallsanitater
bzw. zur Notfallsanitaterin

- Prifung der Raumlichkeiten fir die Schule auf dem Gelande Graf-Yorck-StraRe

- Einrichtung der erforderliche und wirtschaftlich tragfahigen Stellen fir insgesamt zwei
Fachlehrer bzw. Fachlehrerinnen, Qualifizierung von Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen aus
dem Rettungsdienst als Fachlehrer bzw. Fachlehrerinnen

Freiwillige Feuerwehr

- Fokussierung auf die Kernaufgaben und die den Einheiten zugewiesenen Sonderaufgaben

- bedarfsgerechte Ausstattung mit personlicher Dienstkleidung und Schutzausristung

- Sicherung der aktuellen Mitglieder durch Erhéhung der Attraktivitdt des Ehrenamtes
(Ehrenamtsforderung, gezielte Gesundheitsvorsorge)

- Ausbau des Mitgliederbestandes zur langfristigen Sicherung der Aufgabenwahrnehmung

- Sicherung und Intensivierung der bedarfsgerechten Aus- und Fortbildung (insb. Atemschutz-
geratetrager, Gruppenfihrer, Maschinisten inkl. Fiihrerschein C/CE, Einsatz mit
Gefahrstoffen)

- Durchfiihrung der notwendigen Ersatzbeschaffungen gem. Anlage nach Konzeption eines
bedarfsgerechten Fahrzeugtyps fiir die Freiw. Feuerwehren Schwerins

- Ertichtigung und Sanierung des Feuerwehrgeratehauses in SN-Warnitz

- Erweiterung des Feuerwehrgeratehauses in SN-Wistmark

- Neueinrichtung eines Feuerwehrgeratehauses fiir die FFW SN-Mitte

Jugendfeuerwehr

- Sicherung der bestehenden Jugendfeuerwehrgruppen als Bestandteil der
Mitgliedergewinnung und der Kinder- und Jugendférderung in den Stadtteilen

- Etablierung weiterer Kinderfeuerwehren inkl. damit verbundener padagogischer Ausbildung
geeigneter Betreuer und Betreuerinnen

Katastrophenschutz

- Fortschreibung des Gefahrenabwehrplanes

- Intensivierung von Aus- und Fortbildung im Bereich des Katastrophenschutzstabes

- Sicherung der Aufgabenwahrnehmung der Katastrophenschutzeinheiten inkl. deren
technischer Ausstattung

- Prifung der Aufgabenibertragung DEKON-V im Rahmen der MTF per Verwaltungs-
vereinbarung zwischen SN und M-V
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11 Schlussbetrachtungen

Der gesetzliche Auftrag, eine den ortlichen Verhaltnissen leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen,
stellt jede Gemeinde vor eine herausfordernde Aufgabe. Vielfiltige Bedirfnisse und
Rahmenbedingungen sind dabei zu beachten. Die Feuerwehr der Landeshauptstadt Schwerin nimmt
im Vergleich zu anderen Feuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern eine Sonderrolle ein, sodass
eine Vergleichbarkeit nur schwer herzustellen ist: Bei infrastrukturellen Herausforderungen der
gewachsenen Stadtstruktur werden durch das Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst die Sicherstellung von Brandschutz und Technischer Hilfeleistung sowie die
Tragerschaft und vollstandige Leistungserbringung im Rettungsdienst und der Katastrophenschutz
libernommen, eine Integrierte Regionalleitstelle und eine Rettungsdienstschule betrieben. Diese
Aufgabenfiille findet sich sonst nur bei kreisfreien GroRstadten in ausgewahlten Bundeslandern. Bei
der personellen und materiellen Ausstattung im Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst ist dieser Umstand besonders zu beachten. Dieser Bedarfsplan soll dazu dienen, fir
die Landeshauptstadt Schwerin

- eine abgewogene Risikobetrachtung bereitzustellen,

- die rechtlichen und einsatztaktischen Erfordernisse darzustellen,

- ein akzeptiertes Ziel zum Wohle des Schutzgutes zu definieren (Schutzzieldefinition),

- eine bedarfsgerechte Struktur der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr darzustellen und
- Malnahmen zur Umsetzung der Bedarfe aufzuzeigen.

Der zuletzt vorgelegte Bedarfsplan aus 2010 wurde grundlegend Uberarbeitet, wichtige Elemente
hinzugefiigt und neue Uberlegungen aufgenommen. Dies fiihrt insgesamt dazu, dass gednderte
Strukturen als notwendig erachtet und ein gewisser Ausbau des bestehenden Systems empfohlen
wird. Hauptsachlich zeigt sich dies in den Bereichen

- Flachendeckende Versorgung im Stadtgebiet mit dem Produkt Brandschutz/Technische
Hilfeleistung durch eine Staffel der Berufsfeuerwehr innerhalb der als anerkannte Regel der
Technik geltenden Hilfsfrist 1 von 9:30 Minuten nach Eingang des Notrufs,

- Flachendeckende Versorgung im Stadtgebiet mit einer Drehleiter zur Sicherstellung des
zweiten Rettungsweges innerhalb der Hilfsfrist 1,

- Flachendeckende Versorgung im Stadtgebiet mit dem Produkt Brandschutz/Technische
Hilfeleistung durch eine ausreichend dimensionierte Ergdnzungseinheit inkl. Fihrungsdienst
der Berufsfeuerwehr bzw. durch Einheiten der Freiwilligen Feuerwehren innerhalb der als
anerkannte Regel der Technik geltenden Hilfsfrist 2 von 14:30 Minuten nach Eingang des
Notrufs,

- Notwendige Qualifizierung der Rettungsdienstmitarbeiter und -mitarbeiterinnen zu
Notfallsanitatern und Notfallsanitdterinnen,

- Bedarfsgerechte Besetzung der Leitstelle Westmecklenburg,

- Verflgbarkeit von Fihrungskraften,

- Anpassung der Strukturen im Amt 37,

- Auslastung der Rdumlichkeiten im Bereich der Berufsfeuerwehr/Rettungsdienstschule,

- Baulicher Zustand von Geratehausern der Freiwilligen Feuerwehr.

Die damit verbundenen konkret benannten Investitionstatigkeiten sind in der Anlage mit ca. 6,2 Mio.
EUR in den nachsten flnf Jahren beziffert, ein erheblicher Anteil dieser Kosten fallt jedoch allein zur
Beibehaltung des ,status quo” an, sodass die zuséatzliche Bereitstellung von Investitionsmitteln fir
neue Mallnahmen auf lediglich 2 Mio. EUR zu beziffern ist. Hinzu treten jahrlich zusatzliche
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Aufwendungen i.H.v. ca. 0,4 Mio. EUR, die jedoch nicht sofort, sondern erst zeitversetzt mit
Umsetzung der einzelnen MalRinahmen wirksam werden. Der Gesamtzuschussbedarf der Schweriner
Feuerwehr liegt damit dann bei ca. 7,5 Mill. EUR jahrlich im Haushalt der Landeshauptstadt. Die
Einrichtung des Amtes fir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst kann mit den
vorgestellten MaRBnahmen (iber den Zeitraum der ndachsten Jahre als zukunftssicher eingeschatzt
werden.
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12 ANLAGE 1

Aufstellung der Fahrzeuge der Berufsfeuerwehr,
der Freiwilligen Feuerwehren, des Rettungsdienstes und

des Katastrophenschutzes
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1. Feuerwehr

Lfd. Fahrzeugtyp Baujahr Standort Ansatz Laufleistung Neube-
Nr. Amtl. Kennz. inT€ In Km schaffung

1. KdoW Amtsleiter 2010 HFW 40 40.000 2020
SN-BF 400

2. KdoW A-Dienst 2005 HFW 40 90.000 Tausch
SN-2607 2017

3. KdoW B-Dienst 2012 HFW 40 16.000 2017

3. ELW1 Zugfihrer 2003 HFW 110 72.000 2015
SN-2611

4, TLF 24/50 1996 HFW 400 23.000 2021
SN-2610

5. LF 20/16 2007 HFW 350 49.000 2017
SN-BF 420

6. HLF 20/16 2010 HFW 350 44.000 2020
SN-BF 421

7. DLA(K) 23-12 2010 HFW 700 19.000 2028
SN- BF 431

8. DLA(K) 23-12 1998 HFW 700 76.000 2018
SN- 2632

9. RW I 1994 HFW 400 41.000 2014
SN-2641

10. WLF 1994 FF SG 150 13.000 2018
SN-2651

11 WLF 2000 HFW 200 5.000 2021
SN-2652

12. AB-Schlauch 1995 FF SG GRin 2019

13. AB-Gefahrgut 1994 HFW GRin 2016

14. AB-Schaum 2000 HFW GR in 2020

15. AB-Atemschutz 2000 HFW GRin 2019

16. GW-MelR 1994 HFW 110 13.000 offen
SN-2653

17. GW-Wasser 1995 HFW 110 9.000 2015
SN-2654

18. GW-TB 1996 HFW in Nr. 17 49.000 2015
SN-2655

19. Multicar 1998 HFW 7.500 2022
SN-2681

20. LKW 1994 HFW 41.000 2019
SN-2687
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Lfd. Fahrzeugtyp Baujahr Standort Ansatz Laufleistung Neube-
Nr. Amtl. Kennz. in TE In Km schaffung

21. PKW-KdoW 2003 HFW PKW 95.000 2015
SN-2682 20
A-Klasse

22. PKW-KdoW 2004 HFW PKW 149.000 offen
SN-2690 20
BMW ler

23. PKW-KdoW 2000 HFW PKW 101.000 offen
SN-2112 20
VW-Passat

24. MTW 2007 HFW 50 60.000 2019
SN-BF 450
VW Crafter

25. Transporter 2004 HFW 63.000 Offen
SN-2650
MB Sprinter

26. Anhanger fir 2003 HFW Offen
Kadaver
SN-2683

27. Anhdnger Boot mit 2004 HFW Offen
Rettungsboot
SN-2684

28. Bergefahrzeug 2001 HFW 64.000 Keine
SN-2337

29. Rettungsboot Typ 2007 HFW Offen
RTB 1 komplett
mit Trailer

30. Transportanhdnger 1993 HFW Offen
SN-2147

31. HLF 16/30 1999 FF Mitte - 81.000 2017
SN-2621 von BF

32. LF 8/6 1997 FF Mitte 150 22.000 2017
SN-2900

33. LF 8/6 1997 FF SG 350 13.000 2019
SN-2903

34, LF 8/6 1997 FF SG 200 13.000 2020
SN-2910

35. LF 16/12 1996 FF WA 150 15.000 2017
SN-2906

36. LF16TS 1990 FF WI - 18.000 2014 (LF 8/6
SN-2908 von FF SG)

37. LF 8/6 1999 FF WU 150 13.000 2019
SN-2911
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Lfd. Fahrzeugtyp Baujahr Standort Ansatz Laufleistung Neube-
Nr. Amtl. Kennz. in TE In Km schaffung
38. TLF 16/24 1999 FF SG 230 7.000 2024
SN-2902
39. MTW 2002 FF Mitte 40 98.000 2016
SN-2925
40. MTW 2002 FF SG 40 56.000 2016
SN-2926
41. MTW 2002 FF WA 40 59.000 2017
SN-2927
42. MTW 2002 FF WI 40 59.000 2017
SN-2928
43, MTW 2002 FF WU 40 52.000 2017
SN-2929
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2. Rettungsdienst

Lfd. Fahrzeugtyp Baujahr Standort Ansatz Laufleistung Neube-
Nr. Amtl. Kennz. inT€ In Km schaffung
1.  NEFVito 2012 Klinik 75 90.000 2016
SN-BF 471
2. NEFVito 2012 HRW 75 95.000 2015
SN-BF 472 (Unfall)
3. NEF-R Audi 2007 HRW 175.000 2016
SN-BF 473 NEF Vito
4, NEF-R Audi 2007 HRW 160.000 2016
SN-BF 474 NEF Vito
5. RTW 2006 NRW 120 245.000 2014
SN-2989
6. RTW 2005 HRW 120 243.000 2014
SN-2992
7. RTW 2008 NRW 120 243.000 2015
SN-BF 493
8. RTW 2009 NRW 120 206.000 2015
SN-BF 494
9. RTW 2009 HRW 120 220.000 2016
SN-BF 495
10. RTW 2012 HRW 120 84.000 2017
SN-BF 496
11. RTW 2013 HRW 120 27.000 2018
SN-BF 497
12. AB-SEG 1996 HRW GRin 2016
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3. Katastrophenschutz

Lfd. Fahrzeugtyp Baujahr Standort Ansatz Laufleistung Herkunft

Nr. Amtl. Kennz. in TE€ in Km

1. ELW2-K 2000 HFW 2.429 Land M-V
SN - 8303

2. ABC-Erkw 2002 HFW 2.699 Bund
SN-8018

4, ZTrW 1993 DRK 12.169 Bund
SN-8007

5. ATrW 1995 HFW 11.322 Bund
SN-8010

6. KTW 4 1991 DRK 9.187 Bund
SN-8003

7. KTW 4 1992 DRK 12.083 Bund
SN-8005

8. KIw4 1991 HFW 12.566 Bund
SN-8002

9. BtrGrw 1996 DRK 14.054 Land M-V
SN-8300

10. Spezial LKW 10t 2003 HFW 1.468 Land M-V
SN-8304

11. ZTrW 1998 HFW 7.326 Bund
SN-8012

12. Spez. Fahrzeug 2005 HFW 300 Land M-V
SN-8307

13. LKW 7,49t 1993 DRK 12.117 Bund
SN-8008

14. FKH 1994 DRK 9.000 Bund
SN-8009

15. LKW-MZB 2001 Wasser- 4,798 Land M-V
SN-8302 wacht

16. Trailer 1999 Wasser- 3.620 Land M-V
SN-8301 wacht

17. WTA 1000 2003 HFW 600 Land M-V
SN-8305

18. ZTrw 1998 DRK 7.320 Bund
SN-8011

19. Betr.GrW 2005 HFW 1.753 Land M-V
SN-8306

20. KTw2 2006 DRK 483 Land M-V.
SN-8308

21. Anhédnger-NEA FF SG Land M-V
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Lfd. Fahrzeugtyp Baujahr Standort Ansatz Laufleistung Herkunft
Nr. Amtl. Kennz. in TE in Km

22. Anhédnger DEKON HFW Land M-V
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13 ANLAGE 2

Investitionsplan fiir Fahrzeuge und BaumafRnahmen

der Feuerwehr und des Rettungsdienstes 2015 bis 2020

108



Feuerwehrfahrzeuge

Jahr Fahrzeugart Einheit = Bemerkung
2015 1 Einsatzleitfahrzeug BF Altfahrzeug in Reserve
(340T€) 1 Geratewagen BF ersetzt 2 Altfahrzeuge
2 Kommandowagen BF
2016 2 MTW FF
(440T€) 1 Hilfeleistungsloschfahrzeug BF Altfahrzeug an FF
1 mobile Netzersatzanlage BF/FF
2017 1 Kommandowagen BF Altfahrzeug in Reserve
(530T€) 2 Loschfahrzeuge FF
3 MTW FF
2018 1 Drehleiter BF sonst gr. Revision fallig (20 Jahre)
(850T€) 1 Wechsellader BF
2019 2 Loschfahrzeuge FF
(530 T€) 1 LKW BF
1 MTW BF
2020 1 Loéschfahrzeug FF
(520T€) 1 Hilfeleistungsloschfahrzeug BF Altfahrzeug an FF

Gesamtvolumen ca. 3,2 Millionen Euro
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Rettungsdienstfahrzeuge

Jahr Fahrzeugart Einheit = Bemerkung
2015 2 Rettungswagen BF Refinanziert KK
1 Notarzteinsatzfahrzeug BF Ersatz fir Totalschaden (Unfall)
2016 2 Notarzteinsatzfahrzeuge BF Refinanziert KK
1 Rettungswagen BF Refinanziert KK
2017 1 Rettungswagen BF Refinanziert KK
2018 1 Rettungswagen BF Refinanziert KK
2019 1 Rettungswagen BF Refinanziert KK
2020 1 Rettungswagen BF Refinanziert KK

Gesamtvolumen ca. 1,1 Millionen Euro
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BaumaRnahmen

Jahr Einheit Status MaRnahme

2015 FF-Warnitz Planung Erweiterung Geratehaus
2015/2016 FF-Warnitz Bau Erweiterung Geratehaus

(330T€)
2015 FF-Wistmark Planung/Bau Erweiterung Geratehaus
(60 T€)

2015 FF-Mitte (Vor)Planung Geratehaus

2016 FF-Mitte Planung / Bau Geratehaus

2017 FF-Mitte Bau Geratehaus

(max. 1.5 Mio. €)

2016-2018 BF 5. BA

2017 2. Wache BF
(Bauunterhaltung)

2017-2019 FF-
Schlossgarten

Prufung/Planung

Bau

Prifung

Gesamtvolumen ca. 1.9 Millionen Euro
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SZENARIEN ZUR BEMESSUNG
DER NOTWENDIGEN EINHEITEN
DER FEUERWEHR
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Kritischer Wohnungsbrand

Gefahrenlage: Es handelt sich um einen Wohnungsbrand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen
Wohngebaudes. Es besteht eine Tendenz zur Brandausbreitung. Der
gemeinschaftliche Treppenraum als sog. 1. Rettungsweg ist verqualmt und damit
unpassierbar. Es ist mit anwesenden Personen zu rechnen, die sich selbst nicht mehr
retten konnen und/oder dem Brandrauch direkt ausgesetzt sind. Durch die Feuerwehr
muss die Menschenrettung und die Brandbekampfung durchgefiihrt werden.

zeitkritische SofortmaRnahmen
(Hilfsfrist 1)

Die Menschenrettung muss unmittelbar
eingeleitet werden. Dazu sind eine erste
Lageerkundung und -einschatzung durch den
ersten Einheitsfihrer notwendig.

Die Menschenrettung kann mit 6 Einsatzkraften
lediglich Gber einen Weg durchgefiihrt werden
(i.d.R. Treppenraum oder Leitern der Feuerwehr),
sie erfolgt unter Atemschutz und einem
notwendigen Eigenschutz.

zeitkritische weiterfiihrende MaRhahmen
(Hilfsfrist 2)

Hierbei handelt es sich um die zeitkritische
Weiterfihrung der Menschenrettung, die
Sicherstellung des Eigenschutzes und die
Verhinderung der Brandausbreitung durch
umfassende Léschmalinahmen. Diese
MalRnahmen sind ebenfalls zeitkritisch, miissen
aber zu Gunsten eines geringeren
Personalansatzes bei den SofortmaRnahmen
zunachst zuriickgestellt werden.

HLF Einheitsflihrer 1GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 1TrF
- Menschenrettung tiber Treppenraum 1TM
- Rauchfreihaltung
- Vornahme tragbare Leiter

DLK Schlauchtrupp 1 GrF
- Menschenrettung tiber Drehleiter 1TrM
- Menschenrettung tiber tragbare Leiter
- Sicherheitstrupp

RTW Rettungsdienst der BF 1TrF
- Versorgung geretteter Personen 1TrM

HLF Einheitsfiihrer 1GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 1TrF
- Unterstiitzung Menschenrettung 1TrM
- Brandbekampfung
- Wasserversorgung

DLK Schlauchtrupp 1GF
- Unterstiitzung Menschenrettung 1TrM

ELW1 Einsatzleiter 1BIV
Flihrungsgehilfe 1T™M
- Einsatzleitung

GW /LF Wassertrupp 1TrF
- Unterstutzung Brandbekampfung 1TrM

- Unterstutzung Wasserversorgung

UnterstiitzungsmaBnahmen durch nachalarmierte Krifte:

Unter gewissen Umstdnden missen die o0.g. MaRnhahmen angepasst oder in ihrer zeitlichen Abfolge
verandert werden (groRere Anzahl zu rettender Personen, keine Einsatzmoglichkeiten flr DLK,,
schwierige Loschwasserversorgung, etc.). Hierliber entscheidet der Einsatzleiter vor Ort. Die dadurct
zuséatzlich bendtigten Krafte sind durch die Feuerwehr der Landeshauptstadt in verhaltnismaRigem
Umfang vorzuhalten. Je nach Art und Umfang des Schadenereignisses ist die Pressearbeit durch den

vor Ort tatigen Einsatzleiter durchzufihren.
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Brand in einer Industrieanlage

Gefahrenlage: Es handelt sich um ein Feuer in einer Industrieanlage mit grof3en
Brandabschnitten/Brandbekdmpfungsabschnitten. Derartige Betriebe sind z. T. durch
eine komplexe Bautenstruktur, hohe Brandlasten, lange Zuwegungen fir die
Feuerwehr und die Notwendigkeit von Sonderléschmitteln gepragt. Die
Branderkennung und Personenalarmierung erfolgt durch die Brandmeldeanlage,
sodass durch die Feuerwehr die Verhinderung der Brandausbreitung im Vordergrund

steht.

zeitkritische SofortmaRnahmen
(Hilfsfrist 1)

Wenn nicht eine Menschenrettung
durchzufiihren sein sollte, so ist die kontrollierte
Inbetriebnahme der Brandschutzeinrichtungen
(Rauch- und Warmeabzug, Loschanlagen,
Loschwasserriickhaltung etc.) durch die
Feuerwehr als SofortmaRnahme durchzufiihren.
Nur so kénnen diese als Bauteilschutz dienen und
eine Brandausbreitung innerhalb des
Brandabschnittes/Brandbekdmpfungs-
abschnittes verhindern. Darliber hinaus sind
Malnahmen zu ergreifen, um das Feuer im
Entstehungsstadium einzugrenzen.

HLF Einheitsfuhrer 1 GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 1TrF
Wassertrupp 1TrM
- Brandbekampfung
- Brandschutzinfrastruktur

DLK Schlauchtrupp 1 GrF
- Riegelstellung 1TM

RTW Rettungsdienst der BF 1TrF
- Verletztenversorgung 1TrM

zeitkritische weiterfihrende MaRnahmen
(Hilfsfrist 2)

Zur Verhinderung der Brandausbreitung sind

- ein Loschangriff mit Sonderléschmitteln

- mehrere Riegelstellungen, z.T. tiber Dach

- die Fihrung der komplexen Einsatzstelle
notwendig. Hierzu werden auch Einsatzkrafte
unter Atemschutz eingesetzt, sodass zusatzlich
Personal fiir den Eigenschutz vorzuhalten ist.

HLF Einheitsfihrer 1GF
Maschinist 1 Ma
Angriffstrupp 1TrF
Wassertrupp 1TrM
- Wasserversorgung
- Rauchfreihaltung

DLK Schlauchtrupp 1GrF
- Riegelstellung 1TM

KdoW-B Einsatzleiter 1BIV
- Einsatzleitung / B VI
ELW1 Einsatzleiter
Flihrungsgehilfe BIV
- Abschnittsleitung ™

TLF  Schlauchtrupp 1GrF
- Brandbekdampfung 1TM
- Sonderloschmittel

LF Einheitsfihrer 1GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 3TrF
Wassertrupp 3TrM

Schlauchtrupp
- Riegelstellung
- Brandbekampfung

114



UnterstiitzungsmalBnahmen durch nachalarmierte Krafte:

Ist eine Menschenrettung erforderlich, so werden die ersteintreffenden Einheiten diese
libernehmen, sodass weitere Krafte flr die anderen Aufgaben nachgefiihrt werden missen. Sollte es
zu einer Ausdehnung des Brandes kommen, so sind weitere Einsatzkrafte fir die Wasserversorgung
Uber lange Wegstrecken, weitere Einsatzkrafte fiir Arbeiten unter Atemschutz sowie der Nachschub
notwendigen Sondergerdtes einzuplanen. Zur Fihrung der Einsatzstelle ist eine ortliche
Einsatzleitung zu bilden. U. U. sind Messungen hinsichtlich gesundheitsgefahrdender Stoffe in der
Luft notwendig. Je nach Art und Umfang des Schadenereignisses ist die Pressearbeit durch den vor
Ort tatigen Einsatzleiter durchzufihren.
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Brand in einer Klinik oder Pflegeheim

Gefahrenlage: Es handelt sich um ein Feuer in einer Einrichtung zur Behandlung und/oder Pflege von

Personen in hoher Anzahl. Bei einem angenommenen Zimmerbrand mit Verrauchung
des angrenzenden Flurbereichs ist mit mehreren zu rettenden Personen zu rechnen.
Einige Patienten kénnen sich nach Auslosen der Alarmierungseinrichtung selbst nicht

retten, weil sie entweder ortsunkundig, bettlagerig oder sogar intensivmedizinisch
versorgungsbeddrftig sind. Fir die Feuerwehr herrscht damit ein stark vergréRerter
Aufwand in der Menschenrettung. Je zu rettende Person sind bis zu 4 Einsatzkrafte
gebunden. Intensivpatienten kénnen im Prinzip gar nicht in Sicherheit verbracht
werden, sondern missen vor Ort vor den Einwirkungen des Brandes geschiitzt
werden. GrolRere Objekte sind auRerdem in ihrer Struktur sehr komplex und die
Anmarschwege fiir die Feuerwehrkrafte recht lang. Daraus entstehen ein hoher
Bedarf an Feuerwehrkraften und ein hoher Koordinierungsaufwand.

zeitkritische Sofortmaflnahmen
(Hilfsfrist 1)

zeitkritische weiterfiihrende MaRnahmen
(Hilfsfrist 2)

Es muss umgehend die Menschenrettung im
betroffenen Rauchabschnitt eingeleitet werden.
Dazu ist zundchst eine umfassende
Lagebeurteilung durch den Einsatzleiter
notwendig. Die Einsatzkrafte gehen unter
Atemschutz und Nutzung der ortlichen
Brandschutzinfrastruktur vor, gerettete Personen
werden in angrenzende Rauchabschnitte
verbracht. Um moglichst viele Personen retten zu
kénnen, wird der Eigenschutz voriibergehend
reduziert.

HLF Einheitsfuhrer 1GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 1TrF
Menschenrettung 1TrM

DLK Schlauchtrupp 1TrF
Menschenrettung 1TrM

RTW Rettungsdienst der BF 1TrF
Verletztenversorgung 1TrM
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Weiterhin ist die Verteidigung der
angrenzenden Rauchabschnitte einzuleiten, um
die Sicherheit der dort befindlichen Personen
zu gewahrleisten (Brandbekdampfung,
Riegelstellungen, BelliftungsmalRnahmen).

Flr die Bewaltigung der komplexen
Gefahrenlage ist die Sicherstellung der
EinsatzfUhrung friihestmoglich geboten. Auch
ist regelmaRig mit einem hohen Bedarf an
Atemschutzgeraten zu rechnen.

HLF Einheitsfiihrer 1GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 1TrF
Menschenrettung 1TrM
Sicherheitstrupp

AB-AS Schlauchtrupp 1TrF
Unterstltzung Atemschutz 1TM

KdoW-B Einsatzleiter 1BIV
Einsatzleitung / B VI

ELW1 Zugfiihrer 1BIV
Flihrungsgehilfe 1T™M

Abschnittsleitung

KdoW- Leitungsdienst RD der BF 1 OrgL
OrgL Einsatzabschnitt Med. Rettung 1 LNA

NEF Rettungsdienst der BF 1 NA

Verletztenversorgung 1TrF
LF Einheitsfihrer 1 GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 3TrF
Wassertrupp 3TrM

Schlauchtrupp
Rauchfreihaltung
Riegelstellung



LF Einheitsfuhrer 1GrF

Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 3TrF

Wassertrupp 3TrM
Schlauchtrupp

Brandbekdampfung

Wasserversorgung

Unterstiitzungsmalnahmen durch nachalarmierte Kréfte:

Ist eine besonders hohe Anzahl von Personen betroffen, werden die MalRhahmen zur
Menschenrettung umfangreicher und es sind weitere Einsatzkrafte nachzualarmieren. Weiterhin sind
flr bestimmte Bereiche Sondergerdte der Feuerwehr erforderlich (z.B. Rdume nach
Strahlenschutzverordnung oder Biostoffverordnung). Zur Fihrung der Einsatzstelle ist eine ortliche
Einsatzleitung zu bilden. Je nach Art und Umfang des Schadenereignisses ist die Pressearbeit durch
den vor Ort tatigen Einsatzleiter durchzufihren.
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Kritischer Verkehrsunfall
zwischen PKW und StraBenbahn

Gefahrenlage: Im innerstadtischen Bereich kommt es zu einem Verkehrsunfall zwischen einem PKW
und einer StraRenbahn. Von den zwei Insassen des PKW sind beide auf Grund der
Deformationen eingeklemmt, einer muss sofort behandelt und in ein Krankenhaus
verbracht werden, der zweite benétigt eine schonende Rettung mit Spezialgerat der
Feuerwehr. Der StraRenbahnfahrer und einige der Fahrgaste sind durch den Aufprall
leicht bis mittelschwer verletzt.

zeitkritische SofortmalRnahmen zeitkritische weiterfiihrende MaBnahmen
(Hilfsfrist 1) (Hilfsfrist 2)

Vorrang haben die MaBnahmen zur Eine umfangreiche Erkundung und Bewertung der
Menschenrettung und die Versorgung der Gefahrenlage durch den Einsatzleiter ist
Verletzten je nach Verletzungsmuster. Es muss notwendig. Ebenfalls als zeitkritisch ist die
technisches Gerat zur Schaffung von Rettung des zweiten PKW Insassen anzusehen.
Versorgungsoéffnungen im PKW vorgenommen Wegen der schonenden Rettung und der
werden, einer der Patienten muss sofort befreit notwendigen SicherungsmaRnahmen an der
und lebenserhaltende MalRnahmen eingeleitet StraRenbahn ist hierzu ein erhéhter
werden. Krafteaufwand notwendig. Weiterhin missen die

Gbrigen Fahrgaste der StralRenbahn in
Zusammenarbeit mit dem Rettungsdienst
versorgt und betreut werden.

HLF Einheitsflhrer 1 GrF HLF Einheitsfiihrer 1 GrF
Maschinist 1 MA Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 1TrF Angriffstrupp 1TrF
Sofortrettung am PKW 1TrM Absicherung TRAM 1TrM
Verletztenversorgung PKW Absicherung Verkehr

Versorgung Verletzter
RW Schlauchtrupp 1TrF DLK Schlauchtrupp 1 GrF
Verletztenversorgung TRAM 1TM Absicherung Oberleitung 1TrM
RTW Rettungsdienst 1TrF KdoW-B Einsatzleiter 1BIV
Verletztenversorgung 1TrM Einsatzleitung / B VI
ELW1 Zugfihrer 1BIV
Flihrungsgehilfe 1T™M
Abschnittleitung
NEF Rettungsdienst 1 NA
Verletztenversorgung 1TrF
KdoW- Leitungsdienst RD der BF 1 OrgL
OrgL Einsatzabschnitt Med. Rettung 1 LNA

UnterstiitzungsmaBnahmen durch nachalarmierte Krifte:

In Abhdngigkeit der Situation am PKW und in der StraRenbahn kénnen die Verletztenversorgung und
Sicherungsmalinahmen sehr umfangreich sein, sodass hierfir u. U. zusatzliche Krafte nachalarmiert
werden miussen. Auch die Ausleuchtung bei Nacht, die Beseitigung auslaufenden Kraftstoffs oder die
Sicherstellung des Brandschutzes an der Einsatzstelle sind eventuell notwendige weitere
Malnahmen. Mit VergroRerung der Einsatzstelle ist auch eine entsprechende Einsatzfiihrung
sicherzustellen, es sind voraussichtlich weitere Abstimmungen mit Polizei und dem
Nahverkehrsunternehmen zu treffen. Je nach Art und Umfang des Schadenereignisses ist die
Pressearbeit durch den vor Ort tatigen Einsatzleiter durchzufiihren.
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Kritische Gassaustromung

Gefahrenlage: In einem Mehrfamilienhaus in der Altstadt, errichtet in traditioneller Bauweise ohne
Bericksichtigung der modernen Brandschutzerfordernisse, kommt es aus
unbekannter Quelle zu einer Gassaustromung mit Geruchswahrnehmung im
gesamten Treppenraum. Es besteht eine mogliche Explosionsgefahr.

zeitkritische SofortmafRnahmen
(Hilfsfrist 1)

zeitkritische weiterfiihrende MaRnahmen
(Hilfsfrist 2)

Die Menschenrettung und die Sicherung des
Gefahrenbereiches haben Prioritat. Dazu bedarf
es zunachst einer umfangreichen Erkundung und
Einschatzung der Lage durch den Einsatzleiter.
Alle anwesenden Personen missen in Sicherheit
gebracht werden und dazu das Haus verlassen.
Die Wohnungen missen einzeln durch die
Einsatzkrafte hinsichtlich Personen kontrolliert
werden. Es sind AbsperrmaBnahmen zur
Sicherung des Gefahrenbereichs rund um die
Einsatzstelle notwendig.

HLF Einheitsfihrer 1 GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 1TrF
Menschenrettung 1TrM
Beluftung

DLK Schlauchtrupp 1 GrF
Absperren 1TrM

Sicherheitstrupp

Im weiteren Verlauf ist die Quelle der
Ausstromung durch spezielle Messgeréate der
Feuerwehr zu lokalisieren und die Hauptleitung
abzuschiebern. Vorsorglich muss der Brandschutz
sichergestellt werden.

HLF Einheitsfiihrer 1GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 1TrF
Abschiebern 1TrM
Brandschutz

GW- Messtruppfiihrer 1GrF
Mess Messen/Spiren 1TrM
ELW1 Zugfihrer 1BIV

Flihrungsgehilfe 1TrM

Einsatzleitung

UnterstiitzungsmafBnahmen durch nachalarmierte Krifte:

Handelt es sich um ein Objekt mit besonderen Gefahren oder liegen im unmittelbaren Umfeld solche
Objekte (Pflegeheime, Verkaufsstitten, Betriebe, Versammlungsstatten), so sind die MaRRnahmen
umfangreicher und es miissen zusatzliche Einsatzkrafte alarmiert werden. Mit VergréBerung der
Einsatzstelle ist auch eine entsprechende Einsatzfiihrung sicherzustellen. Je nach Art und Umfang des
Schadenereignisses ist die Pressearbeit durch den vor Ort tatigen Einsatzleiter durchzufiihren.
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Kritische Gefahrstofffreisetzung

Gefahrenlage: Bei Beladearbeiten eines LKW, der u. a. 2501-Behélter mit dtzender Flissigkeit geladen
hat, kommt es zu einer Leckage an zwei Einheiten. Die zwei Arbeiter werden dabei
durch den austretenden Stoff kontaminiert und sind verletzt. Die Flissigkeit breitet
sich am Boden aus. Es bilden sich stark atzende Dampfe in der Umgebung.

zeitkritische SofortmafRnahmen
(Hilfsfrist 1)

zeitkritische weiterfiihrende MaRnahmen
(Hilfsfrist 2)

Unmittelbar steht die Menschenrettung unter
gebihrender Eigensicherung im Vordergrund.
Dazu sind ErstmalRnahmen unter ausreichender
Beachtung des Eigenschutzes (Atemschutz) zu
treffen (Gefahrenbereich absperren, Retten aus
dem Gefahrenbereich, Notdekontamination)..

HLF Einheitsflhrer 1 GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 1TrF
Menschenrettung 1TrM
Notdekontamination

DLK Schlauchtrupp 1TrF
Absperren 1TrM
Sicherheitstrupp

RTW Rettungsdienst der BF 1TrF
Verletztenversorgung 1TrM

Die weiteren Mallnahmen zielen auf die
Einddmmung des Stoffaustritts ab, um
Folgegefahrdungen auszuschlieBen. Dabei kommt
spezielles Gerat zum Abdichten, Auffangen und
Umpumpen sowie spezielle Schutzausristung
(Chemikalienschutzanzug) zum Einsatz, die einen
erhohten Personalbedarf erforderlich machen.
Alle Einsatzkrafte und Einsatzmittel sind nach
dem Einsatz im Gefahrenbereich zu
dekontaminieren. Weiterhin miissen im Umfeld
Messungen durchgefihrt werden, um die
Ausbreitung der Gefahr abschatzen und
EinsatzmalRnahmen planen zu kénnen. An der
komplexen Einsatzstelle ist die Einsatzfiihrung
sicherzustellen.

HLF Einheitsfiihrer 1 GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 1TrF
Gefahrstoffbekdmpfung 1TrM
Absichern Brandschutz

AB-G Schlauchtrupp 1TrF
Unterstltzung Gerate 1TrM
KdoW-B Einsatzleiter 1BIV
Einsatzleitung / B VI
ELW1 Zugfihrer 1BIV
Flihrungsgehilfe 1TrM
Abschnittsleitung

NEF Rettungsdienst der BF 1 NA

Verletztenversorgung 1TrF

GW- Messtrupp 1GrF
Mess Messen/ Spiiren 1TrM
AB-AS/ Schlauchtrupp 1TrF
DEKON  Unterstitzung Logistik 1TrM
LF Einheitsfihrer 1 GrF
Maschinist 1 MA
Angriffstrupp 3TrF
Wassertrupp 3TrM

Schlauchtrupp
Dekontamination Einsatzkrafte
Dekontamination Gerate
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TLF Wassertrupp 1TrF

Brandschutz Sonderléschmittel 1TrM
LF Einheitsfihrer 1GrF
Maschinist 1 Ma
Angrifftrupp 3TrF
Wassertrupp 3TrM

Schlauchtrupp
Gefahrstoffbekdmpfung

Unterstiitzungsmanahmen durch nachalarmierte Kréfte:

Weitere Mallnahmen, die bei einem groReren Messeinsatz, der Raumung umliegender Gebaude, der
Warnung von Anliegern, einer groReren Anzahl Verletzter oder bei lang andauernden
EinsatzmalRnahmen erforderlich sind, machen die Nachalarmierung zusatzlicher Krafte notwendig.
Zur Filhrung der Einsatzstelle sind eine ortliche Einsatzleitung und eine rickwartige
Fiihrungsunterstitzung zu bilden. Je nach Art und Umfang des Schadenereignisses ist die
Pressearbeit durch den vor Ort tatigen Einsatzleiter oder zusatzliche Flihrungskrafte durchzufiihren.
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Ol auf Gewsisser

Gefahrenlage: Beim Betankungsvorgang eines Ausflugsschiffes auf dem Schweriner See kommt es
zum Austritt von ca. 200 L Kraftstoff. Es bildet sich ein Kraftstofffilm auf der
Oberflache, der mit dem Wind lber den See getrieben wird.

zeitkritische Sofortmaflnahmen zeitkritische weiterfiihrende MaRnahmen
(Hilfsfrist 1) (Hilfsfrist 2)

Die Lokalisierung der Quelle hat héchste Prioritdat. Weiterer Schwerpunkt ist die Verhinderung der

Der weitere Austritt von Kraftstoff muss durch Ausbreitung durch das unkontrollierte Treiben

Abschiebern verhindert werden. Dies muss u. U. auf dem See. Hierzu muss der Kraftstofffilm mit

von einem Boot aus erfolgen. Andere Bootsfiihrer speziellen Geriten (Olsperre) von einem Boot aus

miissen zudem von Land und Wasser aus gewarnt eingeddmmt werden. Ein genaues Lagebild ist fur

werden. die Einsatzmallnahmen unerlasslich. So hat hier
die Erkundung und Beurteilung durch den
Einsatzleiter eine besondere Bedeutung. Durch
die ortlichen Gegebenheiten ist sie besonders

erschwert.

HLF Einheitsfihrer 1 GrF HLF Einheitsfiihrer 1 GrF
Maschinist 1 MA Maschinist 1 Ma
Angriffstrupp 1TrF Angriffstrupp 1TrF
Erkundung Landseite 1TM Einrichten Olsperre 1TrM
Abschiebern

RTB Bootstrupp 1TrF RTB Bootstrupp 1TrF
Erkundung Wasserseite 1TrM Unterstlitzung Boot 1TrM
Unterstitzung Boot

RW Schlauchtrupp 1 GrF
Unterstiitzung Olsperre 1TrM

ELW1 Zugfihrer 1BIV
Flihrungsgehilfe 1TrM

Einsatzleitung

UnterstiitzungsmafBnahmen durch nachalarmierte Krafte:

Je nach Ausdehnung, Wetter, betroffener Uferzonen etc. kann die Anzahl des notwendigen
Einsatzpersonals stark ansteigen. Hierzu ist u. U. auch auf Spezialtechnik zuriickzugreifen, die nicht
bei der FW Schwerin vorgehalten wird (Technisches Hilfswerk, private Firmen). Mit VergroRerung der
Einsatzstelle ist auch eine entsprechende Einsatzfiihrung sicherzustellen und notwendige Absprachen
mit anderen Beteiligten (untere Wasserbehorde, Wasser- und Schifffahrtsamt etc.) zu treffen. Je
nach Art und Umfang des Schadenereignisses ist die Pressearbeit durch den vor Ort tatigen
Einsatzleiter durchzufiihren.
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Person droht zu ertrinken

Gefahrenlage: Durch Zeugen wird eine hilflose Person im Wasser gesichtet, die droht zu ertrinken.
Direkte Hilfeleistung vom Ufer oder in der Ndhe befindlichen Booten aus ist nicht

moglich.
zeitkritische SofortmaRnahmen zeitkritische weiterfiihrende MaBnahmen
(Hilfsfrist 1) (Hilfsfrist 2)
Ziel der EinsatzmalRnahmen ist die Zusatzlich bedarf es der Erkundung und der

Menschenrettung mit einem Boot der Feuerwehr. Beurteilung der Lage durch den Einsatzleiter,
der Giber den Einsatz weiterer Krafte
entscheidet. Zur moglichst schnellen Rettung
missen mindestens zwei Boote gleichzeitig
zum Einsatz kommen kénnen.

HLF Einheitsflhrer 1 GrF ELW1 Zugfihrer 1BIV
Maschinist 1 Ma Flhrungsgehilfe 1TrM
Angriffstrupp 1TrF Einsatzleitung
Menschenrettung 1TrM
RTB Bootstrupp 1TrF RTB Bootstrupp 1TrF
Unterstitzung Boot 1TrM Unterstltzung Boot 1TrM

Unterstiitzungsmanahmen durch nachalarmierte Kréfte:

Weitere Einheiten von Wasserschutzpolizei und Wasserrettungsdiensten sind ebenfalls zu
alarmieren. Eine Lufterkundung ist in Erwagung zu ziehen. Mit VergroBerung der Einsatzstelle ist
auch eine entsprechende Einsatzfiihrung sicherzustellen. Je nach Art und Umfang des
Schadenereignisses ist die Pressearbeit durch den vor Ort tatigen Einsatzleiter durchzufiihren.
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15 ANLAGE 4

Ubersicht Personalfaktorberechnung
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Einsatzdienst Einsatzdienst Leitstelle Leitstelle Fiihrungsdienst

Beamte Beschéftigte Beamte Beschaftigte Beamte
Jahresarbeitszeit 52,14 Wo. a 48 Stunden 2502,7 2502,7 2502,7 2502,7
52,14 Wo. a 40 Stunden 2085,6
Urlaub 24 Schichten a 12 Stunden -288,0 -288,0 -288,0 -288,0
30 Tage a 8 Stunden -240,0
Zusatzurlaub 2 Schichten -24,0 -24,0 -16,0
Zusatzurlaub 6 Schichten -72,0 -72,0
Feiertagsausgleich -120,0 -120,0 -120,0 -120,0 -80,0
Krankheit Krankheitstage -295,3 -295,3 -290,6 -290,6 -160,0
Freistellung Zeitverglitung Dienstlbergabe -35,0 -35,0 -16,0 -16,0
Ausfallzeiten Teilzeit -1,0 -1,0 -19,8 -19,8
Ausfallzeiten sonst. Ereignisse -19,4 -19,4 -19,4 -19,4 -19,4
Fortbildung Fortbildung Brandschutz -60,0 -48,0 -40,0
Fortbildung Rettungsdienst -48,0 -48,0 -48,0 -48,0 -8,0
Fortbildung Disponenten -96,0 -96,0
Jahresstunden je Mitarbeiter 1612,0 1624,0 1533,5 1532,9 1522,2
‘ Jahresstunden je Funktion 8760,0 8760,0 8760,0 8760,0 8760,0
‘ Personalfaktor 5,43 5,39 5,71 5,71 11,51
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16 ANLAGE 5

Mindeststarken der Freiwilligen Feuerwehren
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Gesamtstruktur Freiwillige Feuerwehr — Einsatzdienst

Ortsfeuerwehr Status Einheit Fahrzeug Norfrt\éti);tir:iung Sl:j::f:! Filhrung Gesamt
Schlossgarten Stitzpunktfeuerwehr Loschgruppe SG HLF 0:1:8 0:1:8 2:0:0 2:6:48
Loschgruppe Gefahrgut SG LF 0:1:8 0:1:8
Wassertransportgruppe TLF 0:0:2 0:0:2
WLF 0:0:2 0:0:2
MTW 0:1:4 0:1:4
Mitte Stutzpunktfeuerwehr Loschgruppe 1 Mitte HLF 0:1:8 0:1:8 2:0:0 2:6:42
Loschgruppe 2 Mitte LF 0:1:8 0:1:8
Flihrungsstaffel MTW / ELW?2 0:1:5 0:1:5
Warnitz Feuerwehr mit Loschgruppe Warnitz LF 0:1:8 0:1:8 0:3:19
Grundausstattung Logistikstaffel MTW 0:1:1 0:1:1
Wistmark Feuerwehr mit Loschgruppe Wistmark LF 0:1:8 0:1:8 0:3:19
Grundausstattung Logistikstaffel MTW 0:1:1 0:1:1
Wickendorf Feuerwehr mit Loschgruppe Wickendorf LF 0:1:8 0:1:8 0:3:19
Grundausstattung Logistikstaffel MTW 0:1:1 0:1:1
Gesamt 0:12:72 0:12:72 4:21:147
Mindestpersonalstdrke 172

Gesamtstruktur Personal Freiwillige Feuerwehr Schwerin

128



Ortsfeuerwehr Schlossgarten

Status: Stitzpunktfeuerwehr

taktische Starke : 1 Loschgruppe, 1 Loschgruppe Gefahrgut, 1 Wassertransportgruppe
Sonderaufgabe: Umweltschutz/Gefahrgut und Wasserversorgung lange Wegstrecke
1.1 Leitung

1 x Wehrfiihrer (Zugfiihrerqualifikation)

1 x Stellvertreter des Wehrfiihrers (Zugfiihrerqualifikation)
1 x Zugfiihrer

1 x Jugendfeuerwehrwart

1 x 1. Stellvertreter des Jugendfeuerwehrwartes

1 x 2. Stellvertreter des Jugendfeuerwehrwartes

3 x Gruppenfihrer, 3 x Gruppenfiihrervertreter

1 x Geratewart

1.2 Einsatzdienst

Fahrzeug Funktionen Normbesetzung Funktionen Reserve Sum.me
Funktionen
GRF MA ME ATF/ATM WTF/WTM STF/STM GRF MA ME ATF/ATM WTF/WTM STF/STM
HLF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
LF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
MTW 1 1 1 1 1 --- --- --- --- 1 1 1 1 1 --- --- --- --- 10
TLF --- 1 --- --- --- --- --- 1 --- --- 1 --- --- --- --- --- 1 --- 4
WLF --- 1 --- --- --- 1 --- --- --- --- 1 --- --- --- 1 --- --- --- 4
Zugfihrer, Stellvertreter Zugfihrer 2
Gesamt: 56
davon Fiihrerschein C/CE (je MA und ME) 16
davon Atemschutzgeriatetrager (je Gruppe drei Trupps, Gefahrstoffgruppe auch GF und ME, inkl. Reserve) 40

Personalstruktur - Aktive Mitglieder - Ortsfeuerwehr Schlossgarten
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Ortsfeuerwehr Mitte

Status: Stitzpunktfeuerwehr

taktische Starke : 2 Loschgruppen, 1 Flihrungsstaffel

Sonderaufgabe: Flhrungsstaffel

Leitung

1 x Wehrfiihrer (Zugfiihrerqualifikation)

1 x Stellvertreter des Wehrfiihrers (Zugfiihrerqualifikation)
1 x Zugfiihrer

1 x Jugendfeuerwehrwart

1 x Stellvertreter des Jugendfeuerwehrwartes

1 x 2. Stellvertreter des Jugendfeuerwehrwartes

3 x Gruppenfihrer, 3 x Stellvertreter Gruppenfihrer

1 x Geratewart

Einsatzdienst

Fahrzeug Funktionen Normbesetzung Funktionen Reserve Sum.me
Funktionen
GRF MA ME ATF/ATM WTF/WTM STF/STM GRF MA ME ATF/ATM WTF/WTM STF/STM
HLF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
LF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
MTW/ELW?2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Zugfihrer, Stellvertreter Zugfihrer 2
Gesamt : 50
davon Fiihrerschein C/CE (je MA und ME) 10
davon Atemschutzgeratetrager (alle Trupps, inkl. Reserve) 32

Personalstruktur - Aktive Mitglieder - Ortsfeuerwehr Mitte
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Ortsfeuerwehr Wiistmark

Status: Feuerwehr mit Grundausstattung

taktische Starke : 1 Loschgruppe

Sonderaufgabe: Teil der Logistikstaffel

Leitung

1 x Wehrfiihrer (Gruppenfiihrerqualifikation)

1 x Stellvertreter des Wehrfiihrers (Gruppenfiihrerqualifikation)
1 x Jugendfeuerwehrwart

1 x Stellvertreter des Jugendfeuerwehrwartes

1 x 2. Gruppenfihrer

1 x Stellvertreter 2. Gruppenfihrer

1 x Geratewart

Einsatzdienst

Fahrzeug Funktionen Normbesetzung Funktionen Reserve Sum.me
Funktionen
GRF MA ME ATF/ATM WTF/WTM STF/STM GRF MA ME ATF/ATM WTF/WTM STF/STM
LF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
MTW 1 1 1 1 4
Gesamt : 22
davon Fiihrerschein C/CE (je MA und ME) 6
davon Atemschutzgeratetrager (Loschgruppe alle Trupps, inkl. Reserve) 12

Personalstruktur - Aktive Mitglieder - Ortsfeuerwehr Wistmark
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Ortsfeuerwehr Warnitz

Status: Feuerwehr mit Grundausstattung

taktische Starke : 1 Loschgruppe

Sonderaufgabe: Teil der Logistikstaffel

Leitung

1 x Wehrfiihrer (Gruppenfiihrerqualifikation)

1 x Stellvertreter des Wehrfiihrers (Gruppenfiihrerqualifikation)
1 x Jugendfeuerwehrwart

1 x Stellvertreter des Jugendfeuerwehrwartes

1 x 2. Gruppenfihrer

1 x Stellvertreter 2. Gruppenfihrer

1 x Geratewart

Einsatzdienst

Fahrzeug Funktionen Normbesetzung Funktionen Reserve Sum.me
Funktionen
GRF MA ME ATF/ATM WTF/WTM STF/STM GRF MA ME ATF/ATM WTF/WTM STF/STM
LF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
MTW 1 1 1 1 4
Gesamt : 22
davon Fiihrerschein C/CE (je MA und ME) 6
davon Atemschutzgeratetrager (Loschgruppe alle Trupps, inkl. Reserve) 12

Personalstruktur - Aktive Mitglieder - Ortsfeuerwehr Warnitz
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Ortsfeuerwehr Wickendorf

Status: Feuerwehr mit Grundausstattung

taktische Starke : 1 Loschgruppe

Sonderaufgabe: Teil der Logistikstaffel

Leitung

1 x Wehrfiihrer (Gruppenfihrerqualifikation)

1 x Stellvertreter des Wehrfiihrers (Gruppenfiihrerqualifikation)
1 x Jugendfeuerwehrwart

1 x Stellvertreter des Jugendfeuerwehrwartes

1 x 2. Gruppenfihrer

1 x Stellvertreter 2. Gruppenfihrer

1 x Geratewart

Einsatzdienst

Fahrzeug Funktionen Normbesetzung Funktionen Reserve Sum.me
Funktionen
GRF MA ME ATF/ATM WTF/WTM STF/STM GRF MA ME ATF/ATM WTF/WTM STF/STM
LF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
MTW 1 1 1 1 4
Gesamt : 22
davon Fiihrerschein C/CE (je MA und ME) 6
davon Atemschutzgeratetrager (Loschgruppe alle Trupps, inkl. Reserve) 12

Personalstruktur - Aktive Mitglieder - Ortsfeuerwehr Wickendorf
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