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einrfichien, auf deren Antrag Leistungsberechtigle, mit denen sie einen Arbeitsvertrag abschlieBen kdnnen. Die Job-
center eiten die Zuwendung in Hohe der zuwendungsfahigen Personalausgaben an die Arbeitgeber weiter.

{. Teilnahmewsttbewerb
1 Teilnehmer

Der Teitnahmewettbewerb richtet sich an alle Jobcenter nach § 6d SGB L

2 Programmumfang

Es sollen fund 10000 Ay einen Zeitraum von dréiJanven gefirdergwerden. Es sollen ca. 100.Jobcenter
ausgewihlt werden, Die endgliltige Zah! der geforderten Jobcenter hingt sbenso wie die Zahl der pro Jobcenter
bewilligten Arbeitsplatze ven der Beteiligung am Teilnahmewettbewerb, der Zahl der beantragten Plitze nach Wochen-
stunden und der Qualitét der eingereichten Konzepte ahb. Ubersteigen die geplanten Arbeitsplatze der ausgewahiten
Jobcenter das Férdervolumen, kiirzt das BMAS die Anzaht der Férderplatze unter Berlicksichtigung der Zahl der Lang-
zeitleistungsbezieher anteilig.

Fir das Programm stellt der Bund insgesamt 458 Egrg gur Verfigung. Es wird angestrebt, mindestens 1

fir den einleitend beschriebenen stufenweisen Einstieg einzusetzen.

der

3 Begieitende Alctivitdten

Geférderte Beschaftigung allein ist nicht austeichend zur Erreichung der Ziele dieses Pregramms, Die Durchfiihrung
geeigneter begleitender Aktivitidten, wie ausfihrliches Profiling im Vorfeld der Einstellung und intensive Batreuung und
Vermittiung wahrend der Beschéftigung, sind unverzichtbar.

in dem fiir den Teilnahmewettbewerb einzureichenden Konzept ist darzulegen, welche begleitenden Aklivitdten das
Jobscenter, gegebenenfalls gemeinsam mit Partnern, umzusetzen plant, damit Teilhabechancen geschaffen und die
Chancen der Leistungsberechiigten auf Wiedereingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt verbessert werden.

Hierzu kénnen zéhlen:
- Aktivititen zur Entwickiung oder Wiedergewinnung einer Tagesstruktur

- Aktivititen, die den stufenweisen Einstisg in Beschiftigung mit aufwachsender Wochenstundenzah! (15, 20, 25)
zielflihrend flankieren

— Aktivitaten zur Reflexion der eigenen Situation und Erhdhung der Eigenverantwortung (Beratung, Standortbestim-
mung}

— Aktlvierungs-, Farder- und QualifizierungsmaBnahmen
~ Angebote zur Gesundhsitsfirderung

— Unterstitzung der Arbsitgeber bei der Entwicklung von Beschéftigungsangsboten, bei denen gesuncheitliche Ein-
schrankungen berlicksichiigt werden

- Ansiize, dis sich an die geforderten Beschiftigten nach Beendigung des jeweiligen Arbelisverhalinisses richten
- kommunzle Leistungen nach § 16a SGB I {z. B. psychosoziale Betreuung, Schuldnerberatung efc.}.

Diease Aktivitaten erfoigen im Rahmen des Regelgeschafis. Ziel ist es, verschiedene Ansitze zum Nutzen der Betrof-
ferien sinnvoll verzahnt anzubieten, um soziale Teilhabe am Arbeitamarkt zu ermdglichen und Ubergange in abhingige
Be schiftigung am allgemesinen Arbeitsmarki zu erieichtern.

Dariber hinaus sind erginzende Aktivitéten von Kommunen, L&ndern und Dritten ausdrlcklich erwiinscht.

4 Beriicksichtigung des Querschnittthemas Gender Mainstreaming

Frauen und Manner im SGB i-Leistungsbezug sind gleichermaBen von langer Erwerbslosigkeit betroffen. ks wird daher
enwarlet, dass dis vorgelegten Konzepte dem Querschnitisthema ,Gender Mainstreaming* angemsssen Rechnung
tragen und Mdnner und Frauen grundsdtziich die gieichen Zugangschancen zu den vorgeschlagenen MaBnahmen
haben.

5 FEinbindung der Aldteure vor Ort

Der Teilnahmewettbewerh ist daraui ausgerichtet, die Potenziale vor Ort bei der Erarbeifung von Lésungen fiir die
Schaffung sozialer Teilhabe bzw, Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit maglichst umfassend einzubsziehen. Die
ars Weltbewerb teilnehmenden Jobcenter sollen daher darlegen, welche Partner in welcher Form in die Zusammen-
arbeit eingebunden werden sollen.

6 Teilnahmevoraussetzungen
Fiir die Teilnahme am Wetibewerb gelten folgende Voraussetzungen und Verfahrensregeln:

as Das Konzapt wird von der Geschiftsflhrerin/dem Geschiftsfithrer des Joboenters eingereicht.
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b) Das Konzept enthilt eine knappe und aussagekriftige Darstellung {maximal funf Seiten) der konzeptionellen Vorstel-
lungen des Jobcenters zu den die geférderte Beschéaftigung begleitenden intensiven Betreuungs-, Aktivierungs- und
FordermaBnahmen. Die Bewerbung ist wie folgt zu gliedern:

aa) Ausgangslage am lokalen Arbaitsmarkt,

bb) Einschatzung des Teilnehmerpotenzials nach Alter und Geschiechi, gesundheitlichen Einschrankungen und
Kindern in der Bedarfsgemeinschaft,

cc) Beschrelbung der cie geférdarte Beschaftigung begleitenden Aktivititen des Jobcenters sowie der Ausrichiung
auf die Zielgrupps,

dd) gegeberenfalls Beschreibung weiterer, die geférderte Beschiftigung beglsitenden Aldivitdten von Kommunan
(zusatzlich zu den Leistungen nach § 16a SGB II}), Landern und weiteren Akteuren,
ee) Benennung der potenziellan Arbeitgeber und der Einsatzbereiche, Anzahl der geplanten férderfahigen Arbeits-
platze unter Angabe der Wochenstundenzahl und ob Medells zum stufenweisen Einstleg vorgesehen sind,
i} Darlegung der Ausgaben und ihrer Finanzierung fir die begleitenden Aktivitaten.
) Das Kanzept ist in vierfacher Ausfertigung schriftlich und zudern elekironisch bis zum 30. Juni 2015 an das Bundes-
ministertum fiir Arbeit und Soziales, 11017 Berlin, Referat fic5, Stichwort ,Teilnahmewettbewerb Bundesprogramm

Soziale Teilhabe am Arbeitamarkt® und an Soziale-Teilhabe@bmas.bund.de, zu senden. Ausschiaggebend fir die
Fristeinhaltung ist das Eingangsdatum im elektronischen Postfach.

7 Bewertung der Konzepie
Die fristgerecht eingegangenen Konzepte wsrden nach folgenden Kriterien bewertet:

- Umfang und Qualitdt der begleitenden Aktivitaten (z. B. vorgeschalietes Profiling, Ausrichtung auf die Zielgruppe,
gesignste Flankierung fir den stufenweisen Einstieg, Adressierung der beschriebenen arbeitsmarktpolitischen Aus-
gangslage, Perspektive flir die Teilnehmer nach Auslaufen des Programms),

— Einbindung von kommunalen Leistungen nach § 16a 3GB Y,

- Regriindung, warum die im Konzept dargestellten und nachgewiesensn Losungen zur Erreichung der angestrebten
Ziele {Zielgenauigkeit) als gecignet angasehen werden sowie Einbettung des Programms in den regicnalen Kontext
{z. B. Einbindung in regionale Netzwerke, Untersiltzung durch regionale Akieurs).

Zur Gewinnung von Erkenntnissen im Hinblick auf die Schaffung von sozialer Teilhabe werden bei der Auswahl auch
unterschiedliche arbeitsmarkttiche Rahmenbedingungen berilcksichtigt.

Erganzende Leistungen von Kommunen und Landern sind erwiinscht.

8 Information der Bewerber

Nach Abschiuss des Auswezhiverfahrens werden die Bewerber (iber das Ergebnis vorn BMAS informiert. Erfolgreiche
Sewerber werden aufgefordert, beim BVA einen Zuwendungsantrag zu stellen. Aus dem Informationsschraiben geht
nervor, wie viele Arbeitsplitze nach Wochenstunden dem Jobcenter auf Antrag bewilligt werden (Kentingent}. Ein
Anspruch auf Teilnahrme besteht nicht. Die erfolgreichen Bewerber kénnen innerbalb von vier Wochen nach Zugang
des Informationsschreibens beim BVA einen Zuwendungsantrag stellen,

Il Férderung
1 Zuwendungszweck, Rechisgrundiagen
Der Bund gewahrt nach MaBgabe dieser Richtlinie und der Verwaltungsverschriften zu § 44 der Bundeshaushaltsord-
nurg der ausgewahiten Jobcentern zur Erreichung der Programmziele (soziale Teithabe durch Beschéftigung, VYerbes-

serung der Chancen auf ungeférderie Beschiftigung) Zuwendungen. Die Jobcenter leiten die Zuwendungen an Arbeit-
geber (Letztempfinger der Zuwendung) weiter, die entsprechende Arbeitsverhéltnisse eingehen.

2 (Gegenstand der Forderung

Geférdert werden sozialversicherungspfiichtige Arbeitsverhéltnisse (ohne Versicherungspflicht in der Arbeitslosenver-
sic herung) fir zuséizliche, wettbewerbsneutrale und im Offentlichen interesse liegende Arbeiten. Die Arbeitszeit betragt
30 Stunden pro Woche. Ist eine Beschaftigung mit einem wochentlichen Umfang von 30 Stunden nicht méglich, kann
dies Arbeitszait 15, 20 oder 25 Stunden pro Woche betragen. AuBerdem kénnan Madelle flr einen stufenweisen Einstieg

in Beschaftigung, ausgehend vor 15 und aufwachsend auf 20, 25 bis zu maximal 30 Wochenstunden, umgesetzt
werden.

3 Zielgruppe

3.t Die Arbeitspliize sind zu besetzen mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten gemaB § 7 Absatz 1 SGB I, wenn
diese

a) gegenwartig bei einem der teilnehmenden Jobcenter gemeldet sind,

b) ssit mindestens vier Jahren im Leistungsbezug sind und dem Arbeitsmarkt aktuell zur Verfligung stehen,
¢} das 35, Lebensjahr vollendet haben,
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d) in dieser Zsit nicht oder nur kurz sclbststdndig oder abhangig heschaftigt waren,

e} noch nicht in der aligemeinen Arbeitsmark! eingegliedert werden kénnen {dokumentierte (erfolglose) Integrations-
bemiihungen in der Vergangenheit, vorldufige nagative Prognossentscheidung, mittel- bis langfristig jedoch inte-
grierbar} und

f) gesundheitliche Einschrankungen haben, die eine Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt erschweren oder in
einer Bedarfsgemeinschaft mit minderjghrigen Kindern ieben.

3.2 Erwerbsfihige Leistungsberechtigte, die die in Abschnitt Il Nummer 3.1 Buchstabe a, ¢, d, e und f angefihrten
Yoraussetzungen erfiillen und die aufgrund von Zelten einer vormaligen Unterbringung in einer station&ren Einrichiung
ader einer Einrichtung zum Vollzug richterlich angeordneter Freiheitsentziehung nach § 7 Absatz 4 SGB llin den voran-
gegangenen vier Jahren nicht durchgéngig im Leistungsbezug gewesen sind, kinnen ebenfalls geférdert werden.

3.3 BeiVorliegen der in Abschnitt [t Nummer 3.1 Buchstabe a, ¢, @ und f angeflihrten Voraussetzungen kénnen auch
shemalige Teilnehmerinnen und Teilnshmer des Bundesprogramms Biirgerarbeit gefordert werden.

3.4 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die die in Abschnitt I Nummer 3.1 Buchstabe a, b, d, e und f genannten
Voraussetzungen erfillen und denen die Aufnahme einer Berufsausbildung oder die Teilnahme an einer abschluss-
orientierten beruflichen Weiterbildung (Voll- und Teilzeitqualifizierungen in einem anerkannten Ausbildungsberuf, Exter-
nenprifung, Teilqualifizierungen) aus in ihrer Person lisgenden Griinden nicht maglich ist (erweiterte Prognoseentschei-
dung}, kdnnen bereits ab Vollendung des 25. Lebensjahrs gefdrdert werden,

3.5 Die Forderfahigkeit bleibt erhalten, wenn nur aufgrund des Einkommens aus der Programmférderung die Hiffebe-
dirfiigkeit nach § 9 SGB il entfalit.

3.6 Die Teilnahms an diesem Programm ist freiwillig.
3.7 Die Tailnehmer dirfen nicht die Voraussetzungen fiir eine berufliche Rehabilitation erflllen.

4 VYoraussetzungen fiir die Férderung

41 Gefdrdert werden kénnen Arbeitsplitze, die mit Leistungsberechtigten im Sinne ven Abschnitt 11 Nummer 3 be-
setzt sind.

42 Die Arbeitsplatze milssen fiir zusdtzliche, im offentlichen Interesse lizgende und wettbewerbsneutrale Arbeiten im
Sinne der Vorschrift des § 16d Absatz 2, 3 und 4 SGB !l bereitgestellt werden.

4.3 Das Mindestiohngesetz findet Anwendung.

§ Zuwendungsempfanger

5. Erstempfinger der Zuwendung sind die einzelnen Jobeenter, die im Rahmen des Tellnahmewettbewerbs ausge-
wanlt worden sind und eine Zuwendung beantragt haben, um bei Arbeitgebern Arbeitspidtze nach MaBgabe dieser
Ric htlinie zu férdern.

5.2 Das Johcenter (Erstempfanger) leitet die zugewendeten Mittel flir die geftrderte Beschéaftigung an die Arbetigeber
{Letztempfinger) weiter, die entsprechende Arbeitsplitze einrichten und mit Leistungsherechiigten nach Abschnitt il
Nummmer 3 besetzen.

6 Artund Hohe der Zuwendung

6.1 Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht rickzahlbaren
Zuschusses gewahrt,

6.2 Qeférdari wird das Bruttoarbeitsentgelt einschiieBlich des pauschalierten Arbeitgeberanteils zur Sozialversiche-
rumg (chne Arbeitslosenversicherung) in Héhe von 18,8 %.

8.3 Die Farderung je Arbeitsplatz betrigt bis zu 1320 Euro pro Monat bej 30 Wochenstunden, Die forderfahigen
Obsergrenzen bei 15, 20 bzw. 25 Wochenstunden betragen 660, 880 bzw. 1 100 Euro. Die volle Zuwendung wird nur
gewihit, wenn die Ausgaben nach Abschritt # Nummer 8.2 mindestens den jeweils genannten Betrag erreichen.

6.4 Fir Zeiten, in denen Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt haben {z. B. Krankengeldbezuy, unbezahl-
ter Urlaub), wird kein Zuschuss geleistet,

8.5 Vird dem Arbeltgeber aufgrund eines Ausgleichssystems Arbeitsentgelt erstattet, ist fir den Zeiiraum der Erstat-
turg der Zuschuss entsprechend zu mindem.

6.6 Ene Aufstockung des Zuschusses durch Lénder, Kemmunen oder Dritte ist nicht méglich,

7 Beantragung der Zuwendung fiir die Jobcenter

7.1 Der Antrag auf Férderung nach dieser Richtlinie (Zuwendungsantrag) ist von dem tellnahmeberechtigten Jobcen-
ter biszu vier Wochen nach Zugang des [nformationsschreibens des BMAS {ber das Internetportal des BYA zu stellen.
Der avsgedruckte und unterschriebene Aritrag ist beim BVA einzureichen.

7.2 Der Zuwendungsantrag muss folgende Angaben enthaiten:

ay Banennung der Arbeitgeber und der Einsalzbereiche, Anzahl der geplanten forderfanigen Arbeitsplitze mit Angabe
der voraussichtlichen Wochenstundenzahl und Férderdauer.
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b) Finanzierungsplan, dem die Ausgaben fir die Férderung der Arbeitsvernaltnisse und fir die im Konzept dargelegten
begieitenden Akiivititen und ihrer Finanzierung zu entnehmen sind. Bundes- und kommunal finanzierte 5GB i-
Leistungen sind diiferenziert darzustellen.

¢} Sofern Modelle zum stufenweisen Einstieg umgeseizt werden sollen, sind die Einstiegs- und die Zielstundeanzahl und
der Zeitraum, in dem diese erreicht werden soll, darzulegen.

d) Erklarung, dass die geplanten Arbeiten zusitzlich und wettbewerbsnautral sind und im &¥fenttichen Interesse llegen.
e} Erklarung, dass mit der geférderten MaBnahme noch nicht begonnen woerden ist.

7.3 Ein Anspruch des Jobcenters auf Gewihrung der Zuwendung hesteht nicht. Das BVA entscheidet aufgrund sei-
nes pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

8 Rahmenbedingungen der Forderung filr die Jobcenter

8.1 Die Jobcenter tragen als Erstempfanger der Zuwendung die Verantworlung filr die zwackentsprechende Verwen-
dung der Mittel durch den Letzternpfanger.

8.2 FEs ist Aufgabe der Jobcenter, die Forderfahigkeit der Arbeitsplatze gemaB den in dieser Richtlinie genannten
Voraussetzungen zu priifen und zu dokumentteren, den Arbeitgebern die Férderung im Wege der Zuwendungsweiter-
leitiing zis bewiligen und die zweckentsprechende Mittelverwendung beim Arbeitgeber zu pritfen.

8.3 Die mil den Zuwendungsbescheiden des BVA bewiligien Mittel werden vem BMAS als Budget im automatisierten
Verfahren fir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Bundes (HKR) bereitgestell.

8.4 Verziehen geférderie Beschaftigte aus dem Zustandigkeitsbereich eines Jobcenters, gewéhrt das bisherige Job-
center die Férderung nach dieser Richilinie weiter.

8.5 Die Verwaltungskosten der Jobcenter fir die Administration des Programms sowie die Kosten fiir die begleiten-
den Aktivitidten der Jobcenter sind nicht zuwendungsfahig und werden als Eigenmitiel eingebracht.

9 Berichis- und Dokumentationspflichten der Jobcenter

9.1 Die Feststeliung der Zugehorigkeit der gefdrderi Beschéfiigten zur férderfahigen Zielgruppe ist vor Beginn der
MaBnahme schriftlich und filr Dritte nachvollziehbar zu begriinden und zu dokumentieren. Es gilt die Aufbewahrungs-
frist von fonf Jahren nach Nummer 6.5 ANBest-P, sofern nicht nach steuerrechtfichen oder anderen Vorschriften eine
l&ngere Aufbewahrungsfrist bestimmt ist oder f{ir den Zuwendungsempfénger die ANBest-Gk geiten.

9.2 Die Jobcenter weisen dem BVA jahrlich jeweils mit den Zwischennachweisen und dem Endverwendungsnachweis
{(Nu mmer 6.1 ANBest-P, Nummer 5.1 ANBest-Gk) nach, dass die im Kenzept beschriebenen Aklivitdten umgesetzt
wurden.

9.3 Die Joboenter haben dem BVA monatlich jeweils fir den letzten Arbeitstag Gber die Anzahl der besetzien Plétze
Zu berichten.

9.4 Dieteiinehmenden Jobcenter (ibermitteln alle erforderlichen Daten zu Arbeitgebern, die die Férderung nach dieser
Aic htlinie erhalten (Letztempfinger der Zuwendung), zu den geférderten Beschéftigten und zur Verwendung der zuge-
werdeten Mittel an das BVYA.

10  Beantragung der Zuwendung durch den Arbeitgeber
10.1 Arbeitgeber kénnen bei einem der ausgewahlten Jobcenter sine Zuwendung beantragen.
10.2 Der Zuwendungsantrag enthalt folgende Angaben:

a) Zah! der Arbeitsplitze, die gefdrdert werden sallen, unter Angabe der Wochenstundenzahl und die vorgesehene
Hohe des arbeitsvertraglich zu vereinbarenden Arbeitsentgelts.

b} Finanzierungsplan, dem alle Personalausgaben fiir das geférderte Arbeitsverhiltnis und deren Finanzierung zu ent-
nehmen sind. Die nicht zuwendungsfahigen anteiligen Kosten fir die Anleitung sind nachrichtlich aufzufihren.

c) Erklarung, dass die geplanten Arbeiten zus8tzlich und wettbewerbsneutral sind und im 6ffentlichen interesse liegen.
d) Erklarung, dass mit der geférderten MaBnahme noch nicht begonnen worden ist.

10.3 Kopien der unterschriehenen Arbeitsvertrége (einschliedlich Arbeitsplatzbeschreibung) sind unmittelbar nach
Ab schluss beim Jobcenter einzureichen.

10.4 Ein Anspruch des Arbeitgebers auf Gewdhrung von Férdermitteln besteht nicht. Das Jobcenter entscheidet
aufgrund seines pflichtgemiBen Ermessens im Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel.

11 Rahmenbedingungen der Férderung fiir die Arbeitgeber

11_1 Dis Zuwendung wird im Wege der Projektfdrderung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht riickzahl-
baren Zuschusses gewéhrt,

11 .2 Die Jobcenter pewilligen den Arbeitgebern auf Antrag die Zuwendung im Wege der Weiterleitung in Form eines
Zuwendungsbescheids.

1§ .3 Die Arbeitgeber fordern bei den Jobcentern die Zuwendung bis zur Héhe der in Abschniit Il Nummer 6.3 ge-
na nnten Héchstsdtze monatlich an.
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11.4  Mit der monatlichen Anforderung ibermitteln die Arbsitgeber alle erforderlichen Daten an die Jobcenter. Hierzu
z&hlen:

a) Tatigkeitsnachweise flr den Vormonat,
b) tatsichliche Personalausgaben filr den Vormonat,

c) voraussichtiiche Personalausgaben fiir die geforderten Beschéftigten in dem Monat, fur den die Zuwendung ange-
fordert wird, sowie

d) alie fiir den Anspruch auf Férderung und die Bemessung der Zuwendung malgeblichen Anderungen.

11.5 Eine gleichzeitige Forderung mit Leistungen zur Eingliederung an Arbeitgebar nach dem SGB Il oder aus anderen
Bundesprogrammen fir Teilnehmer dieses Programms ist ausgeschlossen.

11.6 Die Kosten der Arbeilgsber fir die Anleitung der im Rahmen des Programms eingestellten Personen sind nicht
zuwendungsfahig.

11.7 Bei srwerbswirtschaftlichen Tragem schlieBen im Rahmen der geftrderten Beschiftigung erzielte Einnahmen
aller Art eine Forderung aus. Bei gameinniitzigen Trigern ist eine Férderung ausgeschlossen, wenn Einnahmen unmit-
telbar aus der Dienstieistung des geférderten Beschiftigten erzieit werden.

11.8 Die Arbeitgeber haben aile Daten, die die Jobcenter im Rahmen ihrer Berichterstattung gegeniber dem BVA
ben&tigen, bereitzustetlen.

12 Beginn der Férderung, Fdrderdauer

12.1 Die erstmalige Besetzung des Arbeitsplatzes muss innerhalb von drei Monaten nach Zugang des Zuwendungs-
bescheids erfolgen.

12.2  Wird ein gefdrderter Arbeitsplatz in Folge des Ausscheidens sines Arbeitnehmers frei, kann dieser Arbeitsplatz -
auch nach Ablauf der Frist zur erstmaligen Besetzung — ermeut mit einem Leistungsberechtigten, der der Zielgruppen-
bes chrelbung dieses Programms entspricht, bis zum Ablauf der Gesamifdrderdauer besetzt werden. Zur Nachbeset-
zung ist eine Neubewilligung der Férderung des Arbeitsplatzes nicht erforderlich.

12.3 Das BMAS behait sich vor, nicht besetzte Platze neu zu vertsilen.

124 FEine Forderung des Arbeitsplatzes ist maximal filr die Dauer von 36 Monaten, l&ngstens jedoch bis zum 31. De-
zember 2018, moglich.

13  Programmumsetzung, Evaiuation

13.1  Die Administration des Programms erfolgt durch das BVA, die Umsetzung vor Ort erfolgt durch die ausgewihlten
Jobcenter.

13.2 Den Jobcentern und dem BVA obliegt die Information und Beratung der jewefligen Antragsteller, die Pritffung der
Antrige, die Bewilligung der Zuwendungen, dis Auszahlung der Zuwendungen an die Jobcenter bzw. Arbeitgeber
sowvie die Pritffung der Mittelverwendung (Verwendungsnachwelspriifung), die Berichterstattung und der Abschluss
des Gesamiprojekts in eigener Zusténdigkeit.

13.3 Die Bewiligung der Zuwendung erfolgt in Abhéingigkeit und nach MaBgabe der in den Haushalten 2015 bis 2018
dess BMAS zur Verfiigung stehenden und an die Bewiligungsbehérden zur Bewirtschaftung zugewiesenen Mittel.

13,4 Auf Grund der Verwaltungsvorschrift Nummer 11a zu § 44 BHO und wegen des modelihaften Charakters des
Programms ist eine begleitende Evaluation vorgesehen. Es sollen trkenntnisse gewonnen werden, wie Ansétze zur
Schaffung von soziater Teilhabe ausgestaltet sein kénnen und weiche Wirkungen damit verbunden sind, auch im Hin-
blick auf eine Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

14  Geltung von Yorschriften

14_1 Fir die Durchflihrung dieser Richtlinie gefien der Dritte Abschnitt des SGB 12 und das SGB X® entsprechend,
sowveit die Besonderheiten dieser Richilinie dem nicht entgegenstehen. Im Ubrigen gelten filr die Bawilligung, Auszah-
lurg und Abrechnung der Zuwendung sowie flir den Nachweis und die Priffung der Verwendung und die gegebenen-
falts erforderliche Aufnebung des Bewilligungsbescheids und die Rickforderung der gewdhrien Zuwendung die §§ 23,
44 BHO, die hierzu erlassensn Allgemeinen Verwaltungsvorschriften sowie die §§ 48 bis 49a des Verwaltungsverfah-
rerisgesetzes, soweit nicht in dieser Richtiinie Abweichungen zugelassen sind.

14.2 Der Bundesrechnungshof ist gemaB §§ 91 und 100 BHO zur Prifung berechtigt.

14.3  Auf die Priffungsrechte nach Nummer 7 ANBest-P und Nummer 8 ANBest-Gk wird besonders hingewigsen. Bei
der Weiterleitung von Zuwendungen hat sich das Jobcenter dieses Priifungsrecht auch gegenliber dem Letztempfén-
ger auszubedingen.

14 .4 Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtst, an der Finanz- und Erfolgskontrolie durch die in dieser Richilinie
ge nannten Stellen mitzuwirken und die erforderlichen Auskinifte zu erteilen. Die im Zusammenhang mit den beantrag-
tery Zuwendungen stehenden Daten werden auf Datentrégem gespeichert. Mit seinem Antrag erklart sich der Antrag-

? 5GB! = Erstes Buch Sozialgssetzbuich
3 SGB X = Zehntes Buch Sozialgesetzhbuch
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steller damit einverstanden, die fiir die Evaluation notwendigen Daten zur Verfiigung zu stellen und stimmt inrer Wei-
tergabe an die mit der Evaluierung beauftragten Stellen zu.

15 Inkrafitreien, Giitigkeitsdauer
15.1 Die Richtlinie tritt am Tag nach inrer Verdffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.
15.2 Das Programm endet am 31. Dezember 2018,

Berlin, den 29. April 2014

Bundesministarium !
fir Arbeit und Soziales

tm Auftrag
Peter Jilicher




