|
iz BECI M GBY Gesellschaft fie

— KR Beteligungsverwaliung
SCHWEREH,
] B Schwerio mbH

Gesalischatt ir Bateiligungsvervaitung Schwatln mbH
Am Packhof 2.6 « 19053 Schamerin

Stadtvertretung der Landeshauptstadt Schwerin Bearmeiter:  Harr Dankert
Telafor: 0385 5461160
Telefa: 0385 545-1158
E-Mail: mgtthias danken@aby-sn.de
Ibw Zaichen:
Unsar Zeichen:
Baturn: 2015-08-04

Antrag der SPD-Fraktion DS 003752015 - Elternbeitridge fir Streiktage erstaiten

Zu vargenanntem Antrag wird wie folgl Stellung genommen:

In der Tarifauseinandersetzung zwischen dar Vereinten Dienstleistungsgewerkschafi (ver.di) und
der Versinigung kommunaler Arbeitgeberverbande (VKA) zur Aufwertung des Sozial- und
Erziehungsdienstes hat die ver.di-Bundestarifkommission fr den Offentlichen Dienst einstimmig
das Scheitern der Tarifverhandiungen erkidrt. Ver.di Isitefs deshalb Arbeitsniederlegungen ein, die
auch  Einrichtungen der Kita gGmbH  betreffen. Da fir die  streikenden
Gewerkschafismitgliederinnen Mittsl aus der Streikkasse bareitgestelit werden, fallen bei der Kita

gGmbH als Betreiberin von Tageseindchtungen geringere Personal- Verpfiegungsaufwendungen
ar.

Der oben genannte Antrag sieht die umgehende und unbirokratische Erstattung von
Elternbeitragen durch die Kita gGmbH vor.

Die Betreuung der Kinder in den Einrichiungen der Kita gBmbH erfolgt auf Basjs von
Betreuungsvereinbarungen, die zwischen den Personensorgeberechtigten und der Kita gGmbH
geschlossan werden, Weder diese Vereinbarungen noch die Allgemeinen Geschéfisbedingungen
der Kita gGmbH enthalten Regelungen zurn Umgang mit etwaigen durch Streiks hervorgerufenen
Ausfalltagen.

Das Entgelt fir die zu erbringende Betreuungsleistung wird gemaRl § 21 KifaG M-V gemeinsam
2wischen Trdger und Wohnsitzgemeinde nach vorheriger Zustimmung durch den 6rtiichen Tréger
der offentlichen Jugendhilfe (LHSN) festgeleat. Die Vempflegungsgekder warden derzeit als
integraler Bastandteil der Betreuungsleistung pauschal {17-Tage) entrichtat.

Wird die Krippe, die Kita oder der Hort bestreiki, so haben die Personensorgeberechtigten u. E.
keinen Anspruch auf anteilige Erstatiung der Betreuungskosten. Zum einen ist das Recht auf
Streik in Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz (GG) geregelt und zum anderen handelt es sich bei einem
Streik um hdhere Gewalt fir den Betreiber der Betreuungseinrichiungen, der in der Regel nicht
selbst die Verhandlungen thrt. Gibt es in der Einrichtung eine Notgruppe, so sind
Rockiorderungen auch ausgeschlozsen. Viels Gameinden stellen sich zudem auf den Standpunit,
dass eine (anteilige} Rickzahlung mit einem zu hohen Verwaltungsaufwand verbunden ist, und
schliefen diese daher komplett aus. Die Kita gGmbH hat darauf verwiesen, dass das eingesparte
Geld den Kitas (Beteiligung der Elternrate) und darmit mittelbar den Kindern zugutekommen soll.
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Aufgrund der Lange des aktuellen Kita-Stretks, von dem ausschiieBlich kommunale Einrichtungen
hetroffen sind, denken esinige Einrichtungstrager doch iiber (anieilige) Rickzahiungen von Kita-
" Beitrgen undifoder Verpflegungspauschalen nach. Da die Stadie und Gemeinden eigenstindig
entscheiden, ob und wie viel sie zurickzahlen, ergibt sich selbst innerhalb sines Bundeslandes ein
uneinheitiches Bid.

Nach § 11 {1} lit. k unterliegen alle MaBnahmen und Geschifie aufterhalb des gewdhnlichen
Geschéftsbefriebss der Beschlussfassung des Aufsichisraies. Insoweit ist auch die Befassung
des Aufsichtsrates mit der Thematik einer mbglichen Rickerstattung aus unserer Sicht geboten.
Aufgrund der dffentlichen Diskussionen lasst sich der Sachverhalt u. E. auch als wichiige
Angelegenheit nach § 22 KV M-V einordnen und eine damit eine Zusténdigkeit der Stadtvertretung
erkennen. Aus hiesiger Sicht sollten bei den Ubetlegungen grundsaizlich folgende Punkie beachtet
werdsi

»  Ruckerstattungen sollten sich nur auf die tatsachlich nicht seitens der Kita gGmbH
aufzuwendenden Personal-/Verpflegungsgsider beziehen

+ da es sich um eine Mischfinanzierung handelt {Land, TéJH, Gemeinds, Eltern} sollte nur
der auf die Persenansorgeberechtigten entfallende Anteil der Avfwendungen
Berlcksichtigung finden

« der anfaliende Verwallungsaufwand filr die Riickerstatiungen muss Beachtung finden und
entsprechend in Ansatz gebracht werden

« um dan Verwaltungsaufwand so gering wie mdglich zu halien, solite die ggf.
vorzunehmende Rickerstattung erst nach Abschluss der Tarifverhandiungen erfolgen, da
u. U. weitere Arbeitsnigderlegungen folgen

Far den 11.06.2015 ist eine gemeinsame Sitzung der Eltemréte der Einrichtungen und der
Geschaftsfuhrung terminiert. Der seitens der Kita gGmbH angeregie Vorschiag, dis jeweils in den
Einrichiungen eingesparten Personalaufwendungen in die Disposition der Elternrdte zu geben,
kénnte in dissem Tarmin aufgegriffen und diskutiert werden. Hiermit witrde auch der in § 8 Kif6G
M-V beschricsbenen Miwitkung {Bildungs- und Erziehungspartnerschaft) der Elternréte
entsprachen werden.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass am 18,06.2015 eine ordentliche Sitzung des
Aufeichisrates der Kila gGmbH stattfindet. Wir empfehlen, vor der Beschlussfassung durch die
Stadivertretung  zunéchst eine Beschlussempfehlung des  Aufsichtsgremiums  in den
Abwagungsprozess einflielen zu lassen,

Matthias Dankert



