10 19.11.2015/1126
Bearbeiter: Frau Prif
E-Mail: mpruess@schwerin.de

Damen und Herren
Stadtvertreterinnen und Stadtvertreter

Erganzungsblatt (Veranderungsliste) zum Stellenplanentwurf 2016 zur
Sitzung des Hauptausschusses am 24.11.2015
Sitzung des Finanzausschusses am 01.12.2015
Sitzung der Stadtvertretung am 07.12.2015

Der Ihnen vorliegende Stellenplanentwurf (Druckdatum 05.08.2015) ist - bedingt durch zwischen-
zeitlich eingetretene Anderungen - wie folgt fortzuschreiben:

1. MalRgebliche Verdnderungen gegentiber dem Druck vom 05.08.2015:

Stellen innerhalb der Amter: 901,887 VZA (923 Stellen)

Stand 05.08.2015 893,138 VZA (914Stellen)

Stellen auRerhalb der Amter: 97,650 VZA (99Stellen)
Gesamtstellenzahl in 2016: 999,537 VZA (1.022 Stellen)
Stand 05.08.2015 990,788 VZA (1013 Stellen)
davon 122 stellenkonkrete kw-Vermerke

2. Zuséatzliche Neueinrichtungen

Struktur | Stelle |Bezeichnung Anz [VZA |Bewertung Bemerkung
Mitarbeiter(in) s
03 07954 |Integrationsservice- |1 1,0 E 3 TV6D L\)/I ehraufwand Flichtlings-
etreuung
stelle
Mehraufwand Fllchtlings-
07955 | Sozialarbeiter(in) betreuung
49.3 07956 |umA 2 2,0 S14TVSuE unbegleitete minderjahrige
Auslander

Im Stellenplanentwurf 2016 sind nunmehr insgesamt 25 Stellen (25 VZA) neu ausgewiesen. Dem-
gegenuber sind 5 Stellen zur Einsparung vorgesehen.



3. Zusatzliche Stellenverlagerungen

Struktur | Stelle

Bezeichnung

Anz

VZA

Bewertung

Bemerkung

07352;

311 06465

SB Auslanderange-
legenheiten

2,0

E 5TVOD

Mehraufwand Flichtlingsbe-
treuung
(Meldeverfahren)

53.2 00428

Arzthelfer(in)

1,0

E 6 TVoD

Mehraufwand Fllchtlings-
betreuung
Gesundheitshilfe fir Tbc-
Kranke; Infektionsschutz

49.3 03856

Sozialarbeiter(in)

1,0

S 12TV SuE

Mehraufwand Fllchtlings-
betreuung

Vormund unbegleitete min-
derjdhrige Ausléander

50.2 07097

Sachbearbeiter(in)

1,0

E 8 TVoD

Mehraufwand Fllchtlings-
Betreuung

Betreuung und Unterbrin-
gung Asylsuchende

06466

Flichtlingslotse

1,0

E 8 TVOD

Mehraufwand Flichtlings-
betreuung

Im Stellenplanentwurf 2016 sind nunmehr insgesamt 13 Stellen (12,5 VZA) intern verlagert wor-

den.

4. Umbewertungen

In die Umbewertungsliste  wurden folgende  Stellen  zusatzlich  aufgenommen:
Struktur | Stelle | Bezeichnung Bemerkungen
20 00402 | SB Inventuren Neubewertung

von E 8 TV6D nach E 5 TV6D

49 07803

SB Kita-Férderung

von E 9 TV6D nach A9 BBesO

Stellenausweisung
gemaf § 3 StPIV
aufgrund des Besetzungsverfahrens

50 01639

Sachbearbeiter(in).

von E 8 nach E 9 TVOD Besitzstand

Stellenausweisung
gemaf § 3 StPIV
aufgrund des Besetzungsverfahrens

von E 10 TVOD nach E 11 TV6D

32 06429 | SB Versammlungsrecht Neubewertung/ veranderte Aufgaben-
von A 9 BBesO nach A 10 BBesO zuordnung
36 04568 | FDL Umwelt Stellenausweisung
von A 14 BBesO nach E 14 TV6D gemal § 3 StPIV
aufgrund des Besetzungsverfahrens
60 00258 | SB Grundstiicksvermarktung Neubewertung/ veranderte Aufgaben-

zuordnung

In den Stellenplanentwurf 2016 sind nunmehr insgesamt 75 Umbewertungen eingeflossen.




5. Strukturveranderung / Stellenverlagerungen

Der Stellenplanentwurf 2016 spiegelt unter Bezug auf die durch Stadtvertretung am 13.07.2015
erfolgte Zustimmung zur Bedarfsplanung fir das Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und Ret-
tungsdienst 2015 bis 2020 die damit verfigte Neuorganisation und Ausweisung von 15 neuen
Stellen (STV-Beschluss 00334/2015), die Beteiligung am Bundes- ESF Programm fir Langzeitar-
beitslose mit der Ausweisung von 7 befristeten Stellen (STV-Beschluss 00111/2014), den Mehr-
aufwand Flichtlingsbetreuung sowie die Neustrukturierung der Verwaltung (StV-Beschluss
00465/2015) wider.

AuRBerdem sind Im Stellenplanentwurf 2016 bislang die nachfolgenden Entwicklungen eingearbei-
tet worden:

- Neuorganisation der Amter fir Wirtschaft und Liegenschaften und fur Stadtentwicklung in
Fachdienste ( Organisationsverfigung 05/2015)

- Neuorganisation des Amtes fir Finanzen

- Verstetigung der Aufgabe Kampfmittelbeseitigung im Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst (Organisationsverfigung 13/2015)

- Bildung der Stabstelle Klimamanagement und Mobilitat (Organisationsverfigung 14/2015)

Ubersicht tiber den Vollzug von kw-Vermerken

Im Zuge der Weiterfihrung der Haushaltskonsolidierung werden im Stellenplanentwurf
122 kw-Vermerke ausgewiesen, die in den Folgejahren entfallen.

Anzahl der kw-Vermerke im Stellenplan 2015 129
realisiert 6
geldscht 14
neu 13
verlangert (zeitliche Befristung) 13
unveréndert (zeitliche Befristung) 96
verbleiben im Stellenplan 2016 122

Entsprechend den v. g. aufgefihrten Veranderungen werden alle weiteren Anlagen des Stellen-
planentwurfes 2016 und des Personalentwicklungskonzeptes fortgeschrieben.

gez.
Hartmut Wollenteit

Anlagen gemaR Stellenplanverordnung (StPIV)

Anlage A Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern

Anlage 2 Hoher-, Herabstufungen und Umwandlungen; Zugédnge und Abgange

Anlage 3/1  Berechnung der Stellenanteilsverhéltnisse (Stellenobergrenze nach der Kommunlen
Stellenobergrenzenlandesverordnung - (KomStOVO M-V) sowie nach § 26 Abs. 1
Bundesbesoldungsgesetz (BBesG))

Anlage 4 Stellenplanquerschnitt 2016 (ohne Wahlbeamte auf Zeit) nach Verwaltung und
Einrichtungen sowie der Zuordnung zu den Produkten




Entwi ckl ung der Stellenzah

in den Dezernaten und Antern - Anlage A

Stichtag Planjahr: 01.01.2016 / Vorjahr: 01.01.2015 Druckdatum  19.11. 2015 Seite: 1
Stel | enpl an 2015 Stel | enpl an 2016 Differenz
Stellen Vol | zei t aqui val . Stellen Vol | zei t aqui val . Stel - VZAE
Amt / Dezernat Anz. dv. dv. Anz. dv. dv. Il en
KW KW KW KW
Stellen innerhal b der Anter

Dezernat | Al'l g. Verwal tung, Bilrgerservice u.Kultur

00 Ober burgernei sterin und Bei geordnete 8 0 7,850 0, 000 10 0 9,925 0, 000 2 2,075
01 Biro der Stadtvertretung 5 0 5, 000 0, 000 5 0 5, 000 0, 000 0 0, 000
02 Bliro der Qberbirgerneisterin 8 0 7,925 0, 000 8 0 7,925 0, 000 0 0, 000
03 Biro der Beauftragten 2 0 2,000 0, 000 3 1 3, 000 1, 000 1 1, 000
10 Fachdi enst Haupt verwal t ung 53 0 52,440 0, 000 60 8 59, 440 8, 000 7 7,000
14 Rechnungspr uf ungsant 8 0 8, 000 0, 000 8 0 8, 000 0, 000 0 0, 000
31 Fachdi enst Biirgerservice 42 0 40, 954 0, 000 46 2 44,954 2,000 4 4, 000
53 Fachdi enst Gesundhei t 23 0 21,734 0, 000 24 1 22,883 1, 000 1 1, 149
41 Kul t ur biro 65 3 60, 647 2,675 66 2 62, 246 2,000 1 1,599
95 Per sonal r at 3 0 2, 850 0, 000 3 0 2, 850 0, 000 0 0, 000
Sunme: Dezer nat | 217 3 | 209,400 2,675 233 14 | 226, 223 14, 000 16 16, 823
Dezernat Il Finanzen, Jugend und Sozial es

20 Fachdi enst Fi nanzwi rtschaft, Stadtkasse 0 0 0, 000 0, 000 58 3 56, 458 2,925 58 56, 458
20_alt Amt fur Finanzen 68 1 65, 913 0, 925 0 0 0, 000 0, 000 68- 65, 913-
21 Fachdi enst Kammerei, Fi nanzsteuerung 0 0 0, 000 0, 000 12 0 12, 000 0, 000 12 12, 000
49 Fachdi enst Jugend, Schule, Sport 88 1 85, 782 1, 000 91 4 88, 783 4, 000 3 3,001
49.8 Schul i sche Ei nrichtungen 32 0 27,625 0, 000 32 0 27,875 0, 000 0 0, 250
50 Fachdi enst Sozi al es 56 1 54, 815 1, 000 60 5 58, 287 4, 250 4 3,472
51 Jobcenter Schwerin (teilw Refinanzier. 60 0 59, 825 0, 000 60 0 59, 900 0, 000 0 0, 075
Sunme: Dezernat |1 304 3 | 293,960 2,925 313 12 | 303, 303 11, 175 9 9, 343
Dezernat Il Wrtschaft, Bauen und O dnung

32 Fachdi enst Ordnung 69 0 67,401 0, 000 69 0 67,401 0, 000 0 0, 000
36 Fachdi enst Umnel t 25 0 23,875 0, 000 23 0 21, 950 0, 000 2- 1, 925-
37 Fachdi enst Feuerwehr und Rettungsdi enst 189 3 188, 780 3, 000 204 1 203, 853 1, 000 15 15, 073
60 Fachdi enst Stadtentw cklung, Wrtschaft 9 0 8,925 0, 000 25 0 24, 325 0, 000 16 15, 400
61 Fachdi enst Bauen und Denknal pfl ege 38 0 36, 451 0, 000 21 0 20, 401 0, 000 17- 16, 050-
69 Fachdi enst Ver kehr smanagenent 35 1 34, 603 1, 000 35 1 34,431 1, 000 0 0,172-
Sunme: Dezernat |11 365 4 | 360, 035 4, 000 377 2 | 372,361 2,000 12 12, 326
Gesant sunme: Stellen innerhalb der Anter 886 10 863, 395 9, 600 923 28 901, 887 27,175 37 38, 492




Entwi ckl ung der Stellenzahl

in den Dezernaten und Antern - Anlage A

Stichtag Planjahr: 01.01.2016 / Vorjahr: 01.01.2015 Druckdatum  19.11. 2015 Seite: 2
Stel | enpl an 2015 Stel | enpl an 2016 Differenz
Stellen Vol | zei t aqui val . Stellen Vol | zei t aqui val . Stel - VZAE
Amt / Dezernat Anz. dv. dv. Anz. dv. dv.
KW KW KW KW
Stell en auRerhal b der Anter
Zusammenf . Zusamenf assung
89 Per sonal gest el  ung, Abor dnung 6 5 5, 400 4, 600 6 1 5, 400 0, 700 0 0, 000
90 Stell en ohne |st-Arbeitskapazitat 110 110 108, 750 108, 750 93 93 92, 250 92, 250 17- 16, 500-
Summe: Zusanmenf . 116 115 114, 150 113, 350 99 94 97, 650 92, 950 17- 16, 500-
Gesant sunme: Stel | en auBerhal b der Anter 116 115 114, 150 113, 350 99 94 97, 650 92, 950 17- 16, 500-
Gesant stel | en: 1.002 125 | 977,545 | 122,950 | 1.022 122 | 999, 537 120, 125 20 21,992




STELLENPLAN 2016 - Anl age 2 Druckdatum  19.11. 2015 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015

Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
00 Qoer biirger nei sterin und Bei geordnete
00187 002 VK1A/ VERWA E10 0, 075 Verand. Arb.zeit
00306 003 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :31.1
04135 003 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:31.1
04569 003.1 Al4 1, 000 von :36.1.1
01385 003.1 VK1A/ VERWA E8 1, 000 von : 36
Ant ser gebni s 0 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 3 3, 000 Unv: 1- 1, 000-

St.-Unf: 0, 075 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 3 3,075 Abg. : 1- 1, 000-

Di fferenz: 2 St. 2,075 VZAE
03 Biro der Beauftragten
07954 03 VK1A/ VERWA E3 1, 000 Neuei nricht.
Ant ser gebni s 0 Neu: 1 1, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 1 1, 000 Abg. : 0 0, 000

Differenz: 1 St. 1,000 VZAE

10 Fachberei ch fir Hauptverwal tung

00207 10.1 0,913 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E6

07904 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
07905 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
07906 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
07907 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
07908 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
07909 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
07910 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
00053 10.5 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8




STELLENPLAN 2016 - Anl age 2 Druckdatum  19.11. 2015 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL Bewer t ung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s 2 Neu: 7 7, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 7 7,000 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 7 St. 7,000 VZAE
31 Fachdi enst Birgerservice
00349 31.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :90.98
04135 31.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von : 003
06465 31.1 VK1A/ VERWA E5 1, 000 von :90.97
07352 31.1 VK1A/ VERWA E5 1, 000 von :90.97
00306 31.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach: 003
00120 31.2 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
00302 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
00317 31.2 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
00321 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8
00333 31.2 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
00335 31.2 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
00361 31.2 0, 925 VK1A/ VERWA E6 E8
00377 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8
00439 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
06364 31.2 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
06400 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
07344 31.2 A7 1, 000 von :90.97
Ant ser gebni s 11 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 5) 5, 000 Unv: 1- 1, 000-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 5) 5,000 |Abg. 1- 1, 000-
Differenz: 4 St 4,000 VZAE
53 Fachdi enst Gesundhei t
00046 53.1 VK1A/ VERWA E9 0,001- (Veréand. Arb.zeit

05793 53.1

0, 925 VK1A/ VERWA E6

VK1A/ VERWA E8



STELLENPLAN 2016 - Anl age 2 Druckdatum  19.11. 2015 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
00428 53.2 VK1A/ VERWA E6 1, 000 von :90.98
04051 53.2 VK1A/ MEDHI E9 0, 075 Verand. Arb.zeit
04036 53.3 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb.zeit
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 1 1, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 150 St . - Unf 0, 001-
Zug. : 1 1,150 |Abg. 0 0, 001-
Di fferenz: 1 1,149 VZAE
41 Kul t ur bir o
01249 41.0.1 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
05699 41.0.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
01327 41.0.2 VK1A/ VERWA E5 0, 075 Verand. Arb.zeit
01332 41.2 1, 000 VK1A/ VERWA E14 VK1A/ VERWA E13
01353 41.2 1, 000 VK1A/ VERWA E11 VK1A/ BUCH E6
01381 41.2 VK1A/ BUCH E9 0, 075 Verand. Arb.zeit
01375 41.2 VK1A/ BUCH E5 0, 075 Verand. Arb.zeit
04233 41.3 VK1A/ VERWA E13 0, 075 Verand. Arb.zeit
01323 41.3 VK1A/ RESTA E8 0, 075 Verand. Arb.zeit
01348 41.3 BMIQ I / L5A E5 1, 000 von :90.98
01322 41.3 VK1A/ VERWA E5 0, 075 Verand. Arb.zeit
01134 41.5 VK1A/ VERWA E3 0, 075 Verand. Arb.zeit
01392 41.6 VK1A/ VERWA E11 0,074 Verand. Arb.zeit
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 1 1, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 599 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 1 1, 599 Abg. : 0 0, 000
Differenz: 1 1,599 VZAE
20_alt Anmt fir Finanzen
00214 20_alt VK1A/ VERWA E15 1, 000- |gestrichen
06331 20_alt All 1, 000- |nach:21
00217 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 0,926- |nach:21.1



STELLENPLAN 2016 - Anl age 2 Druckdatum  19.11. 2015 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
00219 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 0,926- |nach:21.1
00220 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 0,926- |nach:21.1
00221 20.1.1_alt A10 1, 000- |nach:21.1
00224 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E11 1, 000- |nach:21.1
00225 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E10 0,900- |nach:21.1
05799 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E10 1, 000- |nach:21.1
00222 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:21.1
00229 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:21.1
00227 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 0,926- |nach:21.1
00268 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 0,926- |nach:21.1
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 1- 1, 000-
Unv: 0 0, 000 Unv: 12- 11, 530-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0,000 [Abg.: 13- 12, 530-
Differenz: 13- 12, 530- VZAE
20 Fachdi enst Fi nanzwi rtschaft, Stadtkasse
07094 20.1.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :90.97
00297 20.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb.zeit
07345 20.1.2 VK1A/ VERWA E6 1, 000 von :90.97
04193 20.1.2 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :61.2
00402 20.1.2 0, 925 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E5
06414 20.1.3 1, 000 A7 VK1A/ VERWA E6
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 3 3, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 075 St . - Unf 0, 000
Zug. : 3 3,075 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 3 3,075 VZAE
21 Fachdi enst Kanmerei, Finanzsteuerung
06331 21 Al12 1, 000 von :20_alt
00217 21.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :20.1.1_alt
00219 21.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :20.1.1_alt



STELLENPLAN 2016 - Anl age 2 Druckdatum  19.11. 2015 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vor j ahr:
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG Fall gKat. TarG Fall gKat. TarG Anz. Bener kung
00220 21.1 VK1A/ VERWA E9 von :20.1.1_alt
00221 21.1 Al10 von :20.1.1_alt
00224 21.1 VK1A/ VERWA E11 von :20.1.1_alt
00225 21.1 VK1A/ VERWA E10 von :20.1.1_alt
05799 21.1 VK1A/ VERWA E10 von :20.1.1_alt
00222 21.1 VK1A/ VERWA E9 von :20.1.1_alt
00229 21.1 VK1A/ VERWA E9 von :20.1.1_alt
00227 21.1 VK1A/ VERWA E9 von :20.1.1_alt
00268 21.1 VK1A/ VERWA E9 von :20.1.1_alt
Ant ser gebni s 0 Neu: 0 0 0, 000
Unv: 12 0 0, 000
St.-Unf: 0, 000
Zug. : 12 0 0, 000
Differenz: 12,000 VZAE
49 Anmt fir Jugend, Schule und Sport
07551 49 1, 000 VK1A/ VERWA E11 VK1A/ VERWA E10
00603 49. 2 1, 001 Al13 G D VK1A/ VERWA E13
06178 49.2 VK1A/ VERWA E8 Verand. Arb.zeit
07803 49.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E9
07955 49.3.1 TVOD SUE  S14 Neuei nri cht
03856 49.3.1 VK1A/ SOZER S12 von :90.98
07956 49.3.2 TVOD SUE  S14 Neuei nri cht
Ant ser gebni s 3 Neu: 2 0 0, 000
Unv: 1 0 0, 000
St.-Unf: 0, 000
Zug. : 3 0 0, 000
Differenz: 3,001 VZAE

49. 8

Schul i sche Einrichtungen

01141

49. 821

VK1A/ VERWA E5

Verand. Arb.zeit



STELLENPLAN 2016 - Anl age 2 Druckdatum  19.11. 2015 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 250 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0,250 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 0 St. 0, 250 VZAE
50 Amt fir Sozial es und Whnen
01989 50.2 VK1A/ VERWA E8 0, 750 von :90.98
06466 50.2 VK1A/ VERWA E8 0, 750 von :90.97
06510 50.2 VK1A/ VERWA E8 0, 750 von :90.98
07097 50.2 VK1A/ VERWA E8 1, 000 von :90.97
04114 50.2.2 0, 926 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E9
00010 50.2.2 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb.zeit
04120 50.2.2 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb.zeit
06379 50.2.2 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb.zeit
01639 50.3 0, 924 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E9
01991 50.3 0, 927 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 4 3, 250 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 222 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 4 3,472 | Abg. 0 0, 000
Differenz: 4 St 3,472 VZAE
51 Jobcenter Schwerin
00373 51.0.1 1, 000 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E9
00295 51.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb.zeit
06340 51.1.2 1, 000 A9 G D A10
00150 51.1.4 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8
01628 51.2.2 1, 000 VK1A/ VERWA E10 VK1A/ VERWA E11
01637 51.2.4 1, 000 VK1A/ VERWA E10 VK1A/ VERWA E11
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 075 St . - Unf 0, 000
Zug. : 0 0,075 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 0 0,075 VZAE
32 Ant fir Ordnung

06429 32 1, 000 A9 G D A10

00447 32.1.1 1, 000 VK1A/ VERWA E9 A10

00301 32.2 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8

00261 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

04271 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06025 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00110 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00372 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00358 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00366 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00368 32.2.1 0, 500 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00357 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00389 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00394 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00396 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

01656 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

02223 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

02481 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

03531 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

03583 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

03670 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

03710 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

03740 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06511 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06512 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06513 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06514 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06515 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06516 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06517 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8




STELLENPLAN 2016 - Anl age 2 Druckdatum  19.11. 2015 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s 30 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 000 St . - Unf 0, 000
Zug. : 0 0,000 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 0 0,000 VZAE
36 Art fir Umnel t
04568 36 1, 000 Al4 VK1A/ VERWA E14
01385 36 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |nach:003.1
04569 36.1.1 VK1A/ TECHN E10 1, 000- |nach:003.1
04607 36.1.2 VK1A/ TECHN E11 0, 075 Verand. Arb.zeit
Ant ser gebni s 1 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 2- 2, 000-
St.-Unf: 0, 075 St . - Unf 0, 000
Zug. : 0 0,075 |Abg. 2- 2, 000-
Differenz: 2- 1, 925- VZAE

37 Anmt f.Brand-, Kat ast r ophensch. , Ret t ungsd.
07913 37 VK1A/ VERWA E9 1, 000 Neuei nri cht.
07914 37.01 VK1A/ VERWA E11 1, 000 Neuei nri cht.
00477 37.2.2.1 1, 000 A9 M D. Al10
07927 37.2.2.1 A9 M D. 1, 000 Neuei nri cht.
07924 37.2.2.1 A7 1, 000 Neuei nri cht.
07925 37.2.2.1 A7 1, 000 Neuei nri cht.
07926 37.2.2.1 A7 1, 000 Neuei nri cht.
07923 37.3 All 1, 000 Neuei nri cht.
00567 37.3.1 1, 000 A8 A9 M D.
06293 37.3.1 1, 000 A8 A9 M D.
00564 37.3.1 1, 000 A8 A9 M D.
00569 37.3.1 1, 000 A8 A9 M D.
00490 37.3.2 1, 000 A9 M D. A8
00520 37.3.2 1, 000 A9 M D. A8
06334 37.3.2 1, 000 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E8
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG Anz. Bener kung
07915 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07916 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07917 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07918 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07919 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07920 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07921 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07922 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
04571 37.4.2 VK1A/ VERWA E10 0,073 Verand. Arb.zeit
Ant ser gebni s 8 Neu: 15 15, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 073 St . - Unf 0, 000

Zug. : 15 15,073 |Abg. 0 0, 000

Differenz: 15 15, 073 VZAE
60 Amt fir Wrtschaft

04172 60 VK1A/ VERWA E8 1, 000 von :61.2
04552 60.1.1 VK1A/ VERWA E13 0, 900 von :61.2
05754 60.1.1 VK1A/ TECHN E13 1, 000 von :61.2
04185 60.1.1 VK1A/ TECHN E10 1, 000 von :61.2
04190 60.1.2 Al3 G D. 1, 000 von :61.2
04188 60.1.2 VK1A/ TECHN E11 1, 000 von :61.2
04191 60.1.2 VK1A/ TECHN E11 0, 875 von :61.2
05950 60.1.2 VK1A/ TECHN E11 1, 000 von :61.2
04144 60.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 875 von :61.2
00286 60.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 925 von :61.2
04194 60.1.3 VK1A/ TECHN E12 1, 000 von :61.2
05828 60.1.3 VK1A/ TECHN E11 0, 750 von :61.2
04175 60.1.3 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :61.2
05755 60.1.4 VK1A/ TECHN E6 1, 000 von :61.2.1
04197 60.1.4 VK1A/ TECHN E6 1, 000 von :61.2.1
05831 60.1.4 VK1A/ TECHN E6 1, 000 von :61.2.1
04578 60. 2 1, 000 VK1A/ VERWA E11 VK1A/ VERWA E12
00258 60. 2 1, 000 VK1A/ VERWA E10 VK1A/ VERWA E11 VK1A/ VERWA E11 0, 075 Verand. Arb.zeit
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 16 15, 325 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 075 St . - Unf 0, 000

Zug. : 16 15,400 |[Abg. 0 0, 000

Differenz: 16 15, 400 VZAE
61 Anmt fir Stadtentw cklung
04162 61.1.3 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb.zeit
04163 61.1.3 1, 000 A8 A9 M D.
04193 61.2 Al4 1, 000- |nach:20.1.2
04552 61.2 VK1A/ VERWA E13 0,900- |nach:60.1.1
04190 61.2 Al13 G D. 1, 000- |nach:60.1.2
05754 61.2 VK1A/ TECHN E13 1, 000- |nach:60.1.1
04194 61.2 VK1A/ TECHN E12 1, 000- |nach:60.1.3
05828 61.2 VK1A/ TECHN E11 0, 750- |nach:60.1.3
04188 61.2 VK1A/ TECHN E11 1, 000- |nach:60.1.2
04191 61.2 VK1A/ TECHN E11 0, 875- |nach: 60.1.2
05950 61.2 VK1A/ TECHN E11 0, 875- |nach:60.1.2
04185 61.2 VK1A/ TECHN E10 1, 000- |nach:60.1.1
04175 61.2 VK1A/ VERWA E9 0, 925- |nach:60.1.3
00286 61.2 VK1A/ VERWA E9 0, 925- |nach:60.1.2
04144 61.2 VK1A/ VERWA E9 0, 875- |nach: 60.1.2
04172 61.2 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |nach: 60
05755 61.2.1 VK1A/ TECHN E6 1, 000- |nach:60.1.4
04197 61.2.1 VK1A/ TECHN E6 1, 000- |nach:60.1.4
05831 61.2.1 VK1A/ TECHN E6 1, 000- |nach:60.1.4
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 0 0, 000 Unv: 17- 16, 125-

St.-Unf: 0, 075 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 0 0,075 |[Abg.: 17- 16, 125-

Differenz: 17- 16, 050- VZAE

69

Amt fir Verkehr smanagenent
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
04155 69.2 0, 753 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ TECHN E11 VK1A/ VERWA E9 0, 247- |Veréand. Arb.zeit
04285 69.3.1 1, 000 A10 All
05765 69.3.1 VK1A/ TECHN E8 0, 075 Verand. Arb.zeit
Ant ser gebni s 2 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 075 St . - Unf 0, 247-
Zug. : 0 0,075 |Abg. 0 0, 247-
Di fferenz: 0 0,172- VZAE
90 Stell en ohne | st-Arbeitskapazitat
06464 90. 97 VK1A/ VERWA E12 1, 000- |gestrichen
07344 90. 97 TVvOD SUE  S11 1, 000- |nach:31.2
07345 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:20.1.2
07352 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:31.1
07094 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:20.1.1
07095 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |gestrichen
07097 90. 97 VK1A/ VERWA E10 1, 000- |nach:50.2
06465 90. 97 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |nach:31.1
06466 90. 97 VK1A/ TECHN E9 1, 000- |nach:50.2
00284 90. 98 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |gestrichen
00349 90. 98 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:31.1
01348 90. 98 VK1A/ BUCH E5 1, 000- |nach:41.3
00428 90. 98 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |nach:53.2
01989 90. 98 VK1A/ VERWA E3 1, 000- |nach:50.2
03856 90.98 TVOD SUE  S6 0,500- |nach:49.3.1
06510 90. 98 VK1A/ VERWA E5 1, 000- |nach:50.2
04222 90.98 Al2 1, 000- |gestrichen
Ant ser gebni s 0 Neu: 0 0, 000 Str: 4- 4, 000-
Unv: 0 0, 000 Unv: 13- 12, 500-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0,000 |Abg. 17- 16, 500-
Differenz: 17- 16, 500- VZAE
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst uf ungen und Umnandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
GESAMT 75 Neu: 25 25, 000 Str: 5- 5, 000-
Unv: 46 44,575 Unv: 46- 44, 155-
St.-Unf: 1, 820 St.-Unf: 0, 248-
Zug. : 71 71,395 |Abg.: 51- 49, 403-
Differenz: 20 21,992 VZAE




Anlage 3/1

Berechnung der Stellenanteilsverhdltnisse (Stellenplan 2016)
- unter Berucksichtigung vergleichbarer Beschéfti

gtenstellen -

Anlage 3.1

Stellenanzahl abziiglich Stellen, die|| verbleiben fiir die Hochst- abziglich Hochst- Hdchst- Hochst- Uber- / Stellen-
unter Berechnung nach grenze Stellen grenze grenze grenze Unter- besetzung
Bes. Gr. / Entgeltgr. 8 5 KomSTOVO 8§ 26 Abs. 1 BBesG nach TV6D nach nach schreitung
M-V vom 17.11.08 §26 (1) §26 (1) 84 (1) der Hochst-
BBesG BBesG KomSTOVO grenze
(insges.) fallen Ist ohne TV6D M-V Ist 30.06.15
Q) 2 @) (4) ®) (6) () (8) (©) (10) (11)

BBO TV6D || BBO i TVOD| ges BBO BBO i TV6D| ges (3)+(5)-(6) (2)BBO-(9) BBO
A 16 150 1 1 1 1 4 4 5 4 -3 1
A 15 15 5 6 11 1 4 6 10 12 6 7 10 7 -2 4
A 14 14 3 7 10 3 7 10 3
A 13 hD 13 1 18 19 1 18 19 1
Summe Laufb. hD 10 31 41 1 9 31 40 9
A 13 gD 12 12 1 11 11 22 23 17 17 -5 12
A 12 12 10 9 19 3 7 9 16 58 9 52 37 37 -27 9
A 11 11 25 49 74 8 17 49 66 109 49 68 68 -43 23
A 10 10 20 60 80 3 17 60 77 17
A9 gD 9 14: 179 | 193 14: 179 193 14
Summe Laufb. gD 81; 297 | 378 15 66 : 297 | 363 75
A9 mD +
Amtszul. 8 8 8 10 18 18 -10 8
A 9 mD 28 28 19 9 9 22 41 41 -13 23
A8 8 78 : 187 | 265 67 11: 187 | 198 119 187 -1 -1 79 71
A7 6 46 88| 134 42 88 92 158 88 112 112 -66 36
A 6 5 1 96 97 1 96 97 1
Summe Laufb. mD 161: 371 | 532 136 25: 371 396 139
Gesamt 252 : 699 | 951 152 100: 699 | 799 -90 223




ANLAGE 4 Stellenplan 2016

Datum  19.11.2015

Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 1
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
00 11101 1, 000 1, 000 2,425 3,425
12102 1, 000 1, 000
51106 1, 000 1, 000 1, 000 2,000
57101 0, 500 0, 500
SUME: 00 1, 000 1, 000 2,000 4,925 6, 925
01 11107 1, 000 1, 000 4,000 5, 000
SUME: 01 1, 000 1, 000 4,000 5, 000
02 11101 5,925 5,925
11106 1, 000 1, 000 1, 000 2,000
SUME: 02 1, 000 1, 000 6, 925 7,925
03 11108 1, 000 1, 000
11110 2,000 2,000
SUMMVE: 03 3,000 3,000
10 11102 0, 030 0, 300 0, 330 1, 880 2,210
11103 0,030 0, 400 0, 430 0, 863 1,293
11201 0, 150 0, 850 2,000 0,970 9, 000 12,970 14, 050 27,020
11301 0, 200 0, 100 2,000 2,300 2,126 4,426
11402 0, 050 0, 050 7,725 7,775
11403 0, 100 1, 000 0, 900 2,000 4,100 6, 100
11404 0, 050 0, 020 0, 070 0, 243 0, 313
11901 0, 350 1, 000 1, 030 2,380 3,313 5,693
12101 0, 030 0, 300 0, 030 0, 360 1, 030 1, 390
12601 3, 000 3, 000 3,000
54602 0,010 0,010 0, 210 0, 220
SUME: 10 1, 000 1, 000 3, 000 1, 000 4,900 1, 000 9, 000 3,000 23,900 35, 540 59, 440
14 11801 1, 000 1, 000 7,000 8, 000
SUME: 14 1, 000 1, 000 7,000 8, 000




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 2
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A 6 Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
20 11601 0, 690 1, 000 0,112 1, 802 15, 115 16, 917
11602 0,190 2,000 1, 000 1, 000 2,000 0, 844 7,034 23,914 30, 948
11603 0,120 1, 000 2,000 0, 044 3,164 5,280 8, 444
51101 0, 150 0, 150
SUME: 20 1, 000 2,000 2,000 1, 000 1, 000 4,000 1, 000 12, 000 44, 459 56, 459
21 11601 1, 000 1, 000 2,000 10, 000 12,000
SUME: 21 1, 000 1, 000 2,000 10, 000 12, 000
31 12102 0, 200 0, 200 0, 150 0, 350
12202 0, 250 1, 000 2,000 3, 250 5, 600 8, 850
12203 0, 300 1, 000 1, 300 23,028 24,328
12204 0, 250 1, 000 1, 250 10, 176 11, 426
SUMMVE: 31 1, 000 1, 000 1, 000 2,000 1, 000 6, 000 38, 954 44,954
32 12201 2,000 1, 000 2,000 5, 000 22,561 27,561
12205 0, 500 1, 000 1, 500 6, 915 8,415
12207 0, 500 0, 500 30, 925 31, 425
SUME: 32 1, 000 1, 000 2,000 1, 000 2,000 7,000 60, 401 67, 401
36 51106 2,090 2,090
55201 1, 000 1, 000 9, 250 10, 250
55401 6,475 6,475
55402 3,135 3,135
SUME: 36 1, 000 1, 000 20, 950 21, 950
37 12601 0, 880 1,530 6, 100 0, 300 0, 320 1, 830 0, 960 11, 920 2,749 14, 669
12701 0, 090 1, 000 1, 230 2,320 2,653 4,973
12702 0, 050 1, 600 9, 360 14, 920 25,930 14, 308 40, 238
12703 0, 040 0, 010 0, 020 0, 070 1,756 1,826
12801 0, 080 0, 320 0, 300 0, 700 0, 300 0, 020 0, 040 1, 760 0, 387 2,147
SUME: 37 1, 000 2,000 8, 000 1, 000 11, 000 18, 000 1, 000 42,000 21, 853 63, 853




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 3
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)

At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe

Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI

41 25201 0,194 0,194
25202 0,194 0, 194
26301 0,194 0,194
26302 0, 294 0, 294
27101 0,679 0,679
27201 0, 194 0, 194
27301 0,294 0,294
28101 0, 294 0, 294
28102 1,294 1,294
28103 3,294 3,294

SUMMVE: 41 6, 925 6, 925

49 21101 0, 124 0,124 0,961 1,085
21501 0, 055 0, 055 0, 464 0, 519
21701 0, 069 0, 069 0, 490 0, 559
21801 0, 028 0, 028 0, 269 0, 297
22101 0, 083 0, 083 0, 664 0, 747
23101 0, 056 0, 056 0, 325 0, 381
24101 0,028 0, 028 0,117 0, 145
24301 0, 084 0, 084 4,370 4,454
34100 0, 200 1, 000 1, 200 7,225 8,425
35100 0,016 0,016 0,016
35102 1,941 1,941
36101 0,016 0, 800 1, 000 1,816 6, 300 8,116
36102 0, 200 0, 200 0, 890 1, 090
36200 0, 448 0, 180 0, 628
36301 0,041 0, 041 0, 965 1, 000 2,006
36302 0, 050 0, 050 0, 386 0, 295 0,731
36303 0, 135 0, 800 0, 935 4, 805 19, 142 24,882
36304 0,016 0, 050 0, 066 0,311 1,247 1,624
36305 0,016 0, 050 0, 066 0, 351 1, 247 1, 664
36306 0,015 0, 050 0, 065 0, 400 1, 247 1,712
36307 0, 015 0, 015 0, 069 0, 963 1, 047
36308 0, 015 0, 015 1, 069 1,463 2,547
36309 0,015 0, 015 0, 069 1,944 2,028
36310 0,015 0, 015 0, 069 0, 925 1, 009
36312 0, 015 0, 800 4,000 4,815 0,914 5,729
36400 0, 015 0, 015 1,014 1,029
42101 0, 069 0, 600 0, 669 0, 627 1, 296
42401 0, 045 0, 300 0, 345 0, 601 0, 946
42402 0, 015 0, 100 0, 115 0,014 0,129




ANLAGE 4 Stellenplan 2016

Datum  19.11.2015

Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 4
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
SUMVE: 49 1,001 1, 000 1, 000 6, 000 1, 000 1, 000 11, 001 36, 128 29, 653 76, 782
50 31101 0, 065 0,070 0, 920 1, 055 7,689 8,744
31102 0,113 0, 200 0, 050 0, 363 4, 647 5,010
31103 0,161 0, 380 0, 830 1,371 4,778 1,429 7,578
31104 0, 081 0, 081 0,531 0, 612
31105 0,097 0, 110 0, 100 0, 307 1,638 0, 963 2,908
31107 0, 049 0,070 0, 100 0, 219 7,463 7,682
31108 0,017 0, 050 0, 067 0, 680 0, 747
31109 0,017 0, 100 0, 117 0,051 0, 168
31201 0,016 0, 250 0, 266 0,331 0, 597
31202 0,016 0, 020 0, 036 0, 098 0,134
31203 0,016 0, 050 0, 066 0, 058 0,124
31206 0,016 0,010 0, 026 3,304 3,330
31209 0, 100 0, 100
31301 0, 048 0, 030 0,078 0, 689 0, 767
31302 0, 064 0, 040 0, 104 0, 452 0, 556
31303 0,016 0,010 0, 026 0,178 0, 204
31304 0,016 0,016 0, 058 0,074
31305 0,032 0, 032 0, 246 0, 278
31500 0, 048 0,070 0,118 3,246 3,364
32100 0,016 0,010 0, 026 0, 067 0, 093
33100 0,016 0, 030 0, 046 0, 258 0, 463 0,767
34500 0,016 0, 050 0, 066 1, 642 1,708
35100 0, 048 0, 340 0, 388 11,971 12, 359
52201 0,016 0, 110 0, 126 0, 265 0,391
SUMMVE: 50 1, 000 2,000 2,000 5, 000 50, 440 2,855 58, 295
53 12202 0, 046 0, 046
34300 2,594 0, 925 3,519
41401 1, 000 1, 000 16, 469 1, 850 19, 319
SUME: 53 1, 000 1, 000 19, 109 2,775 22,884
60 11101 0, 050 0, 050
11401 0, 100 0, 100 2,020 2,120
51101 0, 600 1, 000 1, 000 2,600 14, 275 16, 875
57101 0, 200 0, 200 4,650 4, 850
57501 0, 100 0, 100 0, 330 0, 430
SUME: 60 1, 000 1, 000 1, 000 3, 000 21,325 24,325




ANLAGE 4 Stellenplan 2016

Datum  19.11.2015

Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 5
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A 6 Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
61 11101 0, 050 0, 050
52101 1, 000 3, 000 2,000 6, 000 10, 000 16, 000
52301 4,351 4,351
SUMMVE: 61 1, 000 3, 000 2,000 6, 000 14, 401 20, 401
69 12301 1, 850 0,125 1,975 6,675 8, 650
51105 0, 250 0, 250 5,816 6, 066
54101 0, 900 2,000 0,376 3,276 9,917 13,193
54201 0, 008 0, 008
54301 0, 008 0, 008
54401 0, 008 0, 008
54601 0, 150 0, 150
54901 0, 100 0, 150 0, 250 0, 500 5,850 6, 350
SUMMVE: 69 1, 000 2,000 2,000 1,001 6, 001 28,432 34,433
90 11201 1, 000 1, 000 67,375 3, 000 71,375
SUMMVE: 90 1, 000 1, 000 67, 375 3, 000 71, 375
95 11109 1, 850 1, 000 2,850
SUMMVE: 95 1, 850 1, 000 2, 850
A: Verwal tung
SUMME Beant e (Besol dungsgruppe A)
2016 1, 000 4,001 3, 000 1, 000 11, 000 9, 000 22,900 17,000 13, 000 20, 000 26, 000 3,001 1, 000 131, 902 503, 992 39, 283 675, 177




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 6
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVOED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
00 11101 1, 000 0, 500 0,925 1, 000 2,425 3,425
12102 1, 000 1, 000 1, 000
51106 1, 000 1, 000 1, 000 2,000
57101 0, 500 0, 500 0, 500
SUMMVE: 00 1, 000 2,000 1,925 2,000 4,925 6, 925
01 11107 3, 000 1, 000 1, 000 4,000 5,000
SUMMVE: 01 3, 000 1, 000 1, 000 4,000 5, 000
02 11101 1, 000 1, 000 0, 925 2,000 1, 000 5,925 5,925
11106 1, 000 1, 000 1, 000 2,000
SUME: 02 1, 000 1, 000 1, 000 0, 925 2,000 1, 000 1, 000 6, 925 7,925
03 11108 1, 000 1, 000 1, 000
11110 1, 000 1, 000 2,000 2,000
SUME: 03 2,000 1, 000 3,000 3,000
10 11102 1, 850 0, 030 0, 330 1, 880 2,210
11103 0, 833 0, 030 0, 430 0, 863 1,293
11201 2,000 1, 900 2,000 0, 150 1, 000 7,000 12,970 14, 050 27,020
11301 0,926 1, 000 0, 200 2,300 2,126 4,426
11402 0, 850 1, 000 1,875 1, 000 3,000 0, 050 7,725 7,775
11403 1, 000 2,000 1, 100 2,000 4,100 6, 100
11404 0,093 0, 100 0, 050 0, 070 0, 243 0, 313
11901 2,000 0, 050 1,263 2,380 3,313 5,693
12101 1, 000 0, 030 0, 360 1, 030 1, 390
12601 3, 000 3,000
54602 0, 100 0, 110 0, 010 0, 210 0, 220
SUMVE: 10 2,000 0,926 7,776 3, 000 5, 000 4,838 2,000 3,000 7,000 23,900 35, 540 59, 440
14 11801 3, 000 3,000 1, 000 1, 000 7,000 8, 000
SUMVE: 14 3,000 3,000 1, 000 1, 000 7,000 8, 000




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 7
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVOED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
20 11601 2,700 2,000 8, 490 1,925 1, 802 15, 115 16, 917
11602 1, 000 1, 000 7,628 9, 505 3, 856 0, 925 7,034 23,914 30, 948
11603 1, 000 1, 000 3, 280 3,164 5,280 8, 444
51101 0, 150 0, 150 0, 150
SUMMVE: 20 2,000 1, 000 10, 478 12,505 15, 626 2,850 12,000 44, 459 56, 459
21 11601 1, 000 2,000 7,000 2,000 10, 000 12, 000
SUMVE: 21 1, 000 2,000 7,000 2,000 10, 000 12,000
31 12102 0, 100 0, 050 0, 200 0, 150 0, 350
12202 3, 000 0, 300 2,300 3, 250 5, 600 8, 850
12203 0, 926 12,875 5,227 4,000 1, 300 23,028 24,328
12204 0, 926 6, 850 0, 200 0, 200 2,000 1, 250 10, 176 11, 426
SUMMVE: 31 0, 926 10, 776 13, 475 7,777 6, 000 6, 000 38, 954 44,954
32 12201 0, 315 0,926 2,000 13,775 3, 620 0, 925 1, 000 5, 000 22,561 27,561
12205 0, 305 2,000 3,850 0, 760 1, 500 6,915 8,415
12207 0, 305 1, 000 27,500 0,120 2,000 0, 500 30, 925 31, 425
SUME: 32 0, 925 0,926 5, 000 45,125 4,500 2,925 1, 000 7,000 60, 401 67, 401
36 51106 0, 150 0, 200 1, 000 0, 740 2,090 2,090
55201 0, 200 0, 300 1, 000 5, 000 2,750 1, 000 9, 250 10, 250
55401 0, 200 1, 000 2,775 2,500 6,475 6,475
55402 0, 450 0, 500 1, 000 1, 000 0, 185 3,135 3,135
SUMVE: 36 1, 000 2,000 4,775 9, 500 3,675 1, 000 20, 950 21, 950
37 12601 0, 800 1,100 0, 849 11, 920 2,749 14, 669
12701 1, 500 0, 461 0, 692 2,320 2,653 4,973
12702 1,109 12,199 1, 000 25,930 14, 308 40, 238
12703 1, 500 0,128 0,128 0, 070 1,756 1,826
12801 0, 200 0,128 0, 059 1,760 0, 387 2,147
SUMVE: 37 3,000 1, 000 2,926 13,927 1, 000 42,000 21, 853 63, 853




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 8
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVOED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
41 25201 0, 060 0, 060 0,074 0,194 0,194
25202 0, 060 0, 060 0,074 0,194 0,194
26301 0, 060 0, 060 0,074 0, 194 0, 194
26302 0, 060 0, 160 0,074 0, 294 0,294
27101 0, 360 0, 060 0, 259 0,679 0, 679
27201 0, 060 0, 060 0,074 0,194 0,194
27301 0, 160 0, 060 0,074 0, 294 0, 294
28101 0, 060 0, 160 0,074 0, 294 0,294
28102 0, 060 0, 160 0,074 1, 000 1,294 1,294
28103 0, 060 1, 000 0, 160 0,074 2,000 3,294 3,294
SUME: 41 1, 000 1, 000 1, 000 0,925 3, 000 6, 925 6, 925
49 21101 0,118 0, 328 0, 399 0,116 0,124 0,961 1,085
21501 0,051 0,123 0, 239 0,051 0, 055 0, 464 0, 519
21701 0, 064 0,123 0, 239 0, 064 0, 069 0, 490 0, 559
21801 0, 027 0, 041 0,175 0, 026 0, 028 0, 269 0, 297
22101 0,079 0, 205 0, 303 0,077 0, 083 0, 664 0, 747
23101 0, 054 0,123 0, 096 0, 052 0, 056 0, 325 0, 381
24101 0, 027 0, 064 0,026 0, 028 0,117 0, 145
24301 0, 081 0, 879 1, 057 1, 350 1,003 0, 084 4,370 4,454
34100 0, 100 7,125 1, 200 7,225 8,425
35100 0, 016 0, 016
35102 0, 926 1, 000 0,015 1,941 1,941
36101 0, 150 0, 185 4,965 1, 000 1, 816 6, 300 8,116
36102 0, 150 0,740 0, 200 0, 890 1,090
36200 0, 100 0, 048 0, 300 0, 448 0, 180 0, 628
36301 0,201 0, 126 0, 600 0,038 0, 041 0, 965 1, 000 2,006
36302 0, 100 0, 048 0, 096 0, 142 0, 050 0, 386 0, 295 0,731
36303 0,399 0, 454 1,542 2,284 0,126 0, 935 4, 805 19, 142 24,882
36304 0,010 0, 048 0, 096 0, 142 0, 015 0, 066 0, 311 1,247 1,624
36305 0, 050 0, 048 0, 096 0, 142 0,015 0, 066 0,351 1,247 1,664
36306 0, 100 0, 048 0, 096 0, 142 0,014 0, 065 0, 400 1, 247 1,712
36307 0,010 0, 045 0,014 0, 015 0, 069 0, 963 1, 047
36308 0,010 0, 045 1, 000 0,014 0, 015 1, 069 1,463 2,547
36309 0,010 0, 045 0,014 0, 015 0, 069 1,944 2,028
36310 0,010 0, 045 0,014 0, 015 0, 069 0,925 1, 009
36312 0, 100 0, 800 0,014 4,815 0,914 5,729
36400 1, 000 0,014 0, 015 1,014 1,029
42101 0, 463 0, 100 0, 064 0, 669 0, 627 1,296
42401 0, 046 0, 463 0, 050 0, 042 0, 345 0, 601 0, 946
42402 0,014 0, 115 0,014 0,129
SUME: 49 1,001 2,000 1,925 14,703 8,692 6, 807 1, 000 11, 001 36, 128 29, 653 76,782




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 9
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVOED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
50 31101 0,130 1,084 6,410 0, 065 1, 055 7,689 8,744
31102 0, 226 2,913 1, 395 0, 113 0, 363 4, 647 5,010
31103 0, 322 2,910 1,385 0,161 1,371 4,778 1,429 7,578
31104 0,162 0, 040 0, 248 0,081 0, 081 0,531 0,612
31105 0,194 0, 490 0, 857 0, 097 0, 307 1,638 0, 963 2,908
31107 0,098 1,017 6, 299 0, 049 0, 219 7,463 7,682
31108 0,034 0, 010 0, 619 0,017 0, 067 0, 680 0, 747
31109 0,034 0,017 0, 117 0, 051 0, 168
31201 0, 032 0, 040 0, 243 0,016 0, 266 0,331 0, 597
31202 0, 032 0, 050 0,016 0, 036 0, 098 0,134
31203 0, 032 0, 010 0,016 0, 066 0, 058 0,124
31206 0, 032 0, 208 3,048 0,016 0, 026 3,304 3,330
31209 0, 100 0, 100 0, 100
31301 0, 096 0, 125 0, 420 0, 048 0,078 0, 689 0, 767
31302 0,128 0, 120 0, 140 0, 064 0, 104 0, 452 0, 556
31303 0, 032 0, 040 0, 090 0,016 0, 026 0,178 0, 204
31304 0, 032 0,010 0,016 0,016 0, 058 0,074
31305 0, 064 0, 060 0, 090 0,032 0, 032 0, 246 0,278
31500 0, 096 0, 352 2,750 0, 048 0,118 3, 246 3, 364
32100 0, 032 0,019 0,016 0, 026 0, 067 0, 093
33100 0,032 0,010 0, 200 0,016 0, 046 0, 258 0, 463 0, 767
34500 0, 032 0, 102 1, 492 0,016 0, 066 1, 642 1,708
35100 0, 096 2,161 9, 666 0, 048 0, 388 11,971 12, 359
52201 0, 032 0, 083 0,134 0,016 0, 126 0, 265 0,391
SUME: 50 2,000 11, 775 35, 665 1, 000 5, 000 50, 440 2,855 58, 295
53 12202 0, 046 0, 046 0, 046
34300 0, 483 1,925 0, 093 0, 093 2,594 0, 925 3,519
41401 3,295 4,851 1,711 3, 852 2,760 1, 000 16, 469 1, 850 19, 319
SUMMVE: 53 3,778 6,776 1, 850 3, 852 2,853 1, 000 19, 109 2,775 22,884
60 11101 0, 050 0, 050 0, 050
11401 1, 000 1,020 0, 100 2,020 2,120
51101 1, 900 1, 000 3,625 1, 100 2,750 0, 900 3, 000 2,600 14, 275 16, 875
57101 0, 700 2,900 1, 050 0, 200 4, 650 4, 850
57501 0, 300 0, 030 0, 100 0, 330 0, 430
SUMMVE: 60 1, 900 2,000 4,625 4, 000 2,800 3,000 3, 000 3, 000 21, 325 24,325




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 10
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVOED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
61 11101 0, 050 0, 050 0, 050
52101 0, 600 4, 800 1, 750 2,850 6, 000 10, 000 16, 000
52301 0, 400 0, 926 2,000 0, 925 0, 100 4,351 4,351
SUMMVE: 61 1, 000 0, 926 2,000 4, 800 2,675 3,000 6, 000 14, 401 20, 401
69 12301 0, 125 1, 000 1, 000 1, 000 3, 050 0, 500 1,975 6,675 8, 650
51105 0, 250 1, 000 2,641 1, 000 0,925 0, 250 5, 816 6, 066
54101 0, 376 0, 900 1,016 3,875 1, 500 2,250 3,276 9,917 13,193
54201 0, 008 0, 008 0, 008
54301 0, 008 0, 008 0, 008
54401 0, 008 0, 008 0, 008
54601 0, 150 0, 150 0, 150
54901 0, 250 0, 100 1, 000 4,250 0, 250 0, 500 5, 850 6, 350
SUME: 69 1,001 1, 000 1, 000 1, 000 4,681 5,875 9, 950 3,000 0,925 6,001 28, 432 34, 433
90 11201 0, 800 1, 000 2,000 8,900 8, 000 12,925 10, 000 19, 750 3,000 1, 000 1, 000 67, 375 3, 000 71, 375
SUME: 90 0, 800 1, 000 2,000 8,900 8, 000 12,925 10, 000 19, 750 3, 000 1, 000 1, 000 67,375 3, 000 71,375
95 11109 0, 925 0,925 1, 850 1, 000 2,850
SUME: 95 0, 925 0,925 1, 850 1, 000 2,850
A: Verwal tung
SUMME: Beschéaftigte TVOED
2016 5,779 3, 800 11,752 6, 000 39, 833 54,802 112,309| 160, 164 71,925 23,628 7,000 7,000 131, 902| 503, 992 39, 283 675, 177




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 11
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 s7 S6 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
00 11101 1, 000 2,425 3,425
12102 1, 000 1, 000
51106 1, 000 1, 000 2,000
57101 0, 500 0, 500
SUMMVE: 00 2,000 4,925 6, 925
01 11107 1, 000 4,000 5,000
SUMMVE: 01 1, 000 4,000 5, 000
02 11101 5,925 5,925
11106 1, 000 1, 000 2,000
SUME: 02 1, 000 6,925 7,925
03 11108 1, 000 1, 000
11110 2,000 2,000
SUME: 03 3,000 3,000
10 11102 0, 330 1, 880 2,210
11103 0, 430 0, 863 1,293
11201 12,970 14, 050 27,020
11301 2,300 2,126 4,426
11402 0, 050 7,725 7,775
11403 2,000 4,100 6, 100
11404 0, 070 0, 243 0, 313
11901 2,380 3,313 5,693
12101 0, 360 1, 030 1, 390
12601 3, 000 3,000
54602 0, 010 0, 210 0, 220
SUMVE: 10 23,900 35, 540 59, 440
14 11801 1, 000 7,000 8, 000
SUMVE: 14 1, 000 7,000 8, 000




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 12
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 s7 S6 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
20 11601 1, 802 15, 115 16, 917
11602 7,034 23,914 30, 948
11603 3,164 5,280 8, 444
51101 0, 150 0, 150
SUMMVE: 20 12,000 44, 459 56, 459
21 11601 2,000 10, 000 12, 000
SUMVE: 21 2,000 10, 000 12,000
31 12102 0, 200 0, 150 0, 350
12202 3, 250 5, 600 8, 850
12203 1, 300 23,028 24,328
12204 1, 250 10, 176 11, 426
SUMMVE: 31 6, 000 38, 954 44,954
32 12201 5, 000 22,561 27,561
12205 1, 500 6,915 8,415
12207 0, 500 30, 925 31, 425
SUME: 32 7,000 60, 401 67, 401
36 51106 2,090 2,090
55201 1, 000 9, 250 10, 250
55401 6,475 6,475
55402 3,135 3,135
SUMVE: 36 1, 000 20, 950 21, 950
37 12601 11, 920 2,749 14, 669
12701 2,320 2,653 4,973
12702 25,930 14, 308 40, 238
12703 0, 070 1,756 1,826
12801 1,760 0, 387 2,147
SUMVE: 37 42,000 21, 853 63, 853




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 13
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH

At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S6 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT

41 25201 0,194 0,194
25202 0,194 0,194
26301 0,194 0, 194
26302 0,294 0,294
27101 0,679 0, 679
27201 0,194 0,194
27301 0, 294 0, 294
28101 0,294 0,294
28102 1,294 1,294
28103 3,294 3,294

SUME: 41 6, 925 6, 925

49 21101 0,124 0,961 1,085
21501 0, 055 0, 464 0, 519
21701 0, 069 0,490 0, 559
21801 0, 028 0, 269 0, 297
22101 0, 083 0, 664 0, 747
23101 0, 056 0, 325 0, 381
24101 0, 028 0,117 0, 145
24301 0, 084 4,370 4,454
34100 1, 200 7,225 8,425
35100 0, 016 0, 016
35102 1,941 1,941
36101 1, 816 6, 300 8,116
36102 0, 200 0, 890 1,090
36200 0, 180 0, 448 0, 180 0, 628
36301 0, 180 0, 820 0, 041 0, 965 1, 000 2,006
36302 0, 060 0,019 0, 216 0, 050 0, 386 0, 295 0,731
36303 0, 540 1, 464 16, 638 0, 500 0, 935 4, 805 19, 142 24,882
36304 0, 060 0, 096 1,091 0, 066 0, 311 1, 247 1,624
36305 0, 060 0, 096 1,091 0, 066 0,351 1,247 1,664
36306 0, 060 0, 096 1,091 0, 065 0, 400 1, 247 1,712
36307 0, 963 0, 015 0, 069 0, 963 1, 047
36308 1, 463 0, 015 1, 069 1, 463 2,547
36309 0, 040 0, 154 1,750 0, 015 0, 069 1,944 2,028
36310 0,925 0, 015 0, 069 0, 925 1, 009
36312 4,815 0,914 5,729
36400 0, 015 1,014 1,029
42101 0, 669 0, 627 1,296
42401 0, 345 0, 601 0, 946
42402 0, 115 0,014 0,129

SUME: 49 1, 000 1,925 21, 877 3,851 1, 000 11, 001 36,128 29, 653 76,782




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 14
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH

At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S6 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT

50 31101 1, 055 7,689 8,744
31102 0, 363 4,647 5,010
31103 1,429 1,371 4,778 1,429 7,578
31104 0, 081 0,531 0,612
31105 0, 963 0, 307 1,638 0, 963 2,908
31107 0, 219 7,463 7,682
31108 0, 067 0, 680 0, 747
31109 0, 117 0, 051 0, 168
31201 0, 266 0,331 0, 597
31202 0, 036 0, 098 0,134
31203 0, 066 0, 058 0,124
31206 0, 026 3,304 3,330
31209 0, 100 0, 100
31301 0,078 0, 689 0, 767
31302 0, 104 0, 452 0, 556
31303 0, 026 0,178 0, 204
31304 0,016 0, 058 0,074
31305 0, 032 0, 246 0,278
31500 0,118 3, 246 3, 364
32100 0, 026 0, 067 0, 093
33100 0, 463 0, 046 0, 258 0, 463 0, 767
34500 0, 066 1,642 1,708
35100 0, 388 11,971 12, 359
52201 0, 126 0, 265 0,391

SUME: 50 2,855 5, 000 50, 440 2, 855 58, 295

53 12202 0, 046 0, 046
34300 0, 925 2,594 0, 925 3,519
41401 1, 850 1, 000 16, 469 1, 850 19, 319

SUMMVE: 53 1, 850 0, 925 1, 000 19, 109 2,775 22,884

60 11101 0, 050 0, 050
11401 0, 100 2,020 2,120
51101 2,600 14, 275 16, 875
57101 0, 200 4, 650 4, 850
57501 0, 100 0, 330 0, 430

SUMMVE: 60 3, 000 21, 325 24,325




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 15
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 s7 S6 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
61 11101 0, 050 0, 050
52101 6, 000 10, 000 16, 000
52301 4,351 4,351
SUMMVE: 61 6, 000 14, 401 20, 401
69 12301 1,975 6,675 8, 650
51105 0, 250 5, 816 6, 066
54101 3,276 9,917 13,193
54201 0, 008 0, 008
54301 0, 008 0, 008
54401 0, 008 0, 008
54601 0, 150 0, 150
54901 0, 500 5, 850 6, 350
SUME: 69 6,001 28,432 34, 433
90 11201 1, 000 2,000 1, 000 67, 375 3, 000 71, 375
SUME: 90 1, 000 2,000 1, 000 67,375 3, 000 71,375
95 11109 1, 000 1, 850 1, 000 2,850
SUME: 95 1, 000 1, 850 1, 000 2,850
A: Verwal tung
SUMME: Beschéaftigte TVSUE/ KH
2016 1, 000 1,925 24,727 3,851 6, 780 1, 000 131, 902| 503, 992 39, 283 675, 177




ANLAGE 4 Stellenplan 2016

Datum  19.11.2015

Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 16
B: Einrichtungen und Betriebe
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
37 12601 0,610 1, 000 0, 920 2,000 14, 000 33, 750 32,000 84, 280 84, 280
12701 0, 180 0, 060 2,000 16, 230 10, 000 28, 470 26, 000 54, 470
12702 0, 150 0, 150 0, 150
12703 0,010 0,010 1, 000 1,010
12801 0, 050 0, 020 0, 020 0, 090 0, 090
SUME: 37 1, 000 1, 000 1, 000 2,000 16, 000 50, 000 42,000 113, 000 27,000 140, 000
41 25201 7,800 7,800
25202 4,814 4,814
26301 1, 000 1, 000 16, 892 17,892
27101 4,100 4,100
27201 15, 226 15, 226
27301 0,120 0, 120
28101 2,020 2,020
28102 1, 520 1,520
28103 1, 000 1, 000 0, 830 1, 830
SUME: 41 2,000 2,000 53, 322 55, 322
49 42402 12,000 12,000
SUME: 49 12, 000 12, 000
49.8(21101 5, 650 5, 650
21501 2,025 2,025
21701 2,950 2,950
21801 1, 000 1, 000
22101 3,675 1, 000 0,925 5, 600
23101 10, 650 10, 650
SUMVE: 49.8 25, 950 1, 000 0,925 27, 875
51 11404 1, 000 1, 000 1, 000 1, 000 4,000 55, 900 59, 900
SUMMVE: 51 1, 000 1, 000 1, 000 1, 000 4,000 55, 900 59, 900




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 17
B: Einrichtungen und Betriebe
Beant e (Besol dungsgruppe A)

At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME

Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
89 11104 1, 000 1, 000 2,900 3,900

11404 0, 800 0, 800

57301 0, 700 0, 700
SUMMVE: 89 1, 000 1, 000 4, 400 5, 400
90 11201 19, 000 1,875 20, 875
SUMMVE: 90 19, 000 1, 875 20, 875
B: Einrichtungen und Betriebe

SUMME Beant e (Besol dungsgruppe A)
2016 1, 000 1, 000 1, 000 2,000 3,000 1, 000 16, 000 52, 000 43, 000 120, 000| 197,572 2,875 0,925| 321,372




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 18
B: Einrichtungen und Betriebe
Beschéafti gte TVOED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
37 12601 84, 280 84, 280
12701 1, 000 25, 000 28,470 26, 000 54, 470
12702 0, 150 0, 150
12703 1, 000 0, 010 1, 000 1,010
12801 0, 090 0, 090
SUME: 37 2,000 25, 000 113, 000 27,000 140, 000
41 25201 2,900 1, 080 1, 820 2,000 7,800 7,800
25202 1, 000 1,884 0,930 1, 000 4,814 4,814
26301 0,925 1, 000 0, 925 11,192 0,925 0,925 1, 000 1, 000 16, 892 17, 892
27101 3, 000 0, 200 0, 900 4,100 4,100
27201 1, 000 1, 000 5,200 1, 000 1,925 4,176 0,925 15, 226 15, 226
27301 0, 020 0, 100 0,120 0,120
28101 1,020 1, 000 2,020 2,020
28102 0, 750 0, 020 0, 750 1,520 1,520
28103 0, 250 0, 330 0, 250 1, 000 0, 830 1, 830
SUME: 41 0,925 4,900 5, 000 1,925 20, 946 5,675 5, 850 6,176 1,925 2,000 53, 322 55,322
49 42402 4,000 2,000 1, 000 2,000 3, 000 12,000 12,000
SUME: 49 4,000 2,000 1, 000 2,000 3, 000 12, 000 12, 000
49.8(21101 5, 650 5,650 5, 650
21501 2,025 2,025 2,025
21701 2,950 2,950 2,950
21801 1, 000 1, 000 1, 000
22101 2,750 0,925 3,675 1, 000 0,925 5, 600
23101 1, 000 9, 650 10, 650 10, 650
SUME: 49.8 1, 000 24,025 0,925 25, 950 1, 000 0,925 27,875
51 11404 1, 000 3,000 1,975 38, 000 8,925 3,000 4,000 55, 900 59, 900
SUME: 51 1, 000 3, 000 1,975 38, 000 8,925 3, 000 4,000 55, 900 59, 900
89 11104 1, 000 1, 900 1, 000 2,900 3,900
11404 0, 800 0, 800 0, 800
57301 0, 700 0, 700 0, 700
SUMMVE: 89 1, 000 1, 900 0, 800 0, 700 1, 000 4, 400 5, 400




ANLAGE 4

Stellenplan 2016

Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit)

Datum  19.11.2015

Seite: 19
B: Einrichtungen und Betriebe
Beschéafti gte TVOED

At/ | Produkt TVOD SUMME

Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
90 11201 1, 000 1, 000 3, 000 3,000 3, 000 7,000 1, 000 19, 000 1, 875 20, 875
SUME: 90 1, 000 1, 000 3, 000 3,000 3, 000 7,000 1, 000 19, 000 1,875 20, 875
B: Einrichtungen und Betriebe
SUMME: Beschéaftigte TVOED

2016 2,925 5,900 2,900 8, 000 3,900 61, 946 22, 400 13, 850 66, 901 4, 850 4,000 120, 000| 197,572 2,875 0,925| 321,372




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 20
B: Einrichtungen und Betriebe
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S6 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
37 12601 84, 280 84, 280
12701 28,470 26, 000 54, 470
12702 0, 150 0, 150
12703 0, 010 1, 000 1,010
12801 0, 090 0, 090
SUME: 37 113, 000 27,000 140, 000
41 25201 7, 800 7,800
25202 4,814 4,814
26301 1, 000 16, 892 17, 892
27101 4,100 4,100
27201 15, 226 15, 226
27301 0,120 0,120
28101 2,020 2,020
28102 1,520 1,520
28103 1, 000 0, 830 1, 830
SUME: 41 2,000 53,322 55,322
49 42402 12,000 12,000
SUME: 49 12, 000 12, 000
49.8(21101 5, 650 5, 650
21501 2,025 2,025
21701 2,950 2,950
21801 1, 000 1, 000
22101 1, 000 3,675 1, 000 0,925 5, 600
23101 10, 650 10, 650
SUME: 49.8 1, 000 25, 950 1, 000 0,925 27,875
51 11404 4,000 55, 900 59, 900
SUME: 51 4,000 55, 900 59, 900
89 11104 1, 000 2,900 3,900
11404 0, 800 0, 800
57301 0, 700 0, 700
SUMMVE: 89 1, 000 4, 400 5, 400




ANLAGE 4

Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit)

Stel | enpl an

2016

Datum  19.11.2015

Seite: 21
B: Einrichtungen und Betriebe
Beschafti gte TVSUE/ KH

At/ | Produkt TVSUE SUMME

Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S6 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
90 11201 1, 875 19, 000 1, 875 20, 875
SUME: 90 1,875 19, 000 1,875 20, 875
B: Einrichtungen und Betriebe
SUMME: Beschéaftigte TVSUE/ KH

2016 1, 000 1,875 120, 000| 197,572 2,875 0,925| 321,372




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum  19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 22
Zusammenf assung der Anl age 4: A Verwal tung B: Einrichtungen und Betriebe
Beant e (Besol dungsgruppe A)
Ant/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A 6 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
A: Ver wal t ung 1,000 4,001 3, 000 1, 000 11, 000 9,000| 22,900| 17,000( 13,000 20,000( 26,000 3,001 1, 000 131,902| 503,992| 39,283 675,177
B:Einr./Betr. 1, 000 1, 000 1, 000 2,000 3,000 1, 000 16, 000 52, 000 43, 000 120, 000( 197,572 2,875 0,925 321,372
GESAMT: 1, 000 5,001 3, 000 1, 000 12,000| 10,000| 24,900( 20,000( 14,000 36,000( 78,000( 46,001 1, 000 251,902 701,564 42,158 0,925 996, 549
2016 1, 000 5,001 3, 000 1, 000 12,000 10, 000 24,900 20, 000 14, 000 36, 000 78, 000 46, 001 1, 000 251,902 701, 564 42,158 0,925 996, 549
TVOD SUMME
E15UE E15 El4 E13 E12 Ell E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 El Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
A: Verwal t ung 5,779 3, 800 11, 752 6, 000 39, 833 54,802| 112,309| 160, 164 71, 925 23,628 7,000 7,000 131, 902 503, 992 39, 283 675, 177
B:Einr./Betr. 2,925 5,900 2,900 8, 000 3,900 61,946| 22,400 13,850 66,901 4, 850 4, 000 120, 000 197,572 2,875 0,925| 321,372
GESAM: 5,779 6,725| 17,652 8,900| 47,833| 58,702 174,255| 182,564 85,775| 90,529 11, 850 11, 000 251,902| 701,564| 42,158 0,925 996, 549
2016 5,779 6,725| 17,652 8,900| 47,833| 58,702| 174,255| 182,564 85, 775| 90,529 11, 850 11, 000 251,902 701,564 42,158 0,925 996, 549
TVSUE SUMME
S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S6 S5 sS4 S3 S2 Besol d. | TVOED TVSUE TVCOED- K| GESAMI
A: Verwal tung 1, 000 1,925| 24,727 3,851 6, 780 1, 000 131,902 503,992 39,283 675, 177
B:Einr./Betr. 1, 000 1,875 120, 000 197,572 2,875 0,925| 321,372
GESAM: 1, 000 1,925 24,727 3,851 6, 780 1, 000 1, 000 1, 875 251,902 701, 564 42,158 0,925 996, 549
2016 1, 000 1,925| 24,727 3,851 6, 780 1, 000 1, 000 1,875 251,902 701,564 42,158 0,925 996, 549
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