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1. Vorwort zum Stellenplan 2016 der Landeshauptstadt Schwerin

Der Stellenplan 2016 weist insgesamt 1022 Stellen (999,537 VZA) aus; das bedeutet im
Vergleich zum Stellenplan 2015 (1002 Stellen) einen Zugang von insgesamt 20 Stellen.

Im ersten Teil des Stellenplanes (Stellen innerhalb der Amter) ist der Stellenbestand ausge-
wiesen, der unter Berlcksichtigung der Konsolidierungsnotwendigkeiten mittelfristig zur Auf-
gabenwahrnehmung notwendig ist.

Wie den ,Erlauterungen zum Stellenplan” zu entnehmen ist, wurden zur Absicherung not-
wendiger Aufgabenerfillungen innerhalb des Personalkostendeckungsringes:

e 25 Stellen neu eingerichtet bei gleichzeitiger Streichung von 5 Stellen und der beson-
derer Berlcksichtigung der Refinanzierung von Personalkosten sowie

e 13 Stellen in andere Organisationseinheiten des Stellenplanes verlagert.

Zum Stellenplan 2016 wurden insgesamt 122 kw-Vermerke ausgebracht.

Der zweite Teil des Stellenplanes (Stellen auRerhalb der Amter) ist in folgende Bereiche ge-
gliedert:

e Bereich | (Personalgestellung, Abordnung), der in einem ,Betriebsiibergang oder
Ubergang in andere Rechtsform* alle Stellen zusammenfasst, die nach vorlaufiger
Einschatzung durch Privatisierung im Wege des Betriebstibergangs auf Dritte tGber-
tragen, bzw. in einen Eigenbetrieb oder eine Eigengesellschaft tberfihrt werden
koénnten und einen kw- bzw. Befristungsvermerk tragen.

e Bereich Il (Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitat), der in einem ,Stellenpool” alle Stellen

zusammenfasst, die mit einem kw-Vermerk versehen sind und die nach vorlaufiger
Einschatzung in den folgenden Haushaltsjahren eingespart werden sollen.
Im Stellenplan ausgewiesen werden 93 Stellen, auf denen Beschaftigte gefuhrt wer-
den, die eine Altersteilzeitvereinbarung getroffen haben. Es handelt sich Uberwiegend
um Teilzeitvereinbarungen auf Grundlage des sogenannten Blockmodells; das heil3t,
die bis zum Renteneintritt verbleibende Arbeitszeit wird in eine Arbeitsphase (aktive
Phase) und in eine Freizeitphase (passive Phase) aufgeteilt. Uber die gesamte Ver-
tragslaufzeit erhalten die Beschaftigten gleichmaRiig die reduzierten Bezilige und sind
damit personalkostenwirksam. Zum Haushaltsjahr 2016 konnten 4 ATZ-Ersatzstellen
gestrichen werden.

Fazit:

Unter Berucksichtigung der Stellen, auf denen die in der Freistellungsphase befindlichen
Altersteilzeitnehmer gefihrt werden (93) und der Stellen, die fir die Beschaftigten
vorbehalten sind, die zu anderen Arbeitgebern abgeordnet wurden (6 Stellen), steht fir die
Fachbereiche der Stadtverwaltung eine Soll-Arbeitskapazitat von 923 Stellen (901,887 VZA)
zur Verfugung. Tatséchlich hat die Stadtverwaltung aktuell nur ein Arbeitsvolumen von
844,036 VZA*' zur Verfiigung. Dies hat seine Ursachen darin, dass zum einen von den
genannten Stellen tatsachlich 55 Stellen, davon 25 im Amt fur Brand-, Katastrophenschutz
und Rettungsdienst unbesetzt sind und im Ubrigen in weiten Teilen der Stadtverwaltung nur
Teilzeit gearbeitet wird. Betrachtet man das in den Fachbereichen vorhandene
Arbeitsvolumen ist festzustellen, dass insoweit die Anforderungen des Sollstellenplanes von
einem Stellenvolumen in Hohe von 883 VZA (Fortschreibung 2015/2016) bereits zum
jetzigen Zeitpunkt erreicht worden sind.

Im dritten Teil des Stellenplans (Nachrichtlich) werden unter der Organisationsziffer 92 - An-
warter(innen) und Auszubildende - insgesamt 63 Stellen ausgewiesen.

! Stand 01.11.2015
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2. Erlauterungen zum Stellenplan 2016

2.1 Stellenplan 2016

Der Stellenplan 2016 gliedert sich in Stellen innerhalb der Amter (Orgziff. - Dezernate 1, II, 1ll) und
Stellen auRerhalb der Amter (Org.Ziff. 89/90 - Stellen ohne Ist-Kapazitat wie Personalgestellung,
Abordnung, ATZ Freistellungsphase)

Er beinhaltet die Ergebnisse des laufenden Jahres 2015 und stellt die Entwicklung zum
Haushaltsjahr 2016 dar.

2.1.1 Stellen innerhalb der Amter

Im Stellenplan sind insgesamt 901,887 VZA (923 Stellen) innerhalb der Amter ausgewiesen, davon

27,175 VZA (28 Stellen) mit einem kw-Vermerk.

Die Zugange resultieren aus folgenden Verdnderungen:

Neueinrichtungen

25 VZA (25 Stelle)

davon 18 Stellen Refinanzierung bzw. teilweise Refinanzierung

S c

+ [H)

S D Fachbereich Bezeichnung Sjﬁgftn Bemerkungen

& 7

10 | 07904; | Hauptverwaltung MA/Helfer(in E2 teilweise Refinanzierung
07905; .Beteiligung am
07906; Forderprogramm
07907; Langzeitarbeitslose”
07908;
079009; StV-Beschluss
07910 00111/2014

37 | 07924; Brandschutz Brandmeister(in) A7 teilweise Refinanzierung
07925; bzw. Refinanzierung
07926,
07927 Gruppenfihrer(in) A9 StV-Beschluss

00334/2015 zum
07915; Leitstelle Einsatzbearbeiter(in) | A8/E8 | Bedarfsplanung Amt fur
07916; Brand-,
07917, Katastrophenschutz und
07918; Rettungsdienst 2015 bis
07919; 2020
07920;
07921;
07922:
07923 stellv. Leiter(in) Al0
07913 | RD/Brandschutz SB Qualitats- E9
management

07914 RD-Schule Padagoge/(in) Ell
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5 c
e 7]
3 D Fachbereich Bezeichnung S—t/ilelzftn Bemerkungen
& )
. Mitarbeiter(in) s
03 07954 Biro der Integrationsservice- E3__ Mehraufwand Fluchtlings-
Beauftragten TVOD betreuung
stelle
Mehraufwand Flichtlings-
49 3 07955 | Sozialarbeiter(in) | FD Jugend, Schule S14 TV | betreuung
107956 | umA und Sport SuE unbegleitete minderjahrige
Auslander

Verlagerungen

12,5 VZA (13 Stellen)

Verlagerung von 90 - Stellen ohne Ist-Kapazitat

Struktur | Stelle |Bezeichnung Bewertung Verlagerung nach
90.97 00349 | Sachbearbeiter(in) E 9 TV6D 31.1 Auslan_derbehorde .
Kompensation Fallzahlenerhéhung
31.1 Auslénderbehdrde
07352; | SB Auslander- . Mehraufwand Flichtlingsbetreuung
90.97 06465 |angelegenheiten E5TVoD (Meldeangelegenheiten)
kw-Vermerk 31.12.2017
31.2 Burgerservice
90.98 07344 | Sachbearbeiter(in) A7 Kompensation Fallzahlenerhéhung
Meldeangelegenheiten/Blrgerservice
o . 20.1.2 Geschéftsbuchhaltung
90.97 07345 | Sachbearbeiter(in) E 6 TVAD kw-Vermerk 3112 2017
90.97 07094 | Sachbearbeiter(in) E9 TVGD 20.1.1 Forderungsmanagement
90.98 01348 | Gartner(in) E5TVOD |[41.3 Museen
SB Amtspfleg- S 12 49.3 Sozialpadagogischer Dienst
90.98 03856 |/Amtsvormund- TV SUE Mehraufwand Fluchtlingsbetreuung
schaften kw-Vermerk 31.12.2017
50.2 wirtschaftliche Hilfen
90.98 06510 |Integrationslotse E8TVAD |kw-Vermerk 31.05.2017
Refinanzierung
50.2 wirtschaftliche Hilfen
90.98 01989 |Integrationslotse E8TVOD |kw-Vermerk 31.05.2017

Refinanzierung
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50.2 wirtschaftliche Hilfen

90.97 06466 |Integrationslotse E8TVoD |kw-Vermerk 31.05.2017
Refinanzierung

50.2 wirtschaftliche Hilfen
Mehraufwand Fluchtlingsbetreuung
Betreuung und Unterbringung
kw-Vermerk 31.12.2017

53.2 Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
Mehraufwand Flichtlingsbetreuung
90.98 00428 | Arzthelfer(in) E 6 TVOD |Gesundheitshilfe fir TBC-Kranke;
Infektionsschutz

kw-Vermerk 31.12.2017

90.97 07097 | Sachbearbeiter(in) E8TVOD

Streichungen
1,0 VZA (1 Stellen)

Struktur | Stelle |Bezeichnung Bewertung Bemerkung
20 00214 |Amitsleiter(in) E 15 Tvep | Bildung von Fachdiensten
Strukturveranderung

Die Differenz in Hohe von 1,992 VZA (Abgange/Zugange) erklart sich durch die Anpassung der
Stellenanteile ggf. durch Stundenreduzierung bzw. — erh6hung an einzelnen Stellen (Anlage 2).

2.1.2 Stellen auBerhalb der Amter (Stellen ohne Arbeitskapazitit)

Im Stellenplan sind insgesamt 97,650VZA (99 Stellen) auRerhalb der Amter mit einem
entsprechenden kw-Vermerk ausgewiesen.

Unter der Org.zZiff. 89 - Personalgestellung/Abordnung kann der Stellenbezeichnung der
entsprechende Einsatz der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers entnommen werden. Derzeitige
werden von 5,4 VZA (6 Stellen) 0,7 VZA (1 Stelle) mit einem kw-Vermerk ausgewiesen. Unter der
Org.Ziff. 90 - Stellen ohne Arbeitskapazitat sind 92,25 VZA (93 Stellen) mit einem kw-Vermerk
ausgewiesen.

Hier konnten 4 Stellen zum Stellenplan 2016 gestrichen werden — Beginn Altersrente/ Pension.

13 Stellen wurden zur Kompensation von Stellenbedarfen verlagert.

Streichungen (90 - Stellen ohne Ist-Kapazitéat)

Struktur |Stelle |Bezeichnung Bewertung Bemerkung

06464 | Wissenschaftl. MA E 12 TV6D
90.97 ATZ-Ersatzstellen
07095 | Sachbearbeiter(in) |E 9 TV6D
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SB
00284 |Personalgestellung |E 9 TV6D

90.98 SIS

Techn.
04222 Sachbearbeiter(in) All BBesO

ATZ-Stellen ohne Nachbesetzung

Nachrichtlich werden aufgefihrt:

Organisationsziffer 92
Anwarter(innen) und Auszubildende

Ubersicht tiber den Vollzug von kw-Vermerken

63 VZA (63 Stellen)

(Anlage 5)

Im Zuge der Weiterfihrung der Haushaltskonsolidierung werden im Stellenplan 122 kw-Vermerke

ausgewiesen, die in den Folgejahren entfallen.

Anzahl der kw-Vermerke im Stellenplan 2015 129

realisiert 6

geldscht 14

neu 13

verlangert (zeitliche Befristung) 13

unverandert (zeitliche Befristung) 96

verbleiben im Stellenplan 2016 122

Umbewertungen (Anlage 2)
In den Stellenplan 2016 sind 75 Umbewertungen eingeflossen.

Abgeschlossene ATZ-Vereinbarungen/Entwicklung der ATZ-Stellen 2016 (Anlage 6)

Die mit den Beschaftigten abgeschlossenen ATZ-Vereinbarungen werden im Stellenplan mit der Art
des ATZ-Modells sowie dem zeitlichen Verlauf (Beginn und Ende der Arbeitsphase (aktiv) / Beginn
und Ende der Freistellungsphase (passiv) dokumentiert (Anlagen 1).

Im Stellenplan werden 93 Stellen mit ATZ-Vermerk ausgewiesen. Fir die gesamte Laufzeit sind
Personalkosten einzuplanen. Die Personalkosteneinsparung ergibt sich erst mit Streichung der

Stelle / Vollzug kw-Vermerk.

Hinweis: ATZ-Freistellungsphase / Beginn der passiven Phase der Stelleninhaber

1. Verlagerung der Stellen aus dem Fachamt nach 90 — Stellen ohne Arbeitskapazitat, soweit

keine Nachbesetzung erfolgt

2. Neueinrichtung einer Stelle (ATZ-Ersatzstelle) soweit die Stelle im Fachamt nachbesetzt

werden muss.

Umstrukturierungen / Interkommunale Zusammenarbeit / Ausgliederung

Der Stellenplan 2016 spiegelt unter Bezug auf die durch Stadtvertretung am 13.07.2015 erfolgte
Zustimmung zur Bedarfsplanung fiir den Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst 2015 bis 2020

Stellenplan 2016
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die damit verfigte Neuorganisation und Ausweisung von 15 neuen Stellen (STV-Beschluss
00334/2015), die Beteiligung am Bundes- ESF Programm fir Langzeitarbeitslose mit der
Ausweisung von 7 Dbefristeten Stellen (STV-Beschluss 00111/2014), den Mehraufwand
Flichtlingsbetreuung sowie die Neustrukturierung der Verwaltung (StV-Beschluss 00465/2015)
wider.

AuBerdem sind Im Stellenplan 2016 bislang die nachfolgenden Entwicklungen eingearbeitet
worden:

- Neuorganisation der Amter fiir Wirtschaft und Liegenschaften und fir Stadtentwicklung in
Fachdienste ( Organisationsverfiigung 05/2015)

- Neuorganisation des Amtes flir Finanzen

- Verstetigung der Aufgabe Kampfmittelbeseitigung im Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
(Organisationsverfugung 13/2015)

- Bildung der Stabstelle Klimamanagement und Mobilitat (Organisationsverfigung 14/2015)

Stellenobergrenze nach der Kommunalen Stellenobergrenzenlandesverordnung
- (KomStOvVO M-V) sowie nach 8 26 Abs. 1 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)

Fur die Besoldungsgruppen A 16, A 15, A 13 g. D. und A 12 in den Laufbahnen des gehobenen und
des hoheren Verwaltungsdienstes wird bestatigt, dass die jeweilige Stellenobergrenze nach
der KomSTOVO M-V eingehalten wird. Unter Bertcksichtigung vergleichbarer Beschaftigten-stellen
wird fur die Besoldungsgruppe A 11 in der Laufbahn des gehobenen Dienstes sowie fur die
Besoldungsgruppen A 7 bis A 9 in der Laufbahn des mittleren Dienstes bestatigt, das die jeweilige
Stellenobergrenze nach § 26 Abs.1 BBesG eingehalten wird.

Anlagen

Es werden gemaf} Stellenplanverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vorgelegt:

Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Fachdiensten (Anlage A)
— statistisches Material (Anlage B)
— Stellenplan 2016 (Anlage 1)

— Liste aller Hoher-, Herabstufungen und Umwandlungen sowie Zu- und Abgange gegenuber
dem Stellenplan 2015 (Anlage 2)

— Berechnung der Stellenanteilsverhaltnisse (Stellenobergrenzenverordnung) sowie die
Liste der ausgenommenen Stellen (Anlage 3)

— Stellenquerschnitt (ohne Wahlbeamte auf Zeit) nach Produkten (Stammkostenstelle) des
doppischen Haushaltsplanes (Anlage 4)

daruber hinaus die:
— Entwicklung der kw-Vermerke vom Stellenplan 2015 zum Stellenplan 2016 (Anlage 5)

— Ubersicht uiber die Planstellen mit Altersteilzeitbezug (Anlage 6)
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2.2 Ubersicht zur Refinanzierung der Personalkosten

Personalkostenerstattungen - Einarbeitung Stellenplan 2016

OKz Stelle/Bereich Erstattungsvermerk

10.3 00156 teilweise Refinanzierung
10.3.3 Laufbahnwechsel/Aufstieg Feuerw. (teilR)

41.1 Speicher (teilweise Refinanzierung)
41.3 01319 und 01323 teilweise Refinanzierung
41.5 01410 teilweise Refinanzierung
41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammermusik (teilR)

41.5.2 FB Il Tasteninstrumente/Gesang (teilw.R)

41.5.3 FB Il Blasinstr./BehindP&ad./Tanz (tR)

41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop (teilw. Refinanz.)

41.5.5 FB V Zupfinstr/Friherzieh./Geragog. (tR)

53.5 06279 teilweise Refinanzierung
50.2 01989, 06510, 00376 vollstandige Refinanzierung
50.2.2 Wohngeld/Bildung u. Teilhabe (teilw.Ref)

50.3 01645 teilweise Refinanzierung
51 Jobcenter Schwerin (teilw. Refinanzier.)

37 einzelne Stellen siehe Tabelle

37.01 Rettungsdienstschule (vollst. Refin.)

37.2.2 Rettungsassistent(in) (vollst.Refinanz.)

37.3.01 Informations-/Kommunikationstechnik (tR)

37.3.1 Schichtgruppenfiihrung (teilw. Refinanz.)

37.3.2 Einsatzbearbeitung (teilweise Refinanz.)

89 00416 und 06144 vollstandige Refinanzierung

ggf. relevant fiir Folgejahre:

OKz

Stelle/Bereich

Erstattungsvermerk

53.2

04052 und 04053

teilweise Refinanzierung

Stellenplan 2016
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Erstattung PK

OE Planstelle Stellenbezeichnung Voll / Teil / Ohne
37 00463 Amtsleiter(in) Teil
37 07913 Sachbearbeiter(in) Qualitatsmanagement Teil
37.1 00576 Abteilungsleiter(in) Teil
37.1.1 00467 Sachgebietsleiter(in) Teil
37.11 00052 SB Haushalt / KL-Rechnung / Inventur Teil
37.1.1 06416 SB Entgelt / Laufbahnwechsel Voll
37.1.2 00577 Sachgebietsleiter(in) Teil
37.1.2 00478 Sachbearbeiter(in) Tell
37.2 00570 Abteilungsleiter(in)/stv Amtsleiter(in) Teil
37.2.2 00574 Sachgebietsleiter(in) Teil
37.2.2 00582 Sachbearbeiter(in) Rettungsdienst Voll
37.2.21 00526 Gruppenfuhrer(in) Voll
37.2.21 00560 Gruppenfihrer(in) Voll
37.2.21 00493 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37.2.2.1 00494 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37221 00506 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37.2.2.1 00491 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37.2.21 00499 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37.2.2.1 00512 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37.221 00514 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37.2.2.1 00518 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37.2.21 00524 Fahrzeugflhrer(in) Voll
37.2.2.1 00561 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37221 00588 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37.2.2.1 00590 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37.2.21 00593 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37.2.2.1 00594 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37.221 00548 Fahrzeugfihrer(in) Voll
37.2.2.1 06288 Truppmann Voll
37.221 00533 Truppmann Voll
37.2.2.1 00534 Truppmann Voll
37.221 00535 Truppmann Voll
37.2.21 00545 Truppmann Voll
37.22.1 00546 Truppmann Voll
37.221 00554 Truppmann Voll
37.2.2.1 00558 Truppmann Voll
37.221 05791 Truppmann Voll
37.2.21 05792 Truppmann Voll
37.3 06283 Abteilungsleiter(in) Teil
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3. Abkiirzungsverzeichnisse

3.1 Abklrzungsverzeichnis (allgemein)

Abkirzung Langtext

a.P. auf Probe

Abg. Summe der Anderung des Stellenvolumens durch Streichungen,
Verlagerung zwischen den Amtern und Veranderung der
Stellenumfangs (Anlage 2)

AGS Arbeitgeberservice

AL Arbeitnehmerleistungen

Anz. Anzahl

AsylbLG Asylbewerberleistungsgesetz

ATZ Altersteilzeit

AV Arbeitsvermittlung

Azubi Auszubildender

BAf6G Bundesausbildungsférderungsgesetz

BBesG Bundeshesoldungsgesetz

BgA Betriebe gewerblicher Art

BuT Bildung und Teilhabe

Dez. Dezernat

DV Datenverarbeitung

ErsSt flr xxxx/aa

Altersteilzeit-Ersatzstelle fur xxxx/Amt

ErsSt xxxx in 90.97

Altersteilzeit-Ersatzstelle xxxx in 90.97

EZ

Elternzeit

FallgKat. Fallgruppenkatalog (Entspricht friiherer Schliisselung der
Sondertarifvertrage)

FallGr Fallgruppe

FD Fachdienst

FG Fachgruppe

gD/ G.D. gehobener Dienst

Geb. Gebihren

hD / H.D. hdherer Dienst

Hako Haushaltskonsolidierung

HLU Hilfe zum Lebensunterhalt

luK Informations- und Kommunikationstechnik

JHA Jugendhilfeausschuss

KatSchutz Katastrophenschutz

KlZ Kulturinformationszentrum

KLR Kosten- und Leistungsrechnung

KON Konservatorium

ku Stelle kiinftig umwandeln

kw Stelle kiinftig wegfallend

Ifd. Nr. Laufende Nummer

LK LWL Landkreis Ludwigslust

MA Mitarbeiter

mD / M.D. mittlerer Dienst

mDZ mittlerer Dienst Zulage

Neueinricht. Neueinrichtung

Org. Ziffer Organisationsziffer

PIS Personalinformationssystem
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Abkirzung

Langtext

PPP Public Private Partnership

Prod.-Nr. Produktnummer

Psych.K Psychiatriekoordinierung

RD-Schule Rettungsdienstschule

SDS Stadtwirtschaftliche Dienstleistungen Schwerin (Eigenbetrieb)

SGB Sozialgesetzbuch

SHH Schleswig-Holstein-Haus

SIS Schweriner IT- und Service GmbH

St.-Umf. Anderung des Stellenvolumens durch Veranderung der
Stellenumfangs in VZA je Planstelle (Anlage 2)

Stel. Nr. Planstellennummer

Stelle Steht auch fur Planstelle

Str. Anderung des Stellenvolumens Streichung (Anlage 2)

TarGr/ TGR Tarifgruppe

teilw. Refinanz. /
teilw.Ref / teilR / tR

teilweise Refinanzierung

TV6D

Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst

Umv. Anderung des Stellenvolumens durch Verlagerung zwischen den
Amtern (Anlage 2)
UvG Unterhaltsvorschussgesetz

Verand. Arb.zeit

Veranderung des Stellenvolumens je Planstelle durch Veranderung
der Sollstunden (Anlage 2)

VKM

Volkskundemuseum

VO

Verordnung

vollst. Refin. /
vollst. Refinanz.

vollstandige Refinanzierung

VZA | VZAE

Vollzeitaquivalent

Zug.

Summe der Anderung des Stellenvolumens durch Neueinrichtungen,
Verlagerung zwischen den Amtern und Veranderung der
Stellenumfangs (Anlage 2)
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3.2 Abkurzungsverzeichnis fur Tatigkeitsbezeichnungen

Abkirzung ausgeschiebene Tatigkeitsbezeichnung
AAss Archivassistent(in)

AbtL Abteilungsleiter(in)
AbtL/stvAL Abteilungsleiter(in) und stellv. Amtsleiter(in)
AL Amitsleiter(in)

ArbVerm Arbeitsvermittler(in)

Archiv Archivar(in)

Arzt Arzt/Arztin

Ass Assistent(in)

AulRendMA Aul3endienstmitarbeiter(in)
BadBetrL Bad-Betriebsleiter(in)
BadwW Badewarter(in)

Beauftr Beauftragte(r)

Beig Beigeordnete(r )

Bibo Bibliothekar(in)

BiboAss Assistent(in) in Bibliotheken
Bot(e/in) Bot(e/in)

BuroKauf(m/f) Burokauf(mann/-frau)
BuroKauf(m/f) Burokauf(mann/-frau)
DipIBibo Dipl.-Bibliothekar(in)

Dir Direktor(in)

EinsB Einsatzbearbeiter(in)

Erz Erzieher(in)

FA Facharbeiter(in)

Fachang Fachangestellte(r)

Fachang Fachangestellte(r)

FachBL Fachbereichsleiter(in)
Fahrer(in) Fahrer(in)

FahrzF Fahrzeugfuhrer(in)

FallMan Fallmanager(in)

GleichstBeauftr

Gleichstellungsbeauftragte(r)

GrF Gruppenfuhrer(in)

GrpL Gruppenleiter(in)
HallenW Hallenwart

juristSB jurist. Sachbearbeiter(in)
Kauf(m/f) Kauf(mann/-frau)
Kauf(m/f) Kauf(mann/-frau)

Koord Koordinator(in)

KrPflHelf Krankenpflegehelfer(in)
KrSchw Krankenschwester
LagedF Lagedienstfuhrer(in)

Ltr Leiter(in)

LwissMA Leitender wissenschaftlicher Mitarbeiter(in)
MA Mitarbeiter(in)
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Abkirzung ausgeschiebene Tatigkeitsbezeichnung
Mech Mechaniker(in)

Mst Meister(in)

MuseumsAss Museumsassistent(in)

MusPad Musikpadagog(e/in)

OB Oberburgermeister(in)

persRef Personliche(r) Referent(in)
PersVors Personalratsvorsitzende(r)
Praktikant(in) Praktikant(in)

PressSpr Pressesprecher(in)

Prifer(in) Prifer(in)

RA Rettungsassistent(in) / Sani
ReinKr Reinigungskraft

ReinKr/Wirtsch Reinigungskraft/Wirtschafter(in)
Restaurat Restaurator(in)

SB Sachbearbeiter(in)

SchrKr Schreibkraft

SchulSekr Schulsekretér(in)

SchwM Schwimmmeister(in)
SchwMgeh Schwimmmeistergehilf(e/in)
Sekr Sekretér(in)

ServKr Servicekraft

ServKrSchw Servicekraft Schwimmhallen
SgL Sachgebietsleiter(in)
SozArb/SozPad Sozialarbeiter(in) / -pédagogin
stvDir Stellv. Direktor(in)

stvPersVors Stellv. Personalratsvors.
StWADtIF Stellv. Wachabteilungsfihrer(in)
TeamL Teamleiter(in)

Techn Techniker(in)

technSB Techn. Sachbearbeiter(in)
technSgL Techn. Sachgebietsleiter(in)
technz Techn. Zeichner(in)

™ Truppmann

VeranstKauf(m/f) Veranstaltungskauf(mann/-frau)
VermT Vermessungstechniker(in)
VermT Vermessungstechniker(in)
VerwFachang Verwaltungsfachangestellte(r)
WADLtIF Wachabteilungsfuhrer(in)
Wirtsch Wirtschafter(in)

WissMA Wissenschaftlicher Mitarbeiter(in)
ZArzt Zahnarzt/-arztin
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3.3 Erlauterungen zu den Fallgruppenkatalogen aus SAP

Mit dem Bezug zu den Schliisselnummern der Sondertarifvertrage das BAT-O und BMTG-O aus
dem Stellenplanverfahren der Vorjahre.

Wo noch keine speziellen Bewertungskriterien des TV6D vorliegen, werden noch die
Fallgruppenkataloge der entsprechenden BAT-O- bzw. BMTG-O-Bewertung herangezogen.

SAP- Schliussel Bezeichnung des SAP-Fallgruppenkataloges
Fallgruppenkatalo Sondertarif

g BAT-O

BMTG-O 200 BMTG-O Lohngruppenverzeichnis
TVOD/SUE 033 TVOD Sozial- und Erziehungsdienst
VK1A/ARTZE 160 Arzte, Apotheker

VK1A/BEZUG 140 Beziigerechner

VK1A/BUCH 150 Buchereichen und Archivdienst
VK1A/DVERF 065 Datenerfassung

VK1A/DVORG 062 DV-Organisation

VK1A/DVPRS 066 Produktionssteuerung

VK1A/FMDBD 021 fernmeldetechnischer Betriebsdienst
VK1A/FMDTD 022 fernmeldetechnischer Dienst
VK1A/MEDHI 161 medizinische Hilfsberufe

VK1A/MEIST 050 Meister, Techniker mit bes. Aufgaben
VK1A/MUSIK 100 Musikschullehrer

VK1A/RECHN 180 Kassen- und Rechnungswesen
VK1A/RESTA 170 Restauratoren; Praparatoren

VK1A/RETT 130 Rettungsassistenten / Rettungssanitéater
VK1A/SCHWI 120 Schwimmmeister, Schwimmmeistergehilfe
VK1A/SOZER 030 Soz.- u. Erziehungsdienst

VK1A/SOZER 031 Leiter und deren standige Vertreter
VK1A/SOZER 032 Kinderpfleger(innen) und Erzieher
VK1A/SOZER 033 Sozialarbeiter/ Sozialpadagogen
VK1A/TECHN 040 technische Berufe

VK1A/VERWA 010 Allg. Verwaltungsbereich

VK1B 070 Vergutungsordnung fur Angestellte im Pflegedienst
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Dezernatsverteilungsplan 2016

Stand: 01.01.2016

Dezernat 1
Allg. Verwaltung, Biirgerservice
und Kultur

01

— Biiro der Stadtvertretung

02
— Biiro der
Oberbiirgermeisterin

03

— Biiro der Beauftragten

10
— Fachdienst Hauptverwaltung

31

— Fachdienst Biirgerservice

41

—1 Kulturbiiro

53

— Fachdienst Gesundheit

14
Rechnungspriifungsamt

95
Personalrat

Gesellschaften:

- Gesellschaft fiir Beteiligungs-
verwaltung Schwerin mbH (GBV)

- Mecklenburgisches Staatstheater
Schwerin gGmbH

- Zoologischer Garten Schwerin
gGmbH (Zoo)

- KITA gGmbH

- Kommunalservice Mecklenburg A6R
(KSM)

Stellenplan 2016

Dezernat 11
Finanzen, Jugend
und Soziales

20
—{ Fachdienst Finanz-
wirtschaft, Stadtkasse

21

— Fachdienst Kémmerei,

Finanzsteuerung

49
—— Fachdienst Jugend,
Schule, Sport

50

— Fachdienst Soziales

51
Jobcenter Schwerin

Gesellschaften:

- HELIOS Kliniken Schwerin GmbH
(HELIOS)

- SOZIUS Pflege- und Betreuungs-
dienst Schwerin gGmbH (SOZIUS)

- Schweriner IT- und Service GmbH
(SIS)

Dezernat I11
Wirtschaft, Bauen
und Ordnung

32

— Fachdienst Ordnung

36

— Fachdienst Umwelt

37
+— Fachdienst Feuerwehr und
Rettungsdienst

60
— Fachdienst Stadtentwicklung,
Wirtschaft

61
— Fachdienst Bauen und
Denkmalpflege

69
—— Fachdienst
Verkehrsmanagement

Eigenbetriebe:
- Schweriner Abwasserentsorgung
(SAE)

- Stadtwirtschaftliche Dienstleistungen
Schwerin (SDS)

- Zentrales Gebdudemanagement

(ZGM)

Gesellschaften:

- Wohnungsgesellschaft Schwerin mbH
(WGS)

- Schweriner Abfallentsorgungs- und
Stralenreinigungsgesellschaft mbH
(SAS)

- Konzern Stadtwerke Schwerin (SWS)

- Stadtmarketing Gesellschaft Schwerin
mbH

- Hydrogen Institute of Applied

Technologies HIAT GmbH
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01

Biiro der Stadtvertretung
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02

Biiro der Oberbiirgermeisterin

02.1
Leitung des Biiros der
Oberbiirgermeisterin

02.1.1
Geschaftsstelle
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03

Biiro der Beauftragten
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10

Fachdienst Hauptverwaltung

10.1
Fachgruppe Recht

10.2
Fachgruppe Organisation

10.3
Fachgruppe Personal

10.4
Fachgruppe
Informations- und
Kommunikationstechnik

10.5
Fachgruppe
Zentrale Dienste

10.6
Fachgruppe
Grundsatzangelegenheiten,
Controlling, Statistik
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14

Rechnungspriifung

14.2
Technische Verwaltung

14.1.2
14.1.1 Eigenbetriebe,
Allgemeine Verwaltung Unternehmen,

Einrichtungen

Stellenplan 2016 07.12.2015



31

Fachdienst Biirgerservice

I !

31.1 31.2 31.3
Fachgruppe Fachgruppe Fachgruppe
Auslanderbehodrde BiirgerBiiro Standesamt
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53

Fachdienst Gesundheit

53.1
Fachgruppe
Verwaltungsservice

53.2
Fachgruppe
Amtsarztlicher Dienst /
Hygiene

53.3
Fachgruppe
Betreuungsbehorde /
Psychiatriekoordinierung

53.4
Fachgruppe
Kinder- und

Jugendgesundheitsdienst

53.5
Fachgruppe
Zahnarztlicher Dienst

53.6
Fachgruppe
Sozialpsychiatrischer
Dienst
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41

Kulturbiiro
41.0.1 41.0.2
Verwaltung Kulturangelegenheiten
[ | | | I |
41.5 1.7
11 41.2 413 41.4 . 41.6 . .
Speicher Stadtbibliothek Museen Stadtarchiv Konservatorium Volkshochschule Schleswig — Holstein -

Schwerin Haus

41.51FB1
I (Orchesterinstrumente /
Kammermusik)

41.5.2FB Il
I (Tasteninstrumente /
Gesang)

41.5.3FB
H  (Blasinstrumente /
Behindertenpad. / Tanz)

4154 FB IV
(Jazz / Rock — Pop)

41.55FBV

—  Zupfinstrumente /
Friherz. / Geragogik)
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95

Personalrat
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20

Fachdienst
Finanzwirtschaft, Stadtkasse

20.1 20.2
Fachgruppe Fachgruppe
Finanzwirtschaft Stadtkasse

|| 20.1.1 || 20.2.1
Forderungsmanagement Buchhaltung
20.1.2
— Geschafts- und Vollzg.:c;iun
Anlagenbuchhaltung 9
|| 20.1.3
Abgaben
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21

Fachdienst Kimmerei,
Finanzsteuerung

21.1
Fachgruppe
Haushalt, allgemeines
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49
Fachdienst Jugend, Schule,

Sport
49.0.1
Jugend- und
Schulentwicklungs-
planung
I |
49.1 49.2 49.3
Fachgruppe Fachgruppe Fachgruppe
Verwaltung, Schulverwaltung, Sozialpadagogischer
Sportangelegenheiten, Kindertagesforderung, Dienst, Wirtschaftliche
Sportentwicklung Unterhalt Jugendhilfe
49.2.1
49.1.1 BAf6G- . ‘}9'3'1 .
) — — Sozialpadagogischer
Schwimmbhalle Kompetenzcenter, .
: N Dienst 1
Kita-Férderung
49.2.2 49.3.2
— Unterhalt, UVG, — Sozialpadagogischer
Beurkundungen Dienst 2
49.3.3
— Wirtschaftliche
Jugendhilfe
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49.800

Schulische Einrichtungen
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50

Fachdienst Soziales

!

Stellenplan 2016

50.1
Fachgruppe
Finanzen, Planung,
Controlling

50.3
50.2 Fachgruppe
Fachgruppe Behindertenhilfe,
Wirtschaftliche Hilfen stationére Pflege, sonstige

soziale Leistungen

50.2.1
Wirtschaftliche Hilfen 1

L] 50.2.2
Wohngeld / Bildung
und Teilhabe
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51

Jobcenter Schwerin

51.0.1
Widerspruchsstelle

Stellenplan 2016

— Team

— Team

— Team

— Team

51.1
Markt und Integration

51.1.1

AV 321

51.1.2

AV 322

51.1.3

AV 323

51.1.4
Eingangszone

51.1.5

AG - Trager 341

51.2
Arbeithnehmerleistungen
(Berechnung der Leistungen
nach dem SGB Il)

51.21
— Team
AL 331

51.2.2
— Team
AL 332

51.2.3
— Team
AL 333

51.24
— Team
AL 334
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32

Fachdienst Ordnung

321
Fachgruppe
Ordnungsbehérdliche
Angelegenheiten

32.2
Fachgruppe
Gewerbeangelegenheiten

32141 32.21
Bufigeldstelle Ordnungsdienst
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36

Fachdienst Umwelt

Stellenplan 2016

36.1
Fachgruppe

Techn. Umweltschutz,
Untere Wasserbehorde,

Altlasten

36.1.1
Umweltplanung,
Immissionsschutz

36.1.2
Gewasserschutz,
Altlasten

36.1.3
Wasserbehdrdliche
Genehmigungen,
Wasserverkehr

36.2
Fachgruppe
Naturschutz,

Landschaftspflege

07.12.2015



37

Fachdienst
Feuerwehr und Rettungsdienst

37.01 37.02.
Rettungsdienstschule Kampfmittelbeseitigung
I I I |
37.1 37.2 S 37.4
Fachgruppe Fachgruppe . grupp Fachgruppe
o . Integrierte Feuer- und
Logistik und Technik Gefahrenabwehr . Gefahrenvorbeugung
Rettungsleitstelle

37141 37.2.1 . 37'.3'01 37.41

— Logistik — Aus- und Fortbildung, — Informations- und | Gefahrenvorbeuaun
9 Freiwillige Feuerwehr Kommunikationstechnik gung

|| 37.1.2 || 37.2.2 || 37.31 || Ka:t;S7<.:‘It1.uztz/

Technik Wache Schichtgruppenfihrung Einsatzvorbereitung

L 37.2.21
Wachabteilungen L | 37.3.2
Einsatzbearbeitung

Stellenplan 2016 07.12.2015



60

Fachdienst
Stadtentwicklung, Wirtschaft

60.1
Fachgruppe
Stadtentwicklung,
Stadtplanung

60.1.1
Stadtentwicklung

60.1.2
Stadtplanung

60.1.3
Stadterneuerung

60.1.4

| Zentraler Zeichendienst

Stellenplan 2016

60.2
Fachgruppe
Wirtschaft, Tourismus
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61

Fachdienst
Bauen und Denkmalpflege

61.1 61.3
Fachgruppe Fachgruppe
Bauordnung Denkmalpflege

61.1.1
— Eingangsbearbeitung /
Gebuhren / Baulasten

|| 61.1.2
Widerspruchsbearbeitung

61.1.3
Antragsbearbeitung
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69

Fachdienst Verkehrsmanagement

!

69.1
Fachgruppe
Untere Verkehrsbehorde,
Sondernutzungen

Stellenplan 2016

69.2
Fachgruppe

Verkehrsplanung

69.3
Fachgruppe
StraBenbau und -verw.
ErschlieBungs- und
Ausbaubeitrage

/

69.3.1

— Stralenbau und -

verwaltung

69.3.2

- Erschlielungs- und

Ausbaubeitrage
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89

Personalgestellung, Abordnung
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90

Stellen ohne Ist - Arbeitskapazitat
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92

Anwarter(innen) und
Auszubildende
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Entwi ckl ung der Stellenzahl

in den Dezernaten und Antern - Anlage A

Stichtag Planjahr: 01.01.2016 / Vorjahr: 01.01.2015 Seite: 1
Stel | enpl an 2015 Stel | enpl an 2016 Differenz
Stellen Vol | zei t aqui val . Stellen Vol | zei t aqui val . Stel - VZAE
Amt / Dezernat Anz. dv. dv. Anz. dv. dv. I en
KW KW KW KW
Stellen innerhal b der Anter

Dezernat | Al'l g. Verwal tung, Bilrgerservice u.Kultur
00 Ober burgernei sterin und Bei geordnete 8 0 7,850 0, 000 10 0 9,925 0, 000 2 2,075
01 Biro der Stadtvertretung 5 0 5, 000 0, 000 5 0 5, 000 0, 000 0 0, 000
02 Biro der Qberbirgerneisterin 8 0 7,925 0, 000 8 0 7,925 0, 000 0 0, 000
03 Biro der Beauftragten 2 0 2,000 0, 000 3 1 3, 000 1, 000 1 1, 000
10 Fachdi enst Haupt verwal t ung 53 0 52,440 0, 000 60 8 59, 440 8, 000 7 7,000
14 Rechnungspr uf ungsant 8 0 8, 000 0, 000 8 0 8, 000 0, 000 0 0, 000
31 Fachdi enst Birgerservice 42 0 40, 954 0, 000 46 2 44,954 2,000 4 4, 000
53 Fachdi enst Gesundhei t 23 0 21,734 0, 000 24 1 22,883 1, 000 1 1, 149
41 Kul tur biro 65 3 60, 647 2,675 66 2 62, 246 2,000 1 1,599
95 Per sonal r at 3 0 2, 850 0, 000 3 0 2, 850 0, 000 0 0, 000
Sunme: Dezer nat | 217 3 | 209,400 2,675 233 14 | 226, 223 14, 000 16 16, 823
Dezernat |l Finanzen, Jugend und Sozial es
20 Fachdi enst Fi nanzwi rtschaft, Stadtkasse 0 0 0, 000 0, 000 58 3 56, 458 2,925 58 56, 458
20_alt Amt fur Finanzen 68 1 65, 913 0, 925 0 0 0, 000 0, 000 68- 65, 913-
21 Fachdi enst Kammerei, Fi nanzsteuerung 0 0 0, 000 0, 000 12 0 12, 000 0, 000 12 12, 000
49 Fachdi enst Jugend, Schule, Sport 88 1 85, 782 1, 000 91 4 88, 783 4, 000 3 3,001
49.8 Schul i sche Ei nrichtungen 32 0 27,625 0, 000 32 0 27,875 0, 000 0 0, 250
50 Fachdi enst Sozi al es 56 1 54, 815 1, 000 60 5 58, 287 4, 250 4 3,472
51 Jobcenter Schwerin (teilw Refinanzier. 60 0 59, 825 0, 000 60 0 59, 900 0, 000 0 0, 075
Sunme: Dezernat |1 304 3 | 293,960 2,925 313 12 | 303, 303 11, 175 9 9, 343
Dezernat IIl Wrtschaft, Bauen und O dnung
32 Fachdi enst Ordnung 69 0 67, 401 0, 000 69 0 67, 401 0, 000 0 0, 000
36 Fachdi enst Umnel t 25 0 23,875 0, 000 23 0 21, 950 0, 000 2- 1, 925-
37 Fachdi enst Feuerwehr und Rettungsdi enst 189 3 188, 780 3, 000 204 1 203, 853 1, 000 15 15, 073
60 Fachdi enst Stadtentw cklung, Wrtschaft 9 0 8,925 0, 000 25 0 24, 325 0, 000 16 15, 400
61 Fachdi enst Bauen und Denknal pfl ege 38 0 36, 451 0, 000 21 0 20, 401 0, 000 17- 16, 050-
69 Fachdi enst Ver kehr smanagenent 35 1 34, 603 1, 000 35 1 34,431 1, 000 0 0,172-
Sunme: Dezernat |11 365 4 | 360, 035 4, 000 377 2 | 372,361 2,000 12 12, 326
Gesant sunme: Stellen innerhalb der Anter 886 10 863, 395 9, 600 923 28 901, 887 27,175 37 38, 492

Stellenplan 2016 07.12.2015



tquade
Rechteck


Entwi ckl ung der Stellenzahl

in den Dezernaten und Antern - Anlage A

Stichtag Planjahr: 01.01.2016 / Vorjahr: 01.01.2015 Seite: 2
Stel | enpl an 2015 Stel | enpl an 2016 Differenz
Stellen Vol | zei t aqui val . Stellen Vol | zei t aqui val . Stel - VZAE
Amt / Dezernat Anz. dv. dv. Anz. dv. dv.
KW KW KW KW
Stell en auRerhal b der Anter
Zusammenf . Zusammenf assung
89 Per sonal gest el  ung, Abor dnung 6 5 5, 400 4, 600 6 1 5, 400 0, 700 0 0, 000
90 Stell en ohne |st-Arbeitskapazitat 110 110 108, 750 108, 750 93 93 92, 250 92, 250 17- 16, 500-
Summe: Zusanmmenf . 116 115 114, 150 113, 350 99 94 97, 650 92, 950 17- 16, 500-
Gesant sunme: Stell en auRerhal b der Anter 116 115 114, 150 113, 350 99 94 97, 650 92, 950 17- 16, 500-
Gesant stel | en: 1.002 125 | 977,545 | 122,950 | 1.022 122 | 999, 537 120, 125 20 21, 992
Stellenplan 2016 07.12.2015



tquade
Rechteck


Anlage B - Stellenentwicklung in der Stadtverwaltung Schwerin

1. Stellenentwicklung insgesamt und nach Dezernaten von 2010 bis 2016

Anzahl der Stellen It. Stellenplan

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Dez. | 101 242 238 235 223 217 233
Dez. Il 302 305 313 331 303 304 313
Dez. llI 381 374 372 371 368 365 377
Dez. IV 128 - - - - - -
Personalgestellung 14 13 9 7 6 6 6
St. ohne Ist.-Kap. 103 76 85 103 114 110 93
Insgesamt 1029 1010 1017 1047 1014 1002 1022
Stellenentwicklung 2009 bis 2016
1050
1040
1030
1020
1010
1 000
990
980
2010 2012 2013 2014 2015 2016
Stellenentwicklung in den Dezernaten 2014 bis 2016 32014
@2015
400 —+ 02016
350 +
300 +
250 +
200 +
150 +
100 +
50 +
0 1

Dez. |

Dez. Il

Dez. lll

Stellenplan 2016

07.12.2015




2. Stellenentwicklung nach Beschaftigungsverhéltnissen von 2010 bis 2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Wahlbeamte 4 3 3 3 3 3 3
Beamte 236 235 238 257 238 240 252 **
Beschaftigte 787 770 774 785 771 758 766
Pflegepersonal 2 2 2 2 2 1 1
Insgesamt 0 1010 1017 1047 1014 1002 1022

Stellenanteil nach Beschéaftigungsverhéltnissen 2016
(ohne Wahlbeamte)
Beamte sonstige
Laufbahnen
_ '8% Beamte im
ol feuerwehrtechn.
Dienst
15,0%
Beschaftigte
75,2%
*Beamte insgesamt: 252
davon: 152 Beamte im feuerwehrtechnischen Dienst
100 Beamte sonstige Laufbahnen
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3. Entwicklung der Anzahl der Fachdienste und Bereiche von 2010 bis 2016

Stellenplan| Stellenplan | Stellenplan | Stellenplan | Stellenplan| Stellenplan [Stellenplan
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fachdienste 13 13 13 14 13 14 15
Bereiche 7 6 5 5 5 5 5
Insgesamt 20 19 18 19 18 19 20
Entwicklung der Anzahl der Fachdienste und Bereiche
2010 bis 2016
16 + 15
14 14
14 + 13 13 13 13
[ i
12 +
10 +
8 T 7
6
67 5 5 5 5
4 4 4 2
4 4
2 4
0 1 1 1 1 1 1 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
—B— Fachdienste —e—Bereiche
Bereiche sind:
01 - Biro der Stadtvertretung
02 - Biuro der Oberbirgermeisterin
03 - BUro der Beauftragten
95 - Personalrat
51 - Jobcenter Schwerin
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Inhaltsverzeichnis der Anlage 1

Dezernat | — Allgemeine Verwaltung, Birgerservice und Kultur

Oberblrgermeisterin und Beigeordnete

01 Buro der Stadtvertretung

02 Buro der Oberburgermeisterin
03 Biro der Beauftragten

10 Fachdienst Hauptverwaltung
14 Rechnungsprifungsamt

31 Fachdienst Blrgerservice

53 Fachdienst Gesundheit

41 Kulturburo

95 Personalrat

Dezernat Il — Finanzen, Jugend und Soziales

20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
21 Fachdienst Kdmmerei, Finanzsteuerung
49 Fachdienst Jugend, Schule und Sport

49.8 Schulische Einrichtungen

50 Fachdienst Soziales

51 Jobcenter Schwerin

Dezernat lll — Wirtschaft, Bauen und Ordnung

32 Fachdienst Ordnung

36 Fachdienst Umwelt

37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege

69 Fachdienst Verkehrsmanagement
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Nachrichtlich
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Hinweise zur Lesbarkeit des Stellenplans Anlage 1

1. Sind nur in den Spalten des vorherigen Stellenplanes (,Anz.”, ,Soll-Bewertung®)
Informationen enthalten und die Spalten des aktuellen Stellenplans sind nicht belegt,
stammen die Informationen in der Spalte ,Stellenbezeichnung“ aus dem vorherigen
Stellenplan.

Dies betrifft Streichungen und Verlagerungen in einen anderen Organisationsbereich.

2. Sind nur in den Spalten des aktuellen Stellenplans oder in den Spalten beider
Stellenpl&ne Informationen enthalten, stammen die Informationen in der Spalte
~Stellenbezeichnung* aus dem aktuellen Stellenplan.

Dies betrifft Neueinrichtungen, Verlagerungen aus einem anderen Organisationsbereich
und die Weiterfiihrung in gleicher Organisationseinheit.

3. Der Fallgruppenkatalog liegt fir den TVOD nur fiir den speziellen Teil Sozial- und
Erziehungsdienst (TVAD SuE) vor. Hier werden auch vorhandene Fallgruppen gedruckt.

Alle anderen Fallgruppenkataloge beruhen auf der alternativen Bewertung nach BAT-O
und BMTG-O. Die Fallgruppen selbst werden nicht gedruckt, da sie keinen Bezug zu der
ausgewiesenen TVOD-Bewertung haben.

4. Fur den Altersteilzeitverlauf kann in einigen Fallen, bei denen das Ende der Arbeitsphase

vor dem Systemwechsel fiir die Personaldaten am 1. Januar 2010 liegt, nur die
Freistellungsphase ausgewiesen werden.
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015 | ST- Beset zung:  30. 06. 2015
STELLENPLAN 2015 ————— | ST per ————— STELLENPLAN 2016 ——— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2015 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
00 Qoer biirger nei sterin und Bei geordnete
001 Dez.| Allg.Verw. , Birgerservice u. Kultur
00001 Ober birgernei ster(in) 1, 000 B6 1,000 B6 1, 000 B6 -
002 Dez. |l Finanzen, Jugend, Sozial es
00012 Bei geordnete(r) und 2. Stellv. OB 1, 000 B3 1,000 B3 1, 000 B3 -
00042 Sekretar(in) 0,925 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERMWA E8 -
00187 Dezer nat skoordi nat or (i n) 0,925 VKIA/ VERWA E10 0,900 E9 1,000 VKA VERWA E10 -
003 Dez. Il Wrtschaft, Bauen und O dnung
00002 Bei geordnete(r) und 1. Stellv. OB 1, 000 B4 1,000 B4 1, 000 B4 -
00215 Dez.-assistent(in) / SB Wrtschaftsférd. 1,000 VKIA/ VERMWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
05673 Dezer nat skoor di nat or (i n) 1, 000 All 1,000 A9 G D 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
00306 Koordi nator(in) Whlen 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 - von :31.1
04135 SB ErsSt 7097 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 - nach: 31. 1
003.1 Stabstel |l e Kl i mamanagenent und Mbilitat
04569 Leiter(in) Stabstelle 1,000 A14 1, 000 Al4 - von :36.1.1
St adt ver wal t ungsober (rat/-rétin) -
01385 Sachbearbeiter(in) 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E8 - von : 36
SUMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
00 Cberbirgernei sterin und Bei geordnete 7, 850 8 10, 750 9, 925 10
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Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
01 Biro der Stadtvertretung

04487 Leiter(in) Biro 1, 000 Al3 G D. 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al3 G D. -

St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-ratin) -
00022 SB All g. Angel egenheiten Sitzungsdi enst 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
00299 SB Fachausschussbetr./ Ot sbeirat sangel . 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
04493 SB Haupt ausschuss- u. Fachausschussbetr. 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
00380 SB Fachausschisse, Ehrungen 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
01 Biro der Stadtvertretung 5, 000 5 3, 925 5, 000 5
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STELLENPLAN 2015 —— | ST per — STELLENPLAN 2016 *ATZ- Ver | auf *
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Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung

02 Biro der Cberbirgerneisterin

02.1 Lei tung des Biro OB
00025 Leiter(in) Biuro OB 1,000 VKA VERWA E12 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E12 -
04532 Pressesprecher(in) 1,000 VKA VERWA E13 1,000 E13 1,000 VKA VERWA E13 -
02015 Koordi nator(in) Pressestelle 1, 000 All 1,000 A10 1, 000 All -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -

04572 Dezer nat skoordi nat or (i n) 1,000 VKA VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -

02.1.1 Geschéaftsstelle
00027 Sekret ar (i n)/ Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERMWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERMA E9 -

ku-Vermerk ! TCGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
00028 Sekretar (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00186 Sachbear bei ter (in)/Sekretar(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00111 Fahrer(in) OB 1,000 BMIG I/L5A E5 1,000 E5 1,000 BMIG I/L5A E5 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
02 Biro der Qoerbiirgerneisterin 7,925 8 7,925 7,925
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Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
03 Biro der Beauftragten
00033 d eichst.beauftragte ErsSt 7578 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E10 1,000 E8 1,000 VKA VERWA E10 -
00035 Beauftr Integr./Ausl @nderangel egenh. 1,000 VKI1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKI1A/ VERWA E10 -
07954 Integrationsservicestelle / Ehrenant 1,000 VK1A/ VERWA E3 - Neuei nri cht.
kW Vermerk:  31.12.2017 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
03 Biro der Beauftragten 2,000 2 2, 000 3, 000
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Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
10 Fachdi enst Haupt verwal t ung
00202 Leiter(in) 1, 000 Al6 1,000 Al6 1, 000 Al6 -
Ltd. Stadtverwal tungsdirektor(in) -
00203 SB Geschaftsstelle ErsSt 7592 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
06503 SB | deen/ Beschwer deman. / Vor schl agswesen 1, 000 All 1,000 A10 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
10.1 Fachgr uppe Recht
01603 Jurist(in) 1, 000 Al5 1,000 Al5 1, 000 Al5 -
St adt ver wal t ungsdi r ekt or (i n) -
00210 Jurist(in) 1,000 VKA VERWA E13 1,000 VKA VERWA E13 -
06422 Jurist(in) 1,000 VKA VERWA E13 0,750 E13 1,000 VKA VERWA E13 -
00213 juristische/r Sachbearbeiter(in) 1, 000 Al13 G D. 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al13 G D. -
St adt ver wal t ungsoberants(rat/-ratin) -
00207 Mtarbeiter(in) 0,913 VKIA/ VERMWA E5 0,913 E6 0,913 VKIA/ VERMWA E6 -
10. 2 Fachgruppe Organi sation
04541 Leiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA El11 0,925 EI10 0,926 VKIA/ VERWA El11 -
06327 Sachbear bei ter (in) 1, 000 All 0,750 A11 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
00131 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKA VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
00134 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKA VERWA All 1,000 All 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
10. 3 Fachgr uppe Personal
00154 Leiter(in) 1, 000 Al3 G D. 0,925 A13 G D. 1, 000 Al3 G D. -
St adt ver wal t ungsoberants(rat/-ratin) -
00156 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
teilwei se Refinanzierung
01518 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A10 1,000 A9 G D. 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
06360 Sachbear bei ter(in) 1, 000 All 1,000 Al1l 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
00165 SB Fort - und Weiterbildung 1,000 VKA VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
07074 Sachbearbeiter(in) Ausbildung 1, 000 A9 G D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
00163 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00178 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKLA/ BEZUG E9 1,000 E9 1,000 VKLA/ BEZUG E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
00181 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKLA/ BEZUG E8 0,750 E8 1,000 VKLA/ BEZUG E8 -
00183 Sachbearbeiter(in) Arb.Schutz/- medizin 1,000 VKI1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKI1A/ VERWA E10 -
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015 | ST- Beset zung:  30. 06. 2015
STELLENPLAN 2015 ————— | ST per ————— STELLENPLAN 2016 ——— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2015 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
10.3.1 Uoer nahne Azubi Beante aP

06138 Mtarbeiter(in) Ubernahme Azubi 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
07596 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -

St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
07597 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -

St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
07598 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -

St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
07599 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -

St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
07600 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -

St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
07601 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -

St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
07602 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -

St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
07603 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A9 G D. 1, 000 A9 G D. -

St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -

10. 3.2 Lauf bahnwechsel / Aufstieg Verwal tung
10.3.3 Lauf bahnwechsel / Auf sti eg Feuerw. (teilR)
07075 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
07076 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A9 M D. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
07077 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A9 M D. 1, 000 A9 M D. -

Haupt br andnei ster (i n) -

10. 3.4 ESF - Bundesprogramm

07904 M tarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  vorh. -

07905 M tarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  vorh. -

07906 M tarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  vorh. -

07907 M tarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  vorh. -

07908 M tarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  vorh. -

07909 M tarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 - Neuei nri cht.

kW Ver merk: vorh. -
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Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
07910 M tarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 Neuei nri cht.
kW Ver merk: vorh.
10. 4 FG I nf ormati ons- u. Konmuni kati onst echn.
00140 | u K - Koordinator(in) 1, 000 Al12 1,000 A12 1, 000 Al12
St adt verwal tungsant s(rat/-rétin)
01614 | u K - Koordinator(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8
06456 | u K - Koordinator(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8
00126 luK - Techniker(in) ErsSt 7651 in 90.97 1,000 VKLA/ TECHN E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ TECHN E6
kW Ver merk: 31.08. 2016
00094 Sachbearbeiter(in) Verfahrensbetreuung 1,000 VKI1A/ DVORG E10 1,000 E10 1,000 VKI1A/ DVORG E10
10.5 Fachgruppe Zentral e Di enste
04257 Leiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9
00053 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8
04200 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6
00155 Sachbear bei ter (in) 1, 000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5
00105 SB Post und Botennei sterei 0,925 VKIA/ VERMA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERMA E6
06411 Bot (e/in) 1,000 VKIA/ VERWA E3 1,000 A8 1,000 VKIA/ VERWA E3
00117 Bot (e/in) 1,000 VKIA/ VERWA E3 0,925 E3 1,000 VKIA/ VERWA E3
00108 Bot(e/in) ErsSt 7593 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E3 1,000 E4 1,000 VKIA/ VERWA E3
10. 6 FG Grundsat zang., Cotrolling, Statistik
00136 Leiter(in) 1, 000 Al3 G D. 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al3 G D.
St adt ver wal t ungsoberants(rat/-ratin)
04140 Sachbearbeiter(in) Zentral e Vergabe 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 EI10 0,925 VK1A/ VERWA E10
00032 Sachbearbeiter(in) Statistik 1,000 VKA VERWA E10 0,925 EI10 1,000 VKA VERWA E10
01189 Sachbearbeiter(in) eGovernnent 0, 900 All 0,900 Al1 0, 900 All
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau)
00133 Sachbear bei ter (in) Produktplan 0,925 VKIA/ VERWA E10 0,925 EI10 0,925 VKIA/ VERWA E10
06346 SB Dienstleist.-contr./Kooperationen 0,926 VK1A/ VERWA E10 0,925 EI10 0,926 VK1A/ VERWA E10
SUMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
10 Fachdi enst Hauptverwal t ung 52, 440 53 46, 313 59, 440 60
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14 Rechnungspr 0f ungsant

00194 Leiter(in) 1, 000 Al4 1,000 Al4 1, 000 Al4 -
St adt ver wal t ungsober (rat/-rétin) -

00195 Sekretar(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -

14.1.1 Al | genei ne Verwal t ung
00259 Prufer(in) 1,000 VKA VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
02010 Prufer(in) 1,000 VKA VERWA E10 0,925 EI10 1,000 VKA VERWA E10 -
04500 Prufer(in) 1,000 VKA VERWA E10 1,000 VKA VERWA E10 -

14.1.2 Ei genbetri ebe Unternehnen Ei nrichtungen
01394 Prufer(in) ErsSt 7764 in 90.97 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -

14. 2 Techni sche Verwal t ung
00201 Prufer(in) 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
00200 Prufer(in) 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
14 Rechnungspr Uf ungsant 8, 000 8 6, 925 8, 000 8
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31 Fachdi enst Birgerservice
00026 Leiter(in) 1,000 VKIA/VERMA Al13 G D. 0,925 Al0 1,000 VKIA/VERMA Al13 G D. -
St adt verwal tungs(rat/-ratin) -
00464 Assistent(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
01641 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
31.1 Fachgr uppe Ausl ander behor de
00397 Leiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E10 0,925 E10 0,926 VKIA/ VERWA E10 -
00337 Sachbearbei ter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
00345 Sachbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
00347 Sachbearbei ter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VK1IA/ VERWA E9 -
00349 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :90.98
04135 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von : 003
04580 Sachbearbeiter(in) 1, 000 Al10 1,000 A9 MD. 1, 000 Al10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
06023 Sachbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
06405 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
06465 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 - von :90. 97
kW Vermerk:  31.12.2017 -
07352 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 - von :90. 97
kW Vermerk:  31.12.2017 -
00306 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 - nach: 003
31.2 Fachgr uppe Bir ger Bir o
05968 Leiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -
00341 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERWA E8 -
00346 Sachbearbeiter(in) EstSt 7338 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00120 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 1,000 E6 0,925 VKIA/ VERWA E8 -
00302 Sachbearbeiter(in) ErstSt 7582 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00317 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 VK1IA/ VERWA E8 -
00321 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00333 Sachbearbei ter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1IA/ VERWA E8 -
00335 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 1,000 E6 0,925 VKIA/ VERWA E8 -
00361 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E6 0, 925 E8 -
00377 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00439 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
06364 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E8 0,925 VK1IA/ VERWA E8 -
06400 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00121 Sachbearbeiter(in) 0,926 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E6 0,926 VK1IA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
00315 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
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00327 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERMA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERMA E6 -

ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
00328 Sachbear bei ter(in) 0,926 VKIA/ VERMWA E6 0,925 E6 0,926 VKIA/ VERMWA E6 -

ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
00329 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 0,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
00332 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
00340 Sachbearbeiter(in) EstSt 7339 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -

ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
04341 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
06365 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7341 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
07344 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A7 - von :90. 97

St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -

31.3 Fachgr uppe St andesant
00034 St andesbeant er (i n) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
00370 St andesbeant er (i n) 1, 000 All 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
00455 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
00457 St andesbeant er (i n) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
00460 St andesbeanter (in) 1, 000 A9 G D. 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
00462 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
04143 St andesbeant er (i n) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
05767 St andesbeant er (i n) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
31 Fachdi enst Birgerservice 40, 954 42 36, 100 44, 954 46
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53 Fachdi enst Gesundhei t
04027 Leiter(in)/Antsarzt/-arztin 1,000 VKIA/ ARZTE E15 1,000 E15 1,000 VKIA/ ARZTE E15 -
04055 Sachbearbeiter(in) Gesundheitsfoérderung 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,500 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vernerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D 1,000 E9 -
53.1 Fachgruppe Verwal t ungsservice
00046 Leiter(in) 0,926 VKIA/ VERMWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERMA E9 -
05793 Sachbearbeiter (i n) Medizinal auf si cht 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -
06406 Assistent(in)/ SB Haushalt-Beschaffung 1, 000 E6 0,875 E6 1, 000 E6 -
53.2 Fachgruppe Antsarztlicher Dienst/Hygi ene
04054 Leiter(in) Arzt/Arztin 1, 000 Al5 1,000 A1l5 1, 000 Al5 -
St adt nedi zi nal di rekt or (i n) -
04022 Arzthel fer(in) 0,925 VKIA/ MEDH E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ MEDH E6 -
ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -
00428 Arzthel fer(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 - von :90.98
kW Ver merk: 31.12.2017 -
04051 Gesundhei t sauf seher (in) 0,925 VKIA/ MEDH E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ MEDH E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
04052 Gesundhei t sauf seher (in) 1,000 VK1A/ MEDH E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ MEDH E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
04053 Gesundhei t sauf seher (i n) 0,926 VKIA/ MEDH E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ MEDH E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
53.3 Fachgr uppe Betreuungsbehorde, Psych. K
00146 Leiter(in)/ Psychiatriekoord. 0,926 VKIA/ VERWA E15 0,925 EI15 0,926 VKIA/ VERMWA E15 -
00342 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehdrde 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VK1A/ VERWA E9 -
04025 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehdrde 0,925 VKI1A/ SOZER S11 0,925 S12UE 0,925 VKI1A/ SOZER S11 -
04036 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehdrde 0,925 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
04012 Mtarbeiter(in) 0,926 VKIA/ VERMWA E5 0,925 E5 0,926 VKIA/ VERMWA E5 -
ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TVOD -
53.4 Fachgruppe Ki nder- und Jugendges. di enst
04033 Leiter(in) Arzt/Arztin 0,926 VKIA/ ARZTE E15 0,925 EI15 0,926 VKIA/ ARZTE E15 -
04037 Sozi al med. Assistent(in) 0,925 VKIA/ MEDH E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ MEDH E8 -
04048 Sozi al med. Assistent(in) 0,927 VKIA/ MEDH E6 0,925 E6 0,927 VKIA/ MEDH E6 -
53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher D enst
04045 Leiter(in) Zahnarztin/- arzt 0,926 VKIA/ ARZTE E15 0,925 EI15 0,926 VKIA/ ARZTE E15 -
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04023 Hel fer(in) 1,000 VKIA/ MEDH E5 1,000 E5 1,000 VKILA/ MEDH E5 -

ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -
06279 Prophyl axeschwest er 0,926 VKIA/ MEDH E5 0,925 E5 0,926 VKIA/ MEDH E5 -

0,000 E6
teilwei se Refinanzierung

53.6 Fachgruppe Sozi al psychi atri scher D enst
02019 SozArb/ SozPad sozi al psych. Di enst 0,925 VKIA/ SOZER S14 0,925 S14 0,925 VKIA/ SOZER S14 -
04028 SozArb/ SozPad sozi al psych. Di enst 0,925 VKIA/ SOZER S14 0,925 S14 0,925 VKIA/ SOZER S14 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
53 Fachdi enst Gesundhei t 21,734 23 22,175 22,883 24
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41
01387 Leiter(in) Kulturbiro 1,000 VK1A/ VERWA E14 1,000 E14 1,000 VK1A/ VERWA E14 -
01412 Sachbearbeiter(in), Sekretar(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1A/ VERWA E6 -
06355 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -

41.0.1
01248 Leiter(in) ErsSt 7474 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
01336 Sachbearbeiter(in) DV 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,950 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -

01249 SB Verwal t ung/ Haushal t ( KON) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -
05699 SB Verwal t ung/ Haushal t (Miuseen/ Ar chi v) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
01402 SB Verw./HH (VHS) ErsSt 7343 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
00051 SB Verwal t ung/ Haushal t (Bi bl i ot hek) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

41.0.2 Kul t ur angel egenhei t en
01295 SB Al l g. Kul turangel egenheiten 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
01315 MA KON Schil erverwal tung / KIZ 1,000 VK1A/ VERWA E5 0,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -

1,000 E6

01327 MA Vol kshochschule / Kl Z 0,925 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -

41.1 Spei cher (teilwei se Refinanzierung)
01283 Ltr Soziokulturelles Zentrum Rontgenstr. 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
01510 Mtarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -

41. 2 St adt bi bl i ot hek
01332 Direktor(in) ErsSt 7765 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E14 1,000 E13 1,000 VKI1A/ VERWA E13 -
01369 Bi bl i ot hekar (i n) Bestand/ Benutzg./Adm n 1,000 VK1A/BUCH E10 1,000 E10 1,000 VK1A/BUCH E10 -
01343 Bi bl i ot hekar (i n) Bestand/ Benut zung 1,000 VKIA/BUCH E9 1,000 E9 1,000 VKIA/BUCH E9 -
01366 Bi bl i ot hekar (in) Kinder-/Schul bibliothek 1,000 VKIA BUCH E9 1,000 E9 1,000 VKIA/BUCH E9 -
01368 Bi bl i ot hekar (i n) Kinderbi bliothek 1,000 VKIA/BUCH E9 1,000 E9 1,000 VKIA/BUCH E9 -
01356 Bi bli ot hekar (in) Medi ot hek/ Med. zent rum 1,000 VKIA/BUCH E9 0,925 E9 1,000 VKIA/BUCH E9 -
01347 Assi stent(in) i mBenutzungsd./Bestand 0,925 VKIA/BUCH E6 0,925 E6 0,925 VKIA/BUCH E6 -
01353 Assi stent(in) i mBenutzungsd./Bestand 1,000 VKIA/ VERWA E11 1,000 VKIA/BUCH E6 -
01349 Assi stent(in) i mBenutzungsdi enst 1,000 VKIA/BUCH E5 1,000 E5 1,000 VKIA/BUCH E5 -
01361 Assistent(in) i mBenutzungsdi enst 0,925 VKIA/BUCH E5 0,925 E5 0,925 VKIA/BUCH E5 -
01364 Assi stent(in) i mBenutzungsdi enst 0,751 VKIA/BUCH E5 0,750 E5 0,751 VKIA/BUCH E5 -
01383 Mtarbeiter(in) Bibliothek 0,925 VKIA/BUCH E3 0,925 E6 0,925 VKIA/BUCH E3 -
01381 Leiter(in) Zweigbibliotheken 0,925 VKIA/BUCH E9 1,000 E9 1,000 VKIA/BUCH E9 -
01371 Assistent(in) i mBenutzungsdi enst 0,500 VKIA/BUCH E5 0,500 E6 0,500 VKIA/BUCH E5 -
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01375 Assi stent(in) i mBenutzungsdi enst 0,925 VKIA/BUCH E5 1,000 E5 1,000 VKIA/BUCH E5 -
41. 3 Museen
01321 Leiter(in), Wssenschaftl. MA 1,000 VKI1A/ VERWA E13 1,000 E13 1,000 VKI1A/ VERWA E13 -
04233 W ssMA (St adtgeschichte, VKM 0,925 VK1IA/ VERWA E13 1,000 E13 1,000 VKI1A/ VERWA E13 -
01319 W ssMA ( Sanmi ung) 0,900 VK1IA/ VERWA E13 0,900 E13 0,900 VK1IA/ VERWA E13 -
teilwei se Refinanzierung
01323 Restaurator(in) 0,925 VK1A/ RESTA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ RESTA E8 -
teilwei se Refinanzierung
01348 Gartner(in) 1,000 BMIG1/L5A E5 - von :90.98
01322 SB Veranst.-Koord., Offentlichkeitsarb. 0,925 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
01290 M tarbeiter(in) Inventarisierung 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 Ei12 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
kW Ver merk: 31.12.2017 -
41. 4 St adt archi v
01308 Direktor(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E13 1,000 E13 1,000 VKI1A/ VERWA E13 -
01314 Archivar(in) 0,927 VKIA/BUCH E9 0,925 E9 0,927 VKIA/BUCH E9 -
05958 Archivar(in) 0,926 VKIA/BUCH E9 0,925 E10 0,926 VKIA/BUCH E9 -
01313 Archivar(in) 0,750 VKIA/BUCH ES8 0,750 E8 0,750 VKIA/BUCH ES8 -
01310 Archivassistent(in) 1,000 VKIA/BUCH E6 1,000 E6 1,000 VKIA/BUCH E6 -
41.5 Konser vat ori um Schweri n
01410 Direktor(in) 0,925 VKIA/ VERWA E14 0,925 El4 0,925 VK1IA/ VERWA E14 -
teilwei se Refinanzierung
01134 Mtarbeiterin Konservatorium 0,925 VK1A/ VERWA E3 1,000 E3 1,000 VK1A/ VERWA E3 -
kW Ver merk: 31.12.2017 -
04168 MA Veranstal tungen / Offentlichkeits. 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungsober sekr et &r (i n) -
01415 Sachbearbei ter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1IA/ VERWA E6 -
41.5.1 FB | Orchesterinstr./Kamernusik (teilR)
01411 Fachbereichsleiter(in) 1,000 VKIA/ MUSIK E11 1,000 E11 1,000 VKIA/MUSIK E11 -
ku-Vermerk ! TGR E9/ -
01447 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MJSI K E9 -
41.5.2 FB Il Tasteninstrunente/ Gesang (teilw R)
01422 Fachbereichsleiter(in) 0,925 VKIA/ MJSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MJSI K E9 -
01427 Musi kpadagog(e/in) 1,000 VKIA/ MUSIK E9 0,767 E9 1,000 VKIA/ MUSIK E9 -
01451 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MJSI K E9 -
01458 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MJSI K E9 -
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41.5.3 FB 11l Blasinstr./Behind. Pad./Tanz (tR)
01449 Fachbereichsleiter(in) 0,867 VKIA/ MUSI K E9 0,867 E9 0,867 VKIA/ MUSI K E9 -
01455 Musi kpadagog(e/in) 0,500 VKIA/ MUSIK E9 0,500 E9 0,500 VKIA/ MUSIK E9 -
01456 Musi kpadagog(e/in) 0, 750 VKIA/ MUSI K E9 0,750 E9 0, 750 VKIA/ MUSI K E9 -
41.5.4 FB 1V Jazz/ Rock-Pop (teilw Refinanz.)
01423 Fachberei chsleiter(in) 0,925 VKIA/ MJSI K E10 0,900 EI10 0,925 VKIA/ MJSI K E10 -
01457 Musi kpadagog( e/ in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MUSI K E9 -
01461 Musi kpadagog(e/in) 0,500 VKIA/ MUSI K E9 0,500 E9 0,500 VKIA/ MUSIK E9 -
41.5.5 FB V Zupfi nstr/Friherzieh./Geragog. (tR)
01445 Fachbereichsleiter(in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MUSI K E9 -
01442 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MUSI K E9 -
01462 Musi kpadagog(e/in) 1,000 VKIA/ MJSIK E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ MJSIK E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
41. 6 Vol kshochschul e "Ehm Wl k"
01390 FachBL Schul abschl uss, berufl. Bildg. 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
01392 FachBL Gestalten, Gesund. (ffentlarb. 0,926 VKIA/ VERWA El11 0,925 E11 1,000 VKA VERWA E11 -
06274 FachBL Sprachen 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
41.7 Schl eswi g- Hol st ei n- Haus
01251 Leiter(in) SHH 1,000 VKA VERWA E11 1,000 VKA VERWA E11 -
07826 SB Marketi ng/ Organi sati on/ Assi stenz 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00468 M tarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 0,600 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
41 Kul turbiro 60, 647 65 57, 309 62, 246 66
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95 Per sonal r at
03011 Personal rat svorsitzende(r) 1,000 TVOD SUE S10 2 1,000 S10 1,000 TVOD SUE S10 2 -
04226 Sekretar(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1IA/ VERWA E6 -
00344 Sachbearbei ter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VK1IA/ VERWA E9 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
95 Personal r at 2, 850 3 2, 850 2, 850 3
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20_alt Anmt fir Finanzen
00214 Antsleiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E15 1,000 E15 - gestrichen
06331 Sachbearbeiter(in) 1, 000 All 1,000 A11 - nach: 21
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -

20.1_alt Kanmer ei

20.1.1 alt Haushal t und al | genei ne Auf gaben

00217 SB All g. und DV- Angel egenhei ten 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 - nach: 21. 1
00219 SB Haushal t 0,926 VKIA/ VERMWA E9 0,925 E9 - nach: 21. 1
00220 SB Haushal t 0,926 VKIA/ VERMWA E9 0,925 E9 - nach: 21. 1
00221 SB Haushalt ErsSt 7470 in 90.97 1, 000 A10 1,000 Al0 - nach: 21. 1
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
00224 SB Haushalt / KLR 1,000 VKA VERWA E11 1,000 E10 - nach: 21. 1
00225 SB Haushalt / Hako 0,900 VKIA/ VERWA E10 0,900 EI10 - nach: 21. 1
05799 SB Haushalt / Berichtswesen 1,000 VKI1A/ VERWA E10 1,000 E10 - nach:21.1
00222 SB Haushalt / Investitionsplanung 1,000 VKIA/ VERWA E9 - nach: 21.1
00229 SB Haftpflichtschaden / Invest. planung 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 - nach: 21.1
00227 SB Ver nmbgens- u. Schul denverwal t ung 0,926 VKI1A/ VERWA E9 0,925 E9 - nach:21.1
00268 Sachbearbeiter(in) BgA 0,926 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 - nach: 21. 1

20.1.2_alt Geschéafts- und Anl agenbuchhal t ung

20.1.3_alt Abgaben

20.1.4_alt For der ungsnmanagenent

20.2_alt St adt kasse

20.2.1 alt Buchhal t ung

20.2.2_alt Vol | st reckung

SUMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
20 Ant far Finanzen 12,530 13 11, 600 0, 000 0
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20 Fachdi enst Fi nanzwi rtschaft, Stadtkasse
00216 Leiter(in) 1, 000 Al13 G D. 1,000 A13 G D. 1, 000 Al13 G D. -
St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-ratin) -
01288 Assi stent(in), Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,750 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
20.1 Fachgruppe Fi nanzw rtschaft
20.1.1 For der ungsnmanagenent
00209 Sachbearbeiter(in) Insolvenzen 1, 000 Al2 1,000 A12 1, 000 Al2 -
St adt verwal t ungsant s(rat/-rétin) -
00263 Sachbearbeiter(in) Insolvenzen 1, 000 A9 M D. 0,925 A9 M D. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
00231 Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
anteilige Aufgabe: Koordination Behi ndertenangel egenheiten
07094 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :90. 97
anteilige Aufgabe: Koordination Behi ndertenangel egenheiten
00297 Sachbearbei ter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
00441 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E10 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
20.1.2 Geschéafts- und Anl agenbuchhal t ung
06458 Leiter(in) 1, 000 A9 G D 1,000 A10 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
07345 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 - von :90. 97
kW Ver merk: 31.12.2017 -
04565 Sachbearbeiter(in) Geschéaftsbuchhal tung 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
01380 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E6 -
00422 Sachbearbeiter(in) Geschéaftsbuchhal tung 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
1,000 E6
00304 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
00611 Sachbearbeiter(in) Geschéaftsbuchhal tung 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
1,000 E6
05664 SB Ceschaftsbuchh. ErsSt 7471 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
03738 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1A/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
01006 Sachbearbeiter(in) Geschéaftsbuchhal tung 1,000 VK1A/ VERWA E5 0,750 E6 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
00237 Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhal tung 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00448 Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhal tung 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,850 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
01657 Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhal tung 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
04553 Sachbearbeiter (i n) Anlagenbuchhal tung 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
04193 SB Haushalt st adt ebaul i ches Sonderverm 1,000 VK1A/ VERWA E9 - von :61.2
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00402 Sachbearbeiter(in) Inventuren 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E5 -

kW Ver merk: 31.12.2016 -

20.1.3 Abgaben
00608 Leiter(in) 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
00267 SB Grundsat zangel egenhei t en 1, 000 A10 0,875 Al0 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
00271 Sachbearbeiter(in) Gewerbesteuer 1, 000 A8 0,875 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungsober sekr et &r (i n) -
00272 SB Gewer besteuer ErsSt 7336 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
01995 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
00270 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
04085 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
06414 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 VKIA/ VERWA E6 -

St adt ver wal t ungsober sekr et &r (i n) -

20. 2 Fachgruppe St adt kasse
02006 Leiter(in) 1, 000 Al12 1,000 Al1l 1, 000 Al12 -
St adt verwal tungsant s(rat/-rétin) -
00385 SB Zahl ungsver kehr 1,000 VKA VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
00238 Sachbearbeiter(in) DV 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TCGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
00235 SB Zahl ungsver kehr 0,875 VKIA/ RECHN E8 0,875 E8 0,875 VKIA/ RECHN E8 -
00334 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A6 1,000 A7 1, 000 A6 -

St adt ver wal t ungssekret ar (i n) -
kW Vermerk: 31.12.2016

20.2.1 Buchhal t ung
00248 Leiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VK1A/ VERWA E9 -
00245 Sachbearbei ter(in) 0,926 VKLA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VK1A/ VERWA E9 -
00236 Sachbearbeiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VK1A/ VERWA E8 -
00252 Sachbear bei ter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VK1A/ VERWA E8 -
00622 Sachbearbei ter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VK1A/ VERWA E8 -
05705 Sachbearbei ter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VK1A/ VERWA E8 -
00247 Sachbearbei ter(in) 0,925 VK1A/ RECHN E6 0,750 E6 0,925 VK1A/ RECHN E6 -
00254 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7337 in 90.97 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1A/ VERWA E6 -
00256 Sachbearbeiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,926 VK1A/ VERWA E6 -
06150 M tarbeiter(in) Archivierung 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,500 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -

ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -

20.2.2 Vol | st reckung
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06469 Leiter(in) 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -

ku-Vermerk ! TGR E10/ -
05802 Sachbearbeiter(in) Innendienst 1, 000 A10 1,000 A10 1, 000 A10 -

St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
06148 Sachbearbeiter(in) Innendienst 0,850 VK1A/ VERWA E9 0,850 E9 0,850 VK1A/ VERWA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
06408 SB | nnendi enst 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
00234 Sachbearbeiter(in) Innendienst 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00623 Sachbearbeiter(in) Innendienst 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VK1A/ VERWA E8 -
00138 Sachbearbeiter(in) Aulendi enst 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
00260 Sachbearbeiter(in) Aulendi enst 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
02003 Sachbearbeiter(in) AuRendi enst 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
05969 SB AuRendi enst ErsSt 7472 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00262 Mtarbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERMA E5 0,925 E5 0,925 VKIA/ VERMA E5 -
SUMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stell en:
20 Fachdi enst Fi nanzwi rtschaft, Stadtkasse 53, 383 55 53, 800 56, 458 58
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21 Fachdi enst Kanmerei, Finanzsteuerung
06331 Sachbearbeiter(in) Eroffnungshbilanz 1, 000 Al12 - von :20_alt
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
21.1 Fachgruppe Haushalt, all genei nes
00217 SB All g. und DV- Angel egenhei ten 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :20.1.1_alt
00219 SB Haushal t 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :20.1.1 alt
00220 SB Haushal t 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :20.1.1_alt
00221 SB Haushalt ErsSt 7470 in 90.97 1, 000 A10 - von :20.1.1_alt
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
00224 SB Haushalt / KLR 1,000 VKA VERWA E11 - von :20.1.1_alt
00225 SB Haushalt / Hako 1,000 VKA VERWA E10 - von :20.1.1 alt
05799 SB Haushalt / Berichtswesen 1,000 VKI1A/ VERWA E10 - von :20.1.1_alt
00222 SB Haushalt / Investitionsplanung 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :20.1.1_alt
00229 SB Haftpflichtschaden / Invest. planung 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :20.1.1_alt
00227 SB Ver mbgens- u. Schul denverwal t ung 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :20.1.1_alt
00268 Sachbearbeiter(in) BgA 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :20.1.1_alt
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
21 Fachdi enst Kammerei, Fi nanzsteuerung 0, 000 0 0, 000 12, 000 12
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49 Fachdi enst Jugend, Schul e, Sport
00601 Leiter(in) 1,001 Al5 1,001 Al5 -
St adt ver wal t ungsdi r ekt or (i n) -
06082 Sekretar(in) 0,930 VKIA/ VERMWA E6 0,925 E6 0,930 VKIA/ VERMWA E6 -
07551 SB Control ling, Berichtswesen 1,000 VKA VERWA E11 1,000 VKA VERWA E10 -
kW Vermerk: 31.12.2018 -

49.0.1 Jugend- und Schul entw ckl ungspl anung
02042 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7586 in 90.97 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
49.1 FG Verwal t., Sportang., / Sportentw.
00170 Leiter(in) 1, 000 Al12 1,000 Al0 1, 000 Al12 -
St adt verwal t ungsant s(rat/-rétin) -
00273 Sachbearbeiter(in) Haushalt/Controlling 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,875 EI10 0,925 VK1A/ VERWA E10 -
00605 SB Beschaffung ErsSt 7452 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00613 Sachbearbei ter(in) Haushalt 0,925 VKIA/ VERMA E6 1,000 E6 0,925 VKIA/ VERMA E6 -
01521 Sachbearbeiter(in) Sport 0,926 VKIA/ VERMWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
49.1.1 Schwi nmhal | e
06425 Bad- Betriebsleiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
06426 FA fur Baderbetriebe 1,000 VKIA/ SCHW E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ SCHW E8 -
ku-Vermerk ! TGR E6/ Nach Besitzstand TVOD -
06427 FA fur Baderbetriebe 1,000 VKIA/ SCHW E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ SCHW E8 -
ku-Vermerk ! TGR E6/ Nach Besitzstand TVOD -
06428 FA fur Baderbetriebe 1,000 VKIA/ SCHW E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ SCHW E8 -
ku-Vermerk ! TGR E6/ Nach Besitzstand TVOD -
06491 FA fur Baderbetriebe 1,000 VKLA/ SCHW E6 1,000 E6 1,000 VKLA/ SCHW E6 -
06492 Schwi nmgehi | f (e/in) 1,000 VKIA/ SCHW E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ SCHW E5 -
ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -
06494 Schwi mgehi | fe(in) 1,000 VKIA/ SCHW E3 1,000 E3 1,000 VKIA/ SCHW E3 -
06495 Schwi mgehi | fe(in) 1,000 VKIA/ SCHW E3 1,000 VKIA/ SCHW E3 -
06493 Techni ker (i n) 1,000 BMIG O E6 0,925 E6 1,000 BMIG O E6 -
06497 Kassi erer(in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 1,000 E2 1,000 VKIA/ VERWA E2 -
07801 Kassi erer(in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 1,000 E2 1,000 VKIA/ VERWA E2 -
07802 Kassi erer(in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 1,000 E2 1,000 VKIA/ VERWA E2 -
49, 2 FG Schul verw., Kita-Foérderg., Unterh.
00603 Leiter(in) 1,001 Al3 G D. 0,913 E13 1,001 VKA VERWA E13 -
St adt ver wal t ungsoberants(rat/-ratin) -
05945 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7089 in 90.97 1, 000 A10 1,000 A9 MD. 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
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02062 SB Tagespf! ege 0,925 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERMWA E8 -
00635 SB Bau/ Metvertrage ErsSt 7587 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
00667 SB Conput er/ Net zwer ke an Schul en 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TCGR E8/nach Besitzstand TV6D -
00609 SB all g. Schul angel egenheiten 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
06178 SB al |l g. Schul angel egenhei ten 0,917 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,918 VK1A/ VERWA E8 -
49.2.1 BAf 6g Konpet enzcenter und Kita- Forderung
00621 SB BAf g Kompet enzcenter 0,926 VKIA/ VERMWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
00607 SB BAf 6G Kompetenzc. ErsSt 7588 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
07803 SB Grundsat zfragen Kitaf orderung 1,000 VK1A/ VERWA E9 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
06423 SB Kita-ErmaBig., Vergabe Kita-Platze 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
01397 SB Kita-ErmaBig., Vergabe Kita-Platze 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
00378 SB Kita Erm, Pl atze ErsSt 7453 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
02040 SB Kita-ErmaBig., Vergabe Kita-Platze 0,950 VKIA/ VERWA E6 0,950 E6 0,950 VKIA/ VERWA E6 -
01250 SB Kita-ErmaBig., Vergabe Kita-Platze 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
06496 SB Regi stratur 1,000 VKIA/ VERWA E3 0,925 E3 1,000 VKIA/ VERWA E3 -
49. 2.2 Unterhalt, UVG Beurkundungen
06356 Leiter(in) 1, 000 All 1,000 Al1l 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
07576 SB Beur kundungen/ Begl aubi gungen 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,750 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
01650 SB Unterhalt, Beistandschaft 1, 000 A10 1,000 Al0 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
02007 SB Unterh., Beist. ErsSt 7526 in 90.97 1, 000 A10 1,000 A9 G D. 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
06347 SB Unterhalt, Beistandschaft 1, 000 A10 1,000 Al0 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
06382 SB Unt. Beistand; ErsSt 7088 in 90.97 1, 000 A10 1,000 Al0 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
00232 Sachbearbeiter(in) WG 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
01247 Sachbearbeiter(in) WG 1, 000 A9 M D. 0,875 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
01649 Sachbearbeiter(in) WG 0,925 VKIA/ VERMWA E9 1,000 E9 0,925 VKIA/ VERMWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
06011 Sachbearbeiter(in) WG 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
06530 Sachbearbeiter(in) WG 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
02014 Sachbearbeiter(in) WG 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
00343 Sachbearbeiter(in) Ruckgriff UG 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
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01993 Sachbearbei ter(in) Ruckgriff 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
49. 3 FG Soz-pad. Dienst, Wrtsch. Jugendh.
05748 Leiter(in) 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
01653 SozArb, Jgdsoz. arb., Prav. ErsSt 7344 in 90 1,000 TVOD/SUE  Sl11 1,000 S11 1,000 TVvOD SUE S11 -
04057 SozArb/ SozPad Qual it at smanagenent 1,000 TVOD SUE S17 1 1,000 S17 1,000 TVOD SUE S17 1 -
02045 SB Forderm /JHA 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
49.3.1 Sozi al padagogi scher Dienst 1
02024 Leiter(in) 1,000 TVOD SUE S15 7 1,000 S15 1,000 TVOD SUE S15 7 -
07955 Sozi al arbeiter(in)padagog(e/in) um 1,000 TVOD/SUE Sl14 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  vorh. -
02032 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 1,000 TVOD/SUE Sl14 0,925 S14 1,000 TVOD/SUE S14 -
06407 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
01660 Sozi al arbeiter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
02017 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 0,850 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
02020 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 1,000 TVOD/SUE Sl14 0,750 S14 1,000 TVOD/SUE Sl14 -
02022 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 1,000 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
1,000 S14
05674 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
06393 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 1,000 TVOD/SUE Sl14 0,750 S14 1,000 TVOD/SUE Sl14 -
1,000 S14
06409 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
06479 Sozi al arbeiter(in)padagog(e/in) 0,852 TVOD/SUE Si14 0,850 S14 0,852 TVOD/SUE Si14 -
02008 SB Ant spfl eg-/ Ant svor nundschaften 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
03856 SB Ant spfl -/ Ant svor mundschaft 1,000 VKI1A/ SOZER S12 - von :90. 98
kW Vermerk:  31.12.2017 -
02009 SozArb/ SozPad Pflegek., Adopt. 0,926 TVODSUE S12 0,925 S12UE 0,926 TVODSUE S12 -
02035 SozAr b/ SozPad PfK, Ad, 1,000 TVOD SUE S12 1,000 S12UE 1,000 TVOD SUE S12 -
49.3.2 Sozi al padagogi scher Di enst 2
02021 Leiter(in) 0,925 TVODSUE S15 7 0,925 S15 0,925 TVODSUE S15 7 -
07956 Sozi al arbeiter(in)padagog(e/in) um 1,000 TVOD/SUE Sl14 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  vorh. -
01175 SozArb/ SozPad ErsSt 7589 in 90.97 1,000 TVOD SUE S14 1,000 S14 1,000 TVOD SUE S14 -
01659 Sozi al arbei ter (in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
02018 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
02023 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
02039 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 0,925 S12 0,925 TVOD/SUE Si14 -
02306 Sozi al arbeiter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
06394 Sozi al arbei ter (in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 0,750 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
06480 Sozi al arbeiter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE Si14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
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06481 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 1,000 TVOD/SUE Sl14 1,000 S14 1,000 TVOD/SUE S14 -
06482 Sozi al arbeiter(in)padagog(e/in) 1,000 TVOD/SUE Sl14 0,750 S14 1,000 TVOD/SUE Sl14 -
06305 Sozi al arbeiter(in)padagog(e/in) 1,000 TVOD/SUE Sl14 1,000 S14 1,000 TVOD/SUE Sl14 -
02038 SozArb/ SozPad Jugendgerichtshilfe 0,925 TVODSUE S12 0,925 S12UE 0,925 TVODSUE S12 -
49.3.3 Wrtschaftliche Jugendhilfe
01433 Leiter(in) 1, 000 A10 1,000 Al0 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
02001 Sachbear bei ter (in) 0,926 VKIA/ VERMWA E8 1,000 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
03731 Sachbear bei ter(in) 0,926 VKIA/ VERMWA E9 1,000 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
04119 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,875 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TCGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
01996 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
07078 Sachbear bei ter (in) 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,750 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
49 Fachdi enst Jugend, Schul e, Sport 85, 782 88 79, 038 88, 783 91
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49. 8 Schul i sche Einrichtungen
49, 801 Friderici anum (Gymasi um

00637 Schul sekretar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 | 0,875 E5 | 1,000 VK1A/ VERWA E5 | - |
49, 802 CGoet he (Gymmasi um

00647 Schul sekretéar(in) ErsSt 7590 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E5 | 1,000 E5 | 1,000 VK1A/ VERWA E5 | - |
49, 807 Spor t gymmasi um

05808 Schul sekretar(in) 0,950 VK1A/ VERWA E5 | 1,000 E5 | 0,950 VK1IA/ VERWA E5 | - |
49, 808 Hei ne (G undschul e)

00710 Schul sekretéar(in) 0, 650 VK1A/ VERWA E5 | 0,650 E5 | 0, 650 VK1A/ VERWA E5 | - |
49, 814 Fri eden (G undschul e)

07362 Schul sekretar(in) 0, 650 VK1A/ VERWA E5 | 0,650 E5 | 0, 650 VK1A/ VERWA E5 | - |
49, 815 Wi nert (Regi onal schul e)

00699 Schul sekretar(in) 0,825 VK1IA/ VERWA E5 | 0,825 E5 | 0,825 VK1IA/ VERWA E5 | - |
49, 816 Reut er (G undschul e)

00860 Schul sekretéar(in) 0,800 VK1IA/ VERWA E5 | 0,800 E5 | 0,800 VK1IA/ VERWA E5 | - |
49. 819 G undschul e Lankow

00779 Schul sekretéar(in) 0, 750 VK1A/ VERWA E5 | 0,750 E5 | 0, 750 VK1A/ VERWA E5 | - |
49, 820 Si emens (Regi onal schul e)

00947 Schul sekretar(in) 0,700 VK1A/ VERWA E5 | 0,700 E5 | 0,700 VK1A/ VERWA E5 | - |
49, 821 Bri nckmann (G undschul e)

01141 Schul sekretéar(in) 0,550 VK1A/ VERWA E5 | 0,800 E5 | 0,800 VK1IA/ VERWA E5 | - |
49, 824 Hol ger sson (G undschul e)
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00810 Schul sekretar(in) 0, 750 VKIA/ VERMWA E5 0,750 E5 0, 750 VKIA/ VERMWA E5 - |
49, 826 Brecht (Gesantschul e)

00900 Schul sekretar(in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 | 1,000 E5 | 1,000 VKIA/ VERWA E5 | - |
49, 827 Li ndgren (G und-, Regional schul e)

00829 Schul sekretar(in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 | 1,000 E5 | 1,000 VKIA/ VERWA E5 | - |
49, 832 Am MueBBer Berg (G undschul e)

00938 Schul sekretar(in) 0, 750 VKIA/ VERMWA E5 | 0,750 E5 | 0, 750 VKIA/ VERMWA E5 | - |
49, 839 Am Fer nseht urm ( Sonder pad. Forderzentr.)

00961 Schul sekretar (in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 | 1,000 E5 | 1,000 VKIA/ VERWA E5 | - |
49, 841 Schwei tzer (Schule z. ind. Lebensbewalt)

07363 Schul sekretar(in) 0,550 VKIA/ VERMWA E5 | 0,550 E5 | 0,550 VKIA/ VERMWA E5 | - |
49, 842 Sprachhei | pad. Forderzentrum

00765 Schul sekretar (in) 0,575 VKIA/ VERMWA E5 | 0,575 E5 | 0,575 VKIA/ VERMWA E5 | - |
49, 844 Meckl . Foérderz. f. Korperbehinderte

06277 Schul sekretarin 0,625 VKIA/ VERMWA E5 0,625 E5 0,625 VKIA/ VERMWA E5 -

06112 Krankenschwester/ErsSt 7347 in 90.97 0,925 VK1B EG7A 0,750 EGrA 0,925 VK1B EG7A -

05788 Hei | padagoge nit pflegerischen Aufgaben 1,000 TVODSUE S8 2 1,000 S8 1,000 TVODSUE S8 2 -

06278 Rei ni gungskraft/Wrtschafter(in) 0,925 BMIG O E3 0,925 E3 0,925 BMIG O E3 -
49, 848 Berufl. Schule Wrtsch./Verwal tung

01060 Schul sekretar(in) ErsSt 7348 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -

01062 Schul sekretarin 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -

01093 Schul sekretarin 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
49. 849 Berufliche Schul e Gesundheit u. Sozial es

00658 Schul sekretar (in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,850 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -

0,175 E1
06276 Schul sekretarin 0,875 VKIA/ VERMWA E5 0,875 E6 0,875 VKIA/ VERMWA E5 -
01079 Schul sekretar(in) ErsST 7086 in 90.97 0,925 VKIA/ VERMA E5 0,750 E9 0,925 VKIA/ VERMA E5 -
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01137 Schul sekretarin 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -

ku-Vermerk ! TGR E6/ -

49, 850 Berufl. Schul e Techni k
00684 Schul sekretar(in) ErsSt 7455 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E5 0,550 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
01025 Schul sekretar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
01133 Schul sekretar(in) 0,850 VK1A/ VERWA E5 0,850 E5 0,850 VK1A/ VERWA E5 -
01245 Sekretar(in) ErsSt 6435 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
SUMVE: VZAE: Stell en: VZAE: VZAE: Stell en:
49 Schul i sche Einrichtungen 27,625 32 27,025 27, 875 32
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50 Fachdi enst Sozi al es
00298 Leiter(in) 1, 000 Al4 1,000 Al4 1, 000 Al4 -
St adt ver wal t ungsober (rat/-rétin) -
06068 Assistent(in) ErsSt 7350 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
50.1 FG Fi nanzen, Pl anung, Controlling
05697 Leiter(in) 1,000 VKA VERWA E11 0,900 E11 1,000 VKA VERWA E11 -
01606 Sozi al pl aner (i n) 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
04125 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
01608 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7454 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0,750 E9
04116 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
02011 SB Unter hal t sher anzi ehung 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,750 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
05984 Sachbear beiter (i n) Ei nnahmesi cherung 1, 000 A8 1, 000 A8 -

St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -

50. 2 FG Wrtschaftliche Hlfen
04087 Leiter(in) ErsSt 7583 in 90.97 1, 000 Al3 G D. 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al3 G D. -
St adt ver wal t ungsoberants(rat/-ratin) -
04289 Sachbearbeiter(in) Wderspruchsstelle 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
01989 Integrationslots(e/in) 0,750 E8 0,750 VK1A/ VERWA E8 - von :90.98

kW Ver merk:  31.05. 2017 -
vol | st andi ge Refinanzi erung
06466 | ntegrationslots(e/in) 0,750 VK1A/ VERWA E8 - von :90. 97
kW Vermerk:  31.12.2017 -
vol | st andi ge Refinanzi erung
06510 Integrationslots(e/in) 0,750 E8 0,750 VK1A/ VERWA E8 - von :90.98
kW Vermerk:  31.05.2017 -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00376 Sachbear bei ter(in) 0,925 VKIA/ VERMWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERMA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
00308 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
07097 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 - von :90. 97

kW Ver merk: 31.12.2017 -

50.2.1 Wrtschaftliche Hlfen 1
01633 Leiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
01634 SB Asyl bLG, SGB XI| ErsSt 7457 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
01625 SB(in) SGB Xl | ErsSt 7584 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
05963 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VK1A/ VERWA E8 0,875 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00043 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
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00119 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 0,925 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERMWA E8 -
00458 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
04551 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
06404 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
01654 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
02012 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
04118 SB(in) SGB XI| ErsSt 7585 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
01611 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
04104 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,500 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
kW Vermerk:  31.03.2017 1,000 E9 -
06531 SB(in) SGB XI| / Krankenhilfe 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
50. 2.2 Wohngel d/ Bi | dung u. Teil habe (teilw. Ref)
04114 Leiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
00010 Sachbearbei ter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERMWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
01615 SB Wohngel d/ BuT ErsSt 7351 in 90.97 0,926 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
04098 Sachbear bei ter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
04105 Sachbearbei ter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
04120 SB Wohngel d/ BUuT ErsSt 7093 in 90.97 0,926 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
04128 SB Wohngel d/ BUuT ErsSt 7456 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
06379 Sachbear bei ter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERMWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
06532 Sachbear bei ter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
06533 Sachbear bei ter (in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
07332 Sachbearbei ter (in) Whngel d/ BuT 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0,938 E8
07333 Sachbear bei ter (in) Whngel d/ BuT 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
07334 Sachbear bei ter (in) Whngel d/ BuT 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
07335 Sachbearbei ter(in) Whngel d/ BuT 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
04126 Sachbearbeiter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
50. 3 FG Beh.-hilfe, stat.Pfl., sonst.soz.Lstg
01605 Leiter(in) 1, 000 Al3 G D. 0,925 A13 G D. 1, 000 Al3 G D. -
St adt ver wal t ungsoberants(rat/-ratin) -
01645 Sachbearbeiter(in) Pflegestitzpunkt 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
teilwei se Refinanzierung
01621 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
01639 Sachbear bei ter (in) 0,924 VKIA/ VERMA E8 0,925 E9 0,924 VKIA/ VERMA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
01640 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,875 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
01658 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7458 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
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02036 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
05675 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TCGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
00011 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
01991 SB Landesbl i ndengel d/ Unt er hal t ssi cherung 0, 927 VKLA/ VERWA E6 0,925 E6 0,927 VK1A/ VERWA E8 -
01662 Sozi al arbeiter(in)/-padagog(e/in) 1,000 TVOD)SUE Si11 1,000 S11 1,000 TVOD)SUE Si11 -
02025 Sozi al arbei ter(in)/-padagog(e/in) 0,928 TVODSUE Sl1 0,925 SI11UE 0,928 TVODSUE Sl1 -
05744 SozA/ SozP ErsSt 7353 in 90.97 0,926 TVODSUE Sl1 0,925 S11 0,926 TVODSUE Sl1 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
50 Fachdi enst Sozi al es 54, 815 56 53, 038 58, 287 60
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51 Jobcenter Schwerin (teilw Refinanzier.)
05677 Sekretar(in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
04060 Sachbearbeiter(in) Controlling 1,000 VKA VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
51.0.1 W der spruchsstell e
06366 SB W der spruchsbearb. /Kl agever f ahren 1, 000 All 1,000 A11 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
00373 SB W der spruchsbear bei t ung 1,000 VK1A/ VERWA E8 0,900 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
05681 SB W der spruchsbear bei t ung 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,625 El11 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0,750 E10
01610 SB W der spruchsbear bei t ung 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
02803 SB Geschéaftszi nmer W der spruchsbearb. 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
51.1 Markt & Integration
00208 Bereichsleiter(in) u. stv. Geschaftsf. 1,000 VKA VERWA E13 0,950 E13 1,000 VKA VERWA E13 -
00190 Arbeitsvermittler(in) Team AGS 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
00274 Arbeitsvermttler(in) Team AGS 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
51.1.1 Team AV 321
00295 Arbeitsvermittler(in) 0,925 VKIA/ VERMA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
00355 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
01629 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
01642 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
05975 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
06083 Arbeitsvermttler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
06094 Arbeitsvermttler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
51.1.2 Team AV 322
00243 Team eiter(in) 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
00312 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
01627 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
02016 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
03490 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
04093 Arbeitsvermttler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
04121 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
05766 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
06340 Arbeitsvermttler(in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -

5il, i, Team AV 323
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06084 Fal | manager (i n) 0,975 VKIA/ VERWA E10 0,975 EI10 0,975 VKIA/ VERWA E10 -

00354 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

01516 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

04073 Arbeitsvermttler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

04095 Arbeitsvermttler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

04536 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

05672 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
51.1.4 Ei ngangszone 311

00150 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 | 1,000 E8 | 1,000 VKIA/ VERWA E8 | - |
51.1.5 Team AG Trager 341

04078 Mtarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 | 1,000 E5 | 1,000 VKIA/ VERWA E5 | - |
51.2 Ar bei t nehner | ei st ungen

04112 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

06147 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
51.2.1 Team AL 331

05662 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

06438 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -

St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
05827 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -

04111 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

04526 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
51.2.2 Team AL 332

01628 Team eiter(in) 1,000 VKA VERWA E10 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -

02789 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

01646 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

04092 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

00384 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

00388 Sachbear bei ter(in) 0,925 VKIA/ VERMA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERMA E8 -

04109 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

06362 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
51.2.3 Team AL 333

01630 Sachbearbeiter(in

=

1,000 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

Stellenplan 2016 07.12.2015



STELLENPLAN 2016 - Anlage 1 Druckdatum 08.12.2015 Seite: 34

Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015 | ST- Beset zung:  30. 06. 2015
STELLENPLAN 2015 ————— | ST per ————— STELLENPLAN 2016 ——— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2015 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
01626 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
04077 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
51.2.4 Team AL 334 inkl. Antragsservice
01637 Team eiter(in) 1,000 VKA VERWA E10 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
01631 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
01636 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
05818 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
01623 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
06361 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00339 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A7 1, 000 A7 -
St adt ver wal t ungsober sekr et &r (i n) -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
51 Jobcenter Schwerin (teilw Refinanzier.) 59, 825 60 54, 975 59, 900 60
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32 Fachdi enst Ordnung
04131 Leiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E13 0,925 E13 0,925 VK1A/ VERWA E13 -
04133 Geschaftsstelle Sekretar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
00024 SB Ver anst al t ungsnmanagenent 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
06429 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
32.1 FG Or dnungsbehor dl i che Angel egenheiten
01997 Leiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA El11 0,925 El1 0,926 VKIA/ VERWA El11 -
05724 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
00305 Sachbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00309 Sachbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
03707 Sachbearbei ter(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
00352 Sachbearbeiter(in) Autow acks 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
32.1.1 BuR3gel dstel |l e
00447 Leiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
00006 SB flieRBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -
00400 SB flieRBender und ruhender Verkehr 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00401 SB flieRBender und ruhender Verkehr 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00403 SB flieRBender und ruhender Verkehr 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00405 SB flieRBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,750 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -
00407 SB flieRBender und ruhender Verkehr 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
04146 SB flieBender und ruhender Verkehr 1, 000 A8 0,850 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
05985 SB flieRBender und ruhender Verkehr 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) 1,000 E8 -
06024 SB flieRBender und ruhender Verkehr 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
06509 SB flieRBender und ruhender Verkehr 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
05803 SB flieRBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -
03690 SB flieRBender und ruhender Verkehr 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00406 SB flieRBender und ruhender Verkehr 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00398 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
06297 Mtarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
00527 Mtarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
00382 Mtarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VK1A/ VERWA E5 -
00420 Mtarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E3 1,000 E4 1,000 VK1A/ VERWA E3 -
00404 SB Fahrverbote /Vol | streckung 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
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00408 SB Fahrverbote /Voll streckung 0,500 VK1A/ VERWA E6 0,500 E6 0,500 VK1A/ VERWA E6 -
32.2 FG Gewer beangel egenhei t en

04123 Leiter(in) 1, 000 Al12 1,000 A12 1, 000 Al12 -

St adt verwal t ungsant s(rat/-rétin) -
00454 Sachbearbeiter(in) Hei maufsicht 1, 000 All 1,000 A12 1, 000 All -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
00442 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,500 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

ku-Vermerk ! TCGR E8/nach Besitzstand TV6D -
00443 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERMWA E8 -
00444 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,875 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00446 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERMA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERMA E8 -
00301 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

32.2.1 Or dnungsdi enst

00351 Leiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
00359 MA Zentral e Arbeitsgruppe ErsSt in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
02314 Mtarbeiter(in) Zentrale Arbeitsgruppe 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
00261 AuBendi enstm tarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
04271 AuBendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
06025 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00110 AuBendMA ErsSt 6420 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00372 AuBendi enst i tarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00358 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00365 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00366 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00368 AuBendi enstnitarbeiter(in) 0,500 VKIA/ VERWA E6 0,500 E8 0,500 VKIA/ VERWA E8 -
00357 AuBendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00389 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00394 AuBendMA ErsSt 7595 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
00396 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
01656 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
02223 AuBendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
02481 AuBendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
03531 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
03583 AuBendi enst i tarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
03670 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
03710 AuBendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
03740 AuBendMA ErsSt 6421 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
06511 AuBendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
06512 AuBendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
06513 AuBendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
06514 AuBendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
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06515 AuBendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
06516 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
06517 AuBendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
32 Fachdi enst Ordnung 67, 401 69 63, 450 67, 401 69
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36 Fachdi enst Umwel t
04568 Leiter(in) 1, 000 Al4 1,000 VKA VERWA E14
St adt ver wal t ungsober (rat/-rétin)
01385 Assi stent(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 nach: 003. 1
36.1 FG TechnUmnel t sch, Unt . Wasser beh, Al t ] ast .
06467 Leiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E13 1,000 VK1A/ TECHN E13
36.1.1 Umnel t pl anung, | mm ssi onsschut z
04599 SB Klimaschutz u. Projekte 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10
04575 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERMWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERMA E9
04573 TechnSB | nmi ss. -sch. ErsSt 7465 in 90.97 1,000 VKIA/ TECHN El11 0,925 E11 1,000 VK1A/ TECHN E11
04570 Techn. Sachbearbeiter(in) Inmm ssionssch. 1,000 VKIA/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VKI1A/ TECHN E10
04569 Techn. Sachbearbeiter(in) Inmm ssionssch. 1,000 VKIA/ TECHN E10 nach: 003. 1
36.1.2 CGewasserschutz, Altlasten
04607 Leiter(in) 0,925 VKIA/ TECHN E11 1,000 El1 1,000 VK1A/ TECHN E11
00125 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A9 M D. 0,813 A9 MD. 1, 000 A9 M D.
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n)
04600 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9
05989 Sachbear bei ter (in) 0, 750 VKIA/ VERWA E9 0,750 E9 0, 750 VKIA/ VERWA E9
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D
04577 Techn. SB ErsSt 7768 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10
05986 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 VK1A/ TECHN E10
36.1.3 Wasser behordl . Genehm g., Wasserverkehr
04050 TechnSB ErsSt 7466 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10
04608 TechnSB ErsSt 7467 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10
05769 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,925 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10
04611 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,750 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9
36. 2 FG Nat ur schut z und Landschaft spfl ege
06055 Leiter(in) 1,000 VKA VERWA E13 1,000 E13 1,000 VKA VERWA E13
04587 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERWA El11 0,925 E11 0,925 VKIA/ VERWA El11
04594 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,875 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10
04585 Sachbear bei ter (in) 0, 750 VKIA/ TECHN E10 0,750 E10 0, 750 VKIA/ TECHN E10
04586 Techn. Sachbearbeiter(in) 0, 750 VKIA/ TECHN E10 0,750 E10 0, 750 VKIA/ TECHN E10
04588 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ TECHN E11 0,925 E11 0,925 VKIA/ TECHN E11
05957 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ TECHN E11 0,925 E11 0,925 VKIA/ TECHN E11
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SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
36 Fachdi enst Umnel t 23,875 25 18, 238 21, 950 23
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37 Fachdi enst Feuerwehr und Rettungsdi enst
00463 Leiter(in) 1, 000 Al5 1,000 Al13 H.D. 1, 000 Al5 -

St adt br anddi r ekt or (i n) -
teilwei se Refinanzierung
00598 Assistenz ErsSt 7473 in 90.97 1, 000 E8 1,000 E8 1, 000 E8 -
07913 Sachbearbeiter(in) Qualitatsmnagenent 1,000 VKIA/ VERWA E9 - Neuei nri cht.
teilwei se Refinanzierung

37.01 Ret t ungsdi enst schul e (vollst. Refin.)
00585 Leiter(in) RD Schule 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
07763 Padagoge/ (i n) RD- Schul e 1,000 VKA VERWA E11 1,000 VKA VERWA E11 -
07914 Padagoge/ (i n) RD Schul e 1,000 VKIA/ VERWA El11 - Neuei nri cht.
07079 Sachbearbeiter(in) RD Schule 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
37.02 Kanpf m tt el besei ti gung
07475 Leiter(in) Stabstelle 1, 000 Al12 1,000 A12 1, 000 Al12 -

St adt brandant s(rat/-ratin) -

37.1 Fachgruppe Logi stik und Techni k

00576 Leiter(in) 1, 000 Al12 1,000 A12 1, 000 Al12 -
St adt brandant s(rat/-ratin) -
teilwei se Refinanzierung

37.1.1 Logi sti k

00467 Leiter(in) 0,926 VKIA/ VERMWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
teilwei se Refinanzierung

00052 SB Haushalt / KL-Rechnung / |nventur 0,927 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,927 VKIA/ VERMA E8 -
teilwei se Refinanzierung

06416 SB Entgelt 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

37.1.2 Techni k

00577 Leiter(in) 1, 000 All 1,000 A9 G D. 1, 000 All -
St adt br andant (mann/ - f r au) -
teilwei se Refinanzierung

00578 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
00478 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
teilwei se Refinanzierung
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06415 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00587 Sachbearbeiter(in) / Laufbahnwechsel 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -

37.2 Fachgr uppe Gef ahr enabwehr

00570 Leiter(in) 1, 000 Al3 G D. 1,000 Al0 1, 000 Al3 G D. -
St adt br andoberant s(rat/-ratin) -
teilwei se Refinanzierung

37.2.1 Aus-und Fortbil dung/ Frei w |ige Feuerwehr
00469 Sachbear bei ter(in) 1, 000 All 1,000 Al0 1, 000 All -
St adt br andant (mann/ - f r au) -
00571 Sachbearbeiter(in) Aus- und Fortbil dung 1, 000 All 1,000 A10 1, 000 All -

St adt br andant (mann/ - f r au) -

37.2.2 Wache

00574 Leiter(in) 1, 000 All 1,000 Al0 1, 000 All -
St adt br andant (mann/ - f r au) -
teilwei se Refinanzierung

00582 Sachbearbeiter(in) Rettungsdi enst 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

37.2.2.1 Wachabt ei | ungen
00477 Wachabt ei | ungsf threr (i n) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A10 -
St adt br andober i nspekt or (i n) -
00513 Wachabt ei | ungsf threr (i n) 1, 000 A10 1,000 A9 MD. 1, 000 A10 -
St adt br andober i nspekt or (i n) -
00474 stellv. Wachabteil ungsfihrer(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -

Haupt br andnei ster (i n) -
Stell enwert A9 nDZ
00479 stellv. Wachabteil ungsfihrer(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
Stell enwert A9 nDZ
00476 stellv. Wachabteil ungsfihrer(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
Stell enwert A9 nDZ

00480 G uppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
00482 G uppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -

Haupt br andnei ster (i n) -
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00483 G uppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
00486 G uppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
00487 G uppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
00488 G uppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
00489 G uppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
00503 G uppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
00526 G uppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -

Haupt br andnei ster (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00552 G uppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
00560 G uppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -

Haupt br andnei ster (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

07927 Gruppenf uhrer(in) 1, 000 A9 M D. - Neuei nri cht.
Haupt br andnei ster (i n) -

00484 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -

00492 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

00493 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00494 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00495 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

00496 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

00497 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

00498 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

00501 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

00502 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

00504 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
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00505 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00506 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00507 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00508 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00509 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00510 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00511 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00515 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00516 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00519 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00521 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00525 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00562 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00491 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung
00499 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00500 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00512 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung
00514 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00517 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00518 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung
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00523 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00524 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung
00548 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00556 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00561 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00563 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00566 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00568 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00584 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00588 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung
00589 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00590 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung
00593 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00594 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00595 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

05967 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

06285 Fahr zeugf Ghrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

06292 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

06349 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
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00550 Truppmann 1, 000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
00554 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -

Br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00555 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
00557 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
00558 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -

Br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

00592 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
05703 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
05791 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -

Br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung
05792 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

05964 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
05966 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
06288 Truppmann 1, 000 A7 1, 000 A7 -

Br andnei st er (i n) -
vol | st andi ge Refinanzi erung

06348 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
06350 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
06475 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
06476 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
06483 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -

Br andnei st er (i n) -
Beant er auf Probe
06484 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
Beant er auf Probe
06485 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
Beant er auf Probe
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06486 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
Beant er auf Probe
07924 Truppnann 1, 000 A7 - Neuei nri cht.
Br andnei st er (i n) -
07925 Truppnann 1, 000 A7 - Neuei nri cht.
Br andnei st er (i n) -
07926 Truppnann 1, 000 A7 - Neuei nri cht.
Br andnei st er (i n) -
37.2.2.1.1 Beant e auf Probe
37.2.2.2 Ret t ungsassi stent (i n) (vollst.Refinanz.)
00538 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E6 1,000 E6 1,000 VKIA/RETT E6 -
00549 Rettungsassi stent (in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
00551 Rettungsassi stent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
00553 Rettungsassi stent (in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
00596 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
06332 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E8 1,000 VKIA/RETT E5 -
06333 Rettungsassi stent (in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
06335 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
06351 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
06352 Rettungsassi stent (in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
06353 Rettungsassi stent (in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
06354 Rettungsassi stent (in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07376 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07377 Rettungsassistent (in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07378 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07379 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07380 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07381 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07382 Rettungsassi stent (in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07383 Rettungsassi stent (in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07501 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07805 Rettungsassi stent (in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07806 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07807 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07808 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
07809 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
kW Vermerk:  31.12.2017 -
37.3 Integrierte Feuer-und Rettungsleitstelle
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06283 Leiter(in) 1, 000 All 1,000 Al1l 1, 000 All -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
teilwei se Refinanzierung
07923 Stellv. Leiter(in) 1, 000 All - Neuei nri cht.
St adt br andant (mann/ - f r au) -
teilwei se Refinanzierung

37.3.01 I nf or mat i ons-/ Konmuni kat i onst echni k (tR)

06284 Koordi nator(in) DV-Systene 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
Stellenwert A9 nDZ

00579 DV- Syst enbet reuer (i n)/ Fer nmel dewesen 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -

Techn. Stadtant si nspektor (in) -

06489 DV- Syst enbet reuer (i n) 1,000 VK1A/ DVPRO E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ DVPRO E9 -
37.3.1 Schi cht gruppenf ihrung (teilw Refinanz.)

00473 Schi cht gruppenl ei ter(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -

Haupt br andnei ster (i n) -
ku- Vermerk zum 02. 01. 2015 nach A9 nDZ
00485 Schi cht gruppenl ei ter(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
ku- Vermerk zum 02. 01. 2015 nach A9 nDZ
00567 Schi cht gruppenl eiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
ku- Vermerk zum 02. 01. 2015 nach A9 nDZ
06293 Schi cht gruppenl ei ter (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
ku- Vermerk zum 02. 01. 2015 nach A9 nDZ

00564 Stellv. Schichtgruppenleiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
00569 Stellv. Schichtgruppenleiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
00583 Stellv. Schichtgruppenleiter(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
06286 Stellv. Schichtgruppenleiter(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -

Haupt br andnei ster (i n) -

37.3.2 Ei nsat zbear bei tung (teil wei se Refinanz.)
00490 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -
00520 Ei nsatzbearbeiter(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
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06287 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

06289 Ei nsat zbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

06294 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

06295 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

06296 Ei nsatzbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -

06299 Ei nsat zbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

06300 Ei nsatzbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

06301 Ei nsatzbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

06302 Ei nsat zbearbei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

06303 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

06304 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

06334 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

06336 Ei nsatzbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

06337 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ooer br andnei st er (i n) -

06338 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

06474 Ei nsat zbearbei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA A8 1,000 A8 1,000 VKIA/ VERWA A8 -

07375 Ei nsatzbearbei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

07915 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
Ooer br andnei st er (i n) -

07916 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
Qoer br andnei st er (i n) -

07917 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
Ooer br andnei st er (i n) -

07918 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
Ooer br andnei st er (i n) -

07919 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
Ooer br andnei st er (i n) -

07920 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
Qoer br andnei st er (i n) -

07921 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
Ooer br andnei st er (i n) -

07922 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
Ooer br andnei st er (i n) -

37.4 Fachgr uppe Gef ahr envor beugung

06470 Leiter(in) 1, 000 Al12 1, 000 Al12 -

St adt brandant s(rat/-ratin) -
37.4.1 Gef ahr envor beugung

00572 Sachbear bei ter (in) 1, 000 All 1,000 Al1l 1, 000 All -

St adt br andant (mann/ - f r au) -
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00471 Sachbear bei ter(in) 1, 000 All 1,000 Al0 1, 000 All -

St adt br andant (mann/ - f r au) -
00559 Sachbear bei ter (in) 1, 000 All 1,000 Al0 1, 000 All -

St adt br andant (mann/ - f r au) -

37.4.2 Kat Schut z/ Ei nsat zvor ber ei t ung

00575 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A10 1,000 A9 MD. 1, 000 A10 -

St adt br andober i nspekt or (i n) -
04571 Sachbearbei ter(in) ABC- Schutz 0,927 VKIA/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
06026 Sachbearbeiter(in) Einsatzvorbereitung 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Ooer br andnei st er (i n) -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
37 Fachdi enst Feuerwehr und Rettungsdi enst 188, 780 189 177, 850 203, 853 204
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60 Fachdi enst St adtentw cklung, Wrtschaft
00199 Leiter(in) 1, 000 Al5 1,000 A14 1, 000 Al5 -
St adt ver wal t ungsdi r ekt or (i n) -
04172 Assistent(in), Sachbearbeiter(in) 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 - von :61.2
60. 1 Fachgruppe Stadtentw ckl., Stadtplanung
60.1.1 St adt ent wi ckl ung
04552 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,900 E13 0,900 VK1A/ VERWA E13 - von :61.2
05689 Sachbearbeiter(in) Regional entw cklung 1, 000 Al3 H.D. 1,000 Al13 H. D 1, 000 Al3 H.D. -
St adt bau(rat/-réatin) -
05754 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 E13 1,000 VKI1A/ TECHN E13 - von :61.2
04185 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,700 E10 1,000 VKI1A/ TECHN E10 - von :61.2
60.1.2 St adt pl anung
04190 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al13 G D. - von :61.2
St adt bauoberants(rat/-ratin) -
04188 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 Ei11 1,000 VKIA/ TECHN E11 - von :61.2
04191 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,875 El1 0,875 VKI1A/ TECHN E11 - von :61.2
05950 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E11 - von :61.2
04144 Sachbearbeiter(in) 0,875 E9 0,875 VKI1A/ VERWA E9 - von :61.2
00286 Sachbearbeiter(in) 0,925 E9 0,925 VK1A/ VERWA E9 - von :61.2
60.1.3 St adt er neuer ung
04194 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 Ei12 1,000 VKI1A/ TECHN E12 - von :61.2
05828 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,750 E11 0,750 VK1A/ TECHN E11 - von :61.2
04175 SB St adt ebaul i ches Sonder ver mbgen 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 - von :61.2
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
60.1.4 Zentral er Zei chendi enst
05755 Techn. Zeichner (in) 0,925 E6 1,000 VKI1A/ TECHN E6 - von :61.2.1
04197 Techn. Zeichner (in) 0,750 E6 1,000 VKI1A/ TECHN E6 - von :61.2.1
05831 Techn. Zeichner (in) 0,700 E6 1,000 VKI1A/ TECHN E6 - von :61.2.1
60. 2 Fachgruppe Wrtschaft und Tourisnus
04578 Leiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E11 0,875 El1 1,000 VKI1A/ VERWA E12 -
04491 Sachbearbeiter(in) Wrtschaftsfoérderung 1,000 VKI1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKI1A/ VERWA E10 -
04499 SB Wrtschaftsfoérd. ErsSt 7577 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -

Stellenplan 2016 07.12.2015



STELLENPLAN 2016 - Anlage 1 Druckdatum 08.12.2015 Seite: 52

Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015 | ST- Beset zung:  30. 06. 2015
STELLENPLAN 2015 ————— | ST per ————— STELLENPLAN 2016 ——— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2015 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
05727 Sachbearbeiter(in) G tynanagenent 1,000 VK1IA/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
05988 SB Wbhnst andortver mar kt ./ Ei nmohner gew. 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
00258 SB Grundst ticksver mar kt ung 0,925 VKIA/ VERWA E10 0,925 E11 1,000 VKA VERWA E11 -
04530 Sachbearbeiter(in) Vertragsmanagenent 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
60 Fachdi enst Stadtentw cklung, Wrtschaft 8, 925 9 22,200 24, 325 25
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61 Fachdi enst Bauen und Denkmal pfl ege
04176 Leiter(in) 1,000 VKA VERWA E15 1,000 E15 1,000 VKA VERWA E15 -
04173 Assistent(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
61.1 Fachgr uppe Bauor dnung
00029 Leiter(in) 1, 000 Al3 G D. 0,925 A13 G D. 1, 000 Al3 G D. -

St adt bauoberants(rat/-ratin) -

61.1.1 Ei ngangsbear b. / Gebiuhr en/ Baul ast en
04149 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
04150 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
04179 Techn. SB ErsSt 7099 in 90.97 0,925 VKIA/ TECHN E10 0,925 EI10 0,925 VKIA/ TECHN E10 -
04558 Sachbearbeiter(in) (EGS/ TGS) 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
61.1.2 W der spruchsbear bei t ung
00132 Sachbear bei ter (in) 1, 000 All 0,750 Al11 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
04165 Sachbear bei ter(in) 1, 000 All 0,875 A10 1, 000 All -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -

61.1.3 Ant r agsbear bei t ung

04166 Sachbear bei ter(in) 1, 000 All 1,000 Al1l 1, 000 All -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
04152 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
04157 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,875 VKIA/ TECHN E10 0,875 EI10 0,875 VKIA/ TECHN E10 -
04158 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
04162 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
05948 Sachbear bei ter (in) 0, 750 VKIA/ VERWA E9 0,750 E9 0, 750 VKIA/ VERWA E9 -
00379 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 0,750 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -

St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
04163 SB or dnungsbehor dl i che Angel egenheiten 1, 000 A8 0,950 A8 1, 000 A9 M D. -

St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -

61. 2 St adt ent wi ckl ung und St adt pl anung
04193 Abteilungsleiter(in) 1, 000 Al4 - nach: 20. 1. 2
St adt bauober (rat/-ratin) -
04552 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,900 VKI1A/ VERWA E13 - nach: 60.1.1
04190 Techn. Sachbearbeiter(in) 1, 000 Al3 G D. - nach: 60. 1. 2

St adt bauoberants(rat/-ratin) -
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05754 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E13 - nach: 60.1.1
04194 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E12 - nach: 60. 1. 3
05828 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,750 VKI1A/ TECHN E11 - nach: 60. 1. 3
04188 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E11 - nach: 60. 1. 2
04191 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,875 VKIA/ TECHN E11 - nach: 60. 1. 2
05950 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,875 VKIA/ TECHN E11 - nach: 60. 1. 2
04185 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 - nach: 60.1.1
04175 SB St adt ebaul i ches Sonder ver mbgen 0,925 VK1A/ VERWA E9 - nach: 60.1.3

ku-Vermerk ! TCGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
00286 Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 - nach: 60. 1. 2
04144 Sachbearbeiter(in) 0,875 VKIA/ VERWA E9 - nach: 60. 1. 2
04172 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 - nach: 60

ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -

61.2.1 Zentral er Zei chendi enst
05755 Techn. Zeichner (in) 1,000 VK1A/ TECHN E6 - nach: 60. 1.4
04197 Techn. Zeichner (in) 1,000 VK1A/ TECHN E6 - nach: 60. 1.4
05831 Techn. Zeichner (in) 1,000 VK1A/ TECHN E6 - nach: 60. 1.4
61.3 Fachgruppe Denkmnal pf | ege

04486 Leiter(in) 0,926 VKIA/ TECHN E13 0,925 EI13 0,926 VKIA/ TECHN E13 -
07804 Wl t er bemanager (i n) 1,000 VKA VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -

teilwei se Refinanzierung
04243 Techn. SB ErsSt 7356 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E11 0,925 E11 1,000 VK1A/ TECHN E11 -
04484 SB Steuerliche Besch. / Verwal tung 0,925 VKIA/ VERMWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERMA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
61 Fachdi enst Bauen und Denknul pfl ege 36, 451 38 19, 350 20, 401 21
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STELLENPLAN 2015 ————— | ST per ————— STELLENPLAN 2016 ——— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2015 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
69 Fachdi enst Ver kehr smanagenent
06326 Leiter(in) 1,001 VKA VERWA E15 1,000 E15 1,001 VKA VERWA E15 -
04583 Assi stent (in) 1,001 A7 1,000 A7 1,001 A7 -
St adt ver wal t ungsober sekr et &r (i n) -

69. 1 FG Unt ere Verkehrsbeh., Sondernutzungen
00435 Leiter(in) 1, 000 All 1,000 A1l 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
00437 Sachbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vernerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D 1,000 E8 -
00438 Sachbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
04084 Sachbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
00440 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
04288 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7357 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
05949 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
04147 Sachbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
05685 Techn. SB ErsSt 7767 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E9 1,000 VK1A/ TECHN E9 -

kW Ver merk: 31.12.2016 -

69. 2 Fachgr uppe Ver kehr spl anung
04278 Leiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E13 0,875 E13 1,000 VKI1A/ TECHN E13 -
04279 Techn. Sachbear beiter(in) 0,926 VK1A/ TECHN E11 0,625 El1 0,926 VK1A/ TECHN E11 -
0,750 E11
05759 Techn. Sachbear beiter(in) 1,000 VKI1A/ TECHN E11 1,000 E11 1,000 VKI1A/ TECHN E11 -
04155 Techn. Sachbear beiter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0, 753 VK1A/ TECHN E11 -
04276 Techn. M tarbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ TECHN E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
04277 Techn. M tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E6 0,925 E6 0,925 VK1A/ TECHN E6 -
69. 3 FG Str.bau u.-verw. /Erschl.-u. Ausbaubtr.
04159 Leiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E14 1,000 E14 1,000 VK1A/ VERWA E14 -
69.3.1 StraRenbau und -verwal t ung
04281 TechnSB Vorbereitung Straflen-u.Brickenb. 1,000 VKIA/ TECHN E12 1,000 Ei12 1,000 VKI1A/ TECHN E12 -
06120 Techn. Sachbearbeiter(in) Briuckenbau 1,000 VKIA/ TECHN E11 1,000 Ei11 1,000 VKIA/ TECHN E11 -
04285 Techn. SB StraRenbau ErsSt 7468 in 90.97 1,000 A10 1,000 A10 1, 000 All -
St adt bauant (mann/ - f r au) -
04294 Techn. Sachbearbeiter(in) StraRenbau 1,000 VKIA/ TECHN E11 0,975 El1 1,000 VKIA/ TECHN E11 -
05762 TechnSB Str./Erschl. ErsSt 7469 in 90.97 1,000 VKILA/ TECHN E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
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Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2015 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung

04292 Techn. SB Lichtsignal anl agen 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
05765 Techn. SB StrafRenbel euchtung 0,925 VKI1A/ TECHN E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ TECHN E8 -
06377 Techn. SB StrafRenverwal tung 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,825 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
05953 SB StraBenverwal t g./ Dokunent ati on 0,950 VKIA/ TECHN E9 0,950 E9 0,950 VKIA/ TECHN E9 -

ku-Vermerk ! TCGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -

69.3.2 Er schl i eBungs- und Ausbaubeitrage

04227 Leiter(in) 1, 000 Al12 0,750 A12 1, 000 Al12 -

St adt verwal t ungsant s(rat/-rétin) -
00303 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
04154 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,875 VKIA/ TECHN E10 0,875 EI10 0,875 VKIA/ TECHN E10 -
04156 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,825 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
04076 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
06280 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A10 1,000 A9 MD. 1, 000 A10 -

St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
06378 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A10 1,000 A9 G D. 1, 000 A10 -

St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
04169 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

1,000 E8

SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
69 Fachdi enst Ver kehr smanagenent 34, 603 35 32,075 34, 431 35
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89 Per sonal gest el | ung, Abor dnung
00416 SB Personal gest. LK LW. (Zul assungsst.) 0,800 VK1A/ VERWA E8 0,800 E8 0,800 VK1A/ VERWA E8 -
vol | st andi ge Refinanzi erung
04122 Leiter(in) Beteiligungsverwaltung 1,000 VK1A/ VERWA E14 1,000 E14 1,000 VK1A/ VERWA E14 -
teilweise
00167 SB Beteil i gungsverwal t ung 1, 000 Al13 G D. 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al13 G D. -
St adt ver wal t ungsoberants(rat/-ratin) -
00223 SB Beteiligungsverwal t ung 0,900 VKIA/ VERWA E12 0,900 E12 0,900 VKIA/ VERWA E12 -
04432 SB Beteiligungsverwal tung 1,000 VKA VERWA E12 1,000 E12 1,000 VKA VERWA E12 -
06144 Sekr Personal gestel l ung PPP 0,700 VKIA/ VERMWA E5 0,700 E5 0,700 VKIA/ VERMWA E5 -
kW Vermerk: 31.12.2016 -
vol | st andi ge Refinanzi erung
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
89 Personal gestel |l ung, Abordnung 5, 400 6 5, 400 5, 400 6

Stellenplan 2016 07.12.2015



STELLENPLAN 2016 - Anlage 1 Druckdatum 08.12.2015 Seite: 58

Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015 | ST- Beset zung:  30. 06. 2015
STELLENPLAN 2015 ————— | ST per —————— STELLENPLAN 2016 ——— *ATZ-Verl auf*
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Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
90 Stell en ohne | st-Arbeitskapazitat
90. 97 ATZ-Ersatzst. fur Stellen mt Nachbes.
07578 d eichstel | ungsbeauftr ErsSt fiar 0033/03 1,000 VKIA/ VERWA E10 0,000 EI10 1,000 VKA VERWA E10 01.01.10-30.12. 14
kW Vermerk:  31.12.2019 31.12.14-30.12.19
07592 Sekretar(in) ErsSt fur 0203/10 1,000 VKIA/ VERWA E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
kW Ver mer k:  30. 09. 2019 -
07593 Bote(in) ErsSt fur 0108/10 1,000 VKIA/ VERWA E3 0,000 E3 1,000 VKIA/ VERWA E3 01. 06. 09- 23. 06. 14
kW Ver merk:  31.05.2019 24.06. 14-31. 05. 19
07651 Mechani ker (in) ErsSt far 0126/ 10 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01. 05. 09- 30. 04. 14
kW Ver merk:  30. 04. 2019 01. 05. 14- 30. 04. 19
07081 Prufer(in) ErsSt fur 0201/ 14 1,000 VKA VERWA E12 0,000 E12 1,000 VKA VERWA E12 01.08.06-31.07.11
kW Vermerk: 31.12.2016 01.08.11-31.07.16
07764 Prufer(in) ErsSt fur 1394/14 1,000 VKA VERWA E11 0,000 E11 1,000 VKA VERWA E11 01.11.09-12.02.15
kW Ver merk:  30. 04. 2020 13. 02. 15- 30. 04. 20
07082 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 0216/20 1,000 VKA VERWA E12 0,000 E12 1,000 VKA VERWA E12 01.02.06-31.01.11
kW Vermerk: 31.01.2016 01.02.11-31.01.16
07336 SB Gewer besteuer ErsSt fur 0272/20 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.01.07-09.01. 12
kW Vermerk: 31.12.2016 10.01.12-31.12. 16
07337 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0254/ 20 0, 750 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 0, 750 VKI1A/ VERWA E6 01.04.07-31.03.12
kW Vermerk:  31.03.2017 01.04.12-31.03. 17
07470 SB Haushalt ErsSt fur 0221/20 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.12.08-30.09. 13
kW Vermerk: 31.07.2018 01.10.13-31.07.18
07471 SB Geschaftsbuchh. ErsSt fur 5664/ 20 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.11.08-11.01.14
kW Vermerk:  31.10.2018 12.01. 14-31. 10. 18
07472 SB AuBendi enst ErsSt fur 5969/ 20 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.01.09-15.11.13
kW Ver merk:  30. 09.2018 16.11. 13- 30. 09. 18
07338 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0346/31 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.03.07-29.02.12
kW Vermerk:  28.02.2017 01.03.12-28.02.17
07339 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0340/ 31 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.02.08-15.04. 12
kW Ver merk:  30. 06. 2016 16. 04. 12- 30. 06. 16
07340 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0329/31 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.09.07-01.02.12
kW Vermerk:  29.02.2016 02.02.12-29.02. 16
07341 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 6365/31 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.02.08-13.07.13
kW Ver merk:  30. 09. 2017 14.07. 13- 30. 09. 17
07582 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0302/ 31 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.08.09-01.12.14
kW Vermerk:  31.07.2019 02.12.14-31.07.19
07083 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 5724/ 32 0,975 VKIA/ VERMWA E9 0,000 E9 0,975 VKIA/ VERMWA E9 01. 04. 06-31.03. 11
kW Vermerk:  31.03.2016 01.04.11-31.03.16
07594 MA Zentral e Arbeitsgruppe ErsSt 0359/32 1,000 VKIA/ VERWA E5 0,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.01.09-01.01. 14
kW Vermerk: 31.12.2018 02.01.14-31.12.18
07595 AuBendi enstmitarbeiter/in ErsSt 0394/32 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.01.09-16.12.13
kW Vermerk:  30.11.2018 17.12.13-30.11. 18
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Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
07465 technSB | nmiss. -sch. ErsSt fur 4573/36 1,000 VK1A/ TECHN E11 0,000 E11 1,000 VK1A/ TECHN E11 01.01.08-31.12.12
kW Vermerk: 31.12.2017 01.01.13-31.12.17
07466 Sachgebietsleiter(in) ErsSt fur 4050/ 36 1,000 VKA VERWA E11 0,000 E11 1,000 VKA VERWA E11 01.12.09-01.05.13
kW Ver merk:  30. 09. 2016 02. 05. 13- 30. 09. 16
07467 technSB ErsSt fur 4608/ 36 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,000 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.10.09-16. 05.13
kW Ver merk:  30. 09. 2016 17.05. 13- 30. 09. 16
07768 technSB ErsSt fur 4577/ 36 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,000 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.12.09-28.02. 14
kW Ver merk:  31.05.2018 01.03. 14-31.05. 18
07473 Sekr/SB Katastroph. ErsSt fur 0598/ 37 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.08.08-31.07.13
kW Vermerk: 31.07.2018 01.08.13-31.07.18
07765 Direktor(in) ErsSt fur 1332/41 1,000 VKA VERWA E14 0,000 E14 1,000 VKA VERWA E14 01.12.09-14.05. 15
kW Vermerk:  29.02.2020 15. 05. 15- 29. 02. 20
07343 SB Haush./Kursgebih ErsSt fiur 1402/41 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.11.07-31.10.12
kW Vermerk:  31.10.2017 01.11.12-31.10.17
07474 Sachgebietsleiter(in) ErsSt fur 1248/41 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.12.09-06.11.13
kW Ver merk:  30. 09. 2017 07.11. 13- 30. 09. 17
07086 Schul sekretar(in) ErsSt fur 1079/49 1,000 VKIA/ VERWA E5 0,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.10. 06- 30. 09. 11
kW Ver merk:  30. 09. 2016 01.10. 11- 30. 09. 16
07087 Schul sekretar(in) ErsSt fur 1141/49 1,000 VKIA/ VERWA E5 0,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.07. 06- 30. 06. 11
kW Ver merk:  30. 06. 2016 01.07. 11- 30. 06. 16
07089 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1995/49 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01. 04. 06-31.03. 11
kW Vermerk:  31.03.2016 01.04.11-31.03. 16
07346 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 2001/ 49 0,950 VKIA/ VERMWA E9 0,000 E9 0,950 VKIA/ VERMWA E9 01.02.07-17.02.12
kW Vermerk:  31.01.2017 18.02.12-31.01. 17
07348 Schul sekretar(in) ErsSt fur 1060/ 49 1,000 VKIA/ VERWA E5 0,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.06.07-31.05.12
kW Ver merk:  31.05.2017 01.06. 12-31. 05. 17
07349 Schul sekretar(in) ErsSt fur 0928/49 1,000 VKIA/ VERWA E5 0,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.06.07-15.02.12
kW Vermerk:  31.10.2016 16. 02. 12- 31. 10. 16
07452 SB Beschaffung ErsSt fur 0605/49 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.03.09-28.02.13
kW Ver merk:  28.02.2017 01.03.13-28.02.17
07453 SB Kita Erm, Pl atze ErsSt fiur 0378/49. 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.12.08-31.05.13
kW Vermerk:  30.11.2017 01.06. 13- 30.11. 17
07455 Schul sekretar(in) ErsSt fur 0684/49 1,000 VKIA/ VERWA E5 0,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 16. 08. 09- 15. 08. 13
kW Ver merk:  30. 04. 2017 16. 08. 13- 30. 04. 17
07526 SB Unt.,Beist. ErsSt fur 2007 in 49.2.2 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.09.09-14.08. 13
kW Vermerk: 28.02.2018 15. 08. 13- 30. 06. 17
07586 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 2042/ 49 1,000 VKA VERWA E11 0,000 E11 1,000 VKA VERWA E11 01.09.09-31.08. 14
kW Vermerk:  31.08.2019 01.09. 14-31.08. 19
07587 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0635/49 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.12.09-30.11. 14
kW Vermerk:  30.11.2019 01.12.14-30.11.19
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D
07588 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0607/49 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.12.09-30.11. 14
kW Vermerk:  30.11.2019 01.12.14-30.11.19
07589 SozArb/ SozPad ErsSt fur 1175/49 1,000 VK1A/ SOZER S14 0,000 S14 1,000 VK1A/ SOZER S14 01.12.09-16.12.14
kW Vermerk:  30.11.2019 17.12.14-30. 11. 19
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07590 Schul sekretar(in) ErsSt fur 0647/49 1,000 VKIA/ VERWA E5 0,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.08.09-31.07. 14
kW Vermerk:  31.07.2019 01.08. 14-31.07.19
07093 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 4120/ 50 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.02.06-31.01.11
kW Vermerk:  31.01.2016 01.02.11-31.01.16
07350 Sekretar(in) ErsSt fur 6068/50 1,000 VKIA/ VERWA E5 0,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.09. 06-31.08. 11
kW Vermerk:  31.08.2016 01.09.11-31.08. 16
07351 SB Whngel d ErsSt fur 1615/50 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.08.07-31.07.12
kW Vermerk:  31.07.2017 01.08.12-31.07.17
07353 SozArb/ SozPad ErsSt fur 5744/50 1,000 TVvOD SUE S11 0,000 S11UE 1,000 TVvOD SUE S11 01.11.07-31.12.11
kW Vermerk:  29.02.2016 01.01.12-29.02.16
07454 SB Haushalt ErsSt fur 1608/50 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.12.08-30.11.13
kW Vermerk:  30.11.2018 01.12.13-30.11.18
07456 SB Wwhngel d ErsSt fur 4128/50 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.10. 08-30. 09. 13
kW Ver merk:  30. 09. 2018 01.10. 13- 30.09. 18
07457 SB Asyl bLG u SGB X/ | ErsSt fur 1634/50 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.01.09-13.10.13
kW Ver merk:  31.05.2018 14.10. 13- 31. 05. 18
07458 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1658/ 50 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.02.08-31.12.12
kW Vermerk: 31.01.2018 01.01.13-30.11.17
07583 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 4087/50 1,000 VKA VERWA E11 0,000 E11 1,000 VKA VERWA E11 01. 09. 09-08. 10. 14
kW Vermerk:  31.08.2019 09. 10. 14-31. 08. 19
07584 SB(in) SGB XI| ErsSt fur 1625/50 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.08.09-31.07. 14
kW Vermerk:  31.07.2019 01.08. 14-31.07.19
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D
07585 SB(in) SGB XI| ErsSt fur 4118/50 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.01.09-24.05. 14
kW Vermerk: 31.12.2018 25.05.14-31.12.18
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D
07577 SB Wrtschaftsford. ErsSt fiur 4499/60 1,000 VKA VERWA E10 0,000 EI10 1,000 VKA VERWA E10 01.02.09-31.01. 14
kW Vermerk:  31.01.2019 01.02. 14-31.01.19
07099 technSB ErsSt fur 4179/61 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,000 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.12.06-30.11.11
kW Vermerk:  30.11.2016 01.12.11-30.11.16
07355 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 4484/61 0,800 VKIA/ VERWA E14 0,000 E14 0,800 VKIA/ VERWA E14 01.03.09-31.08.12
kW Vermerk:  29.02.2016 01.09.12-29.02. 16
07356 technSB ErsSt fur 4243/61 1,000 VK1A/ TECHN E11 0,000 E11 1,000 VK1A/ TECHN E11 01.04.07-17.04.12
kW Vermerk:  31.03.2017 18. 04. 12- 31. 03. 17
07357 technSB ErsSt fur 4288/69 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,000 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.12.07-30.11.12
kW Vermerk:  30.11.2017 01.12.12-30.11.17
07468 technSB StraBenbau ErsSt fur 4285/ 69 1,000 VK1A/ TECHN E11 0,000 E11 1,000 VK1A/ TECHN E11 01.03.08-21.04.13
kW Vermerk:  28.02.2018 22.04.13-28.02.18
07469 technSB Str./Erschl. ErsSt fur 5762/ 69 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,000 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.12.08-15.08.13
kW Ver merk:  30. 04.2018 16. 08. 13- 30. 04. 18
07767 technSB ErsSt fur 5685/ 69 1,000 VKIA/ TECHN E9 0,000 E9 1,000 VKLA/ TECHN E9 01.01. 10- 30. 06. 14
kW Vermerk:  30.12.2018 01.07.14-30.12.18
06464 WssMA ErsSt fur 1319/41 1,000 VKA VERWA E12 0,000 E12 - gestrichen
kW Ver mer k:  30. 09. 2015 -
07344 SozArb/ SozPad ErsSt fur 1653/49 1,000 TVvOD SUE S11 - nach: 31. 2
kW Vermerk: 01.07.2015 -
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07345 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 0343/49 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,000 E9 - nach:20.1.2
kW Vermerk:  30. 11. 2015 -
07352 SB HUL Sonderfélle ErsSt fur 0308/ 50 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 - nach: 31. 1
kW Vermerk:  31.12.2015 -
07094 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 1631/51 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,000 E9 - nach:20.1.1
kW Ver mer k:  30. 09. 2015 -
anteilige Aufgabe: Koordination Behi ndertenangel egenheiten
07095 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 5662/51 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 - gestrichen
kW Ver merk:  31.10. 2015 -
07097 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 4135/60 1,000 VK1IA/ VERWA E10 0,000 EI10 - nach: 50. 2
kW Ver merk:  30. 06. 2016 -
06465 Sekr ErsSt fur 4583/69 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 - nach: 31. 1
kW Ver merk:  30. 11. 2015 -
06466 technSB ErsSt fur 5765/ 69 1,000 VKLA/ TECHN E9 - nach: 50. 2
kW Ver merk:  31.03. 2015 -
vol | st andi ge Refinanzi erung
90. 98 ATZ-Stell en o. Nachbes. in Freist.-phase
00013 Sekretar(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.07. 06- 30. 06. 11
kW Ver merk:  30. 06. 2016 01.07. 11-30. 06. 16
05817 Erzieher(in) Personal gestellung PPP 1,000 TVOD SUE S6 0,000 S6 1,000 TVOD SUE S6 01. 04.06-31.03. 11
kW Vermerk:  31.03.2016 01.04.11-31.03.16
04399 Sachbear bei ter(in) 1,000 BMIG O E5 0,000 E6 1,000 BMIG O E5 01.01.07-31.12.11
kW Vermerk: 31.12.2016 01.01.12-31.12.16
00653 Ltr Sportinternat Personal gestellung PPP 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.10. 06-30.09. 11
kW Ver merk:  30. 09. 2016 01.10. 11- 30. 09. 16
01012 Rei ni gungskraft 1,000 BMIG O E2 0,000 E2 1,000 BMIG O E2 01.12.06-30.11.11
kW Vermerk:  30.11.2016 01.12.11-30.11.16
01373 Mtarbeiter(in) 1,000 VKIA/BUCH E5 0,000 E5 1,000 VKIA/BUCH E5 01.10.06-15.07. 11
kW Ver merk:  30. 04. 2016 16. 07. 11- 30. 04. 16
02044 Sachbear bei ter(in) Betreuungshehorde 1,000 VK1A/ SOZER S11 0,000 S11UE 1,000 VK1A/ SOZER S11 01.12.07-14.02.12
kW Ver merk:  30. 04. 2016 15. 02. 12- 30. 04. 16
04016 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.10.07-30.04. 12
kW Vermerk:  30.11.2016 01.05.12-30.11. 16
06344 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.03.08-15.03.12
kW Vermerk:  31.03.2016 16. 03. 12- 31. 03. 16
02609 Erzieher (in) Personal gestel lung PPP 0,875 TVODISUE S6 0,000 S6 0,875 TVODISUE S6 01.10.07-30.09. 12
kW Ver merk:  30. 09. 2017 01.10. 12-30. 09. 17
04273 AbtL/stvAL 1,000 VK1A/ TECHN E13 0,000 E13 1,000 VK1A/ TECHN E13 31.12.09-15. 04. 13
kW Vermerk: 31.07.2016 16. 04. 13- 31. 07. 16
ku-Vermerk ! TCGR E12/ Nach Besitzstand TV6D
04542 Sachbearbei ter(in) Registratur 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.12.09-24.09.13
kW Vermerk: 31.12.2016 25.09.13-31.12.16
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D
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00244 Arbeitsvermttler(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.03.07-29.02.12
kW Vermerk:  28.02.2017 01.03.12-28.02.17
04101 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.04.07-31.03.12
kW Vermerk:  31.03.2017 01.04.12-31.03. 17
00265 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.08.07-08.08. 12
kW Vermerk:  31.07.2017 09. 08. 12-31. 07. 17
00369 Sachbearbeiter(in) ruhender Verkehr 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.11.07-31.10.12
kW Vermerk:  31.10.2017 01.11.12-31.10.17
01635 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01. 05. 09-07. 05. 13
kW Ver merk:  30. 04. 2017 08. 05. 13- 30. 04. 17
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD
01253 Sachbearbei ter(in) Tourisnus 1,000 VKA VERWA E11 0,000 E12 1,000 VKA VERWA E11 30.12.09-30.11.13
kW Vermerk:  31.10.2017 01.12.13-31.10.17
00137 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKA VERWA E10 0,000 EI10 1,000 VKA VERWA E10 01.12.08-31.05.13
kW Vermerk:  30.11.2017 01.06. 13- 30.11. 17
00226 SB Betei |l i gungsverwal t ung 1,000 VK1A/ VERWA E12 1,000 VK1A/ VERWA E12 -
kW Ver merk: 31.12.2018 -
04555 Leiter(in) Statistikstelle 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E11 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.01.09-15.09. 13
kW Vermerk:  31.05.2018 16. 09. 13- 31. 05. 18
04000 SB flieRBender und ruhender Verkehr 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.12.08-15.08.13
kW Ver merk:  30. 04. 2018 16. 08. 13- 30. 04. 18
00602 Mtarbeiter(in) Ruckgriff WG 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01. 09. 09-26. 02. 14
kW Vermerk: 31.01.2018 27.02.14-31.01. 18
04117 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
kW Vermerk:  31.05.2018 1,000 E15 -
01318 Sachbearbeiter(in) Haushalt 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
kW Ver merk: 31.01.2019 -
04533 Sachbear bei ter (in) 0,900 VKIA/ VERWA El11 0,000 E11 0,900 VKIA/ VERWA El11 01. 06. 09- 31. 05. 14
kW Ver merk:  31.05.2019 01. 06. 14-31. 05. 19
01346 Ass i m Benut zungsdi enst, Kat al ogi si erung 1,000 VKIA/BUCH E8 0,000 E8 1,000 VKIA/BUCH E8 01.12.09-31.10.14
kW Ver merk:  30. 09. 2019 01.11. 14-30. 09. 19
00459 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A10 1,000 Al0 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
kW Ver merk: 01.02.2019
05679 Sachbear bei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.10.09-03.12. 14
kW Ver merk:  30. 09. 2019 04.12. 14-30. 09. 19
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD
01372 Assistent(in) im Benutzungsdi enst 1,000 VKIA/BUCH E6 0,000 E6 1,000 VKIA/BUCH E6 01.12.09-07.10. 14
kW Ver merk:  30. 04. 2019 08. 10. 14- 30. 04. 19
05733 Sachbear bei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 0,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.01.10-30.12. 14
kW Vermerk:  31.12.2019 31.12.14-30.12.19
00284 SB Personal gestellung SIS 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E8 - gestrichen
kW Ver merk: 31.03. 2015 -
00349 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,000 E9 - nach: 31. 1
kW Ver merk: 31.08. 2015 -
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Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
01348 MA Proj ekt Inventarisierung an Schul en 1,000 VKIA/BUCH E5 0,000 E5 - nach: 41. 3
kW Ver mer k:  30. 09. 2015 -
00428 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,000 E6 - nach: 53. 2

kW Ver merk:  30. 09. 2015 -
ku-Vermerk ! TCGR E5/Besitzstand TVOD
01989 MA Proj ekt Inventarisierung an Schul en 1,000 VKIA/ VERWA E3 - nach: 50. 2
kW Ver merk:  31.03. 2015 -
vol | st andi ge Refinanzi erung

03856 Erzieher(in) Personal gestellung PPP 0,500 TVODSUE S6 0,000 S6 - nach:49.3.1
kW Vermerk:  31.07.2015 -
06510 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E5 - nach: 50. 2

kW Ver merk:  31.03. 2015 -
vol | st andi ge Refinanzi erung
04222 Techn. Sachbearbeiter(in) 1, 000 Al12 0,000 Al1l - gestrichen
St adt ver nessungsant s(rat/-rétin) -
kW Vermerk:  31.07.2015
ku-Vermerk ! TGR All/

SUMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stell en:
90 Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitat 108, 750 110 3, 000 92, 250 93
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92 Anwarter (i nnen) und Auszubi |l dende
92.01 Anwart er (i nnen)
92.01.1 St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwért er (i n)
05164 Anwarter(in) 2016 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwérter (i n) -
06088 Anwarter (in) 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwérter (i n) -
05147 Anwarter(in) 2013 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwérter (i n) -
05148 Anwarter(in) 2013 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwérter (i n) -
06069 Anwarter(in) 2014 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwérter (i n) -
06141 Anwarter(in) 2014 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwérter (i n) -
07100 Anwarter(in) 2014 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwérter (i n) -
06018 Anwarter(in) 2012 1, 000 A9 - gestrichen

St adt ver wal t ungsi nspekt or- Anwérter (in

=
'

92.01. 2 Br andnei st er - Anwar t er (i n)
06012 Anwarter(in) 2016.03 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
07579 Anwarter(in) 2016.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
07580 Anwarter(in) 2016.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
07581 Anwarter(in) 2016.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
07703 Anwarter(in) 2016.09 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
07704 Anwarter(in) 2016.09 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
05146 Anwarter(in) 2015.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
05182 Anwarter(in) 2015.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
06070 Anwarter(in) 2015.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -

Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
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06143 Anwarter(in) 2015.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -

Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
07769 Anwarter(in) 2015.09 1, 000 A7 1, 000 A7 -

Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
07770 Anwarter(in) 2015.09 1, 000 A7 1, 000 A7 -

Br andnei st er - Anwart er (i n) -
07771 Anwarter(in) 2015.09 1, 000 A7 1, 000 A7 -

Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
07772 Anwarter(in) 2015.09 1, 000 A7 1, 000 A7 -

Br andnei st er - Anwart er (i n) -

92. 02 Ver wal t ungsf achangestel I te(r)
05149 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
05150 Verwal tungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
05159 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
05161 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
05162 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
05853 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 0, 875 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
05143 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
05144 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2016 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
05154 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2016 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
05155 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2016 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
05157 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2016 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
05198 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2016 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
05206 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2016 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
05207 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2016 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
05156 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
05187 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
05197 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
05199 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
05223 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
05224 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
05856 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
07102 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
05158 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
05163 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
07773 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
07774 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
07775 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
92. 03 Kauf (mann/ -frau) fur Buronmanagenent

05183 Kauf (mann/-frau) fur Buronmanagenent 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
06087 Kauf (mann/-frau) fur Buronmanagenent 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 AUSBEG- 1 -

St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwérter (i n) -
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92. 04 FA fur Medien- und I|nformationsdienste
07358 Fachang. fir Medien und |Infornmationsd. 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
05213 Fachang. fir Medien und |Infornmationsd. 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
92. 05 Ver anst al t ungskauf (mann/ - f r au)
07360 Ver anst al t ungskauf (mann/ -frau) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
92. 07 Not f al | sani t ater (in)
05210 Notfallsanitater(in) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
05209 Notfallsanitater(in) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
07776 Notfallsanitater(in) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
07777 Notfallsanitater(in) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
92. 08 Fachangestellte/r fur Baderbetriebe
05139 Fachangestellte(r) fiur Baderbetriebe 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
07101 Fachangestellte(r) fiur Baderbetriebe 1, 000 AUSBEG- 1 - gestrichen
92.10 Tr ai nee
05145 Trai nee 1, 000 PSQz- 010 1, 000 PSQz- 010 -
92.11 Aner kennungspr akt i kant (i n)
05229 Aner kennungspr akti kant (i n) 1, 000 PSQz- 010 1, 000 PSQz- 010 -
06022 Aner kennungspr akti kant (i n) 1, 000 PSQz- 010 1,000 PSQz-010 1, 000 PSQz- 010 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
92 Anwarter (i nnen) und Auszubil dende 63, 000 63 45, 875 61, 000 61
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Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
00 Qoer biirger nei sterin und Bei geordnete
00187 002 VK1A/ VERWA E10 0, 075 Verand. Arb.zeit
00306 003 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :31.1
04135 003 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:31.1
04569 003.1 Al4 1, 000 von :36.1.1
01385 003.1 VK1A/ VERWA E8 1, 000 von : 36
Ant ser gebni s 0 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 3 3, 000 Unv: 1- 1, 000-

St.-Unf: 0, 075 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 3 3,075 Abg. : 1- 1, 000-

Di fferenz: 2 St. 2,075 VZAE
03 Biro der Beauftragten
07954 03 VK1A/ VERWA E3 1, 000 Neuei nricht.
Ant ser gebni s 0 Neu: 1 1, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 1 1, 000 Abg. : 0 0, 000

Differenz: 1 St. 1,000 VZAE

10 Fachberei ch fir Hauptverwal tung

00207 10.1 0,913 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E6

07904 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
07905 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
07906 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
07907 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
07908 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
07909 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
07910 10.3.4 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
00053 10.5 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL Bewer t ung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s 2 Neu: 7 7, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 7 7,000 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 7 St. 7,000 VZAE
31 Fachdi enst Birgerservice
00349 31.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :90.98
04135 31.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von : 003
06465 31.1 VK1A/ VERWA E5 1, 000 von :90.97
07352 31.1 VK1A/ VERWA E5 1, 000 von :90.97
00306 31.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach: 003
00120 31.2 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
00302 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
00317 31.2 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
00321 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8
00333 31.2 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
00335 31.2 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
00361 31.2 0, 925 VK1A/ VERWA E6 E8
00377 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8
00439 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
06364 31.2 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
06400 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
07344 31.2 A7 1, 000 von :90.97
Ant ser gebni s 11 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 5) 5, 000 Unv: 1- 1, 000-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 5) 5,000 |Abg. 1- 1, 000-
Differenz: 4 St 4,000 VZAE
53 Fachdi enst Gesundhei t
00046 53.1 VK1A/ VERWA E9 0,001- (Veréand. Arb.zeit
05793 53.1 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
00428 53.2 VK1A/ VERWA E6 1, 000 von :90.98
04051 53.2 VK1A/ MEDHI E9 0, 075 Verand. Arb.zeit
04036 53.3 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb.zeit
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 1 1, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 150 St . - Unf 0, 001-
Zug. : 1 1,150 |Abg. 0 0, 001-
Di fferenz: 1 1,149 VZAE
41 Kul t ur bir o
01249 41.0.1 0, 925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
05699 41.0.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
01327 41.0.2 VK1A/ VERWA E5 0, 075 Verand. Arb.zeit
01332 41.2 1, 000 VK1A/ VERWA E14 VK1A/ VERWA E13
01353 41.2 1, 000 VK1A/ VERWA E11 VK1A/ BUCH E6
01381 41.2 VK1A/ BUCH E9 0, 075 Verand. Arb.zeit
01375 41.2 VK1A/ BUCH E5 0, 075 Verand. Arb.zeit
04233 41.3 VK1A/ VERWA E13 0, 075 Verand. Arb.zeit
01323 41.3 VK1A/ RESTA E8 0, 075 Verand. Arb.zeit
01348 41.3 BMIQ I / L5A E5 1, 000 von :90.98
01322 41.3 VK1A/ VERWA E5 0, 075 Verand. Arb.zeit
01134 41.5 VK1A/ VERWA E3 0, 075 Verand. Arb.zeit
01392 41.6 VK1A/ VERWA E11 0,074 Verand. Arb.zeit
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 1 1, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 599 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 1 1, 599 Abg. : 0 0, 000
Differenz: 1 1,599 VZAE
20_alt Anmt fir Finanzen
00214 20_alt VK1A/ VERWA E15 1, 000- |gestrichen
06331 20_alt All 1, 000- |nach:21
00217 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 0,926- |nach:21.1
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
00219 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 0,926- |nach:21.1
00220 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 0,926- |nach:21.1
00221 20.1.1_alt A10 1, 000- |nach:21.1
00224 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E11 1, 000- |nach:21.1
00225 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E10 0,900- |nach:21.1
05799 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E10 1, 000- |nach:21.1
00222 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:21.1
00229 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:21.1
00227 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 0,926- |nach:21.1
00268 20.1.1_alt VK1A/ VERWA E9 0,926- |nach:21.1
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 1- 1, 000-
Unv: 0 0, 000 Unv: 12- 11, 530-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0,000 [Abg.: 13- 12, 530-
Differenz: 13- 12, 530- VZAE
20 Fachdi enst Fi nanzwi rtschaft, Stadtkasse
07094 20.1.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :90.97
00297 20.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb.zeit
07345 20.1.2 VK1A/ VERWA E6 1, 000 von :90.97
04193 20.1.2 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :61.2
00402 20.1.2 0, 925 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E5
06414 20.1.3 1, 000 A7 VK1A/ VERWA E6
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 3 3, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 075 St . - Unf 0, 000
Zug. : 3 3,075 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 3 3,075 VZAE
21 Fachdi enst Kanmerei, Finanzsteuerung
06331 21 Al12 1, 000 von :20_alt
00217 21.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :20.1.1_alt
00219 21.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :20.1.1_alt
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vor j ahr:
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG Fall gKat. TarG Anz. Fall gKat. TarG Anz. Bener kung
00220 21.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :20.1.1_alt
00221 21.1 A10 1, 000 von :20.1.1_alt
00224 21.1 VK1A/ VERWA E11 1, 000 von :20.1.1_alt
00225 21.1 VK1A/ VERWA E10 1, 000 von :20.1.1_alt
05799 21.1 VK1A/ VERWA E10 1, 000 von :20.1.1_alt
00222 21.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :20.1.1_alt
00229 21.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :20.1.1_alt
00227 21.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :20.1.1_alt
00268 21.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :20.1.1_alt
Ant ser gebni s 0 Neu: 0 0, 000 0 0, 000

Unv: 12 12, 000 0 0, 000

St.-Unf: 0, 000 0, 000

Zug. : 12 12, 000 0 0, 000

Differenz: 12 12,000 VZAE
49 Anmt fir Jugend, Schule und Sport
07551 49 1, 000 VK1A/ VERWA E11 VK1A/ VERWA E10
00603 49.2 1,001 A13 G D. VK1A/ VERWA E13
06178 49.2 VK1A/ VERWA E8 0, 001 Verand. Arb.zeit
07803 49.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E9
07955 49.3.1 TVOD SUE  S14 1, 000 Neuei nricht.
03856 49.3.1 VK1A/ SOZER S12 1, 000 von :90.98
07956 49.3.2 TVOD SUE  S14 1, 000 Neuei nricht.
Ant ser gebni s 3 Neu: 2 2, 000 0 0, 000

Unv: 1 1, 000 0 0, 000

St.-Unf: 0, 001 0, 000

Zug. : 3 3,001 0 0, 000

Differenz: 3 3,001 VZAE
49. 8 Schul i sche Einrichtungen

01141 49.821 VK1A/ VERWA E5 0, 250 Verand. Arb.zeit
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 250 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0,250 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 0 St. 0, 250 VZAE
50 Amt fir Sozial es und Whnen
01989 50.2 VK1A/ VERWA E8 0, 750 von :90.98
06466 50.2 VK1A/ VERWA E8 0, 750 von :90.97
06510 50.2 VK1A/ VERWA E8 0, 750 von :90.98
07097 50.2 VK1A/ VERWA E8 1, 000 von :90.97
04114 50.2.2 0, 926 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E9
00010 50.2.2 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb.zeit
04120 50.2.2 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb.zeit
06379 50.2.2 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb.zeit
01639 50.3 0, 924 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E9
01991 50.3 0, 927 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 4 3, 250 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 222 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 4 3,472 | Abg. 0 0, 000
Differenz: 4 St 3,472 VZAE
51 Jobcenter Schwerin
00373 51.0.1 1, 000 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E9
00295 51.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb.zeit
06340 51.1.2 1, 000 A9 G D A10
00150 51.1.4 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8
01628 51.2.2 1, 000 VK1A/ VERWA E10 VK1A/ VERWA E11
01637 51.2.4 1, 000 VK1A/ VERWA E10 VK1A/ VERWA E11
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 075 St . - Unf 0, 000
Zug. : 0 0,075 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 0 0,075 VZAE
32 Ant fir Ordnung

06429 32 1, 000 A9 G D A10

00447 32.1.1 1, 000 VK1A/ VERWA E9 A10

00301 32.2 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8

00261 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

04271 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06025 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00110 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00372 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00358 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00366 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00368 32.2.1 0, 500 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00357 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00389 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00394 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

00396 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

01656 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

02223 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

02481 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

03531 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

03583 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

03670 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

03710 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

03740 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06511 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06512 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06513 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06514 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06515 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06516 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8

06517 32.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s 30 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 000 St . - Unf 0, 000
Zug. : 0 0,000 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 0 0,000 VZAE
36 Art fir Umnel t
04568 36 1, 000 Al4 VK1A/ VERWA E14
01385 36 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |nach:003.1
04569 36.1.1 VK1A/ TECHN E10 1, 000- |nach:003.1
04607 36.1.2 VK1A/ TECHN E11 0, 075 Verand. Arb.zeit
Ant ser gebni s 1 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 2- 2, 000-
St.-Unf: 0, 075 St . - Unf 0, 000
Zug. : 0 0,075 |Abg. 2- 2, 000-
Differenz: 2- 1, 925- VZAE

37 Anmt f.Brand-, Kat ast r ophensch. , Ret t ungsd.

07913 37 VK1A/ VERWA E9 1, 000 Neuei nri cht.
07914 37.01 VK1A/ VERWA E11 1, 000 Neuei nri cht.
00477 37.2.2.1 1, 000 A9 M D. Al10
07927 37.2.2.1 A9 M D. 1, 000 Neuei nri cht.
07924 37.2.2.1 A7 1, 000 Neuei nri cht.
07925 37.2.2.1 A7 1, 000 Neuei nri cht.
07926 37.2.2.1 A7 1, 000 Neuei nri cht.
07923 37.3 All 1, 000 Neuei nri cht.
00567 37.3.1 1, 000 A8 A9 M D.
06293 37.3.1 1, 000 A8 A9 M D.
00564 37.3.1 1, 000 A8 A9 M D.
00569 37.3.1 1, 000 A8 A9 M D.
00490 37.3.2 1, 000 A9 M D. A8
00520 37.3.2 1, 000 A9 M D. A8
06334 37.3.2 1, 000 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E8
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Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG Anz. Bener kung
07915 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07916 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07917 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07918 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07919 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07920 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07921 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
07922 37.3.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
04571 37.4.2 VK1A/ VERWA E10 0,073 Verand. Arb.zeit
Ant ser gebni s 8 Neu: 15 15, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 073 St . - Unf 0, 000
Zug. : 15 15,073 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 15 15, 073 VZAE
60 Amt fir Wrtschaft
04172 60 VK1A/ VERWA E8 1, 000 von :61.2
04552 60.1.1 VK1A/ VERWA E13 0, 900 von :61.2
05754 60.1.1 VK1A/ TECHN E13 1, 000 von :61.2
04185 60.1.1 VK1A/ TECHN E10 1, 000 von :61.2
04190 60.1.2 Al3 G D. 1, 000 von :61.2
04188 60.1.2 VK1A/ TECHN E11 1, 000 von :61.2
04191 60.1.2 VK1A/ TECHN E11 0, 875 von :61.2
05950 60.1.2 VK1A/ TECHN E11 1, 000 von :61.2
04144 60.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 875 von :61.2
00286 60.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 925 von :61.2
04194 60.1.3 VK1A/ TECHN E12 1, 000 von :61.2
05828 60.1.3 VK1A/ TECHN E11 0, 750 von :61.2
04175 60.1.3 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :61.2
05755 60.1.4 VK1A/ TECHN E6 1, 000 von :61.2.1
04197 60.1.4 VK1A/ TECHN E6 1, 000 von :61.2.1
05831 60.1.4 VK1A/ TECHN E6 1, 000 von :61.2.1
04578 60. 2 1, 000 VK1A/ VERWA E11 VK1A/ VERWA E12
00258 60. 2 1, 000 VK1A/ VERWA E10 VK1A/ VERWA E11 VK1A/ VERWA E11 0, 075 Verand. Arb.zeit
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Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 16 15, 325 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 075 St . - Unf 0, 000
Zug. : 16 15,400 |[Abg. 0 0, 000
Differenz: 16 15, 400 VZAE
61 Anmt fir Stadtentw cklung
04162 61.1.3 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb.zeit
04163 61.1.3 1, 000 A8 A9 M D.
04193 61.2 Al4 1, 000- |nach:20.1.2
04552 61.2 VK1A/ VERWA E13 0,900- |nach:60.1.1
04190 61.2 Al13 G D. 1, 000- |nach:60.1.2
05754 61.2 VK1A/ TECHN E13 1, 000- |nach:60.1.1
04194 61.2 VK1A/ TECHN E12 1, 000- |nach:60.1.3
05828 61.2 VK1A/ TECHN E11 0, 750- |nach:60.1.3
04188 61.2 VK1A/ TECHN E11 1, 000- |nach:60.1.2
04191 61.2 VK1A/ TECHN E11 0, 875- |nach: 60.1.2
05950 61.2 VK1A/ TECHN E11 0, 875- |nach:60.1.2
04185 61.2 VK1A/ TECHN E10 1, 000- |nach:60.1.1
04175 61.2 VK1A/ VERWA E9 0, 925- |nach:60.1.3
00286 61.2 VK1A/ VERWA E9 0, 925- |nach:60.1.2
04144 61.2 VK1A/ VERWA E9 0, 875- |nach: 60.1.2
04172 61.2 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |nach: 60
05755 61.2.1 VK1A/ TECHN E6 1, 000- |nach:60.1.4
04197 61.2.1 VK1A/ TECHN E6 1, 000- |nach:60.1.4
05831 61.2.1 VK1A/ TECHN E6 1, 000- |nach:60.1.4
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 17- 16, 125-
St.-Unf: 0, 075 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0,075 |[Abg.: 17- 16, 125-
Differenz: 17- 16, 050- VZAE
69 Amt fir Verkehr smanagenent
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STELLENPLAN 2016 - Anl age 2 Druckdatum  19.11. 2015 Seite: 11
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
04155 69.2 0, 753 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ TECHN E11 VK1A/ VERWA E9 0, 247- |Veréand. Arb.zeit
04285 69.3.1 1, 000 A10 All
05765 69.3.1 VK1A/ TECHN E8 0, 075 Verand. Arb.zeit
Ant ser gebni s 2 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 075 St . - Unf 0, 247-
Zug. : 0 0,075 |Abg. 0 0, 247-
Di fferenz: 0 0,172- VZAE
90 Stell en ohne | st-Arbeitskapazitat
06464 90. 97 VK1A/ VERWA E12 1, 000- |gestrichen
07344 90. 97 TVvOD SUE  S11 1, 000- |nach:31.2
07345 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:20.1.2
07352 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:31.1
07094 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:20.1.1
07095 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |gestrichen
07097 90. 97 VK1A/ VERWA E10 1, 000- |nach:50.2
06465 90. 97 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |nach:31.1
06466 90. 97 VK1A/ TECHN E9 1, 000- |nach:50.2
00284 90. 98 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |gestrichen
00349 90. 98 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:31.1
01348 90. 98 VK1A/ BUCH E5 1, 000- |nach:41.3
00428 90. 98 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |nach:53.2
01989 90. 98 VK1A/ VERWA E3 1, 000- |nach:50.2
03856 90.98 TVOD SUE  S6 0,500- |nach:49.3.1
06510 90. 98 VK1A/ VERWA E5 1, 000- |nach:50.2
04222 90.98 Al2 1, 000- |gestrichen
Ant ser gebni s 0 Neu: 0 0, 000 Str: 4- 4, 000-
Unv: 0 0, 000 Unv: 13- 12, 500-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0,000 |Abg. 17- 16, 500-
Differenz: 17- 16, 500- VZAE
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STELLENPLAN 2016 - Anl age 2 Druckdatum  19.11.2015 Seite: 12
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2016 Vorjahr: 01.01.2015
Hoher -, Herabst uf ungen und Umnandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
GESAMT 75 Neu: 25 25,000 |Str: 5- 5, 000-
Unv: 46 44,575  |Umv: 46- 44, 155-
St.-Unf: 1,820 |St.-Unf: 0, 248-
Zug. : 71 71,395 |Abg.: 51- 49, 403-
Differenz: 20 21,992 VZAE
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Anlage 3/1

Berechnung der Stellenanteilsverhdltnisse (Stellenplan 2016)
- unter Berucksichtigung vergleichbarer Beschéfti

gtenstellen -

Stellenplan 2016

Stellenanzahl abziiglich Stellen, die|| verbleiben fiir die Hochst- abziglich Hochst- Hdchst- Hochst- Uber- / Stellen-
unter Berechnung nach grenze Stellen grenze grenze grenze Unter- besetzung
Bes. Gr. / Entgeltgr. 8 5 KomSTOVO 8§ 26 Abs. 1 BBesG nach TV6D nach nach schreitung
M-V vom 17.11.08 §26 (1) §26 (1) 84 (1) der Hochst-
BBesG BBesG KomSTOVO grenze
(insges.) fallen Ist ohne TV6D M-V Ist 30.06.15
Q) 2 @) (4) ®) (6) () (8) (©) (10) (11)

BBO TV6D || BBO i TVOD| ges BBO BBO i TV6D| ges (3)+(5)-(6) (2)BBO-(9) BBO
A 16 150 1 1 1 1 4 4 5 4 -3 1
A 15 15 5 6 11 1 4 6 10 12 6 7 10 7 -2 4
A 14 14 3 7 10 3 7 10 3
A 13 hD 13 1 18 19 1 18 19 1
Summe Laufb. hD 10 31 41 1 9 31 40 9
A 13 gD 12 12 1 11 11 22 23 17 17 -5 12
A 12 12 10 9 19 3 7 9 16 58 9 52 37 37 -27 9
A 11 11 25 49 74 8 17 49 66 109 49 68 68 -43 23
A 10 10 20 60 80 3 17 60 77 17
A9 gD 9 14: 179 | 193 14: 179 193 14
Summe Laufb. gD 81; 297 | 378 15 66 : 297 | 363 75
A9 mD +
Amtszul. 8 8 8 10 18 18 -10 8
A 9 mD 28 28 19 9 9 22 41 41 -13 23
A8 8 78 : 187 | 265 67 11: 187 | 198 119 187 -1 -1 79 71
A7 6 46 88| 134 42 88 92 158 88 112 112 -66 36
A 6 5 1 96 97 1 96 97 1
Summe Laufb. mD 161: 371 | 532 136 25: 371 396 139
Gesamt 252 : 699 | 951 152 100: 699 | 799 -90 223
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Anlage 3.2 - Nachweis der nach § 5 komSTOVO ausgenommenen Stellen

Nachweis der nach 8 5 Nr. 1 KomSTOVO vom 17.11.2008 ausgenommenen Stellen
(Wahlbeamtinnen und -beamte)

Lfd. Nr. | Planstelle [Bezeichnung Besoldungsgruppe VZA
1| 00001 (Oberbirgermeister(in) B6 1,00
2| 00002 |Beigeordnete(r) und 1. Stellv. OB B4 1,00
3| 00012 |Beigeordnete(r) und 2. Stellv. OB B3 1,00

Stellenplan 2016
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Nachweis der nach 8 5 Nr. 2a KomSTOVO vom 17.11.2008
ausgenommenen Stellen
(Beamtinnen und Beamte bei Feuerwehren)

Lfd. Nr.| Planstelle |Bezeichnung Besoldungsgruppe VZA
1| 00463 |Amtsleiter(in) Al5 1,00
2 00570 [Abteilungsleiter(in)/stv Amtsleiter(in) A13 G.D. 1,00
3] 00576 |Abteilungsleiter(in) Al2 1,00
4] 06470 |Abteilungsleiter(in) Al12 1,00
5[ 07475 |Leiter(in) Stabstelle Al12 1,00
6| 00469 |Sachbearbeiter(in) All 1,00
7| 00471 |Sachbearbeiter(in) All 1,00
8| 00559 [Sachbearbeiter(in) All 1,00
9| 00571 [Sachbearbeiter(in) Aus- und Fortbildung All 1,00

10| 00572 |Sachbearbeiter(in) All 1,00
11] 00574 [Sachgebietsleiter(in) All 1,00
12| 00577 |Sachgebietsleiter(in) All 1,00
13] 07923 [Stellv. Abteilungsleiter(in) All 1,00
14| 00477 |Wachabteilungsfuhrer(in) Al10 1,00
15| 00513 [Wachabteilungsfuhrer(in) A10 1,00
16| 00575 |Sachbearbeiter(in) Al10 1,00
17| 00473 [Schichtgruppenleiter(in) A9 M.D. 1,00
18| 00474 |stellv. Wachabteilungsfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
19| 00476 [stellv. Wachabteilungsfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
20 00479 [stellv. Wachabteilungsfiihrer(in) A9 M.D. 1,00
21| 00480 |Gruppenfihrer(in) A9 M.D. 1,00
22 00482 [Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
23| 00483 |Gruppenfihrer(in) A9 M.D. 1,00
24 00485 [Schichtgruppenleiter(in) A9 M.D. 1,00
25| 00486 |Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
26( 00487 [Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
27| 00488 |Gruppenfihrer(in) A9 M.D. 1,00
28| 00489 ([Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
29| 00503 |Gruppenfihrer(in) A9 M.D. 1,00
30 00526 ([Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
31| 00552 |Gruppenfihrer(in) A9 M.D. 1,00
32 00560 [Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
33 00564 [Stellv. Schichtgruppenleiter(in) A9 M.D. 1,00
34 00567 |[Schichtgruppenleiter(in) A9 M.D. 1,00
35 00569 [Stellv. Schichtgruppenleiter(in) A9 M.D. 1,00
36 00578 [Sachbearbeiter(in) A9 M.D. 1,00
37 00582 [Sachbearbeiter(in) Rettungsdienst A9 M.D. 1,00
38 00583 [Stellv. Schichtgruppenleiter(in) A9 M.D. 1,00
39 06284 [Koordinator(in) DV-Systeme A9 M.D. 1,00
40| 06286 |Stellv. Schichtgruppenleiter(in) A9 M.D. 1,00
41 06293 |Schichtgruppenleiter(in) A9 M.D. 1,00
42| 07075 |Sachbearbeiter(in) A9 M.D. 1,00
43 07927 |Gruppenfihrer(in) A9 M.D. 1,00
44| 00478 |Sachbearbeiter(in) A8 1,00
45| 00484 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
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46| 00490 |Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
47( 00491 [Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
48| 00492 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
49| 00493 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
50( 00494 ([Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
51 00495 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
52 00496 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
53 00497 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
54 00498 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
55 00499 ([Fahrzeugfiihrer(in) A8 1,00
56 00500 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
57 00501 [Fahrzeugfiihrer(in) A8 1,00
58 00502 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
59 00504 ([Fahrzeugfiihrer(in) A8 1,00
60 00505 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
61| 00506 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
62 00507 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
63 00508 [Fahrzeugfiihrer(in) A8 1,00
64 00509 ([Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
65 00510 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
66( 00511 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
67| 00512 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
68 00514 ([Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
69 00515 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
70 00516 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
71| 00517 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
72 00518 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
73| 00519 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
74 00520 [Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
75| 00521 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
76 00523 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
77| 00524 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
78| 00525 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
79 00548 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
80| 00556 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
81 00561 [Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
82| 00562 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
83| 00563 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
84| 00566 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
85| 00568 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
86| 00584 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
87| 00587 |Sachbearbeiter(in) / Laufbahnwechsel A8 1,00
88| 00588 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
89| 00589 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
90| 00590 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
91 00593 [Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
92| 00594 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
93| 00595 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
94| 05967 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
95| 06026 |Sachbearbeiter(in) Einsatzvorbereitung A8 1,00
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96| 06285 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00

97| 06287 |Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00

98| 06292 |Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00

99| 06295 |Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
100| 06337 |Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
101| 06349 [Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
102| 06474 |Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
103| 07915 [Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
104| 07916 |Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
105| 07917 [Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
106| 07918 |Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
107| 07919 [Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
108| 07920 |Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
109| 07921 [Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
110| 07922 |Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
111| 00481 |Truppmann A7 1,00
112 00528 [Truppmann A7 1,00
113| 00529 |[Truppmann A7 1,00
114| 00530 [Truppmann A7 1,00
115| 00531 |[Truppmann A7 1,00
116] 00532 [Truppmann A7 1,00
117| 00533 |[Truppmann A7 1,00
118| 00534 [Truppmann A7 1,00
119| 00535 |[Truppmann A7 1,00
120 00536 |[Truppmann A7 1,00
121 00537 |Truppmann A7 1,00
122| 00540 |[Truppmann A7 1,00
123| 00541 |[Truppmann A7 1,00
124| 00542 [Truppmann A7 1,00
125| 00543 |Truppmann A7 1,00
126| 00544 |Truppmann A7 1,00
127| 00545 |Truppmann A7 1,00
128| 00546 |Truppmann A7 1,00
129| 00547 |Truppmann A7 1,00
130| 00550 |[Truppmann A7 1,00
131| 00554 |[Truppmann A7 1,00
132| 00555 |[Truppmann A7 1,00
133| 00557 |Truppmann A7 1,00
134| 00558 [Truppmann A7 1,00
135| 00592 |[Truppmann A7 1,00
136 05703 |[Truppmann A7 1,00
137| 05791 |Truppmann A7 1,00
138| 05964 |Truppmann A7 1,00
139|] 05966 [Truppmann A7 1,00
140 06288 [Truppmann A7 1,00
141 06348 |[Truppmann A7 1,00
142 06350 [Truppmann A7 1,00
143| 06415 |[Sachbearbeiter(in) A7 1,00
144| 06475 |[Truppmann A7 1,00
145| 06476 |Truppmann A7 1,00
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146| 06483 [Truppmann A7 1,00
147| 06484 |Truppmann A7 1,00
148| 06485 [Truppmann A7 1,00
149| 06486 |Truppmann A7 1,00
150 07924 [Truppmann A7 1,00
151 07925 |[Truppmann A7 1,00
152] 07926 |[Truppmann A7 1,00
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016

Datum  19.11.2015

Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 1
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
00 11101 1, 000 1, 000 2,425 3,425
12102 1, 000 1, 000
51106 1, 000 1, 000 1, 000 2,000
57101 0, 500 0, 500
SUME: 00 1, 000 1, 000 2,000 4,925 6, 925
01 11107 1, 000 1, 000 4,000 5, 000
SUME: 01 1, 000 1, 000 4,000 5,000
02 11101 5,925 5,925
11106 1, 000 1, 000 1, 000 2,000
SUME: 02 1, 000 1, 000 6, 925 7,925
03 11108 1, 000 1, 000
11110 2,000 2,000
SUMMVE: 03 3,000 3,000
10 11102 0, 030 0, 300 0, 330 1, 880 2,210
11103 0,030 0, 400 0, 430 0, 863 1,293
11201 0, 150 0, 850 2,000 0,970 9, 000 12,970 14, 050 27,020
11301 0, 200 0, 100 2,000 2,300 2,126 4,426
11402 0, 050 0, 050 7,725 7,775
11403 0, 100 1, 000 0, 900 2,000 4,100 6, 100
11404 0, 050 0, 020 0, 070 0, 243 0, 313
11901 0, 350 1, 000 1, 030 2,380 3,313 5,693
12101 0, 030 0, 300 0, 030 0, 360 1, 030 1, 390
12601 3, 000 3, 000 3, 000
54602 0,010 0,010 0, 210 0, 220
SUME: 10 1, 000 1, 000 3, 000 1, 000 4,900 1, 000 9, 000 3,000 23,900 35, 540 59, 440
14 11801 1, 000 1, 000 7,000 8, 000
SUME: 14 1, 000 1, 000 7,000 8, 000
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 2
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A 6 Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
20 11601 0, 690 1, 000 0,112 1, 802 15, 115 16, 917
11602 0,190 2,000 1, 000 1, 000 2,000 0, 844 7,034 23,914 30, 948
11603 0,120 1, 000 2,000 0, 044 3,164 5,280 8, 444
51101 0, 150 0, 150
SUME: 20 1, 000 2,000 2,000 1, 000 1, 000 4,000 1, 000 12, 000 44, 459 56, 459
21 11601 1, 000 1, 000 2,000 10, 000 12,000
SUME: 21 1, 000 1, 000 2,000 10, 000 12, 000
31 12102 0, 200 0, 200 0, 150 0, 350
12202 0, 250 1, 000 2,000 3, 250 5, 600 8, 850
12203 0, 300 1, 000 1, 300 23,028 24,328
12204 0, 250 1, 000 1, 250 10, 176 11, 426
SUMMVE: 31 1, 000 1, 000 1, 000 2,000 1, 000 6, 000 38, 954 44,954
32 12201 2,000 1, 000 2,000 5, 000 22,561 27,561
12205 0, 500 1, 000 1, 500 6, 915 8,415
12207 0, 500 0, 500 30, 925 31, 425
SUME: 32 1, 000 1, 000 2,000 1, 000 2,000 7,000 60, 401 67, 401
36 51106 2,090 2,090
55201 1, 000 1, 000 9, 250 10, 250
55401 6,475 6,475
55402 3,135 3,135
SUME: 36 1, 000 1, 000 20, 950 21, 950
37 12601 0, 880 1,530 6, 100 0, 300 0, 320 1, 830 0, 960 11, 920 2,749 14, 669
12701 0, 090 1, 000 1, 230 2,320 2,653 4,973
12702 0, 050 1, 600 9, 360 14, 920 25,930 14, 308 40, 238
12703 0, 040 0, 010 0, 020 0, 070 1,756 1,826
12801 0, 080 0, 320 0, 300 0, 700 0, 300 0, 020 0, 040 1, 760 0, 387 2,147
SUME: 37 1, 000 2,000 8, 000 1, 000 11, 000 18, 000 1, 000 42,000 21, 853 63, 853
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 3
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)

At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe

Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI

41 25201 0,194 0,194
25202 0, 194 0, 194
26301 0,194 0,194
26302 0, 294 0, 294
27101 0,679 0,679
27201 0, 194 0, 194
27301 0,294 0,294
28101 0, 294 0, 294
28102 1,294 1,294
28103 3,294 3,294

SUMMVE: 41 6, 925 6, 925

49 21101 0,124 0,124 0,961 1,085
21501 0, 055 0, 055 0, 464 0, 519
21701 0, 069 0, 069 0, 490 0, 559
21801 0, 028 0, 028 0, 269 0, 297
22101 0, 083 0, 083 0, 664 0, 747
23101 0, 056 0, 056 0, 325 0, 381
24101 0, 028 0, 028 0,117 0, 145
24301 0, 084 0, 084 4,370 4,454
34100 0, 200 1, 000 1, 200 7,225 8,425
35100 0,016 0,016 0,016
35102 1,941 1,941
36101 0,016 0, 800 1, 000 1,816 6, 300 8,116
36102 0, 200 0, 200 0, 890 1, 090
36200 0, 448 0, 180 0, 628
36301 0,041 0, 041 0, 965 1, 000 2,006
36302 0, 050 0, 050 0, 386 0, 295 0,731
36303 0, 135 0, 800 0, 935 4, 805 19, 142 24,882
36304 0,016 0, 050 0, 066 0,311 1,247 1,624
36305 0,016 0, 050 0, 066 0, 351 1, 247 1, 664
36306 0,015 0, 050 0, 065 0, 400 1, 247 1,712
36307 0, 015 0, 015 0, 069 0, 963 1, 047
36308 0, 015 0, 015 1,069 1,463 2,547
36309 0,015 0, 015 0, 069 1,944 2,028
36310 0,015 0, 015 0, 069 0, 925 1, 009
36312 0, 015 0, 800 4,000 4,815 0,914 5,729
36400 0, 015 0, 015 1,014 1,029
42101 0, 069 0, 600 0, 669 0, 627 1, 296
42401 0, 045 0, 300 0, 345 0, 601 0, 946
42402 0, 015 0, 100 0, 115 0,014 0, 129
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016

Datum  19.11.2015

Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 4
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
SUMVE: 49 1,001 1, 000 1, 000 6, 000 1, 000 1, 000 11, 001 36, 128 29, 653 76, 782
50 31101 0, 065 0,070 0, 920 1, 055 7,689 8,744
31102 0,113 0, 200 0, 050 0, 363 4, 647 5,010
31103 0,161 0, 380 0, 830 1,371 4,778 1,429 7,578
31104 0, 081 0, 081 0,531 0,612
31105 0,097 0, 110 0, 100 0, 307 1,638 0, 963 2,908
31107 0, 049 0,070 0, 100 0, 219 7,463 7,682
31108 0,017 0, 050 0, 067 0, 680 0, 747
31109 0,017 0, 100 0, 117 0,051 0, 168
31201 0,016 0, 250 0, 266 0,331 0, 597
31202 0,016 0, 020 0, 036 0, 098 0,134
31203 0,016 0, 050 0, 066 0, 058 0,124
31206 0,016 0,010 0, 026 3,304 3,330
31209 0, 100 0, 100
31301 0, 048 0, 030 0,078 0, 689 0,767
31302 0, 064 0, 040 0, 104 0, 452 0, 556
31303 0,016 0,010 0, 026 0,178 0, 204
31304 0,016 0,016 0, 058 0,074
31305 0, 032 0, 032 0, 246 0,278
31500 0, 048 0,070 0,118 3,246 3,364
32100 0,016 0,010 0, 026 0, 067 0,093
33100 0,016 0, 030 0, 046 0, 258 0, 463 0,767
34500 0,016 0, 050 0, 066 1, 642 1,708
35100 0, 048 0, 340 0, 388 11,971 12, 359
52201 0,016 0, 110 0, 126 0, 265 0,391
SUMMVE: 50 1, 000 2,000 2,000 5, 000 50, 440 2,855 58, 295
53 12202 0, 046 0, 046
34300 2,594 0, 925 3,519
41401 1, 000 1, 000 16, 469 1, 850 19, 319
SUME: 53 1, 000 1, 000 19, 109 2,775 22,884
60 11101 0, 050 0, 050
11401 0, 100 0, 100 2,020 2,120
51101 0, 600 1, 000 1, 000 2,600 14, 275 16, 875
57101 0, 200 0, 200 4,650 4, 850
57501 0, 100 0, 100 0, 330 0, 430
SUME: 60 1, 000 1, 000 1, 000 3, 000 21,325 24,325
Stellenplan 2016 07.12.2015




ANLAGE 4 Stellenplan 2016

Datum  19.11.2015

Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 5
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A 6 Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
61 11101 0, 050 0, 050
52101 1, 000 3, 000 2,000 6, 000 10, 000 16, 000
52301 4,351 4,351
SUMMVE: 61 1, 000 3, 000 2,000 6, 000 14, 401 20, 401
69 12301 1, 850 0,125 1,975 6,675 8, 650
51105 0, 250 0, 250 5,816 6, 066
54101 0, 900 2,000 0,376 3,276 9,917 13,193
54201 0, 008 0, 008
54301 0, 008 0, 008
54401 0, 008 0, 008
54601 0, 150 0, 150
54901 0, 100 0, 150 0, 250 0, 500 5,850 6, 350
SUMMVE: 69 1, 000 2,000 2,000 1,001 6, 001 28,432 34,433
90 11201 1, 000 1, 000 67,375 3, 000 71,375
SUMMVE: 90 1, 000 1, 000 67, 375 3, 000 71, 375
95 11109 1, 850 1, 000 2,850
SUMMVE: 95 1, 850 1, 000 2,850
A: Verwal tung
SUMME Beant e (Besol dungsgruppe A)
2016 1, 000 4,001 3, 000 1, 000 11, 000 9, 000 22,900 17,000 13, 000 20, 000 26, 000 3,001 1, 000 131,902 503, 992 39, 283 675, 177
Stellenplan 2016 07.12.2015




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 6
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVCED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 El1 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI
00 11101 1, 000 0, 500 0,925 1, 000 2,425 3,425
12102 1, 000 1, 000 1, 000
51106 1, 000 1, 000 1, 000 2,000
57101 0, 500 0, 500 0, 500
SUMMVE: 00 1, 000 2,000 1,925 2,000 4,925 6, 925
01 11107 3, 000 1, 000 1, 000 4,000 5,000
SUMMVE: 01 3, 000 1, 000 1, 000 4,000 5, 000
02 11101 1, 000 1, 000 0, 925 2,000 1, 000 5,925 5,925
11106 1, 000 1, 000 1, 000 2,000
SUME: 02 1, 000 1, 000 1, 000 0, 925 2,000 1, 000 1, 000 6,925 7,925
03 11108 1, 000 1, 000 1, 000
11110 1, 000 1, 000 2,000 2,000
SUME: 03 2,000 1, 000 3,000 3,000
10 11102 1, 850 0,030 0, 330 1, 880 2,210
11103 0, 833 0, 030 0, 430 0, 863 1,293
11201 2,000 1, 900 2,000 0, 150 1, 000 7,000 12,970 14, 050 27,020
11301 0,926 1, 000 0, 200 2,300 2,126 4,426
11402 0, 850 1, 000 1,875 1, 000 3,000 0, 050 7,725 7,775
11403 1, 000 2,000 1, 100 2,000 4,100 6, 100
11404 0,093 0, 100 0, 050 0, 070 0, 243 0, 313
11901 2,000 0, 050 1,263 2,380 3,313 5,693
12101 1, 000 0,030 0, 360 1, 030 1, 390
12601 3, 000 3,000
54602 0, 100 0, 110 0, 010 0, 210 0, 220
SUMVE: 10 2,000 0,926 7,776 3, 000 5, 000 4,838 2,000 3,000 7,000 23,900 35, 540 59, 440
14 11801 3, 000 3,000 1, 000 1, 000 7,000 8, 000
SUMVE: 14 3,000 3,000 1, 000 1, 000 7,000 8, 000
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 7
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVCED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 El1 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI
20 11601 2,700 2,000 8, 490 1,925 1, 802 15, 115 16, 917
11602 1, 000 1, 000 7,628 9, 505 3, 856 0,925 7,034 23,914 30, 948
11603 1, 000 1, 000 3, 280 3,164 5,280 8, 444
51101 0, 150 0, 150 0, 150
SUMMVE: 20 2,000 1, 000 10, 478 12,505 15, 626 2,850 12,000 44, 459 56, 459
21 11601 1, 000 2,000 7,000 2,000 10, 000 12, 000
SUMVE: 21 1, 000 2,000 7,000 2,000 10, 000 12,000
31 12102 0, 100 0, 050 0, 200 0, 150 0, 350
12202 3, 000 0, 300 2,300 3, 250 5, 600 8, 850
12203 0, 926 12,875 5,227 4,000 1, 300 23,028 24,328
12204 0, 926 6, 850 0, 200 0, 200 2,000 1, 250 10, 176 11, 426
SUMMVE: 31 0, 926 10, 776 13, 475 7,777 6, 000 6, 000 38, 954 44,954
32 12201 0, 315 0,926 2,000 13,775 3, 620 0, 925 1, 000 5, 000 22,561 27,561
12205 0, 305 2,000 3,850 0, 760 1, 500 6,915 8,415
12207 0, 305 1, 000 27,500 0,120 2,000 0, 500 30, 925 31, 425
SUME: 32 0, 925 0,926 5, 000 45,125 4,500 2,925 1, 000 7,000 60, 401 67, 401
36 51106 0, 150 0, 200 1, 000 0, 740 2,090 2,090
55201 0, 200 0, 300 1, 000 5, 000 2,750 1, 000 9, 250 10, 250
55401 0, 200 1, 000 2,775 2,500 6,475 6,475
55402 0, 450 0, 500 1, 000 1, 000 0, 185 3,135 3,135
SUMVE: 36 1, 000 2,000 4,775 9, 500 3,675 1, 000 20, 950 21, 950
37 12601 0, 800 1,100 0, 849 11, 920 2,749 14, 669
12701 1, 500 0, 461 0, 692 2,320 2,653 4,973
12702 1,109 12,199 1, 000 25,930 14, 308 40, 238
12703 1, 500 0,128 0,128 0, 070 1,756 1,826
12801 0, 200 0,128 0, 059 1,760 0, 387 2,147
SUMVE: 37 3,000 1, 000 2,926 13, 927 1, 000 42,000 21, 853 63, 853
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 8
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVCED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 El1 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI
41 25201 0, 060 0, 060 0,074 0,194 0,194
25202 0, 060 0, 060 0,074 0,194 0,194
26301 0, 060 0, 060 0,074 0, 194 0, 194
26302 0, 060 0, 160 0,074 0, 294 0, 294
27101 0, 360 0, 060 0, 259 0,679 0,679
27201 0, 060 0, 060 0,074 0,194 0,194
27301 0, 160 0, 060 0,074 0, 294 0, 294
28101 0, 060 0, 160 0,074 0, 294 0,294
28102 0, 060 0, 160 0,074 1, 000 1,294 1,294
28103 0, 060 1, 000 0, 160 0,074 2,000 3,294 3,294
SUME: 41 1, 000 1, 000 1, 000 0,925 3,000 6, 925 6, 925
49 21101 0,118 0, 328 0, 399 0,116 0,124 0,961 1, 085
21501 0,051 0,123 0, 239 0, 051 0, 055 0, 464 0, 519
21701 0, 064 0,123 0, 239 0, 064 0, 069 0, 490 0, 559
21801 0, 027 0, 041 0,175 0, 026 0, 028 0, 269 0, 297
22101 0,079 0, 205 0, 303 0,077 0, 083 0, 664 0, 747
23101 0, 054 0,123 0, 096 0, 052 0, 056 0, 325 0, 381
24101 0, 027 0, 064 0, 026 0, 028 0,117 0, 145
24301 0, 081 0, 879 1, 057 1, 350 1,003 0, 084 4,370 4,454
34100 0, 100 7,125 1, 200 7,225 8,425
35100 0, 016 0, 016
35102 0, 926 1, 000 0,015 1,941 1,941
36101 0, 150 0, 185 4,965 1, 000 1,816 6, 300 8,116
36102 0, 150 0,740 0, 200 0, 890 1,090
36200 0, 100 0, 048 0, 300 0, 448 0, 180 0, 628
36301 0,201 0, 126 0, 600 0,038 0, 041 0, 965 1, 000 2,006
36302 0, 100 0, 048 0, 096 0, 142 0, 050 0, 386 0, 295 0,731
36303 0,399 0, 454 1,542 2,284 0, 126 0, 935 4, 805 19, 142 24,882
36304 0,010 0, 048 0, 096 0, 142 0, 015 0, 066 0, 311 1, 247 1,624
36305 0, 050 0, 048 0, 096 0, 142 0,015 0, 066 0, 351 1,247 1,664
36306 0, 100 0, 048 0, 096 0, 142 0,014 0, 065 0, 400 1, 247 1,712
36307 0,010 0, 045 0,014 0, 015 0, 069 0, 963 1, 047
36308 0,010 0, 045 1, 000 0,014 0, 015 1, 069 1,463 2,547
36309 0,010 0, 045 0,014 0, 015 0, 069 1,944 2,028
36310 0,010 0, 045 0,014 0, 015 0, 069 0,925 1, 009
36312 0, 100 0, 800 0,014 4,815 0,914 5,729
36400 1, 000 0,014 0, 015 1,014 1,029
42101 0, 463 0, 100 0, 064 0, 669 0, 627 1,296
42401 0, 046 0, 463 0, 050 0, 042 0, 345 0, 601 0, 946
42402 0,014 0, 115 0,014 0,129
SUME: 49 1,001 2,000 1,925 14,703 8,692 6, 807 1, 000 11, 001 36, 128 29, 653 76,782
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 9
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVCED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 El1 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI
50 31101 0,130 1,084 6,410 0, 065 1, 055 7,689 8,744
31102 0, 226 2,913 1, 395 0, 113 0, 363 4, 647 5,010
31103 0, 322 2,910 1, 385 0, 161 1,371 4,778 1,429 7,578
31104 0,162 0, 040 0, 248 0, 081 0, 081 0,531 0,612
31105 0,194 0, 490 0, 857 0, 097 0, 307 1,638 0, 963 2,908
31107 0,098 1,017 6, 299 0, 049 0, 219 7,463 7,682
31108 0,034 0, 010 0, 619 0,017 0, 067 0, 680 0, 747
31109 0,034 0,017 0, 117 0, 051 0, 168
31201 0, 032 0, 040 0, 243 0,016 0, 266 0,331 0, 597
31202 0,032 0, 050 0,016 0, 036 0, 098 0,134
31203 0,032 0, 010 0,016 0, 066 0, 058 0,124
31206 0, 032 0, 208 3,048 0,016 0, 026 3,304 3,330
31209 0,100 0,100 0, 100
31301 0, 096 0, 125 0, 420 0, 048 0,078 0, 689 0,767
31302 0,128 0, 120 0, 140 0, 064 0, 104 0, 452 0, 556
31303 0, 032 0, 040 0, 090 0,016 0, 026 0,178 0, 204
31304 0, 032 0,010 0,016 0,016 0, 058 0,074
31305 0, 064 0, 060 0, 090 0,032 0, 032 0, 246 0,278
31500 0, 096 0, 352 2,750 0, 048 0,118 3, 246 3, 364
32100 0, 032 0,019 0,016 0, 026 0, 067 0, 093
33100 0, 032 0,010 0, 200 0,016 0, 046 0, 258 0, 463 0,767
34500 0,032 0, 102 1, 492 0,016 0, 066 1, 642 1,708
35100 0, 096 2,161 9, 666 0, 048 0, 388 11,971 12, 359
52201 0, 032 0, 083 0,134 0,016 0,126 0, 265 0,391
SUME: 50 2,000 11, 775 35, 665 1, 000 5, 000 50, 440 2,855 58, 295
53 12202 0, 046 0, 046 0, 046
34300 0, 483 1,925 0, 093 0, 093 2,594 0, 925 3,519
41401 3,295 4,851 1,711 3, 852 2,760 1, 000 16, 469 1, 850 19, 319
SUMMVE: 53 3,778 6, 776 1, 850 3, 852 2,853 1, 000 19, 109 2,775 22,884
60 11101 0, 050 0, 050 0, 050
11401 1, 000 1,020 0, 100 2,020 2,120
51101 1, 900 1, 000 3,625 1, 100 2,750 0, 900 3, 000 2,600 14, 275 16, 875
57101 0, 700 2,900 1, 050 0, 200 4, 650 4, 850
57501 0, 300 0, 030 0, 100 0, 330 0, 430
SUMMVE: 60 1, 900 2,000 4,625 4, 000 2,800 3,000 3, 000 3, 000 21, 325 24,325
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 10
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVCED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 El1 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI
61 11101 0, 050 0, 050 0, 050
52101 0, 600 4,800 1, 750 2,850 6, 000 10, 000 16, 000
52301 0, 400 0, 926 2,000 0, 925 0, 100 4,351 4,351
SUMMVE: 61 1, 000 0, 926 2,000 4,800 2,675 3,000 6, 000 14, 401 20, 401
69 12301 0, 125 1, 000 1, 000 1, 000 3, 050 0, 500 1,975 6,675 8, 650
51105 0, 250 1, 000 2,641 1, 000 0,925 0, 250 5, 816 6, 066
54101 0, 376 0, 900 1,016 3,875 1, 500 2,250 3,276 9,917 13,193
54201 0, 008 0, 008 0, 008
54301 0, 008 0, 008 0, 008
54401 0, 008 0, 008 0, 008
54601 0, 150 0, 150 0, 150
54901 0, 250 0, 100 1, 000 4,250 0, 250 0, 500 5, 850 6, 350
SUME: 69 1,001 1, 000 1, 000 1, 000 4,681 5,875 9, 950 3,000 0,925 6,001 28, 432 34, 433
90 11201 0, 800 1, 000 2,000 8,900 8, 000 12,925 10, 000 19, 750 3,000 1, 000 1, 000 67, 375 3, 000 71, 375
SUME: 90 0, 800 1, 000 2,000 8,900 8, 000 12,925 10, 000 19, 750 3,000 1, 000 1, 000 67,375 3, 000 71,375
95 11109 0, 925 0,925 1, 850 1, 000 2,850
SUME: 95 0, 925 0,925 1, 850 1, 000 2,850
A: Verwal tung
SUMME: Beschéaftigte TVOED
2016 5,779 3, 800 11,752 6, 000 39, 833 54,802 112,309| 160, 164 71,925 23,628 7,000 7,000 131, 902| 503, 992 39, 283 675, 177
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 11
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI
00 11101 1, 000 2,425 3,425
12102 1, 000 1, 000
51106 1, 000 1, 000 2,000
57101 0, 500 0, 500
SUMMVE: 00 2,000 4,925 6, 925
01 11107 1, 000 4,000 5,000
SUMMVE: 01 1, 000 4,000 5, 000
02 11101 5,925 5,925
11106 1, 000 1, 000 2,000
SUME: 02 1, 000 6, 925 7,925
03 11108 1, 000 1, 000
11110 2,000 2,000
SUME: 03 3,000 3,000
10 11102 0, 330 1, 880 2,210
11103 0, 430 0, 863 1,293
11201 12,970 14, 050 27,020
11301 2,300 2,126 4,426
11402 0, 050 7,725 7,775
11403 2,000 4,100 6, 100
11404 0, 070 0, 243 0, 313
11901 2,380 3,313 5,693
12101 0, 360 1, 030 1, 390
12601 3, 000 3,000
54602 0, 010 0,210 0, 220
SUMVE: 10 23,900 35, 540 59, 440
14 11801 1, 000 7,000 8, 000
SUMVE: 14 1, 000 7,000 8, 000
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 12
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI
20 11601 1, 802 15, 115 16, 917
11602 7,034 23,914 30, 948
11603 3,164 5,280 8, 444
51101 0, 150 0, 150
SUMMVE: 20 12,000 44, 459 56, 459
21 11601 2,000 10, 000 12, 000
SUMVE: 21 2,000 10, 000 12,000
31 12102 0, 200 0, 150 0, 350
12202 3, 250 5, 600 8, 850
12203 1, 300 23,028 24,328
12204 1, 250 10, 176 11, 426
SUMMVE: 31 6, 000 38, 954 44,954
32 12201 5, 000 22,561 27,561
12205 1, 500 6,915 8,415
12207 0, 500 30, 925 31, 425
SUME: 32 7,000 60, 401 67, 401
36 51106 2,090 2,090
55201 1, 000 9, 250 10, 250
55401 6,475 6,475
55402 3,135 3,135
SUMVE: 36 1, 000 20, 950 21, 950
37 12601 11, 920 2,749 14, 669
12701 2,320 2,653 4,973
12702 25,930 14, 308 40, 238
12703 0, 070 1,756 1,826
12801 1,760 0, 387 2,147
SUMVE: 37 42,000 21, 853 63, 853
Stellenplan 2016 07.12.2015




ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 13
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH

At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI

41 25201 0,194 0,194
25202 0,194 0,194
26301 0, 194 0, 194
26302 0,294 0, 294
27101 0,679 0,679
27201 0,194 0,194
27301 0, 294 0, 294
28101 0,294 0,294
28102 1,294 1,294
28103 3,294 3,294

SUME: 41 6, 925 6, 925

49 21101 0,124 0,961 1, 085
21501 0, 055 0, 464 0, 519
21701 0, 069 0,490 0, 559
21801 0, 028 0, 269 0, 297
22101 0, 083 0, 664 0, 747
23101 0, 056 0, 325 0, 381
24101 0, 028 0,117 0, 145
24301 0, 084 4,370 4,454
34100 1, 200 7,225 8,425
35100 0, 016 0, 016
35102 1,941 1,941
36101 1,816 6, 300 8,116
36102 0, 200 0, 890 1,090
36200 0, 180 0, 448 0, 180 0, 628
36301 0, 180 0, 820 0, 041 0, 965 1, 000 2,006
36302 0, 060 0,019 0, 216 0, 050 0, 386 0, 295 0,731
36303 0, 540 1, 464 16, 638 0, 500 0, 935 4, 805 19, 142 24,882
36304 0, 060 0, 096 1,091 0, 066 0, 311 1, 247 1,624
36305 0, 060 0, 096 1,091 0, 066 0,351 1,247 1,664
36306 0, 060 0, 096 1,091 0, 065 0, 400 1, 247 1,712
36307 0, 963 0, 015 0, 069 0, 963 1, 047
36308 1, 463 0, 015 1, 069 1, 463 2,547
36309 0, 040 0, 154 1,750 0, 015 0, 069 1,944 2,028
36310 0,925 0, 015 0, 069 0, 925 1, 009
36312 4,815 0,914 5,729
36400 0, 015 1,014 1,029
42101 0, 669 0, 627 1,296
42401 0, 345 0, 601 0, 946
42402 0, 115 0,014 0,129

SUME: 49 1, 000 1,925 21,877 3,851 1, 000 11, 001 36,128 29, 653 76,782
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 14
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH

At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI

50 31101 1, 055 7,689 8,744
31102 0, 363 4,647 5,010
31103 1,429 1,371 4,778 1,429 7,578
31104 0, 081 0,531 0,612
31105 0, 963 0, 307 1,638 0, 963 2,908
31107 0, 219 7,463 7,682
31108 0, 067 0, 680 0, 747
31109 0, 117 0, 051 0, 168
31201 0, 266 0,331 0, 597
31202 0, 036 0, 098 0,134
31203 0, 066 0, 058 0,124
31206 0, 026 3,304 3,330
31209 0,100 0, 100
31301 0,078 0, 689 0,767
31302 0, 104 0, 452 0, 556
31303 0, 026 0,178 0, 204
31304 0,016 0, 058 0,074
31305 0, 032 0, 246 0,278
31500 0,118 3, 246 3, 364
32100 0, 026 0, 067 0, 093
33100 0, 463 0, 046 0, 258 0, 463 0,767
34500 0, 066 1, 642 1,708
35100 0, 388 11,971 12, 359
52201 0,126 0, 265 0,391

SUME: 50 2,855 5, 000 50, 440 2,855 58, 295

53 12202 0, 046 0, 046
34300 0, 925 2,594 0, 925 3,519
41401 1, 850 1, 000 16, 469 1, 850 19, 319

SUMMVE: 53 1, 850 0, 925 1, 000 19, 109 2,775 22,884

60 11101 0, 050 0, 050
11401 0, 100 2,020 2,120
51101 2,600 14, 275 16, 875
57101 0, 200 4, 650 4, 850
57501 0, 100 0, 330 0, 430

SUMMVE: 60 3, 000 21, 325 24,325
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 15
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI
61 11101 0, 050 0, 050
52101 6, 000 10, 000 16, 000
52301 4,351 4,351
SUMMVE: 61 6, 000 14, 401 20, 401
69 12301 1,975 6,675 8, 650
51105 0, 250 5, 816 6, 066
54101 3,276 9,917 13,193
54201 0, 008 0, 008
54301 0, 008 0, 008
54401 0, 008 0, 008
54601 0, 150 0, 150
54901 0, 500 5, 850 6, 350
SUME: 69 6,001 28,432 34, 433
90 11201 1, 000 2,000 1, 000 67, 375 3, 000 71, 375
SUME: 90 1, 000 2,000 1, 000 67,375 3, 000 71,375
95 11109 1, 000 1, 850 1, 000 2,850
SUME: 95 1, 000 1, 850 1, 000 2,850
A: Verwal tung
SUMME: Beschéaftigte TVSUE/ KH
2016 1, 000 1,925 24,727 3,851 6, 780 1, 000 131, 902| 503, 992 39, 283 675, 177
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016

Datum  19.11.2015

Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 16
B: Einrichtungen und Betriebe
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
37 12601 0,610 1, 000 0, 920 2,000 14, 000 33, 750 32,000 84, 280 84, 280
12701 0, 180 0, 060 2,000 16, 230 10, 000 28, 470 26, 000 54, 470
12702 0, 150 0, 150 0, 150
12703 0,010 0, 010 1, 000 1,010
12801 0, 050 0, 020 0, 020 0, 090 0, 090
SUME: 37 1, 000 1, 000 1, 000 2,000 16, 000 50, 000 42,000 113, 000 27,000 140, 000
41 25201 7,800 7,800
25202 4,814 4,814
26301 1, 000 1, 000 16, 892 17,892
27101 4,100 4,100
27201 15, 226 15, 226
27301 0,120 0, 120
28101 2,020 2,020
28102 1,520 1,520
28103 1, 000 1, 000 0, 830 1, 830
SUME: 41 2,000 2,000 53, 322 55, 322
49 42402 12,000 12,000
SUME: 49 12, 000 12, 000
49.8(21101 5, 650 5, 650
21501 2,025 2,025
21701 2,950 2,950
21801 1, 000 1, 000
22101 3,675 1, 000 0,925 5, 600
23101 10, 650 10, 650
SUMVE: 49.8 25, 950 1, 000 0,925 27, 875
51 11404 1, 000 1, 000 1, 000 1, 000 4,000 55, 900 59, 900
SUMMVE: 51 1, 000 1, 000 1, 000 1, 000 4,000 55, 900 59, 900
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 17
B: Einrichtungen und Betriebe
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
89 11104 1, 000 1, 000 2,900 3,900
11404 0, 800 0, 800
57301 0, 700 0, 700
SUMMVE: 89 1, 000 1, 000 4, 400 5, 400
90 11201 19, 000 1,875 20, 875
SUMMVE: 90 19, 000 1, 875 20, 875
B: Einrichtungen und Betriebe
SUMME Beant e (Besol dungsgruppe A)
2016 1, 000 1, 000 1, 000 2,000 3,000 1, 000 16, 000 52, 000 43, 000 120, 000| 197,572 2,875 0,925| 321,372
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 18
B: Einrichtungen und Betriebe
Beschéafti gte TVCED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 El1 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI
37 12601 84, 280 84, 280
12701 1, 000 25, 000 28,470 26, 000 54, 470
12702 0, 150 0, 150
12703 1, 000 0, 010 1, 000 1,010
12801 0, 090 0, 090
SUME: 37 2,000 25, 000 113, 000 27,000 140, 000
41 25201 2,900 1, 080 1, 820 2,000 7,800 7,800
25202 1, 000 1,884 0,930 1, 000 4,814 4,814
26301 0,925 1, 000 0, 925 11,192 0,925 0,925 1, 000 1, 000 16, 892 17, 892
27101 3, 000 0, 200 0, 900 4,100 4,100
27201 1, 000 1, 000 5,200 1, 000 1,925 4,176 0,925 15, 226 15, 226
27301 0, 020 0, 100 0,120 0,120
28101 1,020 1, 000 2,020 2,020
28102 0, 750 0, 020 0, 750 1,520 1,520
28103 0, 250 0, 330 0, 250 1, 000 0, 830 1, 830
SUME: 41 0,925 4,900 5, 000 1,925 20, 946 5,675 5, 850 6,176 1,925 2,000 53, 322 55, 322
49 42402 4,000 2,000 1, 000 2,000 3, 000 12,000 12,000
SUME: 49 4,000 2,000 1, 000 2,000 3, 000 12, 000 12, 000
49.8(21101 5, 650 5,650 5, 650
21501 2,025 2,025 2,025
21701 2,950 2,950 2,950
21801 1, 000 1, 000 1, 000
22101 2,750 0,925 3,675 1, 000 0,925 5, 600
23101 1, 000 9, 650 10, 650 10, 650
SUME: 49.8 1, 000 24,025 0,925 25, 950 1, 000 0,925 27,875
51 11404 1, 000 3,000 1,975 38, 000 8,925 3,000 4,000 55, 900 59, 900
SUME: 51 1, 000 3, 000 1,975 38, 000 8,925 3,000 4,000 55, 900 59, 900
89 11104 1, 000 1, 900 1, 000 2,900 3,900
11404 0, 800 0, 800 0, 800
57301 0, 700 0, 700 0, 700
SUMMVE: 89 1, 000 1, 900 0, 800 0, 700 1, 000 4, 400 5, 400
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ANLAGE 4

Stellenplan 2016

Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit)

Datum  19.11.2015

Seite: 19
B: Einrichtungen und Betriebe
Beschéafti gte TVCED

At/ | Produkt TVOD SUMME

Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 El1 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI
90 11201 1, 000 1, 000 3, 000 3,000 3, 000 7,000 1, 000 19, 000 1, 875 20, 875
SUME: 90 1, 000 1, 000 3, 000 3,000 3, 000 7,000 1, 000 19, 000 1,875 20, 875
B: Einrichtungen und Betriebe
SUMME: Beschéaftigte TVOED

2016 2,925 5,900 2,900 8, 000 3,900 61, 946 22, 400 13, 850 66, 901 4, 850 4,000 120, 000| 197,572 2,875 0,925| 321,372
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 20
B: Einrichtungen und Betriebe
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI
37 12601 84, 280 84, 280
12701 28,470 26, 000 54, 470
12702 0, 150 0, 150
12703 0, 010 1, 000 1,010
12801 0, 090 0, 090
SUME: 37 113, 000 27,000 140, 000
41 25201 7, 800 7,800
25202 4,814 4,814
26301 1, 000 16, 892 17, 892
27101 4,100 4,100
27201 15, 226 15, 226
27301 0,120 0,120
28101 2,020 2,020
28102 1,520 1,520
28103 1, 000 0, 830 1, 830
SUME: 41 2,000 53,322 55, 322
49 42402 12,000 12,000
SUME: 49 12, 000 12, 000
49.8(21101 5, 650 5, 650
21501 2,025 2,025
21701 2,950 2,950
21801 1, 000 1, 000
22101 1, 000 3,675 1, 000 0,925 5, 600
23101 10, 650 10, 650
SUME: 49.8 1, 000 25, 950 1, 000 0,925 27,875
51 11404 4,000 55, 900 59, 900
SUME: 51 4,000 55, 900 59, 900
89 11104 1, 000 2,900 3,900
11404 0, 800 0, 800
57301 0, 700 0, 700
SUMMVE: 89 1, 000 4, 400 5, 400
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ANLAGE 4

Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit)

Stel | enpl an

2016

Datum  19.11.2015

Seite: 21
B: Einrichtungen und Betriebe
Beschafti gte TVSUE/ KH

At/ | Produkt TVSUE SUMME

Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S6 S5 S3 S2 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMI
90 11201 1, 875 19, 000 1, 875 20, 875
SUME: 90 1,875 19, 000 1,875 20, 875
B: Einrichtungen und Betriebe
SUMME: Beschéaftigte TVSUE/ KH

2016 1, 000 1,875 120, 000| 197,572 2,875 0,925| 321,372
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ANLAGE 4 Stellenplan 2016 Datum 19.11.2015
Stel | enpl anquerschnitt 2016 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 22
Zusammenf assung der Anl age 4: A Verwal tung B: Einrichtungen und Betriebe
Beant e (Besol dungsgruppe A)
Ant/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A 6 Besol d. | TVCED TVSUE TVCED- K| GESAMT
A: Verwal t ung 1, 000 4,001 3, 000 1, 000 11, 000 9, 000 22,900 17, 000 13, 000 20, 000 26, 000 3,001 1, 000 131, 902| 503, 992 39, 283 675, 177
B:Einr./Betr. 1, 000 1, 000 1, 000 2,000 3,000 1, 000 16, 000 52, 000 43, 000 120, 000( 197,572 2,875 0,925 321,372
GESAM: 1, 000 5,001 3, 000 1, 000 12, 000 10, 000 24,900 20, 000 14, 000 36, 000 78, 000 46, 001 1, 000 251,902| 701,564 42,158 0,925| 996, 549
2016 1, 000 5,001 3, 000 1, 000 12,000 10, 000 24,900 20, 000 14,000 36, 000 78, 000 46, 001 1, 000 251,902 701, 564 42,158 0,925 996, 549
TVOD SUMME
E15UE E15 E14 E13 E12 = E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 El Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
A: Verwal t ung 5,779 3, 800 11, 752 6, 000 39, 833 54,802| 112,309| 160, 164 71, 925 23,628 7,000 7,000 131,902 503, 992 39, 283 675, 177
B:Einr./Betr. 2,925 5,900 2,900 8,000 3,900 61, 946 22,400 13, 850 66, 901 4, 850 4,000 120, 000| 197,572 2,875 0,925| 321,372
GESAMT: 5,779 6, 725 17, 652 8, 900 47, 833 58,702 174,255| 182,564 85, 775 90, 529 11, 850 11, 000 251,902| 701,564 42,158 0,925| 996, 549
2016 5,779 6, 725 17, 652 8, 900 47, 833 58,702 174,255| 182,564 85, 775 90, 529 11, 850 11, 000 251,902| 701,564 42,158 0,925| 996, 549
TVSUE SUMME
S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 S7 S6 S5 sS4 S3 S2 Besol d. | TVOED TVSUE TVCOED- K| GESAMI
A: Verwal t ung 1, 000 1,925 24,727 3,851 6, 780 1, 000 131, 902| 503, 992 39, 283 675, 177
B:Einr./Betr. 1, 000 1,875 120, 000| 197,572 2,875 0,925| 321,372
GESAM: 1, 000 1,925 24,727 3,851 6, 780 1, 000 1, 000 1, 875 251,902 701, 564 42,158 0,925 996, 549
2016 1, 000 1,925 24,727 3,851 6, 780 1, 000 1, 000 1,875 251,902| 701,564 42,158 0,925| 996, 549
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Anlage 5 - Entwicklung der kw-Vermerke

Planstelle Struktur kw-Vermerk Bemerkung
01.01.2015 01.01.2016 01.01.2015 01.01.2016 unverandert neu realisiert verlangert geldscht
07954 03 31.12.2018 X
07475 37.0 31.12.2015 X
07809 37.2 37.2 31.12.2017 31.12.2017 X
06415 31.1 31.12.2016 X
01383 41.2 31.12.2015 X
07551 49.0 49.0 31.12.2015 31.12.2018 X
07955 49.3 31.12.2018 X
07956 49.3 31.12.2018 X
00402 20.1.2 20.1.2 31.12.2015 31.12.2016 X
00334 20.2 31.12.2016 X
04104 50.2.1 50.2.1 31.03.2017 31.03.2017 X
01290 41.3 41.3 31.12.2017 31.03.2017 X
01313 41.4 31.12.2015 X
05685 69.1 69.1 31.12.2015 31.12.2016 X
01134 41.5 31.12.2017 X
07904 10.3.4 31.12.2017 X
07905 10.3.4 31.12.2017 X
07906 10.3.4 31.12.2017 X
07907 10.3.4 31.12.2017 X
07908 10.3.4 31.12.2017 X
07909 10.3.4 31.12.2017 X
07910 10.3.4 31.12.2017 X
00126 10.4 31.08.2016 X
00349 90.97 31.08.2015 X
07352 90.97 31.1 31.12.2015 31.12.2017 X
06465 90.97 31.1 30.11.2015 31.12.2017 X
07344 90.98 30.06.2015 X
07345 90.97 20.1 30.11.2015 31.12.2017 X
07094 90.97 30.09.2015 X
01348 90.97 30.09.2015 X
03856 90.97 49.3 31.07.2015 31.12.2017 X
06466 90.97 50.2 31.03.2015 31.12.2017 X
01989 90.98 50.2 31.03.2015 31.05.2017 X
06510 90.98 50.2 31.03.2015 31.05.2017 X
07097 90.97 50.2 30.06.2016 31.12.2017 X
00428 90.98 53.2 30.09.2015 31.12.2017 X
04122 89 _GBV_00 31.12.2015 X
00167 89 GBV 01 31.12.2015 X
00223 89 _GBV_02 31.12.2015 X
04432 89 _GBV_04 31.12.2015 X
06144 89 _PPP_01 89 _PPP_01 31.12.2015 31.12.2016 X
07578 90.97_03 01 90.97_03 01 31.12.2019 31.12.2019 X
07592 90.97_10 03 90.97_10 03 30.09.2019 30.09.2019 X
07593 90.97_10 04 90.97_10 04 31.05.2019 31.05.2019 X
07651 90.97_10 05 90.97_10 05 30.04.2019 30.04.2019 X
07081 90.97_14 01 90.97_14 01 31.12.2016 31.12.2016 X
07764 90.97_14 02 90.97_14 02 30.04.2020 30.04.2020 X
07082 90.97_20 04 90.97_20 04 31.01.2016 31.01.2016 X
07336 90.97_20 05 90.97_20 05 31.12.2016 31.12.2016 X
07337 90.97_20 06 90.97_20 06 31.03.2017 31.03.2017 X
07470 90.97_20 07 90.97_20_07 31.07.2018 31.07.2018 X
07471 90.97_20 08 90.97_20 08 31.10.2018 31.10.2018 X
07472 90.97_20 09 90.97_20 09 30.09.2018 30.09.2018 X
07338 90.97_31_02 90.97_31_02 28.02.2017 28.02.2017 X
07339 90.97_31_03 90.97_31 03 30.06.2016 30.06.2016 X
07340 90.97_31_04 90.97_31 04 29.02.2016 29.02.2016 X
07341 90.97_31_05 90.97_31_05 30.09.2017 30.09.2017 X
07582 90.97_37_04 90.97_31_06 30.09.2019 31.07.2019 X
07083 90.97_32_04 90.97_32_04 31.03.2016 31.03.2016 X
07594 90.97_32_05 90.97_32_05 31.12.2018 31.12.2018 X
07595 90.97_32_06 90.97_32_06 30.11.2018 30.11.2018 X
07465 90.97_36_01 90.97_36_01 31.12.2017 31.12.2017 X
07466 90.97_36_02 90.97_36_02 30.09.2016 30.09.2016 X
07467 90.97_36_03 90.97_36_03 30.09.2016 30.09.2016 X
07768 90:97_36_02 90:97_36_02 31.05.2018 31.05.2018 X
07473 90.97_37_03 90.97_37_03 31.07.2018 31.07.2018 X
07765 90.97_41 02 90.97_41 02 30.09.2017 30.09.2017 X
07343 90.97_41 04 90.97_41 04 31.10.2017 31.10.2017 X
07474 90.97_41_05 90.97_41 06 30.09.2017 30.09.2017 X
07086 90.97_49 08 90.97_49 08 30.09.2016 30.09.2016 X
07087 90.97_49 09 90.97_49 09 30.06.2016 30.06.2016 X
07089 90.97_49 11 90.97_49 11 31.03.2016 31.03.2016 X
07344 90.97_49 14 31.03.2015 X
07346 90.97_49 16 90.97_49 16 31.01.2017 31.01.2017 X
07348 90.97_49 18 90.97_49 18 31.05.2017 31.05.2017 X
07349 90.97_49 19 90.97_49 19 31.10.2016 31.10.2016 X
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07452 |90.97_49 20[ 90.97_49 20 28.02.2017 28.02.2017 X
07453  |90.97 49 21| 90.97 49 21 30.11.2017 30.11.2017 X
07455 |90.97_49 22| 90.97 49 22 30.04.2017 30.04.2017 X
07526 |90.97_49 23| 90.97 49 23 28.02.2018 28.02.2018 X
07586 |90.97 49 24| 90.97 49 24 31.08.2019 31.08.2019 X
07587 |90.97_49 25| 90.97 49 25 30.11.2019 30.11.2019 X
07588 [90.97 49 26| 90.97 49 26 30.11.2019 30.11.2019 X
07589 |90.97_49 27| 90.97_49 27 30.11.2019 30.11.2019 X
07590 [90.97 49 28] 90.97 49 28 31.07.2019 31.07.2019 X
07093 [90.97 50 02| 90.97 50 02 31.01.2016 31.01.2016 X
07350 [90.97_50 03 90.97_50_03 31.08.2016 31.08.2016 X
07351 [90.97 50 04] 90.97 50 04 31.07.2017 31.07.2017 X
07352 |90.97_50_05 31.12.2015

07353 [90.97 50 06] 90.97 50 06 29.02.2016 29.02.2016 X
07454 [90.97 50 07] 90.97 50 07 30.11.2018 30.11.2018 X
07456 |90.97_50 08 90.97_50_08 30.09.2018 30.09.2018 X
07457 |90.97_50_09 90.97_50_09 31.05.2018 31.05.2018 X
07458 [90.97 50 10| 90.97 50 10 31.01.2018 31.01.2018 X
07583 [90.97 50 11| 90.97 50 11 31.08.2019 31.08.2019 X
07584 |90.97 50 12| 90.97 50 12 31.07.2019 31.07.2019 X
07585 |90.97 50 13| 90.97 50 13 31.12.2018 31.12.2018 X
07095 [90.97_51 06 31.10.2015

07577 |90.97 60 04] 90.97 60 04 31.01.2019 31.01.2019 X
07099 [90.97 61 04| 90.97 61 04 30.11.2016 30.11.2016 X
07355 |90.97 61 05 90.97 61 05 29.02.2016 29.02.2016 X
07356 |90.97 61 06] 90.97 61 06 31.03.2017 31.03.2017 X
06464 [90.97 41 01 30.09.2015

06465 [90.97_69 01 30.11.2015

07357 |90.97 69 04| 90.97 69 04 30.11.2017 30.11.2017 X
07468 [90.97 69 05| 90.97 69 05 28.02.2018 28.02.2018 X
07469 [90.97_69 06 90.97_69_06 30.04.2018 30.04.2018 X
07767 |90.97 69 07| 90.97 69 07 30.12.2018 30.12.2018 X
00284 [90.98_15 01 31.03.2015

00349 [90.98_15 02 31.08.2015 X
04222 [90.98 15 08 31.07.2015

00013 [90.98_16 01 90.98 16_01 30.06.2016 30.06.2016 X
05817 [90.98_16_02 90.98 16_02 31.03.2016 31.03.2016 X
04399 [90.98 16 03] 90.98 16 03 31.12.2016 31.12.2016 X
00653 [90.98_16_04 90.98 16_04 30.09.2016 30.09.2016 X
01012 [90.98 16 05| 90.98 16 05 30.11.2016 30.11.2016 X
01373 [90.98_16_06 90.98 16_06 30.04.2016 30.04.2016 X
02044 |90.98_16 07 90.98 16_07 30.04.2016 30.04.2016 X
04016 |90.98 16 08| 90.98 16 08 30.11.2016 30.11.2016 X
06344 [90.98_16_09 90.98 16_09 31.03.2016 31.03.2016 X
02609 [90.98_16_10 90.98 16_10 30.09.2017 30.09.2017 X
04273 ]90.98 16 11| 90.98 16 11 31.07.2016 31.07.2016 X
04542 190.98 16_12| 90.98 16 12 31.12.2016 31.12.2016 X
00244 190.98 17 01| 90.98 17 01 28.02.2017 28.02.2017 X
04101 |90.98 17 02| 90.98 17 02 31.03.2017 31.03.2017 X
00265 |90.98 17 03] 90.98 17 03 31.07.2017 31.07.2017 X
00369 [90.98 17 04| 90.98 17 04 31.10.2017 31.10.2017 X
01635 |90.98 17 05| 90.98 17 05 30.04.2017 30.04.2017 X
01253 [90.98_17 06 90.98_17_06 31.10.2017 31.10.2017 X
00137 |90.98 17 07| 90.98 17 07 30.11.2017 30.11.2017 X
00226 [90.98_18 01 90.98 18 01 31.12.2018 31.12.2018 X
04555 [90.98_18 02 90.98 18 02 31.05.2018 31.05.2018 X
04000 [90.98_18 03 90.98 18 03 30.04.2018 30.04.2018 X
00602 [90.98 18 04| 90.98 18 04 31.01.2018 31.01.2018 X
04117 |90.98_18 05 90.98 18 05 31.05.2018 31.05.2018 X
01318 [90.98 19 01| 90.98 19 01 31.01.2019 31.01.2019 X
04533 [90.98_19 02 90.98 19 02 31.05.2019 31.05.2019 X
01346 [90.98_19 03 90.98 19 03 30.09.2019 30.09.2019 X
00459 [90.98 19 04| 90.98 19 04 01.02.2019 01.02.2019 X
05679 [90.98_19 05 90.98 19 05 30.09.2019 30.09.2019 X
01372 |90.98_19 06 90.98 19 06 30.04.2019 30.04.2019 X
05733 [90.98 19 07| 90.98 19 07 31.12.2019 31.12.2019 X
Anzahl 129 122 129 122 96 13 13 14
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Anlage 6 - Ubersicht Altersteilzeitvertrage

Beginn
Freizeit-
Struktur | Planstelle Bezeichnung ATZ - Modell | VZA | Ende Arbeitsphase phase Ende Arbeitsverhaltnis | kw - Datum ATZ - Hinweis

50.2.1 04104 [Sachbearbeiter(in) Krankenhilfe Teilzeitmodell| 0,50 29.02.2016 01.03.2016 31.03.2017 31.03.2017 [ohne Nachbesetzung

90.97 07081 [Prufer(in) ErsSt fir 0201/14 Blockmodell | 0,50 31.07.2011 01.08.2011 31.07.2016 31.12.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07082 [Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 0216/20 Blockmodell | 0,50 31.01.2011 01.02.2011 31.01.2016 31.01.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07083 [Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 5724/32 Blockmodell | 0,50 31.03.2011 01.04.2011 31.03.2016 31.03.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07086 [Schulsekretar(in) ErsSt fur 1079/49 Blockmodell | 0,50 30.09.2011 01.10.2011 30.09.2016 30.09.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07087 [Schulsekretar(in) ErsSt fur 1141/49 Blockmodell | 0,50 30.06.2011 01.07.2011 30.06.2016 30.06.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07089 [Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1995/49 Blockmodell | 0,50 31.03.2011 01.04.2011 31.03.2016 31.03.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07093 [Sachbearbeiter(in) ErsSt fuir 4120/50 Blockmodell | 0,50 31.01.2011 01.02.2011 31.01.2016 31.01.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07099 [technSB ErsSt fur 4179/61 Blockmodell | 0,50 30.11.2011 01.12.2011 30.11.2016 30.11.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07336 [SB Gewerbesteuer ErsSt fur 0272/20 Blockmodell | 0,50 09.01.2012 10.01.2012 31.12.2016 31.12.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07337 [Sachbearbeiter(in) ErsSt fuir 0254/20 Blockmodell | 0,38 31.03.2012 01.04.2012 31.03.2017 31.03.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07338 [Sachbearbeiter(in) ErsSt fiir 0346/31 Blockmodell | 0,50 29.02.2012 01.03.2012 28.02.2017 28.02.2017 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07339 [Sachbearbeiter(in) ErsSt fuir 0340/31 Blockmodell | 0,50 15.04.2012 16.04.2012 30.06.2016 30.06.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07340 [Sachbearbeiter(in) ErsSt fuir 0329/31 Blockmodell | 0,50 01.02.2012 02.02.2012 29.02.2016 29.02.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07341 [Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 6365/31 Blockmodell | 0,50 13.07.2013 14.07.2013 30.09.2017 30.09.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07343 [SB Haush./Kursgebiih ErsSt fur 1402/41 Blockmodell | 0,50 31.10.2012 01.11.2012 31.10.2017 31.10.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07346 [Sachbearbeiter(in) ErsSt fuir 2001/49 Blockmodell | 0,48 17.02.2012 18.02.2012 31.01.2017 31.01.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07348 [Schulsekretar(in) ErsSt fur 1060/49 Blockmodell | 0,50 31.05.2012 01.06.2012 31.05.2017 31.05.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07349 [Schulsekretar(in) ErsSt fur 0928/49 Blockmodell | 0,50 15.02.2012 16.02.2012 31.10.2016 31.10.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07350 [Sekretar(in) ErsSt fur 6068/50 Blockmodell | 0,50 31.08.2011 01.09.2011 31.08.2016 31.08.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07350 [Sekretar(in) ErsSt fur 6068/50 Blockmodell | 0,50 31.08.2011 01.09.2011 31.08.2016 31.08.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07351 [SB Wohngeld ErsSt fur 1615/50 Blockmodell | 0,50 31.07.2012 01.08.2012 31.07.2017 31.07.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07353 [SozArb/SozPad ErsSt fur 5744/50 Blockmodell | 0,50 31.12.2011 01.01.2012 29.02.2016 29.02.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07355 [Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 4484/61 Blockmodell | 0,40 31.08.2012 01.09.2012 29.02.2016 29.02.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07356 [technSB ErsSt fur 4243/61 Blockmodell | 0,50 17.04.2012 18.04.2012 31.03.2017 31.03.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07357 [technSB ErsSt fur 4288/69 Blockmodell | 0,50 30.11.2012 01.12.2012 30.11.2017 30.11.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07452 [SB Beschaffung ErsSt fur 0605/49 Blockmodell | 0,50 28.02.2013 01.03.2013 28.02.2017 28.02.2017 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07453 [SB Kita Erm.,Platze ErsSt fur 0378/49. Blockmodell | 0,50 31.05.2013 01.06.2013 30.11.2017 30.11.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07454 [SB Haushalt ErsSt fur 1608/50 Blockmodell | 0,50 30.11.2013 01.12.2013 30.11.2018 30.11.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07455 [Schulsekretar(in) ErsSt fir 0684/49 Blockmodell | 0,46 15.08.2013 16.08.2013 30.04.2017 30.04.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07456 [SB Wohngeld ErsSt fur 4128/50 Blockmodell | 0,50 30.09.2013 01.10.2013 30.09.2018 30.09.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07457 [SB AsylbLG u SGB XII ErsSt fiir 1634/50 Blockmodell | 0,50 13.10.2013 14.10.2013 31.05.2018 31.05.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07458 [Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1658/50 Blockmodell | 0,50 31.12.2012 01.01.2013 30.11.2017 31.01.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07465 [technSB Immiss.-sch. ErsSt fur 4573/36 Blockmodell | 0,50 31.12.2012 01.01.2013 31.12.2017 31.12.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07466 [Sachgebietsleiter(in) ErsSt fur 4050/36 Blockmodell | 0,50 01.05.2013 02.05.2013 30.09.2016 30.09.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07467 |[technSB ErsSt fur 4608/36 Blockmodell | 0,50 16.05.2013 17.05.2013 30.09.2016 30.09.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07468 [technSB StralRenbau ErsSt fur 4285/69 Blockmodell | 0,50 21.04.2013 22.04.2013 28.02.2018 28.02.2018 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07469 [technSB Str./Erschl. ErsSt fur 5762/69 Blockmodell | 0,50 15.08.2013 16.08.2013 30.04.2018 30.04.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07470 [SB Haushalt ErsSt fur 0221/20 Blockmodell | 0,50 30.09.2013 01.10.2013 31.07.2018 31.07.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07472 [SB AuBendienst ErsSt fur 5969/20 Blockmodell | 0,50 15.11.2013 16.11.2013 30.09.2018 30.09.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
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90.97 07473 [Sekr/SB Katastroph. ErsSt fiir 0598/37 Blockmodell | 0,50 31.07.2013 01.08.2013 31.07.2018 31.07.2018 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07474 [Sachgebietsleiter(in) ErsSt fiir 1248/41 Blockmodell | 0,50 06.11.2013 07.11.2013 30.09.2017 30.09.2017 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07526 [SB Unt.,Beist. ErsSt fir 2007 in 49.2.2 Blockmodell | 0,50 14.08.2013 15.08.2013 30.06.2017 28.02.2018 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07578 [Gleichstellungsbeauftr ErsSt fiir 0033/03 Blockmodell | 0,50 30.12.2014 31.12.2014 30.12.2019 30.12.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07592 [SB Geschéftsstelle ErsSt fiir 0203/10 Blockmodell | 0,50 30.09.2014 01.10.2014 30.09.2019 30.09.2019 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07651 [Ferm.mechaniker(in) ErsST fur 0126/10 Blockmodell | 0,50 30.04.2014 01.05.2014 30.04.2019 30.04.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07593 [Bot(e/in) ErsSt fir 0108/10 Blockmodell | 0,50 31.05.2014 01.06.2014 31.05.2019 31.05.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07764 [Prifer(in) ErsSt fur 1394/14 Blockmodell | 0,50 12.02.2015 13.02.2015 30.04.2020 30.04.2020 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07471 |[SB Geschaftsbuchh. ErsSt fiir 5664/20 Blockmodell | 0,50 10.01.2014 11.01.2014 31.10.2018 31.10.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07582 [Sachbearbeiter(in) ErstSt fur 0302/31 Blockmodell | 0,50 01.12.2014 02.12.2014 31.07.2019 31.07.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07594 [MA Zentrale Arbeitsgruppe ErsSt fiir 0359/32| Blockmodell | 0,50 01.01.2014 02.01.2014 31.12.2018 31.12.2018 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07595 [AuRendienstMA ErsSt fiir 0394/32 Blockmodell | 0,50 16.12.2013 17.12.2013 30.11.2018 30.11.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07768 [Techn. Sachbearbeiter(in) fiir 4577/36 Blockmodell | 0,50 30.11.2014 01.12.2014 30.11.2019 30.11.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07765 [Direktor(in) ErsSt fiir 1332/41 Blockmodell | 0,50 14.05.2015 15.05.2015 29.02.2020 29.02.2020 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07590 [Schulsekretér(in) ErsSt fir 0647/49 Blockmodell | 0,50 31.07.2014 01.08.2014 31.07.2019 31.07.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07586 [Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 2042/49 Blockmodell | 0,50 31.08.2014 01.09.2014 31.08.2019 31.08.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07587 [SB Bau/ Mietvertrage ErsSt fur 0635/49 Blockmodell | 0,50 30.11.2014 01.12.2014 30.11.2019 30.11.2019 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07588 [SB BAf6G, Schulverw. ErsSt fiir 0607/49 Blockmodell | 0,50 30.11.2014 01.12.2014 30.11.2019 30.11.2019 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07589 [SozArb/ SozPad ErsSt fir 1175/49 Blockmodell | 0,50 30.11.2014 01.12.2014 30.11.2019 30.11.2019 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07583 [Abteilungsleiter(in) ErsSt 4087/50 Blockmodell | 0,50 08.10.2014 09.10.2014 31.08.2019 31.08.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07584 [SB(in) SGB XII ErsSt fur 1625/50 Blockmodell | 0,50 31.07.2014 01.08.2014 31.07.2019 31.07.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07585 [SB(in) SGB XII ErsSt fur 4118/50 Blockmodell | 0,50 24.05.2014 25.05.2014 31.12.2018 31.12.2018 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 07577 |[SB Wirtschaftsférd. ErsSt fur 4499/60 Blockmodell | 0,50 31.01.2014 01.02.2014 31.01.2019 31.01.2019 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.98 00013 [Sekretar(in) Blockmodell | 0,50 30.06.2011 01.07.2011 30.06.2016 30.06.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 00137 [Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 31.05.2013 01.06.2013 30.11.2017 30.11.2017 |ohne Nachbesetzung
90.98 00244 [Arbeitsvermittler(in) Blockmodell | 0,50 29.02.2012 01.03.2012 28.02.2017 28.02.2017 |ohne Nachbesetzung
90.98 00265 [Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 08.08.2012 09.08.2012 31.07.2017 31.07.2017 |ohne Nachbesetzung
90.98 00369 [Sachbearbeiter(in) ruhender Verkehr Blockmodell | 0,50 31.10.2012 01.11.2012 31.10.2017 31.10.2017 |ohne Nachbesetzung
90.98 00653 [Ltr Sportinternat Personalgestellung PPP Blockmodell | 0,50 30.09.2011 01.10.2011 30.09.2016 30.09.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 01012 [Reinigungskraft Blockmodell | 0,50 30.11.2011 01.12.2011 30.11.2016 30.11.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 01253 [Sachbearbeiter(in) Tourismus Blockmodell | 0,50 30.11.2013 01.12.2013 31.10.2017 31.10.2017 |ohne Nachbesetzung
90.98 01373 [Mitarbeiter(in) Blockmodell | 0,50 15.07.2011 16.07.2011 30.04.2016 30.04.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 01635 [Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 07.05.2013 08.05.2013 30.04.2017 30.04.2017 |ohne Nachbesetzung
90.98 02044 [Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehdrde Blockmodell | 0,50 14.02.2012 15.02.2012 30.04.2016 30.04.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 02609 [Erzieher(in) Personalgestellung PPP Blockmodell | 0,44 30.09.2012 01.10.2012 30.09.2017 30.09.2017 |ohne Nachbesetzung
90.98 04000 [SB flieBender und ruhender Verkehr Blockmodell | 0,50 15.08.2013 16.08.2013 30.04.2018 30.04.2018 [ohne Nachbesetzung
90.98 04016 [Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 30.04.2012 01.05.2012 30.11.2016 30.11.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 04101 [Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 31.03.2012 01.04.2012 31.03.2017 31.03.2017 |ohne Nachbesetzung
90.98 04273 |AbtL/stvAL Blockmodell | 0,50 15.04.2013 16.04.2013 31.07.2016 31.07.2016 [ohne Nachbesetzung
90.98 04399 [Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 31.12.2011 01.01.2012 31.12.2016 31.12.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 04542 [Sachbearbeiter(in) Registratur Blockmodell | 0,50 24.09.2013 25.09.2013 31.12.2016 31.12.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 04555 [Leiter(in) Statistikstelle Blockmodell | 0,50 15.09.2013 16.09.2013 31.05.2018 31.05.2018 |ohne Nachbesetzung
90.98 05817 [Erzieher(in) Personalgestellung PPP Blockmodell | 0,50 31.03.2011 01.04.2011 31.03.2016 31.03.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 06344 [Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 15.03.2012 16.03.2012 31.03.2016 31.03.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 05733 [Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 30.12.2014 31.12.2014 30.12.2019 31.12.2019 |ohne Nachbesetzung
90.98 01318 [Sachbearbeiter(in) Haushalt Blockmodell | 0,50 31.01.2014 01.02.2014 31.01.2019 31.01.2019 |ohne Nachbesetzung
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90.98 01346 [Ass im Benutzungsdienst,Katalogisierung Blockmodell | 0,50 31.10.2014 01.11.2014 30.09.2019 30.09.2019 |ohne Nachbesetzung
90.98 01372 [Assistent(in) im Benutzungsdienst Blockmodell | 0,50 07.10.2014 08.10.2014 30.04.2019 30.04.2019 |ohne Nachbesetzung
90.98 00602 [Mitarbeiter(in) Ruckgriff UVG Blockmodell | 0,50 26.02.2014 27.02.2014 31.01.2018 31.01.2018 |ohne Nachbesetzung
90.98 05679 [Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 03.12.2014 04.12.2014 30.09.2019 30.09.2019 |ohne Nachbesetzung
90.98 04533 [Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,45 31.05.2014 01.06.2014 31.05.2019 31.05.2019 |ohne Nachbesetzung
90.98 05685 [Techn. Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 30.06.2014 01.07.2014 30.12.2019 30.12.2019 |ohne Nachbesetzung
90.98 04117 [Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 31.08.2013 01.09.2013 31.05.2018 31.05.2018 |ohne Nachbesetzung
VZA:[46,09 Vertrage: 93
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Impressum:
Landeshauptstadt Schwerin
Die Oberbiurgermeisterin

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin

Telefon: (03 85) 5 45-0
Telefax: (03 85) 5 45-10 09
E-Mail: info@schwerin.de
Internet: www.schwerin.de
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