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Drucksache 00700 Missbilligung des Verhaltens der Oberbiirgermeisterin

Beschlussvorschlag:

Siehe Antragstext

1.) Rechtliche Bewertung (u.a. Priifung der Zuléssigkeit; ggf. Abweichung von
bisherigen Beschlilissen der Stadtvertretung)

Der Antrag ist mit der MaRgabe zuladssig, dass mit der Missbilligung keine disziplinarrechtlich

Bewertung des Verhaltens der Oberblrgermeisterin angestrebt wird. Insoweit ist die

Stadtvertretung unzustandig; die Disziplinarbefugnisse bei Wahlbeamten werden gemal § 851

Landesdisziplinargesetz M-V durch die oberste Reschtsaufsichtsbehérde wahrgenommen.

Ferner ist kein VerstolR gegen Vorschriften ersichtlich, der Anlass fur eine Missbilligung geben
kénnte. Die Oberbirgermeisterin hat die stadtischen Gremien ber ihre personalrechtlichen
Entscheidungen unterrichtet. Ein weitergehende Verpflichtung, die genannten Ausschiisse
anzuhdren, ergibt sich weder aus der Kommunalverfassung M-V noch aus der stadtischen
Hauptsatzung. Beziglich des Jugendhilfeausschusses ist erganzend darauf hinzuweisen, dass
nach § 71 lll $.3 SGB VIl der Ausschuss nur bei der Berufung eines Leiters des Jugendamts
anzuhdéren ist.

Nach Bekanntwerden des Untersuchungsberichts war die Oberbirgermeisterin gehalten,
personalrechtlichen Umgang mit den im Bericht getroffenen Feststellungen zu finden. Die
Oberblrgermeisterin hatte zuvor in Austibung ihrer personalrechtlicher Zusténdigkeit im
Rahmen des erteilten Auftrags vorsorglich die Amtsleiterin von den Aufgaben der allgemeinen
Jugendhilfe entbunden. Der Bericht halt der Amtsleiterin lediglich die Nichtbeachtung von
Dokumentationpflichten vor. Im Zusammenhang mit der fehlgeschlagenen Risikoanalyse werden
ihr keine Vorhaltungen gemacht. Der Pflichtenverstoss der Amtsleiterin wurde daher als weniger
gravierend eingeschétzt und mit einer Ermahnung sanktioniert. Nach dieser Entscheidung
bestand keine Veranlassung, die Entbindung von Aufgaben aufrecht zu erhalten. Diese
Einschatzung wird vom zustandigen Fachdezernenten ausdriicklich geteilt.

2) Priifung der finanziellen Auswirkungen
...Keine

3) Empfehlung zum weiteren Verfahren

Hartmut Wollenteit



