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1. Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung flr die beruflichen Schulen in der
Landeshauptstadt Schwerin 2013/2014 bis 2017/2018

Beschlussvorschlag

Die Stadtvertretung beschliefit die ,1. Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung fur die
Beruflichen Schulen der Landeshauptstadt Schwerin fiirr den Planungszeitraum 2013/2014
bis 2017/2018" (Anlage 1).

Begriindung

1. Sachverhalt / Problem

Lie Stadtvertretung der Landeshauptstadt Schwerin hat am 21.10.2013 den
Schulentwicklungsplan for die beruflichen Schulen der Landeshauptstadt Schwerin fiir den
Planungszeitraum 2013/14 bis 2017/18 verabschiedet.

Auf Antrag vom 22.10.2013 der Landeshauptstadt Schwerin auf Erteilung der Genehmigung
des Schulentwicklungsplanes fir die beruflichen Schulen der Landeshauptstadt Schwerin
hat das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur M-V mit Bescheid vom 06.11.2015
die Genehmigung mit Auflagen erteilt.

Die Auflagen aus dem Bescheid vom 06.11.2015 verhalten sich zum einen zu
bautechnischen Berufen und zum anderen zu den Berufen mit sonderpédagogischem
Férderbedarf.

Die 1. Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung Berufliche Schulen der
Landeshauptstadi Schwerin (Anlage 1) dient der Umsetzung des Auflagenbescheides vom
06.11.2015 und zeichnet zugleich das derzeitige Bild der Beruflichen Schulen der
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Landeshauptstadt Schwerin nach.

trm Rahmen der Anhérung haben sich bisher die IHK Schwerin und die Schulkonferenz der
Beruflichen Schule Technik Schwerin gedulert.

Die IHK Schwerin hat mit Schreiben vom 10.03.2018 ihre Zustimmung erteilt.

Die Schulkonferenz der Beruflichen Schule Technik Schwerin schldigt in ihrem Schreiben
vom 15.03.2018 vor, dass die in Schwerin anséssigen Auszubildenden in den
Bauhauptgewerken Aus-, Hoch- und Tiefbau im 1. Ausbildungsjahr in Schwerin beschult
werden. Zu diesem Vorschlag ist anzumerken, dass die Organisationsverflgung for die
Zustandigkeiten der beruflichen Schulen im Land Mecklenburg-Vorpommern vom
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur M-V vorgibt, welche Berufe an welchen
Standorten ausgebildet werden. Insofern wird dieser Vorschlag im Rahmen der im Frihjahr
2016 zu erwartenden Anhérung zur Neufassung der Organisationsverfigung aufgegriffen.
Im Weiteren schlégt die Schulkonferenz die Beibehaltung der Konzentration der
Fachpraktikerausbildung vor. Dieser Ansatz entspricht weder der Intention des Ministeriums
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur M-V noch dem umzusetzenden
Genehmigungsbescheid vom 06.11.2015. Zudem bleiben die von der Schulkonferenz
aufgefUhrten Fachpraktikerberufe der Bereiche Metall-, Bau-, Farb- und Fahrzeugtechnik bis
auf Weiteres in Schwerin.

Etwaige weiters Anhérungsergebnisse werden im Gremienlauf nachgesteuert.

2. Notwendiagkeit

Gemal § 107 SchulG M-V in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Verordnung Gber die
Schulentwicklungsplanung fiir berufliche Schulen in Mecklenburg-Vorpommern (SEPVOBS
M-V} ist eine vorzeitige Fortschreibung des Schulentwickiungsplanes vorzunehmen, wenn
die Anderung der tatséichlichen oder rechtlichen Grundlagen, insbesondere die
Schilerzahlentwicklung, dies erfordert oder wenn eine Anderung des Schulangebotes
heabsichtigt ist. Der als Anlage 1 beigefugte Bescheid des Ministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur M-V tasst die 1. Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes fiir
die beruflichen Schulen der Landeshauptstadt Schwerin fir den Planungszeitraum
2013/2014 bis 2017/2018 notwendig werden.

3. Alternativen

keine

4. Auswirkunaen auf die L.ebensverhéltnisse von Familien

keine

5. Wirtschafts- [ Arbeitsmarktrelevanz

Die berufliche Bildung ist ein wichtiger Faktor f(r die Wirtschaft und den Arbeitsmarkt in der
Landeshauptstadt Schwerin. Daher gilt es die Beruflichen Schulen in der Landeshauptstadt
Schwerin zu starken. Die Bezeichnung als Regionale Berufliche Bildungszentren tragt zur
Starkung der Beruflichen Schulen bei.
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6. Darstellung der finanziellen Auswirkungen auf das Jahresergebnis / die Liquiditat

Der vorgeschlagene Beschluss ist haushaltsrelevant

[ ja @itte Unterabschnitt a) bis f) ausitien)

X nein

a) Handelt es sich um eine kommunale Pflichtaufgabe: ja/nein

b) Ist der Beschlussgegenstand aus anderen Griinden von {bergeordnetem Stadtinteresse
und rechtfertigt zusatzliche Ausgaben:

¢) Welche Deckung durch Einsparung in anderen Haushaltsbereichen / Produkten wird
angeboten:

d} Bei investiven Mallnahmen bzw. Vergabe von Leistungen (2. B. Mieten):

Nachweis der Unabweisbarkeit — zum Beispie! technische Gutachten mit baulichen
Alternativmalnahmen sowie Vorlage von Kaufangeboten bei geplanter Aufgabe von als
Aktiva gefilhrten Gebauden und Anlagen:

Betrachtung auch kinftiger Nutzungen bei veranderten Bedarissituationen
{(Schulneubauten) sowie Vorlage der Bedarfsberechnungen:

Wealche Beitrdge leistet der Beschlussgegenstand fir das Vermdgen der Stadt
(Wirtschaftlichkeitsbetrachtung im Sinne des § 9 GemHVO-Doppik):

Grundsatzliche Darstellung von alternativen Angeboten und
Ausschreibungsergebnissen:

e) Welche Beitrage leistet der Beschliussgegenstand fir die Sanierung des aktuellen
Haushaltes

(inklusive konkreter Nachweis ergebnis- oder liquiditatsverbessernder Mafinahmen und
Beitrage fUr Senkung von Kosten, z. B, Betriehskosten mit Berechnungen sowie
entsprechende Alternativbetrachtungen):

fy Wealche Beitrage leistet der Beschlussgegenstand fir die Sanierung kinftiger Haushalte
{siche Klammerbezug Punkt ):

ither- bzw, aulerplanmidBiaoe Aufwendungen / Auszahlungen im Haushaltsjahr

¥

Mehraufwendungen / Mehrauszahlungen im Produkt; ---

Die Deckung erfolgt durch Mehrertrage / Mehreinzahiungen bzw. Minderaufwendungen /
Minderausgaben im Produkt; —-
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Die Entscheidung beriihrt das Haushaltssicherungskonzept:

[ja

Darstellung der Auswirkungen:

BG nein

Anlagen:

Anlage 1: 1. Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung fir Beruflichen Schulen der
Landeshaupistadt Schwerin fir den Planungszeitraum 2013/2014 bis 2017/

Anlage 2: Bescheid des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur M-V vom
06.11.2016

Anlage 3: Schreiben der IHK Schwerin vom 10.03.2018

Anlage 4: Schreiben der Schulkonferenz der Beruflichen Schule Technik Schwerin vom
15.03.2016

gez. Angelika Gramkow
Oberblrgermaisterin
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1. Fortschreibung des
Schulentwicklungsplans fiir die
beruflichen Schulen der Landeshauptstadt
Schwerin fiir den Planungszeitraum
2013/2014 bis 2017/2018



I Einleitung

Die Berufsschullandschaft in  Mecklenburg-Vorpommern  verdnderie sich in  den
vorrangegangenen Jahren. Die Landeshauptstadt Schwerin hat sich den Notwendigkeiten
gestelit und das Angebot an beruflicher Bildung entsprechend angepasst.

In der Landeshauptstadt Schwerin wird an der Beruflichen Schule fir Gesundheit und
Sozialwesen der Landeshauptstadt Schwerin, an der Beruflichen Schule Technik der
Landeshauptstadt Schwerin und an der Beruflichen Schule fir Wirtschaft und Verwaltung der
Landeshauptstadt Schwerin ein fundiertes berufliches Bildungsangebot mit einem hohen Malk
an Qualitat vorgehalten,

Nach derzeitigem Stand ist die Bestandssicherheit aller drei beruflichen Schulen mit der
Schulnetzplanung fir die beruflichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpotnmern gegeben.

Die landeshaupistadt Schwerin als kreisfreie Stadt ist fUr die Schulentwicklungsplanung
zusténdig.

Die Stadtvertretung der Landeshauptstadt Schwerin hat am  21.01.2013 den
Schulentwicklungsplan fur die beruflichen Schuten der Landeshauptstadt Schwerin f0r den
Planungszeitraum 2013/14 bis 2017/18 verabschiedst.

Gemalt § 107 SchulG M-V in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Verordnung (ber die
Schulentwicklungsplanung fir berufliche Schulen in Mecklenburg-Vorpommern (SEPVOBS M-V)
ist eine vorzeitige Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes vorzunehmen, wenn die
Anderung der tatssichlichen oder rechtlichen Grundlagen, insbesondere die
Schillerzahlentwicklung, dies erfordert oder wenn eine Anderung des Schulangebotes
beabsichligt ist.

Auf Antrag vom 22.10.2013 der Landeshauptstadt Schwerin auf Erteilung der Genehmigung des
Schulentwicklungsplanes fir die berufiichen Schulen in der Landeshauptstadt Schwerin hat das
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur M-V mit Bescheid vom 06.11.2015 die
Genehmigung mit Auflagen ereilt, die die 1. Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes fir
dia beruflichen Schulen der Landeshauptstadt Schwerin fir den Planungszeitraum 2013/2014
bis 2017/2018 notwendig werden |asst.
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1. Aktualisierung der SEP-BS Im Berufsbereich JBautechnik®

Die Schulentwicklungsplanung 2013/2014 bis 2017/2018 sieht im Berufsbereich Bautechnik
noch die Ausbildung folgender Ausbildungsberufe vor:

Bauausfiihrung Ausbau Ausbaufacharbeiter / Ausbaufacharbeiterin  Fligsen-,
Platten- und Mosaikarbeiten
Fliesen-, Platten- und Mosalkleger / -legerin

Ausbaufacharbeiter / Ausbaufacharbeiterin Trocken-
bauarbeiten
Trockenbaumonteur / Trockenbaumonteurin

Ausbaufacharbeiter / Aushaufacharbeiterin
Zimmerarbeiten, Zimmerer / Zimmerin

Bauausfiihrung Hochbau Hochbaufacharbeiter / Hochbaufacharbeiterin Beton- und
Stahlbetonarbeiten
Beton- und Stahlbetonbauer / - bauerin

Hochbaufacharbeiter / Hochbaufacharbeiterin  Maurer-

arbeiten
Maurer / Maurerin

Bauausfithrung Tiefbau Tiefbaufacharbeiter / Tiefbaufacharbeiterin - Strafien-
bauarbelten,

Straltenbauer / Strafenbauerin
Brunnenbauer / Brunnenbauerin

Die Ausbildung der vorgenannten Aushildungsberufe in Berufsgruppen ,Bauausfiihrung
Ausbau® und ,Bauausfithrung Hochbau® wird aufgrund der Festlegung in der
Organisationsverordnung  zu  den beruflichen Schulen des Ministeriums  fr Bildung,
Wissenschaft und Kultur M-V kinftig in Landesfachklassen an der BS Technik Rostock erfolgen.
Daher wurden mit dem Schuljahr 2015/2018 erstmals keine Eingangskiassen gebildet und
werden die beschulten Jahrgangsstufen 2, 3 und tlw. 4 sukzessive auslaufen.

Die Ausbildung in der Berufsgruppe .Bauausfiihrung Tiefbau® erfolgt weitgehend in
Landesfachklassen im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte.

Die Ausbildungsberufe Tiefbaufacharbeiter / Tiefbaufacharbeiterin - Straenbauarbeiten,
Straltenbauer / StraBenbauerin, Brunnenbauer / Brunnenbauerin werden an den Standorten
Schwerin und Rostack (in Rostock auslaufend) beschuit,

Dem Antrag des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte vom 02.12.2015, die vorgenannten
Aushildungsberufe ebenfalls in den Landkrels Mecklenburgische Seenplatte zu verlagem, ist die
Landeshauptstadt Schwerin entgegengetreten. Die értliche Zusténdigkeit der Beruflichen Schule
Technik Schwerin fir die vorgenannten Berufe der Berufsgruppe .BauausiGhrung Tiefbau®
umfasst Westmecklenburg mit den Landkreisen Nordwestmecklenburg, Ludwigslust-Parchim
und der Landeshauptstadt Schwerln. Trotz des Nichterreichens der Schillermindestzahlen ist es
mit Blick auf die vorhandenen s#chlichen und rdumlichen Gegebenheiten veriretbar, die
Ausbildung in Schwerin zu halten und keine Verlagerung dieser Ausbildungsberufe nach
Neustrelitz vorzunehmen.



Entscheiduna:

(1) Mit dem Schuljahr 2015/2016 werden fir folgende Ausbildungsberufe keine
Fingangsklassen an der Beruflichen Schule Technik der Landeshauptstadt Schwerin
gebildet;

= Aushaufacharbeiter / Ausbaufacharbeiterin Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger / -legerin

- Ausbaufacharbeiter / Ausbaufacharbeiterin Trockenbauarbeiten
Trockenbaumonteur / Trockenbaumonteurin

- Ausbaufacharbeiter / Ausbaufacharbeiterin
Zimmerarbeiten, Zimmaerer / Zimmerin

- Hochbaufacharbeiter / Hochbaufacharbeiterin Beton- und Stahibetonarbeiten
Beton- und Stahlbetonbauer / - bauerin

- Hochbaufacharbeiter / Hochbaufacharbeiterin Maurer arbeiten
Maurer / Maurerin

(2) Die  Ausbildung der Berufe Tiefbaufacharbeiter /  Tiefbaufacharbeiterin
Strallenbauarbeiten, Stralenbauer / Strafenbauerin, Brunnenbauer / Brunnenbauerin
wird bis zum Austaufen der Schulentwicklungsplanung fir die beruflichen Schulen der
Landeshauptstadt Schwerin 2013/2014 bis 2017/2018 an der Beruflichen Schule Technik
Schwerin angeboten,

Mit Forischreibung der Schulentwicklungsplanung fir die beruflichen Schulen der
Landeshauptstadt Schwerin fir den Planungszeitraum 2018/2019 bis 2022/2023 ist
anhand der Entwicklung der Schillerzahlen eine erneute Entscheidung zu treffen.



2. Standort der Beschulung Fachpraktiker

Der Schulentwicklungsplan flir die berufiichen Schulen der Landeshauptstadt Schwetin
2013/2014 bis 2017/2018 sieht mit der Angliederung des ehemaligen Berufsschulférderzentrums
Schwerin die Ausbildung der Berufe mit sonderpadagogischemn Férderbedarf (Fachpraktiker /
Fachpraktikerin} an der Beruflichen Schule Technik Schwerin vor.

Die Beschulung von Fachpraktlkern soll grundsatzlich an den Standorten der Vollberufe der
jeweiligen Berufsgruppe erfolgen (Genehmigungsbescheid des Ministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur M-V vom 06.11.2015).

Bei folgenden Ausbildungen fallen die Standorte fir die Ausbildun von Fachpraktikern /
Fachpraktikerinnen und flir die jeweiligen Vollberufe zum Schuljahr 2015/2016 auseinander:

Fachpraktiker / Fachpraktikerin Standort Standort des
BS Technik Schwerin dazugehdérigen

Vollberufes
Hauswirtschaftshelfer / BS Technik Schwerin Landkreis Ludwigslust-
Hauswirtschaftghelferin {mit Einzug LUP) Parchim

Landkreis Mecklen-

burgische Seenplatte

{auslaufend)
Holzbearbeiter / Holzbearbaiterin, BS Technik Schwerlh Landkreise Vorpommern-
Fachpraktiker / Fachpraktikerin far (rmit Einzug LUP, SN) Rgen, Vorpommenmn-
Holzverarbeitung Greifswald, Mecklen-
Holzfachwerker / Holzfachwerkerin burgische Seenplatte,

Ludwigslust-Parchim,

Nordwestmecklenburg
Verkaufshilfe BS Technik Schwerin Berufliche Schule
Fachpraktiker / Fachpraktikerin im Wirtschaft und Verwaltung
Verkauf Schwerin

Hauswirtschafishelfer / Hauswirtschaftshelferin

Die Ausbildung des Fachpraktikerberufes Hauswirtschafishelfer / Hauswirtschaftshelferin erfolgt
in Mecklenburg-Vorpommern an mehreren Standorten {Greifswald, Neubrandenburg, Rostock,
Waren, Schwerin, Wismar).

Der Vollberuf Hauswirtschafter / Hauswirtschafterin wird hingegen ab dem Schuljahr 2015/2016
in Landesfachklassen im Landkreis Ludwigslust-Parchim (am Berufsschulstandort Ludwigslust)
ausgebildet.

Insofern stinde die Verlagerung der Berufsausbildung an den Landkreis Ludwigslust-Parchim
an, Fiir das Schuljahr 2016/2017 ist eine Abstimmung mit dem Landkreis Ludwigslust-Parchim
dahingehend erfolgt, dass die Fachpraktikerausbildung in Schwerin verblelbt. Uber den
Ausbildungsstandort ab dem Schuljahr 2017/2018 ist erneut mit den zusténdigen Stellen und
dem Landkreis Ludwigslust-Parchim zu beraten.




Holzbearbeiter / Holzbearbeiterin, Fachpraktiker / Fachpraktikerin fiir Holzverarbeitung

Holzfachwerker / Holzfachwerkerin

Die Vollberuie der Berufsgruppe ,Holztechnik" werden in Safiniiz, Wolgast, Waren, Rostock,
Parchim (Standort Hagenow) und Wismar ausgebildet.

Die Fachpraktikerausbildung eriolgt in Salnitz, Waren, Neustrelitz, Rostock, Schwerin und
Wismar.

Der Einzugsbereich fiir die Fachpraktikerausbildung an der BS Technik Schwerin umfasst die
Schilerinnen und Schiller aus der Landeshauptstadt Schwerin und dem Landkreis Ludwigslust-
Parchim.

Der Landkreis Ludwigslust-Parchim halt an seinem Berufsschulstandort die Ausbildung der
Berufe Tischler / Tischlerin sowie Holzmechaniker / Holzmechanikerin vor und erweitert ab dem
Schuljahr 2017/2018 das Angebot um die Ausbildung der der Berufsgruppe ,Holztechnik®
zugeordneten Fachpraktikerberufe, so dass ab dem Schuljghr 2017/2018 die
Fachprakiikerausbildung jahrgangsweise in Schwerin auslaufen und kiinftig im Landkreis
Ludwigslust-Parchim (Standort Hagenow) beschult werden kénnte.

Verkaufshilfe, Fachpraktiker / Fachpraktikerin im Verkauf

Die Ausbildung der Fachpraktikerberufe wird an der Beruflichen Schule Technik Schwerin
vorgehalten. Der Vollberuf Verksufer / Verkauferin wird an der Beruflichen Schule Wirtschaft und
Verwaltung Schwerin ausgebildet. Es stiinde die Verlagerung der Fachpraktikerausbildung an.

Entscheidung:
(1) Hauswirtschaftshelfer / Hauswirtschaftshelferin

FOr das Schuljahr 2016/2017 ist eine Abstimmung mit dem lLandkreis Ludwigslust-
Parchim dahingehend erfolgt, dass die Fachpraktikerausbildung in Schwerin verbleibt.
Uber den Ausbildungsstandort ab dem Schuljahr 2017/2018 ist emeut mit den
zustandigen Stellen und dem Landkreis Ludwigslust-Parchim zu beraten.

(2} Holzbearbeiter / Holzbearbeiterin, Fachpraktiker / Fachpraktikerin fir
Holzverarbeftung, Holzfachwerker / Holzfachwerkerin

Ab dem Schuliahr 2017/2018 lauft die Fachpraktikerausbildung jahrgangsweise in
Schwerin aus und wird kiinftig im Landkreis Ludwigsiust-Parchim (Standort Hagenow)
heschult,

(3) Verkaufshilfe, Fachprakiiker / Fachpraktikerin im Verkauf

Mit Fortschrelbung der Schulentwickiungsplanung fir die beruflichen Schulen der
Landeshauptstadt Schwerin fir den Planungszeitraum 2018/2019 bis 2022/2023 wird
eine Verlagerung der Fachprakiikerausbildung von der Beruflichen Schule Tachnik
Schwerin an die Berufliche Schule Wirtschaft und Verwaltung Schwerin 2u pritfen und zu
entscheiden sein.



3. Bedarf an der Fachpraktikerausbildungen

Gemal § 4 Abs. 3 SEPVOBS M-V sind Bildungsgédnge mit sonderpédagogischem Forderbedarf
in den Eingangsklassen mit mindestens 16 Schilerinnen und Schillern je Berufsbereich zu

fihren.

Die Schillerzahlen in den Eingangsklassen 2015/2016 stellen sich wie folgt dar:

Fachpraktiker / Standort Prognose tatsachliche
Fachprakttkerin BS Technik SEP-BS Schitlerzahlen
Schwerin 201712018 in den | Eingangsklasse
Jahrgangsstufen | 2015/2016
1,2und 3
Hochbaufachwerkear / BS Technik 7 3
Hochbaufachwerkerin Schwerin
{mit Einzug LUP,
NWM, SN)
Hauswirtschaftshelfer / BS Technik 16 14
Hauswirtschaftshelferin Schwerin
(mit Einzug LU
Autofachwerker / BS Technik 8 1
Autofachwerkerin Schwerin
Fachpraktiker / (mit Einzug LUP,
Fachpraktikerin fir Kiz- NWM, SN)
mechatronik
Fahrzeugpfleger /
Fahrzeugpflegerin
Bau- und Metallmaler / Bau- BS Technik 10 8
und Metallmalerin Schwerin
(mit Einzug LUP,
NWM, SN)
Holzbearbeiter / BS Technik 10 9
Holzbearbeiterin, Schwerin
Fachprakiiker / {mit Einzug LUP,
Fachprakiikerin fir SN)
Holzverarbeitung
Holzfachwerker /
Holzfachwerkerin
Metallbearbeiter / BS Technik 10 7
Metallbearbeiterin (mit Einzug LUP,
Fachpraktiker / NWM, SN)
Fachpraklikerin fir
Metalibearbaitung
Metallifachwerker /
Metallfachwerkerin
Verkaufshilfe BS Technik 21 19
Fachpraktiker / Schwerin

Fachpraktikerin im Verkauf




Die Fachpraktikerausbildungen haben einen Oberwiegend forderrechilich zu bewertenden
Hintergrund (auferbetriebliche Ausbildungsgéinge). Im Besonderen handelt es sich um
berufliche Aushildungsangebote fiir Schillerinnen und Schiller mit Lernbehinderungen.

Das Portfolio angebotener theorfereduzierter Ausbildungsangebote ist entsprechend dem
Ausbildungsziel angepasst.

Weicher Ausbildungsgang in welcher Quantitét und Qualitét nachgefragt wird, entscheidet sich
bezogen auf eine spitere Fdrderung grundsétzlich erst nach abgeschlossener Beratung
potentieller Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch Fachkréfte der Agentur fir Arbeit Schwerin.

Mit Blick auf den anbaltend guten Ausbildungsmarkt in Westmecklanburg und den
wiederkehrenden Herausforderungen, die sich bei der Besetzung dieser Ausbildungsstellen
abzeichnen, erscheint es angezeigl, alle verfligbaren Ressourcen ausbildungswilliger junger
Menschen zu erschlielen. Dies hat zur Folge, dass Ausbildungsangebote im Besonderen auch
fir Schiilerinnen und Schiler mit einer Lembehinderung zugénglich (leistbar) sein missen.
Reduzieren sich diese Mdglichkeiten auf Grund eiher guantitativen (wenn auch
nachvollzishbaren) Entscheidungslage besteht zumindest die Gefaht, dass dieses Potenzial flr
die Integration in Ausbildung nicht zur Verfigung steht, mit alfen Folgewirkungen bezogen auf
den Integrationsprozess ins Arbeitsleben.

Bei der Entscheidung der Vorhaltung der Ausbildungshberufe mit sonderpédagogischem
Forderbedarf sind daher neben den Schilermindestzablen die vorgenannten Aspekte zu
beachten.

Nach Einschatzung der Agentur fiir Arbeit Schwerin werden kiinftig fiwr folgende Berufe keine
Bedarfe gesehen:

- Hochbaufachwerker / Hochbaufachwerkerin

- Autofachwerker / Autofachwerkerin, Fachpraktiker / Fachpraktikerin fir Kfz-mechatronik,
Fahrzeugpfleger / Fahrzeugpflegerin

Entscheidung;

Mit Forischreibung der Schulentwickiungsplanung fir die beruflichen Schulen  der
Landeshauptstadt Schwerin flir den Planungszeitraum 2018/2019 bis 2022/2023 wird ein
Auslaufen der Ausbildung an der Beruflichen Schule Technik Schwerin folgender
Fachpraktikerausbildung zu priffen und zu entscheidan sein:

- Hochbaufachwearker / Hochbaufachwerkerin

- Autofachwerker / Autofachwerkerin, Fachpraktiker / Fachpraktikerin fir Kiz-mechatronik,
Fahrzeugpfleger / Fahrzeugpflegerin



4. Beschulung berufsschulpflichtiger Schiilerinnen und $chiller nichtdeutscher
Herkunftssprache an der Beruflichen Schule Technik

Jugendliche Migranten sind grundsatzlich bis zum Ende des Schulhalbjshres, in dem sie das 18.
Lebensjahr vollenden, zum Besuch einer berufiichen Schule verpflichtet.

Im Land Mecklenburg-Vorpommern werden diese auslandischen Schillerinnen und Schiler im
Berufsvorbereitungsjahr fir Schilerinnen und Schiller nichtdeutscher Herkunftssprache (BVJA)
als eine spezifische Form des Berufsvorbereitungsiabres (BVJ) unterrichtet,

Es handelt sich um eine Vollzeitausbildung Gber zwei Jahre.

Das erste Schuljabr dient insbesondere der Sprachférderung. Das zweite Schuljahr wird zur
Berufsvorbereitung und zur weiteren sprachlichen Forderung genutzt.

Entscheidung:

Das BVJA wird ab dem Schuljahr 2015/2016 an der Beruflichen Schule Technlk Schwerin
installier},
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5. Bereichnung der Berufsschulen als Regionale Berufliche Blldungszentren

Gem. § 29 S. 3 und 4 SchulG M-V sind die beruflichen Schulen zu Regionalen Beruflichen
Bildungszentren zu entwickeln, die fiir ein regional abgestimmtes Bildungsangebot zu sorgen
haben. Sie erfillen thre Aufgaben maglichst selbststéndig.

Kriterien fir Regionale Berufliche 'Bildungszentren sind die Bestandssicherheit, die jeweilige
Beschulung von mindestens 1.000 Schitlerinnen und Schiller sowie die implementierung und
Wirksamkeit des Qualitstssicherungs- und Qualitétsentwicklungssystem nach Q2E.

Zum einen erflilen die Berufiichen Schulen der Landeshauptstadt Schwerin diese Kriterien, zum
anderen werden die drei Beruflichen Schulen in der Schulnetzplanung des Landes M-V bereits
als Regionale Berufliche Bildungszentren (sog. RBB) geftibrt.

Eine etwaige Erweiterung der Selbststéndigkeit der Beruflichen Schulen in der Finanz- und
Personalverariwortung ist gesondert zu priifen und 2u entscheiden.

Entscheidung:

Die Berufliche Schule Wirtschaft und Verwaltung der Landeshauptstadt Schwerin erhéilt die
Bezeichnung Regionales Berufliches Bildungszentrum for Wirtschaft und Verwaltung der
Landeshauptstadt Schwerin”.

Die Berufliche Schule Technik der Landeshauptstadt Schwerin erhilt die Bezeichnung
_Regionales Berufliches Bildungszentrum Technik der Landeshauptstadt Schwerin®.

Die Berufliche Schule Gesundheit und Sozialwesan der Landeshauptstadt Schwerin erhiit die

Bezeichnung ,Regionales Berufliches Bildungszentrum Gesundheit und Sozialwesen der
landeshauptstadt Schwerin®.
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6. Abstimmungsverfahren

Folgende Institutionen und Gremien wurden gem. § 1 SEPVOBS M-V angehtnt:

Handwerkskammer Schwerin

industrie- und Handelskammer Schwerin

Agentur fir Arbeit Schwerin

Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz M-V
Schulkonferenz der Beruflichen Schule Technik der Landeshauptstadt Schwerin
Stadteliernrat

Staatliches Schulamt als untere Schulbehdérde

LK Ludwigslust-Parchim als betrofiener Planungstrager

12
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Schulentwicklungsplan fiir die beruflichen Schulen der Landeshauptstadt
Schwerin fiir den Planungszeitraum 2013/14 - 2017/18
1) Schreiben der Landeshauptstadt Schwerin vom 23.07. 1/? 2,11.2013,
13.03.2014, 31.03.2014, 24.06.2014, 15.12.2014 ‘%2,5
2) Schreiben des Ministeriums flr Bildung, Wissenschaft und ur vom
22.01.2014, 02.04.2014, 06.11.2014 49 |49.01] 49.1
3) E-Mail der Landeshauptstadt Schwerin vom 28.04.2015

Fing. 1
Boscheid \9 ;}NDV. 2015 ,
|Gy
Der Schulentwicklungsplan fir die beruflichen Schulen der Laniiﬁg%.l; n&hwerfﬁ
fur den Planungszeitraum 2013/14 — 2017/18 wird mit folgefiden! Ausnahmen und

Auflagen genshmigt;

1. Der Planung fiir den Berufsbereich Bautechnik wird nicht zugestimmt. Die flr die
Bildungsgénge der Berufsschule in § 4 Absatz 1 Nummer 2 der
Schulentwicklungsplanungsvarordnung berufliche Schulen (SEPVOBS M-V)
festgelegten Schiflermindestzahlen wurden im Berufsbereich Bautechnik wieder-
holt nicht und werden auch gemaR Prognose nicht wieder erreicht. Die
Anwendung der Berufliche Schulen Organisationsverordnung (BSOrgVO M-V)
fihrte zum Schuljahr 2015/16 zu dem Ergebnis, dass Auszubildende in den
Berufsgruppen ,Bauausfihrung Hochbau® und «Bauausfihrung  Ausbau*
(ausgenommen ist die Ausbildung zum Dachdecker/zur Dachdeckerin) ab dem
Schuljahr 2015/16 nicht mehr an der Beruflichen Schule flir Technik in Schwerin,
sondemn an der Beruflichen Schule fir Technik in Rostock aufgenommen
werden. Hinsichtlich der Berufsgruppe Bauausfihrung Tiefbau* muss noch eine
Abstimmung mit dem Landkreis Mecklenburgische Seenplatte, der dieses
Angebot ebenfalls vorhilt, erfolgen, so dass die Schilermindestzahlen geman §
4 Absatz 1 SEPVOBS M-V eingehalten werden kénnen. Die diesheziiglichen
Ergebnisse sind im Rahmen einer Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes
zu berucksichtigen. ‘

2. Die Beschulung von Fachpraktikern soll grundsatzlich an den Standorten der
jeweiligen Vollberufe erfolgen. Die Landeshauptstadt Schwerin berlcksichtigt
dies nicht in jedem Fall und plant eine Beschulung verschiedener Fachprakiiker
ohne den jeweiligen Vollberuf. Es ist insofern eine Korrektur der Planung

vorzunehmen.
Hausanachrift: Fostanechrift; Telefon: +49 385 588.0
Minlsterium R Bildung, Wissenschalt und Minlsterium fir Bllduny, Wissenschalt und Telafax: +48 385 583-7082
Kultur Mecklanburg-Varpemmann Kuitur Mecklenburg-Vorpommern postateliaghbom, myv-reglerung.de

Werlarstralie 124, D-10053 Schwertn D-18048 Schwarin hittp:thwww. brireglerung-mv.de



3. Gemal den vorliegenden Schilerzahlprognosen fir das Schuljahr 2017/18
erwartet die Landeshauptstadt Schwerin, dass einzelne Fachpraktikeraus-
bildungen nicht die geméatt § 4 Absatz 1 Nummer 3 geforderte Schillermindest-
zahl erreichen. In diesen Fallen hat eine Abstimmung mit den zustandigen
Stellen dahingehend zu erfolgen, ob weiterhin der Bedarf flir eine solche
Ausbildung gesehen wird.

4. Die Prifergebnisse zu den Auflagen Nummer 1 bis 3 sind bis zum 29.02.2016 im
Rahmen einer Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes emeut zur
Genehmigung bei der obersten Schulbehdrde vorzulegen,

L
Mit Beschiuss vom 21.10.2013, Vorlagen-Nr.: 01547/2013 hat die Stadiveriretung der
Landeshauptstadt Schwerin als Trager der Schulentwickiungsplanung den Schulent-
wicklungsplan fir die beruflichen Schulen der Landeshauptstadt Schwetin fur den
Planungszeitraum 2013/14 bis 2017/18 beschlossen.

Der Schulentwicklungsplan sieht den weiteren Bestand der drei Beruflichen Schulen in
Schwerin vor. Dariiber hinaus trifff der Plan Festlegungen, welche Berufsbereiche,
Berufsgruppen und Berufe oder Fachrichtungen an den jeweiligen Beruflichen Schulen
angeboten werden sollen.

i
Gemal & 107 des Schulgesetzes fir das Land Mecklenburg-Vorpommern -
Schulgesetz (SchulG M-V) haben die Landkreise und kreisfreien Stidte als Planungs-
trager Schulentwicklungspline aufzustellen und diese regelmafig zu tberpriifen und
fortzuschreiben. Nach den Vorschriften in § 107 Absatz 7 des SchulG M-V bedarf dies
der Genehmigung der obersten Schulbehbrde.

Die Genehmigung kann versagt werden, wenn der Schulentwickiungsplan den in § 107
Absitze 1, 3 bis 6 des SchulG M-V genannten Anforderungen nicht entspricht oder
wenn der Schulentwicklungsplan mit einer zweckmiBigen Schulorganisation nicht
vereinbar ist oder einer ordnungsgemalen Gestaltung des Unterrichts entgegensteht.

Die oberste Schulbehtrde hat das Verfahren zur Aufstellung, Fortschreibung und
Genehmigung der Schulentwicklungspline sowie Schllermindestzahlen zur
Gewahrleistung einer zweckméhigen Schulorganisation und einer ordnungsgemafen
Gestaltung des Unterrichts in der Schulentwicklungsplanungsverordnung berufliche
Schulen geregelt.

Der Schulentwicklungsplan 2013/14 bis 2017/18 fir die beruflichen Schulen der
Landeshauptstadt Schwerin bericksichtigt die Festlegungen der Schulentwicklungs-
planungsverordnung berufliche Schulen nicht vollstandig. Die oberste Schulbehdrde
genehmigt diesen Plan daher auf der Grundlage von § 107 Absatz 7 SchulG M-V nur
mit den genannten Auflagen.

Begrindung:

Zut.

Die Berufliche Schule der Landeshaupstadt Schwerin fiir Technik konnie zum
wiederholien Male nicht die in § 4 Absatz 1 Nummer 2 der SEPVOBS M-V vorgeschrie-
benen Schillermindestzahlen in den Berufsgruppen ,Bauausflhrung Ausbau”, ,Bavaus-
fuhrung Tiefbau" und ,Bauausfihrung Hochbau® des Berufsbereiches Bautechnik
erreichen. Die von der Landeshauptstadt Schwerin fur die Berufsgruppen ,Bauaus-
fuhrung Ausbau, Hochbau und Tiefbau" prognostizierten Schillerzahlen machen
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deutlich, dass die vorgeschriebenen Schillermindestzahlen auch zukiinftig nicht erreicht
werden. Eine bereits im Rahmen des Aufstellungsverfahrens zum Schulentwicklungs-
plan erfolgte Abstimmung zwischen den Planungstragemn fihrte nicht zu der
erforderlichen Konzentration im Berufsbereich Bautechnik. Die Landeshauptstadt
Schwerin plant weiterhin die Beschulung aller bisherigen Ausbildungsberufe im
Berufsbereich  Bautechnik. Die Konzentration der Ausbildung wurde im
Schulentwicklungsplan der Landeshauptstadt Schwerin nicht umgesetzt. Eine nunmehr
im Rahmen der Anwendung der BSOrgvO M-V erfolgte Abstimmung zwischen den
betroffenen Planungstragern unter Beteiligung der obersten Schulbehorde fuhrte zu
dem Ergebnis, dass Auszubildende in den Berufsgruppen ,Bauausfilhrung Ausbau”
(ausgenommen ist die Ausbildung zum Dachdecker/ zur Dachdeckerin} und
-Bauausfihrung Tiefbau* ab dem Schuljahr 2015/16 an der Beruflichen Schule fr
Technik in Rostock aufgenommen werden. FUr die Berufsgruppe .Bauausfihrung
Tiefbau® ist durch die Landeshauptstadt Schwerin mit dem Landkreis Mecklenburgische
Seenplatie, der diese Berufsgruppe ebenfalls vorhilt, ebenfalls eine Abstimmung zu
einer Konzentration der Ausbildung dahingehend vorzunehmen, dass die Schilermin-
desizahlen gemé&nR § 4 Absatz 1 SEPVOBS M-V eingehalten werden.

Zu 2.

Gemal § 4 Absatz 1 Nummer 1 der SEPVOBS M-V bildet die Berufsschule den
Kernbereich der beruflichen Schulen und bestimmt das Profil nach Berufsbereichen und
Berufsgruppen gemaf Anlage 2 der SEPVOBS M-V. Berufe mit sonderpadagogischem
Forderbedarf werden danach immer einer Berufsgruppe und somit einem Berufsbereich
eindeutig zugeordnet. Die Beschulung von Fachpraktikern soll insofern grunds#tzlich an
den Standorten der jeweiligen Vollberufe erfolgen. Die Landeshauptstadt Schwerin
berticksichtigt dies nicht und plant fir den Planungszeitraum eine Beschulung von
verschiedenen Fachpraktikern ohne den jeweiligen Vollberuf. Es ist insofern eine
Korrektur der Planung im Hinblick auf die Ausbildung von Fachpraktikern vorzunehme.

Zu 3,

Die durch die Landeshauptstadt Schwerin vorgelegten Schiilerzahlprognosen fir das
Schuljahr 2017/18 zeigen, dass einzelne Fachpraktikerausbildungen nicht die gemaR
§ 4 Absatz 1 Nummer 3 SEPVOBS M-V geforderte Schilermindestzahl erreichen. So
erwartet der Planungsirdger beispielsweise fur die Ausbildung von Autofachwerkern/
Fachpraktikern fiir Kfz.-Mechatronik nur 8 statt der geforderten 16 Auszubildenden im
Schuljabr 2017/18, In diesem und in weiteren Fallen hat eine Abstimmung mit den
zustandigen Stellen dahingehend zu erfolgen, ob weiterhin der Bedarf fur eine solche
Ausbildung besteht.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage beim
Verwaltungsgericht Schwerin, Wismarsche Strafe 323, 18055 Schwerin, erhoben
werden. Die Klage ist schriftlich oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten der
Geschéftsstelle zu erheben. Die Klage muss den Klager, den Beklagten und den
Gegenstand des Klagebegehrens bezeichnen. Sie soll einen bestimmten Antrag
enthalten. Die zur Begrindung dienenden Tatsachen und Beweismittel sollen
angegeben, die angefochtene Verfligung soll in Urschrift oder in Abschrift beigeftigt
werden,

tm Auftrag

gez. Thomas Jackl
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Landeshauptstadt Schwerin s peteLTodt

Die Oberbiirgermeisterin et Esehwerin bk de

Fachdienst Jugend, Schule, Sport

Fachgruppe Schulverwaltung, Kita-Forderung, Unterhalt el

Am Packhof 2 - 6 ) 2355 5103-401

19053 Schwerin [epie Y9010 o385 5103-9400
10.03.2016

Schulentwicklungsplan 2013/2014 - 2017/2018 der Landhauptstadt Schwerin
ihre Mail vom 08.03.2016,
hier: Abstimmung/Anhinung gemal § 1 Abs. 3 - 5 SEFVOBS M-V

Sehr geehrte Frau Gabriel,

vieten Dark fiir die Zusendung der 1. Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes fiir den
Planungszeitraum 20132014 bis 20172017,

Die Aushildungszahlen im Bereich der gewerblichen Berufe sind stabil und sollten eine qute
Basis flir eine Beschulung am RBE Berufliche Schule Technik sein. Gleiches gilt fiir die
kaufménnischen Berufe am RBB Wirtschaft und Verwaltung. Somit kiinnen beide RBB aus Sicht
der IHK zu Schwerin mit thren Ausbildungsberufen sofide fiir die Zukunft planen.

Die IHK zu Schwerin stimmt dem vorliegenden Entwurf zu, soweit es die Berufsbereiche betrifft,
flir die die 1HK zu Schwerin die zustindige Stelle It. BBIG ist. threm Entwurf zur Entwickiung der
Beschulung der Fachpraktiker stimmen wir ebenfalls zu.

Viele Gride

T
Peter Yodt
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Berufliche Schuls
der Landeshauptstadt Schwerin

m Berufsechula m Fachgymnagium
m Berufevarbareitung u Oueles Studium
m Fachoberschulo u Fachschule Tachnik

Bearbeitet von:  Frau Vol

Talefan: 0385 44007-11
a-mail; schule@bs-technlk-schwarin.de
Schwerin, 16.03.2018

Banufiicha Schide dor Lomjvshouplsiad « Technik Grdosusehar S §93 98047 Schwerin

Landeshauptstadt Schwerin
Fachdienst Jugend, Schule, Sport
Manuela Gabriel

Arn Packhof 2-8

18053 Schwerin

Stellungnahme der Schulkonferenz der Beruflichen Schule der Landeshauptstadt
Schwerin-Technik zur 1. Fortschreibung des Schulentwicklungsplans fiir die
Beruflichen Schulen der Landeshauptstadt Schwerin, fiir den Planungszeitraum
2013/2014 bis 2017/2018

Sehr geehrte Frau Gabriel,

mit diesem Schreiben machie die Schulkonferenz der Berufichen Schule der
Landeshatptstadt Schwerin-Technik zur 1. Fortschreibung des Schulentwicklungspians fir die
Beruflichen Schulen der Landeshauptstadt Schwerin Stellung nehmen.

1. Aktualisierung des SEP-BS im Berufsbereich ,Bautechnik”
Anmer en der Schulkonferenz zu Seite 4 atz 1:
Im Schuljahr 2015/2016 wurden erstmals keine Eingangsklassen in den Berufsgruppen
«Bauausfihrung Ausbau” und ,Bauausfihrung Hochbau® an der Beruflichen Schule der
Landeshauptstadt Schwerin-Technik geblldet. Damit wurden wertvolle personelle,
sdchiiche und raumliche Ressourcen unserer Schule nicht genutzt. Die Konsequenz
war auferdem, dass im Schuljahr 2015/2016 zwei unserer Kollegen an die Beruflichen
Schule der Hansestadt Rostock-Technik tellabgeordnet wurden.
Daher iat uns auch bekannt, dass in der Beruflichen Schule der Hansestadt Rostock-
Technik der Unterricht in den o.g. Berufsgruppen am Rand der rdumiichen
Kapazititsgrenze erfolgt. Aufierdem ergab sich die Situation, dass sowohl die
abgeordneten Lehrkrafte als auch viele ihrer Auszubildenden taglich gemeinsam die
nicht unerhebliche Strecke von Schwerin nach Rostock und zurlick bewsltigten.
Hinsichtiich der deklarierten Lernortkooperation zwischen der Beruflichen Schule der
Hansestadt Rostock-Technik und dem ABC-Bau ist fur uns keine qualitative
Verbesserung der Unterrichtsqualitdt sichtbar. Durch die engen Kontakte unserer

Angehtift Barufliche Schuln der Landesnauptstad] Schwerin - Tachnik
15057 Schwerin, Gadabuscher Str, 1523
Talafon 0385 « 44 0070 ; Fex 0384 — 44 007.25
e:Mail: schulegibs-technit-achwarin.de
www, hs-techmk-schwarin. de




Beruftiche Schule der Landeshauptstadt Schwerin — Technik

.2

Lehrkréfte mit den Ausbildungsbetrieben ist uns auferdem bekannt, dass die Firmen
insbesondere durch den neuen Berufsschulstandort in Rostock nur schwer geeignate
Auszubildende finden.

Daher schisgt die Schulkonferenz der Beruflichen Schule der Landeshauptstadt
Schwerin-Technik vor, die in  Sehwerin ansassigen Auszubildenden der
Bauhauptgewerke Aus-, Moch- und Tiefbau im 1. Ausbildungsjahr- dem in allen
Gewerken identischen Grundbildungsjahr- an  der Beruflichen Schule der
Landeshauptstadt Schwerin-Technik zu beschulen.

Das Problem, geeignete Auszubildende zu finden, wilrde sich ebanfalls verstérken,

solite die Beschuiung der Stratenbauer/Straienbauerinnen am Berufsschulstandort
Neustrelitz stattfinden.

2. Standorte der Beschulung Fachpraktiker

Bezlglich der Entscheidung, ab  dem Schuljahr  2017/2018  die
Fachpraktikerausbildung am Berufsschulstandort Schwerin auslaufen zy lassen,
favorisiert die Schulkonferenz der BS Technik die Beibehaltung der Konzentration der
Fachpraktikerausbildung in Schwerin. Der Berufsschulstandort Schwerin ist zum einen
gut erreichbar und hélt zum anderen in ausreichender Zahl padagogisch gut geschultes
Personal vor. Die Lehrkréfte verflgen Ober langjshrige Erfahrungen in der Beschulung
von Schillerinnen und Schulern mit besonderem Forderbedarf. In verschiedenen
Bereichen wurden in den letzten Jahren Erfahrungen in der inklusiven Ausbildung
gesammelt. Aullerdem ergeben sich durch die Beschulung der verschiedenen
Fachpraktikerklassen Synergiseffekte bzgl. der Férderméglichkeiten. In diesem
Zusammenhang weist die Schulkonferenz der Beruflichen Schule der
Landeshauptstadt Schwerin-Technik darauf hin, dass an unserer Schule zu den
Fachpraktikerberufen der Bereiche Metall-, Bau- Farb- sowie Fahrzeugtechnik ein
affiner Vollberuf ausgebildet wird.

Mit freundlichen GriiRen

o
Gabr?e/@é]ééwg

Vorsitzende der Schulkonferenz
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Landeshauptstadt Schwerin
~Die Oberbiirgermeistarin-
Frau Gabriel
Fachdienst Jugend, Schule, Sport
Am Packhof 2-6
18053 Schwerin

1. Fortschretbung des Schulentwickiungsplans flr die beruflichen Schuten

der Landeshauptstadt Schwerin fiir den Planungszeitraum 2013/14 bis
2017718

Sehr goshrte Fray Gabrel,

fiir die Zusendung des Entwurfes der 1. Fortschreibung der
Schylentwicklungsplanung fir die berufiichen Schulen der Landeshauptstadt
Schwerin filv den Planungszettranm 2013/2014 bis 201772018 bedanken wir uns,

Dig yns zur Stellungnahime vorgelegte Fortschrelbung haben wir durchgesehen. Die
hier eingeflossenen Anderungén des Schulangebots wurden am 18, Novernber 2015
im Rahrnen der Beratung zur iiberregionalen Abstimmung zur Biidung von
Eingangskiassan an den bendflichen Schulen ab dam Schuljahr 2016/2017 im
Bildungsministerum bereits angesprochen und findan nun hier itren Nigderschlag.
Fir die handwerklichen Berufe ist die 1. Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes
2013/14 bis 2017/18 der Landeshauptstadt Schwerin aus unserer Sicht
nachvalizishbar ung schitissig. Die Hendwerkskammer Schwarin als zustéindige Stelfe
stimmt demn vorilegenden Entwurf zu.

Da die betriehlichen Ausbildungszahlen im Handwerk des Kammerbezitkes Schwerin
in 20135 im zweiten Jahr in Folge wieder angestiegen sind, hoffen wir nun, dass
Planungssicherbeit und Kontinuitét sowoht fiir Auszubiidends als auch
Ausbildungshetriebe hergastellt werden kbnnen.

Sarge berejtet uns die Ausbildung in den Behindertenberufen. Die gaplante inklusive
Beschulung der Jugendlichen mit Lernbehinderung in den Vollberuf-Kiassen ist
gurchaus verniinftig und vorteithaft, setzt jedoch voraus, dass genligend
Lehrerstunden zur Verfilgung stehen, um die Kasse sinnvoll zu tellen, Aufgrund der
geringen Zahien in den Fachprakiker-Berufen, die bel Weitemn nicht an die
Schillermindestzahlen heranreichen, beflirchten wir jedoch, dass digsem Kliente!
nieht in auseichendem MaBe Rechnung getragen werden kanp, Um dieses Probfem
zu Igsen, whre jedoch eine Absenkung der Mindestzahi von derzeit 16 Schillern In
den Behindertenberufen notwendig.
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StER Schwerin

Stadislternrat Schulsn
der Landeshauptstadt Schwerin

Am Packhof 26
19053 Sehwerin

Talefon: 0388-20840970

Mohil: 01717831832
ol Stadtefermrat@schwerinde

Ubersendung viz E-Mait

Landeshauptstadt Schwerin

Fachdienst Jugend, S8chule und Sport

Fachgruppe Schulverwaltung, Kita-Férderung, Unterhalt
Am Packhof2 ~ 6

19053 Schwerin
thr Zelghen und Datumn: Maint Zeichan ratum
E-Mail vom 08.03.2016 StER SN (Schulen) 07.04.2016

1. Forteehrelbung der Schulentwicklungsplanung fiir die beruflichen Schuden
in der Landeshauptstadt Schwerin 2013/2014 bis 2017/2018

Stellungnahme des Stadtelternrates

Sehr geehrie Frau Gabried,

vielen Dank fiir die weiteren Informationen sowie die sehr umfassenden Eriduterungen
in der aulerordentiichen Vorstandssitzung des Stadieltemrates am 04,.04.2018. Mit
diesen Informationen gelang es uns, die Motivation und Zielsetzung der ersten
Fordschreibung besser zu verstehen. Insbesondere die Erduterung des
Auflagenbescheides des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur vom 6,11,
2015 fithrt zu folgender Stellungnahme:

Nach der Auswertung der Fortschreibuing im Lichte threr Erl&uterungen, kommt der
Stadtelternrat zu dem Ergebnis, dass derzeit keine Griinde erkennbar sind, die eine
Ablehnung des Entwurfes der 1. Fortschreibung des Schulentwickiungsplans fir die
beruflichen Schulen der Landeshauptstadt Schwerin fir den Planungszeitraum
2013/2014 big 201772018 rechtfertigen wiirde. Der direkte Zusammenhang zwischen
den Auflagen des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur M-V vom
06.11.2015 und den Inhalten der 1. Forischreibung ergab sich nur mit den zusatzlichen
Eriftterungen.

Die Reduzierungen bei der Beschuiung der Fachpraktiker werden nicht begrifit jedoch
zeigen die Schilerzahlen deutlich auf, dass eine Fortfithrung nicht vertrethar ist. Wir
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hoffen jedoch, dass bei einem zukiinfiigen Anstieg der Aushildungszahien diese
Angebote in Sehwerin wieder erméglicht werdan,

tm Ergebnis stimmt der Stadieflernrat der Landeshaupistadt Schwerin dem
voriiegenden Entwurf zu,

Unter Verweis auf die besprochenen Verbesserungen in der Zusammenarbeit
zwischen der Verwaltung der Landeshauptstadt Schwetin und dem Stadtelfernrat
sehen wir einer engen und weiterhin vertrauensvollen Zusammenarbeit enigegen.

Mit freundlichen Griten

Rainer Schiffel
im Auftrag des StER Schwerin (Schulen)
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