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Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung

Gemdl} den Regularien zur Beantragung von Stellenbesetzungen/ Funktionsbesetzungen
wird die Besetzung der nachfolgenden Stellen/Funktion beantragt:

Stellen-Nr. StelIan;IFunktionsbazeichnung Besoldungs-/Entgeltgruppe
073585 Arzt [ Arztin E 15 TVéD

Die Stelle soll:

[]intern

(<] extern besetzt werden.

Begrindung: (als Anlage beizufigen)

Die Notwendigkeit der Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung ist hinreichend zu begriinden.
Insbesondere ist auf die gesetzliche Aufgabenwahrnehmung und dgl. hinzuweisen.

Gegenzeichnung Oberblirgermelsterin
OberblOrgermeisterin

Die Besatrung der Stelle/Funktion wird
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Anlage

- Begrondung Notwendigkeit Stellenbesetzung/Funktionshesetzung
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Bearbeiter/in: Frau Dipl.-Med. Kubbutat
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Antrag auf Stellenbesetzung, hier: 2. Arztstelle im Kinder- und Jugend&rztlichen Dienst

Begrindung:
Im Kinder- und Jugendarztiichen Dienst werden Pflichtaufgaben nach § 15 OGD-G M-V

ausgefiihr, insbesondere nach § 15 (2) die Reihenuntersuchungen vor der Einschulung sowie
wahrend der Schulzeit. Diese Aufgabe wird seit 2004 nur noch von einer Arztin wahrgenammen,
bis dahin waren 2 Arztstellen fir diese Aufgabe vorgesehen. Auch unter Einbindung von
Honorarkréften kennte diese Pflichtaufgabe seitdem nur anteilig erfilll werden (siehe Anlage
Statistik Reihenuntersuchungen.

Insbesondere die Zah! der Einschiller hat sich inzwischen deutlich weiter erhéht (2015: 834,
2016: 980).

Zeitgleich steigen die Zahlen fiir Untersuchungen im Aufirage anderer Fachdienste der
Stadtverwaltung mit weiter steigender Tendenz in 2016,

Amtsérztliche Stellungnahmen fir Jugendamt/Sozialamt 2014: 296 2015: 363.
Stellungnahmen zu Kostentibernahme fir Asylbewerber 2014: 66 2015 111,
weitere amtsérztliche Stellungnahmen/ Gutachten

fir z. B. Sportbefreiungen, Rehamafnahmen im Beihilferecht  2014: 241 2015: 278

Eine Ausweitung der zeitlichen Inanspruchnahme von Honorarkraften ist nicht méglich., da die
Kolleginnen keine wieteran zeitlichen Reserven haben.

Die Honorarvertrige werden aulierdem von der Rentenversicherung als eigentlich
sozialversicherungsahgabepflichtige Tatigkeiten bewertet.

f ], |
Renate Kubbutat

Anlage



OKZ Planstelle/Bezeichnung

53.4 07355 - Arzt/Arztin Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Priifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich
und Wertung)

Flr den Bereich 53.4 wurde mit Schreiben vom 07.07.2016 die Neueinrichtung einer
Vollzeitstelle fur eine Arztin/ einen Arzt beantragt. Begrindet wird dieser Antrag mit
allgemein steigenden Schiiler- bzw. Fallzahlen. Die Reihenuntersuchungen, eine
Pflichtaufgabe gem. § 15 OGDG M-V (Gesetz (iber den éffentlichen
Gesundheitsdienst), konnten in den letzten Jahren trotz Unterstiitzung durch
Honorarkrafte nur anteilig durchgefiihrt werden. Hinzu kommen steigende Zahlen an
Untersuchungen, welche durch andere Fachbereiche ausgeldst bzw. angeforden
werden.

Seit dem Jahr 2004 ist der Kinder- und Jugendarztliche Dienst mit lediglich einer
Arztstelle (04033) ausgestattet (vorher 2 Arztstellen). Fiir die Durchfiihrung der
Reihenuntersuchungen wurden in den letzten Jahren stets Honorarkrafte zur
Unterstitzung herangezogen. Dabei beliefen sich die Honorarkosten im Jahr 2015
auf ca. 30.000 €. Trotz dieser Unterstiitzung konnten lediglich die
Einschulungsuntersuchungen zu 100 % abgedeckt werden, wahrend die
Reihenuntersuchungen in den 4. und 8. Klassen lediglich zu einem Anteil von 30 -
50 %, an den Forderschulen teilweise nicht mal zu 30 % erfulit wurden.

Fir die knapp 2.500 erfordertichen Untersuchungen im Schuljahr 2014/15 wurde flir
eine Arztin/ einen Arzt ein Zeitaufwand von 72.030 Minuten/Jahr ermittelt. Die Stelle
04033 ist derzeit jedoch nur mit 0,925 VZA besetzt, wovon wiederum nur ein
Zeitanteil von 50 %, also 33.314 Minuten/Jahr fir die Schuluntersuchungen zur
Verfligung steht. Allein daraus ergibt sich ein zusétzlicher Bedarf von 0,5 Arztstellen.

Da die schularztlichen Untersuchungen in den vergangenen Jahren nicht in vollem
Umfang vorgenommen wurden, musste man bereits mehrfach Stellung gegentber
der Fachaufsichtshehorde (Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales M-V)
beziehen.

Neben den bereits zunehmenden Amtshilfeersuchen, Sportbefreiungen und
sonstigen Beratungen ist gerade im Hinblick auf die Flichtlingssituation mit einer
Zunahme von Untersuchungen auslandischer Kinder zu rechnen.

Die jahrlichen Personalkosten fir eine Arztstelle belaufen sich auf ca. 80.000 €. Im
Gegenzug wlirden Honorarmittel von 30.000 € eingespart werden bei gleich
bleibenden Sachkosten. Ohnehin wirde sich die Suche nach Honorarkraften in
Zukunft schwierig gestalten, da deren Tatigkeit der Sozialversicherungspflicht
unterliegt und somit insbesondere fur Arztinnen/Arzte im Ruhestand an Attraktivitét
verliert.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass der Bedarf einer zusétzlichen Arztstelle
besteht, um in Zukunft den gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben in vollem Umfang
gerecht zu werden.

Um noch in diesem Jahr eine Neubesetzung zu ermdglichen, wurde zum 01.07.2016
die Stelle 07355 aus 90.97 in 53.4 verlagert (Org.-verfilgung 25/2016).




