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Bearbeliet/in: Herr Fiebar

2
Frau OberbOrgermeisterin Gramkow o VLA

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung

hier: Antrag des Fachdienstes 81 vom 09,08,2016 zur externen Nachbesetzung der
Stelle 04166 als Technischelr Sachbearbelterlin in der FG Bauordnungg -
Antragsbearbeitung

Der beigefigte 0.g. Antrag aufl Stellenbesetzung wird thien mit der Bitte um Entscheidung
abersandt. Durch den FD Hauptverwalung wird wie folgt Stellung genommen:

Der derzeitige Stelleninhaber wird zum 01.11.2016 in den Fachdienst 36 umgesetzt.

Der Bereich 61.1.3 hat aufgrund mehrfacher personalier Ausfélle in der Vergangenheit mit
Arbeitsriickstanden 2u kéimpfen. Um den bestehenden Bearbeitungsstau in der
Antragsbearbeitung zu minimieren und entsprechend zeitlich abzubauen ist es erforderlich,
den vorhandenen Personalbestand zu hallen, Eine externe Nachbasetzung der Stelle als
Techn. Sachbearbeiterfin nach E 10 TVOD wird aus organisatorischer Sicht beftirwortet. Die
Genshmigung der Kommunalaufsicht ist gem. HH-Erlass 2016 einzuholen.
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FDL Hauptverwakung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin

Die Besetzung der StellefFunktion wird ﬁ’iganehmigt {71 nicht genehmigt.
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OKZ Planstelle/Bezeichnung

61.1.3 04166 - Technische/r Sachbearbeiter/in Antragsbearbeitung

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Prufergebnis Veberas/ LRH, Falizahlen, Stadteverglaich
und Wertung}

Aufgrund einer internen Umsetzung des derzeitigen Stelleninhabers wird die Stelle
zum 01.11.2016 vakant. Somit geht der FG Bauordnung gin technischer
Sachbearbeiter in der Antragsbearbeitung verloren.

Mehrfache personelle Ausfille (u.a. des Stelleninhabers selbst) fihrien in der
Vergangenheit zu teilweise erheblichen Arbeitsriicksténden. Gem. § 57 Abs. 3
LBauQ M-V sind die unteren Bauaufsichtsbehdrden zur Durchfithrung ihrer Aufgaben
ausreichend mit geeigneten Fachkréaften zu besetzen. Fir die
Aufgabenwahrnehmung ist ein Studienabschiuss im Bereich Bauingenieurwesen
oder vergleichbar erforderlich. Diese Voraussetzung bringt ein klassischer
Verwaltungsmitarbeiter in der Regel nicht mit. Eine Besetzung der Stelle aus dem
vorhandenen Personalbestand ist daher nicht maglich.

Erst kurziich wurde im Rahmen einer eingehenden Organisationsuntersuchung ein
befristeter zusatzlicher Bedarf in der Antragsbearbeitung festgestellt, woraufhin
(durch das [nnenministerium) einer befristeteten externenen Einstellung bis zum
31.12.2017 zugestimmt wurde. Da die Lage im Fachbereich unveréndert ist, sehen
wir die Wiederbesetzung der Stelle als zwingend notwendig an.




