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Giber die OberbOrgermeisterin
Frau Gramkow

Antrag auf Stellenbesetzung/Funkticnsbesetzung

Gemal den Regularien zur Beantragung von Stellenbesetzungen/ Funktionsbesetzungen
wird die Besetzung der nachiolgenden Stelle/Funktion beantragt:

Stellen-Nr. Stellen-/Funktionshezeichnung Besoldungs-/Entgeltgruppe
00347 Sachbearbeiter{in) Auslanderbehérde EO TVOD

Die Stellen solien:
B intern
D4 extern besetzt werden.

Begriindung: (als Anlage beizufigen)

Die Notwendigkeit der Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung ist hinreichend zu begrinden.
Insbesondere ist auf die gesetzliche Aufgabenwahrnehmung und dgl. hinzuweisen.

Gegenzeichnung Oberbiirgermeisterin

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

: :t‘fj beflirwortet

fffﬁ-t?- ‘-"‘Llf’rb' .
Unterschrift Fachdienstleiter(in) [Z] nicht befirwortet
Aniagen Schweringmg Ay m_/:l ¢
- Begrindung Notwendigkeit L\\ c::\&‘_“,\._

Stellenbesetzung/Funkiionshesetzung Beigeordnetelr




2016-10-06/1711
Bearbeiter. Frau Kreth
e~-mail: ckreth@schwerin.de

Anlage

Begriindung des Antrages auf Stellenbesetzung/ Wiederbesetzung

Stelle 00347

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter im Fachdienst Blirgerservice, Fachgruppe
Ausiinderbehorde

Die derzeitige Stelleninhaberin nimmt in absehbarer Zeit ihre Tatigkeit als Sachbearbeiterin im
Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse auf.

Die Zahi der in Schwerin gemeldeten Auslénder lag bis zum Jahr 2013 kontinuierlich bei ca.
3550. Fur das Jahr 2015 lag die Zahl der gemeldeten Auslander bei ca. 5500.

Im Jahr 2016 ist die Zahl der Austdnder It. AZR und der Neuverfahren weiterhin in Schwarin
gestiegen.

Bei linearer Weiterentwicklung kann zum Jahresende mit mindestens 6800 gemeldeten
Ausldndern gerechnet werden.

Diese zusétzliche Arbeit kann mit dem vorhandenen PersonalschlUssel zusatzlich nicht geleistet
werden.

Die Wiederbesetzung der 0.9. Stelle ist 2wingend erforderlich, zum einen, um Belastungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entgegenzuwirken und zum anderen, um
die Warlezeiten f0r die Blrgertinnen und Blrger nicht weiter ansteigen zu tassen.

Alle organisatorischen und personellen Méglichkeiten der Fachgruppe zur Optimierung der
Ablidufe und Kompensierung der Falizahien sind ausgeschépft.

LR
Christina Kret



