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02
Herr Oberblrgermeister Dr. Badenschier 0. VLA,

Antrag auf Steflenbesetzung/Funktionsbesetzung
Antrag des Fachdienstes 37 vom 22.02.2017 zur externen Besetzung der Stelle: 00571

Funktion: Sachbearbeiter(in) Aus- und Forthildung

Der beigefligte 0.g. Antrag auf Stelienbesetzungen wird thnen mit der Bitte um Entscheidung
{ibersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung genommen:

Der Bisherige Stelleninhaber wechselt im Zuge einer internen Besetzung eines
Beftrderungsdienstpostens auf die Stelle 07475 Leiter(in) Stabstelle Kampfmittel-
beseitigung. Bei nahezu allen Feuerwehren ist der Schwerpunkt die Aus- und Fortbildung.
Die Aus- und Fortbildung sowie eine hohe Qualifizierung des Einsatzpersonals ist eine der
wichtigsten Voraussetzungen daflr, dass entsprechende Einsatzziele schnell, effektiv und
sicher emreicht werden. Alle Aushildungsbeamien des feuerwehrechnischen Dienstes
werden wa. durch den Stelleninhaber Gber den gesamten Ausbildungszeitraum betreut. Die
Organisation von Fori- und Weiterbildungsgéngen in Zusammenarbeit mit Feuerwehr- und
Rettungsdienstschulen gehéren ebenso zum Aufgabenspektrum, wie die Durchfihrung von
Bildungsveranstaltungen an der Feuerwache der Berufsfeuerwehr, Zielgruppen dieses
Tatigkeitsfeldes sind Berufsfeuerwehrieute und Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehren.
Aufgrund der nicht ausreichenden Anzahl an gleichwertig qualifizieten Bediensteten der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehr wird um Zustimmung zu der
beabsichtigten externen Stellenbesetzung gebeten,
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Entscheidung des Oberbiirgermeisters

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [iFoenehmigt 1 nicht genehmigt.
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Anlage

Begriindung des Antrags auf Stellenbesetzung Stelle 0571

Die Stelle des Sachbearbeiters / der Sachbearbeiterin umfasst wichiige Aufgaben aus den
Bereichen des Abwehrenden Brandschutzes hinsichtlich der Aus- und Forthildung von
Einsatzkraften und sonsfigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fachdienstes Feuerwehr
und Rettungsdienst. Insbesondere obliegt die fachliche Begleitung der Ausbildung von
Anwértern fur den mittleren und gehobenen feuerwehriechnischen Dienst, die Ausbildung der
Freiwilligen Feuerwehren auf gemeindlicher und kreislicher Ebene, die Fortbildung technischer
Lehrgénge fOr die Unterhaltung von Gerdten dem Stelleninhaber / der Stelleninhaberin,
Einschlégige gesetzliche Regelungen trifft dazu inshesondere das Brandschutzgesetz M-V.
Diese wichtige Aufgabe ist auch im Brandschutzbedarisplan beschrieben.

Der Sachbearbeiter / die Sachbearbeiterin ist zudem im Einsatzfihrungsdienst tétig, der im
Schichtdienst rund um die Uhr zu besetzen ist. Die Stelle ist in den Personalpoo! von mind. 12
Stellen zur Absicherung des B-Dienstes berticksichtigt.

Der bisherige Stelleninhaber wechselt nach interner Besetzung gines
Beftrderungsdienstpostens  auf eine andere Stelle im  Fachdienst Feuerwehr und
Rettungsdienst, der durch Ruhestandversetzung zum 01.03.2017 vakant ist.

Die Stelle muss extern ausgeschrieben werden, um eine ausreichende Anzahl geeigneter
Bewerber in die Auswahl einbeziehen zu konnen. Die derzeitige Personalausstattung mit
Beamten bzw. Beamtinnan der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehr,
reicht nicht aus, um die Stelle zum nichsiméglichen Zeitpunkt besetzen zu kénnen. Eine
verzogerte Besetzung filhit zu einer erheblichen Mehrbelastung anderer Mitarbeiter, die ein
Ansteigen der ohnehin bereits hohen Uberstundensalden befiirchten lasst.
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