Stahl, Martina

Betreff: WG: Birgerarbeit 2017

10.3
An die Mitglieder des Finanzausschusses

Verweisung der Anfragen der Fraktion Die LINKE zum Thema Biirgerarbeit in der Landeshauptstadt
Schwerin aus der Stadtvertretung (23.04.2018)

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Erganzung der vorliegenden Stellungnahme der Verwaltung vom 13.04.2018 werden nachfolgend die
Ausfuhrungen des Jobcenters zu diesem Programm und seinen Férdermdéglichkeiten zur Kenntnis
gegeben:

Das Programm Birgerarbeit 2017 des Landes MV kann noch bis zum 30.06. 2018 — (Zeitpunkt des
Arbeitsaufnahme) geférdert werden. Die Férderung Gber das Programm Burgerarbeit stellt immer eine
Annexleistung zu einem Eingliederungszuschuss (EGZ bis max. 50 %) oder zu einer Férderung von
Arbeitsverhiltnissen (FAV Férderung) bis max. 75 %) an den jeweiligen Arbeitgeber dar. Diese
Férderungen sind grundsatzlich abhéngig von den individuellen Personen, die auf den Arbeitsplatzen
eingestellt werden sollen (personengebundene Férdervoraussetzungen) und sind daher vorab nicht als
grundsatzlich kalkulierbar.

Das Jobcenter Schwerin hat durch das Land 12 Platze Blrgerarbeit bewilligt bekommen, davon sind 9
Platze bereits besetzt. Ob die verbliebenen 3 Platze bis zum 30.06. besetzt werden kénnen, ist aktuell eher
fraglich.

. Auszug aus der Richtlinie Biirgerarbeit:

Gegenstand der Férderung die Ausgaben von Arbeitgebern mit Sitz in Mecklenburg-Vorpommern fiir die
Bereitstellung von Arbeitsplidtzen zur Beschaftigung von langzeitarbeitslosen Erwachsenen oder
Personen im Langzeitleistungsbezug SGB Il mit besonderem Unterstitzungsbedarf, deren Vermittiung
wegen in ihrer Person liegender Griinde erschwert ist und deren Einstellung nach den Sonderprogrammen
des Bundes ,Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Il) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt‘ bzw. ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt*
oder nach §16 e SGB |l bzw. § 16 Absatz 1 SGB Il in Verbindung mit §§ 88 ff. SGB Il geférdert werden.
Die Férderung dient der teilweisen Kompensation der Ausstattung des Arbeitsplatzes sowie des zeitlichen
Aufwandes hinsichtlich der Verwaltung, der mit der Beschéftigung von Arbeitnehmern aus der Zielgruppe
verbunden ist.

Beim Jobcenter Schwerin kommt Biirgerarbeit nur als Annexleistung einer EGZ oder FAV-Férderung® in
Frage. Wichtig ist, dass der bereitgestellte Arbeitsplatz mindestens 22 von 24 Monaten mit einem
Langzeitarbeitslosen besetzt ist, es muss nicht ein und dieselbe Person sein — geférdert wird der
Arbeitsplatz.

(Auszug aus den Férdergrundsatzen)

Arbeitgeber (Letztempfénger) kénnen eine einmalige Férderung fur die Bereitstellung von Arbeitsplatzen
unter den vorgenannten Voraussetzungen in Héhe von 6.000 Euro pro bereitgestellten Vollzeitarbeitsplatz
erhalten. Dieser Betrag wird als Pauschale fiir Sach- und Personalausgaben gewéhrt. Bei
Teilzeitarbeitsplatzen reduziert sich die Férderung anteilig.
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Der bereitgestellte Arbeitsplatz muss mindestens fur die Dauer von insgesamt 22 Monaten mit einer
geforderten Person der Zielgruppe besetzt sein. Bei Unterschreitung der Mindestbesetzungsdauer wird die
Zuwendung um die Halfte gekurzt. Betragt die Besetzungsdauer weniger als sechs Monate, wird die
Zuwendung in Ganze widerrufen.

Die Fordergrundsétze gelten vom 05.09.2017 bis zum 30.06.2018. (Auszug aus den
Foérderungsgrundsétzen in der Fassung vom 5. September 2017, zuletzt gedndert am 19. Dezember
2017).

*EGZI/Eingliederungszuschuss

Wer wird geférdert?

Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen und Minderleistungen
einstellen.

Was wird geférdert?

Gefordert werden Arbeitsverhaltnisse mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, wenn deren Vermittiung
wegen in ihrer Person liegender Griinde erschwert ist. Es kénnen nur sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhéltnisse mit einer regelméaBigen Wochenarbeitszeit von mindestens 15 Stunden
gefordert werden.

Wie viel wird erstattet?

Die Férderhéhe und Férderdauer richten sich nach dem Umfang der individuellen Einschréankung der
Arbeitsleistung und nach den Anforderungen des Arbeitsplatzes (Minderleistung). Der Zuschuss

kann in Hohe von bis zu 50 Prozent des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts und fur eine Dauer von bis
zu zwolf Monaten erbracht werden.

Hinweis zu dem zu berlicksichtigenden Arbeitsentgelt

Zu bericksichtigen sind die regelmaRig gezahlten Arbeitsentgelte, soweit sie die tariflichen oder
ortsiblichen Arbeitsentgelte und die Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsférderung nicht tbersteigen,
sowie des pauschalierten Anteils des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.
Eingliederungszuschuss fur Altere

Wer wird geférdert?

Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einstellen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.
Wie lange kénnen Altere geférdert werden? Die Férderdauer fiir Altere kann bis zu 36 Monate betragen.
Dies gilt nur fur Férderungen, die bis zum 31.12.19 begonnen haben.

. *§ 16e SGB Il Férderung von Arbeitsverhiltnissen (FAV)

(1) Arbeitgeber kénnen auf Antrag fir die Beschaftigung von zugewiesenen erwerbsféhigen Leistungsberechtigten
durch Zuschusse zum Arbeitsentgelt geférdert werden, wenn zwischen dem Arbeitgeber und der erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person ein Arbeitsverhaltnis begrundet wird.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 richtet sich nach der Leistungsféahigkeit des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
und betragt bis zu 75 Prozent des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Beruicksichtigungsfahig sind das zu
zahlende Arbeitsentgelt und der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
abzuglich des Beitrags zur Arbeitsférderung. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht berlicksichtigungsfahig. § 91
Absatz 2 des Dritten Buches gilt entsprechend. Auf Antrag kénnen dem Arbeitgeber wahrend der Férderung des
Arbeitsverhaltnisses die erforderlichen Kosten einer notwendigen sozialpddagogischen Betreuung erstattet werden.

(3) Eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn

1. sie langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist und in ihren Erwerbsméglichkeiten durch
mindestens zwei weitere in ihrer Person liegende Vermittiungshemmnisse besonders schwer beeintrachtigt ist,

2. sie fur einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten verstérkte vermittlerische Unterstutzung nach § 16 Absatz 1
Satz 1 unter Einbeziehung der tibrigen Eingliederungsleistungen nach diesem Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fur die Dauer der Zuweisung ohne die Férderung
voraussichtlich nicht méglich ist und

4. fur sie innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren Zuschiisse an Arbeitgeber nach Absatz 1 héchstens fur eine
Dauer von 24 Monaten erbracht werden. Der Zeitraum beginnt mit dem ersten nach Absatz 1 geférderten
Arbeitsverhaltnis.

(4) Die Agentur fur Arbeit soll die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person umgehend abberufen, wenn sie diese in
eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung vermitteln kann oder die Férderung aus anderen Grinden beendet wird. Die
erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kann das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn sie
eine Arbeit oder Ausbildung aufnimmt, an einer Manahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung



teilnehmen kann oder nach Satz 1 abberufen wird. Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung einer
Frist kiindigen, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nach Satz 1 abberufen wird.

(5) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschéaftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um eine Férderung nach Absatz 1 zu
erhalten, oder

2. eine bisher fur das Beschaftigungsverhaltnis erbrachte Férderung ohne besonderen Grund nicht mehr in Anspruch




