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Herm Oberbirgermeister Dr. Badenschier 0.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
Antrag des Fachdienstes Feuerwehr und Rettungsdienst zur Besetzung von 17 Stellen

07808 Notfallsanititer(in) Praxisanleitung Rettungsdienstschule
07379, 07382, 07806, 07809 Notfallsanititer{in) {(extern)
07377, 07378, Notfallsanititer(in) Praxisanleitung Rettungsdienst (intern/extern)

04611 stellvertretender Wachabtellungsflhrer{in} (intern)
00512, 00492, 00498, 00525, 00590, 00595, 06292 Fahrzeugfiihrer(in) (internfextern)

06286 Stellv, Schichtgruppenleiter(in) Leitstelle (intern)
06301 Einsatzsachbearbeiter(in) Leitstelle (intern/extern)

Der beigefiigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird thnen mit der Bitte
um Entscheidung Obersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Die 0.g. Stellen sind vakant bzw. werden aufgrund von internen Stellenbesetzungsverfahren
hier: Einsatzbearbeitung Integrierte Feuer-und Rettungsleitstelle kurzfristig vakant. Zudem
missen die Stellen, die aufgrund von Pensionierungen oder durch dauerhafte Erkrankung
der Stelleninhaber (feuerwehruntauglich) zwingend nachbesetzt werden.

Die Besetzung der 7 Stellen im Rettungsdienst kann frithestens zum 01.12.2018 erfolgen.
Diese Stellen sind zu 100 v.H. Refinanziert.

Die Stelle des stelivertretenden WachabteilungsfUhrer{in) ist umgehend intern zu besetzen.
Die Stellen Fahrzeugfiihrer(in) sollen intern sowie extern ausgeschrieben werden. Fir die
internen Bewerber wird dadurch eine Entwicklungsperspektive erdffnet. Da allerdings etliche
Initiativhewerbungen externer Bewerber voriegen und in Anbetracht der aktuell schwierigen
Personalsituation (15 vakante Stellen im Einsatzdienst) ist der Weg zur Einstellung im ersten
Beforderungsamt notwendig, um eine ausreichende Personalstruktur gewahrlsisten zu
kénnen,

Die Besetzung der Stellen im Bereich der Gefahrenabwehr soll im |. Quartal 2019 erfolgen.

Die Stelle der stellv. Schichtgruppenieitung in der Leitstelle soll intern im Zuge einer
Personalentwicklung besetzt werden. Fir die Besetzung der Stelle in der Einsatzbearbeitung
soll auf das im [H. Quartal vorangegangene Besetzungsverfahren zurlickgegriffen werden.
Der Personalkostenanteil der LHS beschrankt sich hier auf ca. 12 v.H. der anfallenden
Kosten.




Personalkosten (in Euro) sind im aktueliem Haushalt:

X geplant (0 nicht geplant

Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung im HH 2018 - nicht —
eingehalten

Ubersicht:

07808 Notfallsanitater(in) Praxisanieitung Rettungsdienstschule (intern/extern)
ESh TvaD

2018: 4 500,00 (Besetzung 01.12.2018 vorausgesetzt)
2019 56.400,00

2020: 67.600,00

07379, 07382, 07806, 07809 Notfallsanitater(in) (extern)

EN TVaGD

2018: 17.600,00 (Besetzung 01.12.2018 vorausgesetzt)
2019 217.600,00

2019 223.000,00

07377, 07378, Notfallsanititer(in) Praxisanleitung Rettungsdienst (intern/extem)
ESb TVSD

2018: 9.000,00 (Besetzung 01.12,2018 vorausgesetzt)
2019; 112.000,00

2020 115.600,00

04611 stellvertretender Wachabteilungsfihrer{in) (intern)

AQZ BBesO

2018: 000,00 (Besetzung 01.11.2018 vorausgesetzt)
2019 56.400,00

2020: 57.800,00

00512, 00492, 00498, 00525, 00590, 00595, 06292 Fahrzeugfihrer(in) (intern/extern)
A8 BBesO

2019 394.800,00

2020: 404.000,00

06286 Steliv. Schichtgruppenieiter(in) Leitstelle (intern)

A9 BBesO

2018 4.,200,00 (Besetzung 01.11.2018 vorausgesetzt/Beforderung 2021)
2019; 51.300,00

2020: 52.600,00

06301 Einsatzsachbearbeiter(in) Leitstelle (intern/extern)
E9a/ABBBesO

2018: 4.200,00 (Besetzung 01.11.2018 vorausgesetzt)
2019 51.300,00

2020: 52.600,00
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Entscheidung des Oberbiirgermeisters

Die Besetzung der Stellen/Funktion wird

25. DKT. 2018

Schwerin,

Al genehmigt

[ nicht genehmigt.




