10 29.01.2019/
Bearbeiterin: Quade
tquade@schwerin.de

02
Herrn Oberbiirgermeister Dr. Badenschier 0.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Fachdienstes 69 vom 21.01.2019 zur Besetzung der Stelle 05759
Funktion Techn. Sachbearbeiter(in)

Der beigefligte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird lhnen mit der Bitte
um Entscheidung Gbersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Die derzeitige Stelleninhaberin wechselt zum 01.02.2019 in eine andere Fachgruppe innerhalb
des Fachdienstes Verkehrsmanagement (69). Die nach zu besetzende Stelle ist der
Fachgruppe Verkehrsplanung (69.2) zugeordnet. Dort obliegen ihr die Aufgaben, das
Gesamtverkehrskonzept in Einzelplanungen umzusetzen, Verkehrsknotenpunkte und
Lichtsignalanlagen im Rahmen der Vorplanung zu gestalten, Stellungnahmen zu
Raumordnungs-, Regional- und Stadtentwicklungsplanungen zu erarbeiten und Bauleitpléane
und Mafinahmen der Wohnumfeldverbesserung zu beurteilen. Eine Kompensation dieser
pflichtigen Aufgaben durch die besetzten Stellen der Fachgruppe ist nicht méglich, da auch
diese aufgabenseitig vollstandig ausgelastet sind. Deshalb besteht die Gefahr, dass bei
Nichtnachbesetzung der Stelle eine stetige und vollumfangliche Wahrnehmung der Aufgabe
,Verkehrsplanung® nicht mehr zu gewahrleisten ist. Entsprechend wird aus organisatorischer
Sicht die Nachbesetzung beflrwortet. Angesichts der geforderten Qualifikation ist der
potentielle Bewerberkreis im Personalstamm der Stadtverwaltung Schwerin sehr begrenzt. Um
den Zeitraum, in dem die Stelle unbesetzt ist, moglichst zu begrenzen, wird eine parallele
interne und externe Ausschreibung der Stelle fir notwendig erachtet.

Personalkosten in Héhe von 70.000 € sind im aktuellem Haushalt:

geplant 1 nicht geplant

L1 Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht — eingehalten

Refinanzierung: Oja nein
vorlaufige Haushaltsfuhrung: X ja O nein

(siehe Begriindung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)




R NYY:

FDL Hauptverwaltung

Entscheidung des Oberbiirgermeisters

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [X] genehmigt ] nicht genehmigt.

Jar

i 1n . ™
Schwerin, 22 . 4 A7

Dr; Rico Badenschier




OKZ Planstelle/Bezeichnung

69.2 05759 / technischer Sachbearbeiter(in)

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Priifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich
und Wertung)

Die derzeitige Stelleninhaberin wechselt zum 01.02.2019 in eine andere Fachgruppe
innerhalb des Fachdienstes Verkehrsmanagement (69).

Die zu besetzende Stelle ist der Fachgruppe Verkehrsplanung (69.2) zugeordnet.

Bei der Verkehrsplanung handelt es sich gemal § 11 Abs. 1 Strallen- und
Wegegesetz Mecklenburg - Vorpommern, § 1 Abs. 3, 6 Nr. 9 Baugesetzbuch und §
2 Abs. 1, 2 Kommunalverfassung Mecklenburg — Vorpommern um eine pflichtige
Aufgabe.

Die Fachgruppe besteht aus 6 Stellen — Abteilungsleitung, 3 technische
Sachbearbeiter(innen), 2 technische Mitarbeiter(innen). Alle weiteren Stellen der
Fachgruppe sind besetzt. Gleichwohl kénnen die anfallenden Arbeitsaufgaben der
freien Stelle, welche im Einzelnen

- die Erstellung von Zuarbeiten zu den Teilkonzepten der generellen mittel- und
langfristigen Gesamtverkehrskonzeption aus Sicht der
StralRenverkehrsplanung,

- die Umsetzung des Gesamtverkehrskonzeptes in Einzelplanungen
einschliellich der Vergabe von Auftragen fir Planungsleistungen,

- die Gestaltung von Verkehrsknotenpunkten und von Lichtsignalanlagen im
Rahmen der Vorplanung,

- die Erarbeitung von Stellungnahmen zu Raumordnungs-, Regional- und
Stadtentwicklungsplanungen, die die StralRenplanung (insbes. die
Stralenhauptnetzplanung), die Verkehrsberuhigung und den Radverkehr
betreffen und

- die Beurteilung von Bauleitplanen und MaRnahmen der Wohnumfeldverbes-
serung und von Bauvoranfragen und —antrdgen sind,

durch die verbleibenden Bediensteten nicht mit verrichtet werden. Auf der einen
Seite liegen generell keine freien Kapazitaten vor, auf der anderen Seite besitzen
zudem die technischen Mitarbeiterinnen nicht die geeignete und benétigte
Qualifikation (Hochschulabschluss Ingenieurswesen oder vergleichbar) zur
Wahrnehmung der der Stelle zugeordneten Aufgaben.

Eine kontinuierliche und génzliche Aufgabenwahrnehmung kann deshalb nur bei
Nachbesetzung der frei werdenden Stelle gewahrleistet werden. Entsprechend wird
die Besetzung organisatorisch beflrwortet.

Um den Zeitraum, in dem die Stelle unbesetzt ist, méglichst zu begrenzen, wird eine
parallele interne und externe Ausschreibung der Stelle fur zielfuhrend erachtet.




