Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanwelsung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw,
freiwerdender Stellen und zur Aufgabeniibertragung 03/2019

10 11,03.2019

Bearbeiterin: Frau Jahnke

E-Mail: bjahnke@schwerin.de
02
Herrn Oberblrgermeister Dr. Badenschier o V.iA

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionshesetzung
des Fachdienstes Jugend (49)

vom 01.03.2019 zur Besetzung der
= Stelle 02022 Sozialarbeitertin/Sozialpédagoge®in
I Funktion

Der beigefiigte 0.g. Anfrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird thnen mit der Bitte
um Entscheidung tibersandt, Dureh den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Es handelt sich bei der Stelle um einen Soz. Arh./Soz Pad. in der Entgeltgruppe S14
TVBD/SUE. Die jetzige Stelleninhaber wird das Arbeitsverhaltnis mit der Stadtverwaltung
zum 01.07.2019 beenden. Die somit vakant werdende Stelle 02022 im Allgemeinen
Sozialpadagogischen Dienst (ASD), Sozialraum Ost (49.1.3) ist zwingend wieder zu
besetzten.

Mit der Strukturverinderung des Fachdienstes 42 zum 01.03.2018, arbeitet der ASD mit 24
Stellen SozArb/ SozPad und 3 Teamleiterstellen in drei regional aufgeteilten Sozialraumen.
Die Zustandigkeit dar einzelnen Stellen ist gleich.

Bei diesem Stellenvolumen wurde die Diskrepanz zwischen Stellenanzahl und den zur
Verflgung stehenden VZA-Anteilen durch Teilzeitarbeit der Stelleninhaberfinnen bersits
beriicksichtigt. Mit Januar/ 2018 wurden insgesamt 1.172 Fille erfasst, das entspricht
derzeit ainer Fallbelastung von @ 45 / MA.

Tendenz: Die Fallzahlen sind insgesamt lelcht steigend, Anzahl der verfilgten Hilfen sind
steigend, die Anzahl der umA (35 Falle) ist rickldufig.

Durch eine langerfristige unbesetzte Stefle im ASD besteht die Gefahr, die erreichten
Qualitdtsstandards in diesem sensiblen Fachbereich einzubifien.

Aufgrund der fachlichen Qualifizierung und des notwendigen Anforderungsprofils wird eine
unbefrisiete externe Besetrung der Stelle aus organisatarischer Sicht beflirwortet.




Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
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Personalkosten in Héhe von _ 62.50000€  sind im aktuellen Haushalt;

1 geplant & nicht geplant
L] Gesamtpersonalkostenansatz wird bef externer Stellenbesetzung - nicht — eingehalten
Refinanzierung: Oja O nein

vorldufige Haushaltsfithrung: R ja [ nein
(siehe Begrindung zur Unabweisharkeit durch den Fachdlenst)
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