Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabeniibertragung 03/2019

10 13.03.2019

Bearbeiterin: Frau Jahnke

E-Mail: bjahnke@schwerin.de
02
Herrn Qberbiirgermeister Dr. Badenschier 0. V.LA.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung

des Fachdienstes Jugend (48)

vom 11.03.2019 zur Besetzung der
& Stelle 02039

x Funktion Sozialarbeiter*in/ Sozialpddagoge*in

Der beigefugte o.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funkiionsbesetzung wird thnen mit der Bitte
um Entscheidung tbersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen.

Es handelt sich bei der Stelle um ginen Soz Arb./Soz. Pad. in der Entgeltgruppe 514
TVODISUE. Der jetzige Stelleninhaber ist seitens der FDL 49 deligiert fir einen befristeten
Zeitraum (unverziglich bis zum 31.03.2020) die Einfuhrung des neuen Fachverfahrens
"LEMMkom Lissa” flir den gesamten FD mit den Bereichen ASD; UVG; Beistandschaften/
Vormundschaften; wJH inhalilich zu begleiten. Die weitere Tatigkeitswahrnehmung als
Sozialarbeiter mit Ifd. Fallbelastung ist keinesfalls zu verireten,

Die somit fur den Zeitraum von mindestens 1 Jahr vakant werdende Stefle 020389 im
Allgemeinen Sozialpddagogischen Dienst (ASD), Sozialraum Mitte-West (49.1.1) ist
zwingend wieder zu besefrten.

Mit der Strukturverdnderung des Fachdienstes 49 zum 01.03.2018, arbeitet der ASD mit 24
Stellen SozArb/ SozP&d und 3 Teamleiterstellen in drei regional aufgeteilten Sozialrumen.
Die Zustandigkelt der einzelnen Stellen ist gleich.

Bei diesem Stellenvelumen wurde die Diskrepanz zwischen Stellenanzahl und den zur
Verfugung stehenden VZA-Anteilen durch Teilzeitarbeit der Stelleninhaber/innen bereits
berlicksichtigt. Mit Januar/ 2019 wurden insgesamt 1.172 Fille erfasst, das enispricht
derzeit einer Fallbelastung von @ 45/ MA,

Tendenz: Die Fallzahlen sind insgesamt leicht steigend, Anzahl der verfigten Hilfen sind
steigend, die Anzah! der umA (35 Falle) ist rlcklaufig.

Durch eine |&ngerfristige unbesetzte Stelle im ASD besteht die Gefahr, die erreichten
Qualitdtsstandards in diesem sensiblen Fachbereich einzubiifien.

Aufgrund der fachlichen Qualifizierung und des notwendigen Anforderungsprofils wird eine
befristete externe Besetzung der Sielle aus organisatorischer Sicht beflrwortet.




Landeshauptstadt Schwerin
Pienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabeniibertragung 03/2019

Personalkosten in H8he von 62.500,00 € sind im aktuellen Haushalt:

¥l geplant {71 nicht geplant
O Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht — eingehalten
Refinanzierung: ja O nein

vorldufige HaushaltsfGhrung: ™ ja O nein
(sizhe Begrindung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)
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Entscheidung der Oberbiirgermeisterin/des Oberbilrgermeisters
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

] genehmigt [J nicht genehmigt.
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