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Herrn Oberblrgermeister Dr. Badenschier 0.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Anfrag des Fachdienstes vom 22.11.2018 zur Besetzung der Stelle 07079
Funktion Sachbearbeiter(in) Rettungsdienstschule

Der beigefiigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird lhnen mit der Bitte
um Entscheidung tibersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Steliung
genommen:

Die Stelle ist im Zuge einer internen Umsetzung der Stelleninhaberin seit dem 01.12.2018
vakant. Bislang waren auf der Stelle neben den administrativen Burotatigkeiten sowie der
technischen und logistischen Unterstiitzung des Unterrichtsbetriebes auch Téatigkeiten als
Notfallsanitater/In, wie in der Praxisanleitung oder auch im Einsatzdienst wahrzunehmen.
Kinftig sollen der Stelle ausschlieBlich Verwaltungstétigkeiten zugeordnet werden, so dass
diese Stelle nach den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen (Teil A EGQO TVOD) neu bewertet
werden muss.

FGr einen ordnungsgemalien Schuibetrieb ist die Nachbesetzung der Stelle unabweisbar.
Die Rettungsdienstschule sichert die rettungsdienstliche Aus- und Fortbildung fir den
Rettungsdienst der LHS und erbringt Leistungen fur Dritte. Damit ist sie ein wichtiger
Bestandteil der gesetzlichen Aufgabenerfillung im Rettungsdienst.

Aus organisatorischer Sicht ist die Stelle zunéchst intern auszuschreiben. Soweit keine
geeignete Bewerberin/kein geeigneter Bewerber gefunden werden kann, ist die Stelle extern
zU besetzen.

Personalkosten in Héhe von 48.000 € sind im Haushalt 2019/2020:;

X geplant (O nicht geplant
Die Stelle wird durch die Teilnehmerenigelte vollstandig refinanziert
0 Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht - eingehalten
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Entscheidung des Oberbiirgermeisters
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [x"genehmigt [] nicht genehmigt.
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Dr. Rico Badenschler




