Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Elnrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freler bzw,
freiwerdender Stellen und zur Aufgabeniibertragung 03/2019

10 06,06,2019

Bearbeiterfin: Frau Friske

E-Mail: mfriske@schwerin.de
02

Herrn Oberblrgermeister Dr. Badenschier o VLA,

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionshesetzung
des Fachdienstes 41

vom 06.05.219 zur Besetzung der
 Stelle 01134 "SB Inventarigierung, Sammiungsbetreuung”
(] Funktion

Der beigefigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird |hnen mit der Bitte
um Entscheidung Gbersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Bereits zum Stellenplan 2018 war eine vakant gewordens und mit kw-Vermerk verseheane
Stelle mit Aufgaben zur Inventarisierung von Sammlungsgut im Volkskundemuseum
gestrichen worden. Der seit Jahren bestehende Inventarisierungsstaw war jedoch nicht
ahgearbeitet,

Derzeit sind ca. 80% des Bestandes wedet museologisch erschlossen noch verzeichnet;
durch Schenkungen, Ubermahmen und Ankiufe erweitert sich der Bestand, was zur
Umsetzung der konzeptionellen Ausrichtung des Volkskundemuseums auch unabdingbar
ist. Da die Sammiungsaufarbeitung und deren laufende Betreuung nicht den
museologischen Standards entspricht, hat der Fachdienst 41 die Neueinrichtung einer
Inventarisierungsstelle zum Stellenplan 2018 beantragt, Daher war die vakante und mit
kw-Vermerk versehene Stelte 01134 innerhalb des Kuhurbiiros zum Stellenplan 2019 in den
Bereich Museen (41.3) verlagert und somit nicht gestrichen worden,

Die Stelle soll nunmehr besetzt werden, um durch die Erfassung und Inventarisierung des
Sammilungsbestandes den bestehenden Aufgabenstau aufzuléisen und durch eine
gualifizierte laufende Sammlungsbetreuung das Kulturgut entsprechend museologisch
nutzen zu kdnnen,

Das Aufgabenprofil der nach E9b TVED ausgewiesenen Stelle bedingt ein abgeschlossenes
museumskundliches Studium (2.B. Museologie). Dieses Qualifikationserfordernis macht
gine externe Besetzung notwendig.
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Personalkosten in Héhe von 54.000,00 € sind irm akivellen Haushalt:

=] geplant U nicht geplant
U Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht — eingehalten
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(siehe Begrindung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)
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