Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanwegisung zur Einrichtung neder Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabenibertragung 03/2019

10 14.08.2019

Bearbeiter/in. Frau Friske

E-Mail: miriske@schwerin.de
o2

Herrn Oberbiirgermeister Or. Badenschier o.V.iA.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
des Fachdienstes 49 (Jugend)

vom 12.08.2019 zur Besetzung der
]l Stelle 07958 Sozialarbeiter(in)/~pédagoge(in) umA
L} Funktion

Der beigefugte o.9. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Thnen mit der Bitte
um Entscheidung dbersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wig folgt Steflung
genommen.

Die Stelle wird zum 01.10.2019 befristet vakant,

Sie wurde Anfang 2016 zusammen mit einer weiteren Stelle zur Inobhutnahme und
Betreuung von seinerzeit bis zu 85 unbegleiteter minderjahriger Auslander {(umA)
eingerichtet und mit einem kw-Vermerk zum 31.12.2020 versehen,

Zwischenzeitlich hat sich die Anzahl| der zu betreuenden umA zwar drastisch verringert
(derzeit maximal 35), jedoch ist ein Grofiteil des seinerzeit betreuten Personenkreises in die
reguldre sozialpAdagogische Hilfebearbeifung Gbergegangen, sodass es sich hier um eine
Fallzahlenverschiebung handelt.

Das Profil der beiden Stellen hat sich somit dahingehend veréindent, dass sie nicht mehr
haupts&chlich fir den Personenkreis der umA zustandig sind, sondern nunmehr wie die
Obrigen Stellen im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) sozialpadagogische Aufgaben
wahrnehmen - hier insbesondere fiir Kinder- und Jugendliche in Familien mit
Migrationshintergrund und junge Volljahrige mit Fluchthintergrund.

Anfang 2019 wurden fir den ASD mit 24 Stellen Sozialarbeitern{innen) und 3 Stellen
Teamleitung in drei regional aufgeteilten Sozialrdumen insgesamt 1.172 Félle erfasst, was
einer Fallbelastung von & 44 / MA entspricht. Tendenziell sind die Fallzahlen und die
Anzahl der verfligten Hilfen insgesamt leicht steigend. Durch eine langerfristige unbesetzte
Stelle im ASD besteht die Gefahr, die erreichten Qualititsstandards in diesem sensiblen
t-achbereich einzubiifien.

Aufgrund der fachlichen Qualifizierung und des Anforderungsprofils wird eine externe
Besetzung der Stelle aus organisatorischer Sicht beflrwortet. Diese Besetzung soll befristet
bis zum 31.12.2020 erfolgen, da die kiinftige Tatigkeit der derzeitigen Stelleninhaberin
lediglich bis zu diesem Zeitpunkt befristet ist.
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Personalkosten in Héhe von 60.90000€ _ sind im aktuellen Haushait:

¥ geplant O nicht geplant
L Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenhesetzung - nicht — gingehalten
Refinanzierung: Dja A nein

vorldufige HaushalsfOhrung: O ja nein
{slehe Bagrindung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)
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Unterschrift FGL Organisation
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Unterschrift FDL Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin/des Oberblirgermeisters
Die Besetzung der Stelie/Funktion wird

bdgenehmigt L] nicht genehmigt.
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Unterschrift Oberbirgermeisterin/Oberbiirgermeistar
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