Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabeniibertragung 03/2019

10 13.08.2019

Bearbeiterin: Herr Quade

E-Mail: TQuade@schwerin.de
02
Herrn Oberbirgermeister Dr. Badenschier o.V.iA.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
des Fachdienstes 50

vom 07.08.2019 zur Besetzung der
x] Stelle 08156, Sozialarbeiter(in)/ Sozialpddagog(efin)
U Funktion

Der beigefugte o0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte
um Entscheidung tbersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Die hier zur Besetzung beantragte Stelle ist eine Neueinrichtung zum Stellenplan 2019/
2020 und nimmt die Pflichtaufgabe der Gewadhrung von Leistungen der Eingliederungshilfe
geman §§ 53 ff. Sozialgesetzbuch (SGB) Xil wahr. Diese Aufgabe ist in der Fachgruppe
50.3 verortet und spaltet sich in einen sozialpddagogischen und einen
verwaltungstechnischen Part auf. Die Stelle 08156 ist fur die sozialpaddagogische
Bearbeitung von Eingliederungshilfeféllen vorgesehen.

Angesichts der seit 01.01.2018 geltenden rechtlichen Regelungen, welche gemaR §§ 141 ff.
SGB XlI die Bedarfsfeststellung fur Leistungen der Eingliederungshilfe mittels integriertem
Teilhabeplan festschreiben, erfolgte hinsichtlich der sozialpddagogischen Aufgaben in der
Eingliederungshilfe des Fachdienstes Soziales (50) eine Stellenbemessung. Im Ergebnis
wurde festgestellt, dass ein Bedarf von insgesamt 9 VZA zu verzeichnen ist. Bisher sind der
Organisationseinheit 8 Stellen mit entsprechendem Aufgabenprofil zugeordnet.

Da der Bedarf unter Berlicksichtigung dieser zusitzlich eingerichteten Stelle gedeckt wird,
wird die Besetzung organisatorisch beflirwortet. Ferner kann so, zumindest in gewissem
Malie, die genehmigten Arbeitszeitreduzierungen in dem Aufgabengebiet, welche sich auf
0,775 VZA belaufen, aufgefangen werden.

Die Stelle befindet sich bisher noch mit Sperrvermerk im Stellenpool des Fachdienstes 50.
Nach Erteilung der Besetzungsfreigabe wird die Stelle mittels Organisationsverfiigung in die
Organisationseinheit 50.3 verlagert und der Sperrvermerk gestrichen.
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Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabeniibertragung 03/2019

Personalkosten in Héhe von 58.100,00 € sind im aktuellen Haushalt:

[x] geplant U nicht geplant
[0 Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht — eingehalten
Refinanzierung: Oja X nein

vortdufige Haushaltsfihrung: O ja X nein
(siehe Begriindung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)
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Entscheidung der Oberbiirgermeisterin/des Oberbiirgermeisters
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

O-genehmigt O nicht genehmigt.
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Unterschrift Oberburgermeisterin/Oberbiirgermeister
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