Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabeniibertragung 03/2019

10 12.07.2019

Bearbeiter/in: Frau Friske

E-Mail: mfriske@schwerin.de
02
Herrn Oberblrgermeister Dr. Badenschier o.V.iA.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
des Fachdienstes 41

vom 06.05.2019 zur Besetzung der
x Stelle Museumspadagoge(in)  (f0 7
[0 Funktion

Der beigefiigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird lhnen mit der Bitte
um Entscheidung tibersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Die Stelle wurde bereits zum 01.01.2018 im Bereich Museen (41.3) neu eingerichtet.

Hintergrund fiir diese Stelleneinrichtung war, dass mit der Bekenntnis der kommunalen
Gremien zur Tourismuskonzeption "Residenzensemble Schwerin" die kiinftigen
Handlungsgrundlagen zur Revitalisierung und Standortentwicklung des Freilichtmuseums
festgeschrieben wurden. Insbesondere soll dazu die touristische Entwicklung des Museums
vorangetrieben und die Einnahmesituation tiber eine Steigerung der Besucherzahlen
deutlich verbessert werden. Hierzu wiederum miissen neue Angebote fiir die
Besucher*innen realisiert werden. Das Museum soll sich unter anderem als Bildungsstétte
etablieren, was einen Bedarf an museumspéadagogischem Personal mit sich bringt.

Seinerzeit war die Genehmigung der Stelleneinrichtung jedoch seitens der
Kommunalaufsicht mit dem Haushaltserlass 2017-2018 zuriickgestellt und eine Besetzung
bis zu einer abschliellenden Entscheidung untersagt worden. Die Stelle ist vakant in der
weiteren Stellenplanung gefiihrt worden und wird im aktuellen Haushaltserlass 2019-2020
seitens der Kommunalaufsicht nicht mehr beanstandet, sodass nun eine Besetzung
erfolgen soll, um die vorstehend genannten Ziele umzusetzen. Doch auch unabhangig von
den Entwicklungsplénen steigt die Nachfrage nach museumspadagogischen Angeboten
stetig, was durch gezielte entsprechende Projekte und eine enge Zusammenarbeit mit
stadtischen Bildungseinrichtungen auch forciert wird, um dem unabhangig von allen
Konzeptionen angestrebten Ziel der Einnahmesteigerung und damit einhergehenden
Zuschussreduzierung ndher zu kommen.

Mit den derzeitigen Personalkapazitaten im Bereich Museen kénnen die ansteigenden und
kunftig noch weiter auszubauenden padagogischen Aufgaben nicht bewaltigt werden.
Darilber hinaus fehlt es im Freilichtmuseum ganz grundsétzlich an p&dagogischem
Fachpersonal. Fir die hier in Rede stehende Aufgabe ist somit eine Qualifikation im
Rahmen eines museologischen / pddagogischen Studiums (FH) wiinschenswert, was eine
externe Besetzung erforderlich macht.

Die Stelle ist nach ESb ausgewiesen, die Personalkosten sind im laufenden Haushalt
2019-2020 nicht geplant.
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Personalkosten in H6he von 54.000,00 € sind im aktuellen Haushalt:

J geplant (x nicht geplant
[x] Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht — eingehalten
Refinanzierung: Oja X nein

vorldufige Haushaltsfiihrung: O ja ® nein
(siehe Begriindung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)
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Entscheidung der Oberbiirgermeisterin/des Oberblirgermeisters
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird
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