Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabenibertragung 03/2019

10
Bearbeiter/in: Quade
E-Mail: tquade@schwerin.de
02
Herrn Oberbirgermeister Dr. Badenschier 0.V.i.A.
Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
des Fachdienstes Soziales
vom 28.01.2020 zur Besetzung der

] Stelle 01633
] Funktion Fachassistenz SGB XiIl|

Der beigefligte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte
um Entscheidung Ubersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Die Stelleninhaberin der Stelle 01633 ist zum Ende letzten Jahres durch Renteneintritt aus
dem Dienst ausgeschieden.

Im Rahmen der organisatorischen Umstrukturierung des Fachdienstes Soziales
(Organisationsverfigung 04/2020) wurde die Stelle 01633, welche bis dato die Leitung der
ehemaligen und aufgeldsten Organisationseinheit 50.2.1 (Wirtschaftliche Hilfen 1)
wahrgenommen hat, dem Pflegefachteam zugeordnet. Das Pflegefachteam ist eines von
insgesamt funf Teams, die der neuen Fachgruppe "Hilfen SGB XII und andere soziale
Leistungen" (50.2) angehdren. Im Vergleich zu den anderen Teams wurde dem
Pflegefachteam der umfangreichste Aufgabeninhalt zugewiesen (Hilfen nach SGB XII,
Hilfen zur Pflege ambulant und stationar, Blindenhilfe, Landesblindengeld,
Kriegsopferfiirsorge). Zuséatzlich wurde festgelegt, die Hilfen zur Uberwindung besonderer
soziales Schwierigkeiten, welche bisher durch den Bereich Eingliederungshilfe bearbeitet
wurden, in dem Pflegefachteam zu verorten. Da fir diese Aufgabe keine freien Kapazitaten
zur Verfligung stehen, wurde die nunmehr zur Nachbesetzung beantragte Stelle fir diese
Aufgabe vorgesehen.

Es ist insgesamt festzustellen, dass die aktuellen tiefgreifenden Anderungen in der sozialen
Gesetzgebung umfangreiche organisatorische Anpassungen erforderten, was durch die
Organisationsverfiigung 04/2020 erfolgt ist. Damit diese strukturellen Anderungen allerdings
auch eine positive Wirkung entfalten, mussen die jeweils fur die Aufgaben vorgesehenen
Stellen zeitnah besetzt werden. Angesichts der stetig hohen Fallzahlen im Aufgabengebiet
der sozialen Hilfen ist ansonsten eine zielfUhrende Aufgabenwahrnehmung nicht zu
gewahrleisten. Demzufolge wird die Besetzung organisatorisch beflrwortet.
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Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.

freiwerdender Stellen und zur Aufgabenibertragung 03/2019

Personalkosten in H6he von 54.200,00 € sind im aktuellen Haushalt:

geplant L1 nicht geplant
Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht — eingehalten
Refinanzierung: O ja X nein

vorlaufige Haushaltsfuhrung: O ja X nein
(siehe Begriindung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)

D Digital unterschrieben
ru B’ von Pruf3, Margrit

Datum: 2020.01.31

M alg rit 11:35:34 +01'00"

Unterschrift FGL Organisation

1+ Digital unterschrieben
WO I I e nte It von Wollenteit, Hartmut
Datum: 2020.01.31

, Hartmut iso2:44 oro0

Unterschrift FDL Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbirgermeisterin/des Oberblrgermeisters
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

genehmigt [J nicht genehmigt.

Digital unterschrieben
BadenSC von Badenschier, Rico
Datum: 2020.01.31
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Unterschrift Oberbirgermeisterin/Oberbirgermeister
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