Bedarfsplan der Landeshauptstadt
Schwerin

B chutz, Technische Hilfeleistung,
R ngsdienst, Katastrophenschutz,
Integrierte Leitstelle

SCHWERIN



Motivation

» Bedarfsplanung als gesetzliche Pflichtaufgabe

» Bedarfsplanung als politisches Steuerungsinstrument
» Bedarfsplanung als transparentes Verwaltungshandeln
» Bedarfsplanung als mittelfristige Finanzplanung

Umsetzung in Form einer Fortschreibung auf Basis der
zuruckliegenden Planung moglich
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Brandschutz
Stufe 4 von 4

Technische Hilfeleistung
Stufe 4von 4

CBRN - Gefahrenabwehr
Stufe 3von 3

Wassernotfille
Stufe 3von 3

Einwohnerzahl
tiber 50 000

Einwohnerzahl
Uber 50 000

Einwohnerzahl
tiber 50 000

Einwohnerzahl
tiber 50 000

Uberwiegend groRflachig geschlossene Bauweise

Uberwiegend Wohngebaude oder Wohngebiete mit Gebaudehdhe tiber 12 m
Briistungshohe und Anleiterh6he nur mit Drehleiter erreichbar

Mischnutzung u. a. mit Gewerbegebieten

groRe Bauten besonderer Art oder Nutzung

Industrie- oder Gewerbebetriebe mit erhohtem Gefahrstoffumgang ohne Werkfeuerwehr
Waldgebiete mit Waldbrandgefahrenklasse A (hoch)

kraftfahrstralen-Autebahnen, vierspurige Bundesstralien
Schnellfahrtstrecken (z. B. ICE)

Flueals aiicen Linientl

Betriebe, die mit radioaktiven Stoffen umgehen und die gemall FwDV 500 der Gefahrengruppe
Il oder lll zugeordnet sind

Betriebe oder Anlagen, die mit biogefahrdenden Stoffen der Stufe BIO Il oder BIO IlI (,,vfdb-
Richtlinie 10/02) umgehen

Betriebe und Anlagen, die mit Gefahren umgehen und der Storfallverordnung unterliegen
Chemikalienhandlungen oder -lager, die nicht der Storfall-Verordnung unterliegen

Flisse und Seen mit gewerblicher Schifffahrt
Bundeswasserstraen

ifanral blicher.Gil i
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Hilfsfristerfillung
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Key Facts
» Zielstellungen der Planung nicht verandert
» Erfillung abhangig von Infrastrukturmafnahmen

» Organisatorische Veranderungen ziehen personelle Bedarfe
nach sich

» Reaktion auf personelle Problemstellungen im Fiihrungsdienst
und den Wachabteilungen

» Intensivierung einzelner Aufgabenschwerpunkte

LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN




Zielstellung der Planung: Beispiel Vorhaltung der Berufsfeuerwehr

Empfehlung der Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehr
fur Qualitatskriterien in Stadten mit Berufsfeuerwehr
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Zielstellung der Planung: Beispiel Vorhaltung der Berufsfeuerwehr
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entweder Leiterrettung
oder
Rettung uber
Treppenraum

Staffel-Konzept aufbauend auf zwei Standorten:
Reduzierung der Funktionsstarken = Schwerpunktsetzung bei den Erstmallinahmen
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Erflillung abhangig von InfrastrukturmaRnahmen

Hilfsfrist 1 - IST Zustand

A Hifsinst 1-18T Zustand. Geratehaus FFW Mitte 7.000 TEUR
' Umnutzung Wache Libecker StraBe  2.200 TEUR
Anpassung Nutzung Graf-Yorck-Strale 1.000 TEUR

Hilfsfrist 1 - 2 Standorte BF

ca. 36%

Weiterfihrende BaumalRhahmen
am Standort Graf-Yorck-StralRe bis
- 2026 i.H. v. 6.000 TEUR

ca. 86%
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Personelle Bedarfe durch organisatorische Veranderungen:

Einsatz von Sondertechnik durch die Berufsfeuerwehr in der Nachtschicht

Wache Sid:
Graf-Yorck-
StralRe

Zentrale
Vorhaltung:
Graf-Yorck-
Stralde

HLF-2
DLK-2
GW-2
RTB-2
ELW1-1
KdoW-B
2 BIll, 4 BI
g = 40
e By [z Bew T Sro
18l G WLF1  AB-G ~ WLF2 AB-AS E—
1 BI GW-Mess AB-SLM AB-SEG ELW2

Wache Nord:
Lubecker
StralSe

2 Funktionen ab 2023 in der Nachtschicht = 5 Stellen = 300 TEUR
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Personelle Bedarfe durch organisatorische Veranderungen:
Arbeitskapazitaten in den Werkstatten der HFW ab 2023 verringert

Geratewartung
Gebaudeunterhaltung

VS.

Ausbildung
Objektschulungen
Personalbetreuung

ab 2023 Einstellung von zwei Geratewarten fiir den Betrieb der Atemschutz-
werkstatt und turnusmaRige Gerateprifungen der Fahrzeuge = 90 TEUR p.a.
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Reaktion auf personelle Problemstellungen

Problemstellung: Stellenbesetzungsquote kontinuierlich unter 100%

» Bedarf Mehrarbeit anzuordnen oder Funktionsbesetzung einzuschranken
» Entfall von Fortbildungen mit geminderter Qualitdt der Aufgabenerfillung

» Motivationsprobleme als allgemeine Wahrnehmung

» Malnahmen:

- Notfallsanitater*innen - Verstarkte Ausbildung

- Anwarter —> Diskussion Anwartersonderzuschlag
- Flhrungsdienste - Ausbildung auf Landesebene forcieren
- Brandmeister - Ubernahmepool fiir Probebeamte

Prognostizierter Mehrbedarf fiir Ubernahmepool = 75 TEUR
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Intensivierung einzelner Aufgabenschwerpunkte

+0,5 Sachbearbeiter
Invest: Digitales System

Einsatzvorbereitung

mangelnde Qualitat
steigende Komplexitat

Steigerung Fallzahlen

Vorbeugender
Brandschutz

+1 Sachbearbeiter

Stellenumwandlung

Administration
Leitstelle

Evaluierung Aufgaben
Ausfallsicherheit

Aufgabensicherung nach
Strukturanpassung

Aus- und Fortbildung FW

Stellenumwandlung
Invest: Gebaude

+0,5 Sachbearbeiter
Invest: Gebaude

Katastrophenschutz

Neue pflichtige Vorgaben

Bedarfe Dritte

Rettungsdienstschule

+1 Lehrkraft
Invest: Gebaude
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Anpassungen neben der Bedarfsplanung

» rettungsdienstliche Mehrbedarfe vollfinanziert
und im Haushalt kontinuierlich abgebildet -
Hilfsfrist wird damit kontinuierlich eingehalten

» Rettungsdienstschule (regionales
Alleinstellungsmerkmal): als vollfinanzierte
Einrichtung wird den durch die Kunden
aufgezeigten Bedarfen nachgefuhrt

SCHWERIN



Zusammengefasste Aufwendungen
(erganzend ggu. HH-Planung 2021)

Investitionen: ca. 9 Mio. EUR

Umbau Graf-Yorck-Stralde 1.000 TEUR
Umbau Liibecker StralRe 2.000 TEUR
Erweiterung KatS + RDS 6.000 TEUR

Bereits geplante Investitionen:

Neubau FFW Mitte 7.000 TEUR
Erweiterung FFW Schlossgarten 450 TEUR
Ersatzinvestitionen Fahrzeuge 3.115 TEUR
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Zusammengefasste Aufwendungen
(erganzend ggu. HH-Planung 2021)

Investitionen: ca. 9 Mio. EUR
Laufende Kosten: ca. 770 TEUR p.a. (Planzuschussbedarf 7.030 TEUR in 2021)

Stellenplananpassungen
— 2 Geratewarte (ab 2023) 90 TEUR
— 2 Sachbearbeiter / Einsatzleiter (23/24) 160 TEUR
— 1 Sachbearbeiter allg. Verwaltung (23) 45 TEUR
— 5 Brandmeister (ab 2023) 300 TEUR
— Stellenpool Beamte auf Probe 75 TEUR
Unterhalt baulicher Anlagen 30 TEUR
Aufstellung Katastrophenschutzeinheiten 50 TEUR
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Zusammengefasste Aufwendungen
(erganzend ggi. HH-Planung 2021)

Investitionen: ca. 9 Mio. EUR
Laufende Kosten: ca. 770 TEUR p.a. (Planzuschussbedarf 7.030 TEUR in 2021)

Zusammengefasste Ergebnisse
v" Funktionale Gefahrenabwehr fiir Schwerin

v Aufgabenerfullung hoher Qualitat und Effektivitat
v" Handlungsfahigkeit bei komplexen Gefahrenlagen
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Bedarfsplan der Landeshauptstadt
Schwerin

Br chutz, Technische Hilfeleistung,
Rettungsdie Katastrophenschutz,
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