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Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw. 
freiwerdender Stellen und zur Aufgabenübertragung 03/2019 
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10 
Bearbeiter/in: 
E-Mail:

02 
o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung 
des Fachdienstes  
vom zur Besetzung der 
☐ Stelle
☐ Funktion

Der beigefügte o.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte 
um Entscheidung übersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung 
genommen: 
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Personalkosten in Höhe von  sind im aktuellen Haushalt: 

☐ geplant  ☐ nicht geplant  

☐ Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht – eingehalten 

Refinanzierung:  ☐ ja ☐ nein 

vorläufige Haushaltsführung: ☐ ja ☐ nein 
(siehe Begründung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst) 

Unterschrift FDL Hauptverwaltung 

Entscheidung der Oberbürgermeisterin/des Oberbürgermeisters 

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird  

☐ genehmigt  ☐ nicht genehmigt. 

Unterschrift Oberbürgermeisterin/Oberbürgermeister 

Unterschrift FGL Organisation 


	des Fachdienstes: 31
	Stelle: On
	Funktion: On
	zur Besetzung der 1: 00439
	zur Besetzung der 2: SB BürgerBüro (E 8 TVöD)
	genommen: Die Stelle wird aufgrund des Renteneintritts des Stelleninhabers zum 01.03.2021 vakant. Bereits jetzt sind an dieser Stelle krankheitsbedingt hohe Ausfallzeiten zu verzeichnen, so dass eine umgehende Wiederbesetzung angestrebt wird.
Mit der vollumfänglichen Beratung von Bürger/innen zu sämtlichen Anliegen in der Verwaltung sowie der inhaltlichen Bearbeitung konkreter Anliegen (z.B. Meldeangelegen- heiten, Parkausweise, Hundesteuer, Fischerei etc.) wird an dieser Stelle ein Großteil der von der Stadtverwaltung angebotenen Serviceaufgaben abgedeckt. Ein personeller Abbau in diesem Bereich würde zu längeren Wartezeiten für die Bürger/innen und gleichzeitig zu einer Mehrbelastung der übrigen Kolleg/innen im BürgerBüro führen. 
Um das Serviceangebot in gewohnter Form vorhalten zu können und die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nicht zu gefährden, wird die Wiederbesetzung der Stelle aus organisatorischer Sicht befürwortet.
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