Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabeniibertragung 03/2019

10 18.11.2020

Bearbeiterin: Frau Friske

E-Mail: mfriske@schwerin.de
02
Herrn Oberbirgermeister Dr. Badenschier o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
des Fachdienstes 41

vom 22.11.2020 zur Besetzung der
[x] Stelle 06274 Fachbereichsleitung Sprachen (Volkshochschule)
L] Funktion

Der beigefligte o0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird lhnen mit der Bitte
um Entscheidung Ubersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Die Stelleninhaberin ist seit 2019 erkrankt, die Aufgaben werden in abgeschwachter Form
seitdem sowohl Uber eine stundenanteilig eingestellte Vertretung als auch durch
Verlagerung auf die Kollegen*innen wahrgenommen. Nunmehr wird die Stelleninhaberin ab
02/2021 mit einer Uber zwei Jahre geltenden Teilzeitbeschaftigung von 20h/Woche den
Dienst wieder aufnehmen.

Die Stelle ist als Vollzeitstelle ausgewiesen, was in Anbetracht der Aufgaben als
Fachbereichsleitung Sprachen mit der

- Konzipierung des Sprachkursangebotes

- konkreten Planung und Organisation der Kurse

- Teilnehmer- und Lehrkraftegewinnung

- Durchfiihrung von Einblrgerungstests

auch notwendig ist.

Mit einer halftigen Stellenbesetzung kénnen die anstehenden und zwischenzeitlich auch
aufgelaufenen Aufgaben nicht dauerhaft bewaltigt werden und eine weitere Kompensation
durch die (ibrigen Kollegen*innen ist nicht mdglich, ohne Uberlastungssituationen zu
provozieren oder das Programmangebot reduzieren zu missen. Dabei ist jedoch
beachtlich, dass die Aufgaben der Volkshochschule im Sinne einer Grundversorgung
einerseits pflichtig wahrzunehmen sind und anderseits auch gesetzte Einnahmeziele fur die
VHS bestehen.

Daher soll die freie Stellenanteil in Héhe von 20h/Woche flr die Dauer der
Teilzeitbeschaftigung der Stelleninhaberin mit einer*m weiteren Beschaftigten besetzt

werden.

Die Stelle ist nach E11 TV8D ausgewiesen.

[1]



Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabeniibertragung 03/2019

Personalkosten in H6he von 68.500,00 € sind im Haushalt 2021/2022

geplant L] nicht geplant

L] Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht — eingehalten

Refinanzierung: Oja X nein
vorlaufige Haushaltsfihrung: (I ja nein

(siehe Begriindung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)

o Digital unterschrieben
Pru B’ von Pruf3, Margrit
Datum: 2020.11.20

Marg rit 13:20:39 +01'00"

Unterschrift FGL Organisation

WO I I e n te | Digital unterschrieben

von Wollenteit, Hartmut
Datum: 2020.11.26
: Hartmut 1ss:3s +0r00

Unterschrift FDL Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin/des Oberbirgermeisters
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

genehmigt [ nicht genehmigt.

B ad enscCc Digital unterschrieben

von Badenschier, Rico
Datum: 2020.11.26

hier, RICO 120634 10100

Unterschrift Oberblrgermeisterin/Oberblrgermeister
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