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10
Bearbeiterin:
E-Mail:

02
o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
des Fachdienstes

vom zur Besetzung der

Stelle

Funktion

Der beigefügte o.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte 
um Entscheidung übersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung 
genommen:

41

06274 Fachbereichsleitung Sprachen (Volkshochschule)

Die Stelleninhaberin ist seit 2019 erkrankt, die Aufgaben werden in abgeschwächter Form 
seitdem sowohl über eine stundenanteilig eingestellte Vertretung als auch durch 
Verlagerung auf die Kollegen*innen wahrgenommen. Nunmehr wird die Stelleninhaberin ab 
02/2021 mit einer über zwei Jahre geltenden Teilzeitbeschäftigung von 20h/Woche den 
Dienst wieder aufnehmen.  
 
Die Stelle ist als Vollzeitstelle ausgewiesen, was in Anbetracht der Aufgaben als 
Fachbereichsleitung Sprachen mit der 
- Konzipierung des Sprachkursangebotes 
- konkreten Planung und Organisation der Kurse 
- Teilnehmer- und Lehrkräftegewinnung 
- Durchführung von Einbürgerungstests 
auch notwendig ist.  
 
Mit einer hälftigen Stellenbesetzung können die anstehenden und zwischenzeitlich auch 
aufgelaufenen Aufgaben nicht dauerhaft bewältigt werden und eine weitere Kompensation 
durch die übrigen Kollegen*innen ist nicht möglich, ohne Überlastungssituationen zu 
provozieren oder das Programmangebot reduzieren zu müssen. Dabei ist jedoch 
beachtlich, dass die Aufgaben der Volkshochschule im Sinne einer Grundversorgung 
einerseits pflichtig wahrzunehmen sind und anderseits auch gesetzte Einnahmeziele für die 
VHS bestehen.  
 
Daher soll die freie Stellenanteil in Höhe von 20h/Woche für die Dauer der 
Teilzeitbeschäftigung der Stelleninhaberin mit einer*m weiteren Beschäftigten besetzt 
werden.  
 
Die Stelle ist nach E11 TVöD ausgewiesen.

Herrn Oberbürgermeister Dr. Badenschier

22.11.2020

Frau Friske
mfriske@schwerin.de

18.11.2020
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Personalkosten in Höhe von sind im  Haushalt

geplant nicht geplant

Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht – eingehalten

Refinanzierung: ja nein

vorläufige Haushaltsführung: ja nein
(siehe Begründung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)

Unterschrift FDL Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbürgermeisterin/des Oberbürgermeisters

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

genehmigt nicht genehmigt.

Unterschrift Oberbürgermeisterin/Oberbürgermeister

Unterschrift F

68.500,00 €

Wollenteit

, Hartmut

Digital unterschrieben 

von Wollenteit, Hartmut 

Datum: 2020.11.26 

11:55:35 +01'00'

Badensc

hier, Rico

Digital unterschrieben 

von Badenschier, Rico 

Datum: 2020.11.26 

12:06:34 +01'00'

Prüß,

Margrit

Digital unterschrieben 

von Prüß, Margrit 

Datum: 2020.11.20 

13:20:39 +01'00'

2021/2022


