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Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung 
des Fachdienstes  
vom zur Besetzung der 
☐ Stelle
☐ Funktion

Der beigefügte o.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte 
um Entscheidung übersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung 
genommen: 
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Personalkosten in Höhe von  sind im  Haushalt 

☐ geplant ☐ nicht geplant

☐ Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht – eingehalten

Refinanzierung:  ☐ ja ☐ nein

vorläufige Haushaltsführung: ☐ ja ☐ nein
(siehe Begründung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst) 

Unterschrift FDL Hauptverwaltung 

Entscheidung der Oberbürgermeisterin/des Oberbürgermeisters 

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird  

☐ genehmigt  ☐ nicht genehmigt.

Unterschrift Oberbürgermeisterin/Oberbürgermeister 

Unterschrift FGL Organisation 


	des Fachdienstes: 49
	Stelle: On
	Funktion: On
	zur Besetzung der 1: 02039
	zur Besetzung der 2: Sozialarbeiter*in/Sozialpädagoge*in im ASD
	genommen: Es handelt sich bei der Stelle 02039 um die Funktion Sozialarbeiter*in/Sozialpädagoge*in im ASD des FD 49 für den Sozialraum Mitte und West (Entgeltgruppe S14 TVöD SuE). Der aktuelle Stelleninhaber steht seit der Einführung der Software LÄMMkom LISSA im Mai 2020 nicht mehr für die Tätigkeit im ASD / Team 49.1.1 zur Verfügung. 

Der ASD arbeitet mit 24 Stellen zzgl. 3 Teamleiterstellen in drei regional aufgeteilten Sozialräumen. Durch eine längerfristige unbesetzte Stelle im ASD besteht die Gefahr, die erreichten Qualitätsstandards in diesem sensiblen Fachbereich einzubüßen.

Aufgrund der fachlichen Qualifizierung und des notwendigen Anforderungsprofils wird eine unbefristete interne/externe Wiederbesetzung der Stelle aus organisatorischer Sicht befürwortet.
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